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El Barémetro Internacional de la salud y del Bienestar del Personal de la Educacion (I-BEST) es una
encuesta bienal realizada a partir de 2021 por la Red Educacién y Solidaridad y la Fundacidon de Empresa
para la Salud Publica. I-BEST no podria realizarse sin el apoyo de la Internacional de la Educacién y la
Catedra UNESCO “Educacion y Salud”, el enlace y el apoyo de los socios locales, y la participacion del
personal de educacion. Gracias a todas las personas que han colaborado.

kkk

Acerca de la Red Educacién y Solidaridad (RES)

La Red Educacion y Solidaridad es una asociacién internacional
: d fundada en 2009 con la conviccién de que la educacidn y la salud son

\} ESucacién interdependientes y estdn en el centro de todo desarrollo humano.
| J ‘ . La Red tiende puentes entre los actores de la educacion, de la salud
\‘& y Solidaridad y de la proteccidn social, con el fin de trabajar por el bienestar de las

R

comunidades educativas de todo el mundo.

Ma3s informacion en: www.educationsolidarite.org

Acerca de la Fundaciéon de Empresa para la Salud Publica (FESP)

Creada en Francia en 2002, la Fundacién de Empresa para la Salud Publica tiene como
objetivo identificar los factores que promueven la salud de las poblaciones. Como
equipo multidisciplinar, lleva a cabo estudios cientificos e investigaciones en 5 dreas:
’entreprise conductas sanitarias, salud/trabajo, salud/medio ambiente, canales de atencién
sanitaria y proteccioén social.

pour la santé publique


http://www.educationsolidarite.org/es
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Introduccién

o Fecha de difusidn de la encuesta: febrero-junio 2023

e Canal de difusidn: cuestionario en linea

e Elorden de los paises/territorios esta determinado por el tamafio de la muestra del continente al
gue pertenece y luego por su propio tamaiio (orden descendente)

Todas las estadisticas presentadas en el informe estdn ponderadas para tener en cuenta determinados

factores clave. Este ajuste limita el sesgo de respuesta y aumenta la representatividad de los resultados.

ORGANISMO DE PERIODO DE PARTICIPANTES AJUSTE
DIFUSION DIFUSION
FRANCIA UNSA-Education  Marzo- 10 562
. . . Por ponderacién teniendo en cuenta el género, el grupo
Transmiti r: ni
ansmitido po Junio de edad (<30, 30-49, >50) y el nivel de educacion
Sgen'Cfdt (preescolar, primaria, secundaria). Fuente: OCDE, 2020
ESPANA FECCOO Febrero- 3049 Por ponderacion teniendo en cuenta el género, el grupo
Junio de edad (<30, 30-49, 250) y el nivel de educacién
< (preescolar, primaria, secundaria). Fuente: OCDE, 2020
8 REINO UNIDO NASUWT Mayo-Junio 2572 Por ponderacién teniendo en cuenta el género, el grupo
P de edad (<30, 30-49, >50) y el nivel de educacion
) (preescolar, primaria, secundaria). Fuente: OCDE, 2020
[FE]
Suiza SPV, SPG Marzo- 1690 Por ponderacién teniendo en cuenta el género, el grupo
Junio de edad (<30, 30-49, 250) y el nivel de educacién
(preescolar, primaria, secundaria). Fuente: OCDE, 2020
BELGICA CSGP, SEL-SETCa  Marzo- 1059 - ) )
) Por ponderacién teniendo en cuenta el género, el grupo
Junio de edad (<30, 30-49, 50) y el nivel de educacién
(preescolar, primaria, secundaria). Fuente: OCDE, 2020
ARGENTINA CTERA Abril-Junio 2277 Por ponderacién teniendo en cuenta el género y el nivel
de educacion (inicial, primaria, secundaria, media).
Fuente: UNESCO, 2008
< E
O QUEBEC csQ Marzo- 2124 Por ponderacién teniendo en cuenta el género y el nivel
(' Junio de educacion (preescolar, primaria, secundaria). Fuente:
‘wl gouv.qc.ca, 2020
E CANADA CTF/FCE Marzo- 910 Por ponderacién teniendo en cuenta el género, el grupo
< Junio de edad (<30, 30-49, >50) y el nivel de educacion
(preescolar, primaria, secundaria). Fuente: OCDE, 2020
MARRUECOS FDT-SNE Marzo- 875 Por ponderacién teniendo en cuenta el género y el nivel
. de educacion (preescolar, primaria, secundaria). Fuente:
< Junio UNESCO, 2020
') :
E CAMERUN CTIMA Febrero- 602 Por ponderacidn teniendo en cuenta el género y el nivel
L . e educacidn (preescolar, primaria, secundaria). Fuente:
Junio de ed ion ( | imari daria). F
<L Mapa escolar, Ministerios de Educacién Bésica y de
Ensefianzas Secundarias, 2020/2021
JAPON JTU Febrero- 561 Por ponderacién teniendo en cuenta el género, el grupo
s Junio de edad (<30, 30-49, >50) y el nivel de educacién
2 (preescolar, primaria, secundaria). Fuente: OCDE, 2020
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. Perfil sociodemografico y profesional del personal que ha participado en la

encuesta

Misién
Francia 92 412
Espafia 88 41 7
Reino Unido 98 i
Suiza 94 (P
Bélgica 88 32 7
Argentina 79 13 3 5
Quebec 83 L 14
Canada 85 22 11
Marruecos 84 11 32
Camer(n 72 13 1 3
Japon 94 5
0 25 ' 100

50
Porcentaje (%)

[ Ensefia B Otro administrador
B Direcciésn [l Otro apoyo

Fuente: I-BEST 2023, RES/FESP. Campo: personal de la educacion
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Sexo

Francia
Espafa
Reino Unido
Suiza
Bélgica
Argentina
Quebec
Canada
Marruecos
Camerun
Japon

T
0 25 50 75 100
Porcentaje (%)

M Hombre M Mujer

Antigliedad

Francia
Espafia
Reino Unido
Suiza
Bélgica
Argentina
Quebec
Canada
Marruecos
Camerun
Japon

T
0 25 50 75 100
Porcentaje (%)

Il Menos de 5afios M 5-30 afios M Mas de 30 afios

Fuente: I-BEST 2023, RES/FESP. Campo: personal de la educacion

Francia
Espafia
Reino Unido
Suiza
Beélgica
Argentina
Quebec
Canada
Marruecos
Camerun

Edad del alumnado

Francia
Espafa
Reino Unido
Suiza
Bélgica
Argentina
Quebec
Canada
Marruecos
Camerun
Japon

50
Porcentaje (%)

I 3-5afios M 6-11 afios

B 11-15afios [l 16-18 afios

Tipo de provision

50
Porcentaje (%)

W Publica

B Privada

A jornada completa o a tiempo parcial

Francia
Espafa
Reino Unido
Suiza
Bélgica
Argentina
Quebec
Canada
Marruecos
Camerun
Japon

50
Porcentaje (%)

M Tiempo completo [l Tiempo parcial

Tipo de ensefianza

Francia
Espafa
Reino Unido
Suiza
Bélgica
Argentina
Quebec
Canada
Marruecos
Camerun
Japon

50
Porcentaje (%)

[l General M Profesional [l Otro
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Tamafio del centro de ensefianza
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Entorno del centro de ensefianza

Francia 21 49 20 Francia
Espafia 15 59 20 Espafia
Reino Unido 12 42 41 Reino Unido
Suiza [ 52 37 Suiza
Bélgica 20 59 16 Bélgica
Argentina 24 46 12 Argentina
Quebec 14 57 24 Quebec
Canada |//) [:] 20 Canada
Marruecos 10 44 39 Marruecos
Camerun 17 41 30 Camerun
Japén 18 56 Japén 46 41
0 25 50 75 100 0 25 50 75 100

Porcentaje (%)

B Entre 200 y 799
Bl Mas de 800

Porcentaje (%)

Menos del 100
M Entre 100y 199

Entorno mas bien urbano [l Entorno mas bien rural

B Intermedio

Fuente: I-BEST 2023, RES/FESP. Campo: personal de la educacion

II. Condiciones y entorno laboral del personal de |la educacién

I.1. Factores organizacionales y de motivacion

Ndmero real de horas trabajadas por semana

Edad de los alumnado
3-11 afios 11-18 ainos

Media* Desviacién-Estandar Media* Desviacion-Estandar
Territorio

Francia 42.7 (6.8) 39.0 (8.9)
Espafia 41.3 (10.1) 42.8 (10.4)
Reino Unido 48.8 (9.2) 47.6 (8.7)
Suiza 44.3 (9.0) 42.7 (8.1)
Bélgica 39.4 (9.0) 38.3 (9.1)
Argentina 34.6 (14.6) 38.4 (13.4)
Quebec 42.6 (7.4) 41.8 (7.5)
Canadi 47.4 (9.6) 48.5 (9.5)
Marruecos 31.8 (7.6) 27.8 (10.0)
Camerudn 35.8 (11.2) 28.9 (13.4)
Japén 49.9 (12.9) 51.9 (12.1)

*Calculado sobre la base del personal a tiempo completo
Fuente: I-BEST 2023, RES/FESP. Campo: personal de la educacion
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Media de edad de su alumnado

Francia

Espafia 28 53 12
Reino Unido
Suiza
Bélgica
Argentina
Quebec
Canada
Marruecos
Camerun

Japon 8 31 52
0 5I0 160
Porcentaje (%)
Menosde 10 [ 10-19 [l 20-29 M 300 mas
Fuente: I-BEST 2023, RES/FESP. Campo: personal de la educacion
¢Qué nivel de autonomia tiene usted en su trabajo?
Francia 58 71
Esparia 54 14 8
Reino Unido 51 32 6
Suiza 48 50
Bélgica 58 12 2
Argentina 54 1 1
Quebec 55 91
Canada 57 18 B
Marruecos 55 20 6
Camerun 51 28 4
Japon 66 26 2
0 ' 100

B Gran autonomia
Relativa autonomia

Fuente: I-BEST 2023, RES/FESP. Campo: personal de la educacion

Porcentaje (%)

Poca autonomia
B No autonomia
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En el trabajo, ése le informa con antelacién de
las decisiones importantes?

Francia 20 21 28 s
Espana 22 17 21 o
Reino Unido 22 25 25 mom
Suiza 26 17 1158
Bélgica 19 20 2 s
Argentina 21 18 47 EoN
Quebec 26 21 o
Canada 22 18 [025 SN
Marruecos 19 15 A4
Camerun 20 14 7437 IS
Japén 30 20 9@

0 50 100

Porcentaje (%)

B A-Siempre B B C D W E M F-Nunca

Evaluacidn de las posibilidades de formacién

Francia 20 27
Espafa 15 20
Reino Unido 13 137 mon

Suiza 22 10 8 @
Bélgica 17 157 e
Argentina 19 8 e
Quebec 26 13 sl
Canada 24 18 [16 .

Marruecos 25 11 S

Camerun 20 14 10 mem
Japén 31 13 '8
0 50 100

Porcentaje (%)
B A-MuybuenoMB = C "' D ME N F-Muymalo

Fuente: I-BEST 2023, RES/FESP. Campo: personal de la educacion

éSu trabajo esta reconocido y valorado por la
administracién y/o sus superiores?

Francia 20 19 0260 e
Espana 21 16 [A50TIE
Reino Unido 23 20 M9 mm
Suiza 23 14 128
Bélgica 20 17 240 e
Argentina 19 13 Mo men
Quebec 24 14 T3S
Canada 21 16 0190 mom
Marruecos 20 13 A
Camerun 21 12 HoNEm
Japén 28 11 6@

0 50 100

Porcentaje (%)

B A-Siempre B B C D W E M F-Nunca

Evaluacién de las posibilidades de promocion

laboral
Francia 22 s
Espafa © 19 s
Reino Unido 17 157 meEs
Suiza 18 2000
Bélgica 16 A7 s
Argentina 23 10 Formm
Quebec 16 27 SN
Canada ~ 16 m2rmmm
Marruecos 24 13 1 s
Camerun 17 16 147 S
Japén 33 18 7
0 50 100

Porcentaje (%)

B A-MuybuenoMB = C "' D ME N F-Muymalo

En el trabajo, élas decisiones importantes se
toman en equipo?

Francia 21 15 20
Espana 15 6 el
Reino Unido 20 2T S
Suiza 16 A3
Bélgica 19 T .
Argentina 19 13 [0 e
Quebec 18  HMo'@
Canada 19
Marruecos 8 14 2umE
Camerun 19 12 g 0N
Japon 27 12 WonB
0 50 100

Porcentaje (%)

B A-Siempre B B C D W E M F-Nunca

Evaluacién del salario

Francia 26 2
Espafa - 17 el
Reino Unido AN
Suiza 16 9@
Bélgica 17
Argentina 11 2T .
Quebec - 15 Hon
Canada ~ 16 Esm
Marruecos 10 5T 22
Camerun 19 m2zam
Japén 16 HEE

100

50
Porcentaje (%)

B A-Muy bueno @ B c D W E N F-Muy malo
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I.2 Ambiente escolar y relaciones sociales en el trabajo

Ambiente de trabajo en su centro de ensefianza

Francia 23 13 10 m
Espafia 23 13 8 &
Reino Unido 15 OV
Suiza 24 9 '62
Bélgica 12 1714 s

Argentina 13 6 32
Quebec 23 11 6=
Canada 12 710 em

Marruecos 19 9 19 NN
Cameran 18 11 68
Japon 20 9 42

(I) 5I0 1 60

Porcentaje (%)

B A-Muy bueno B B C D B E N F-Muymalo

Fuente: I-BEST 2023, RES/FESP. Campo: personal de la educacién
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Actualmente, cdmo evaluaria usted la calidad de su relacién con:

Direccion de la escuela

Francia 10 Eo=R
Espafna 11 8 el
Reino Unido 11 6@
Suiza 10 n7oE
Bélgica 12 I
Argentina 10 5232
Quebec 9 6
Canada 8 monEE
Marruecos 7 4@
Camerun 7 62
Japon 758
0 50 100
Porcentaje (%)
B A-Muy Buena C BE
mB D M F-Muy mala

Familias

Francia
Espafia
Reino Unido
Suiza
Bélgica
Argentina
Quebec
Canada
Marruecos
Camerun
Japén

50
Porcentaje (%)

B A-Muy Buena C WE
mB D M F-Muymala

Fuente: I-BEST 2023, RES/FESP. Campo: personal de la educacion

Compafieros/as
Francia 7 32
Espafna 73
Reino Unido 14 42
Suiza 12 32
Bélgica 8 41
Argentina 720
Quebec 12 47
Canada 530
Marruecos 9 431
Camerun 13 5@
Japon 73
0 50 100
Porcentaje (%)
B A-Muy Buena C BE
mB D M F-Muy mala

Alumnado

Francia
Espafia
Reino Unido
Suiza
Bélgica
Argentina
Quebec
Canada
Marruecos
Camerun
Japén

50
Porcentaje (%)

B A-Muy Buena C WE
mB D M F-Muymala
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I.3. Violencia y seguridad en el trabajo

¢Se siente seguro/a en su centro de ensefianza?

Francia 60 42
Espafia 56 6 &
Reino Unido 62 42
Suiza 49 31
Bélgica 57 7 A
Argentina 59 8 B
Quebec 63 58
Canada 71 8 2
Marruecos 58 17 51
Camertn 46 13 IS
Japén 66 15 B2
I T T

0 50 100

Porcentaje (%)

B Si, siempre Rara vez
La mayor parte del tiempo I No, en absoluto

Fuente: I-BEST 2023, RES/FESP. Campo: personal de la educacién

Nivel de disciplina del alumnado

Francia 18 13 1EE
Espafia 17 13 Mom
Reino Unido 13 11 e
Suiza 18  [12 el
Bélgica 15 7437 A
Argentina 19 8 'eA
Quebec 16 9 W&l
Canada 13 1713 IEsEm
Marruecos 21 9 62
Camerun 24 12 |6 =
Japon 32 12 BH

(I) 5I0 160

Porcentaje (%)

B A-Muy bueno M B C D W E N F-Muymalo

Fuente: I-BEST 2023, RES/FESP. Campo: personal de la educacion
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¢Ha sido objeto de violencia en el trabajo estos Gltimos 12 meses?

Francia
Espafia
Reino Unido
Suiza
Bélgica
Argentina
Quebec
Canada

Marruecos

Camerun
Japén [ 96

0 50 100
Porcentaje (%)

BSi WNo

Fuente: I-BEST 2023, RES/FESP. Campo: personal de la educacién
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¢Quiénes fueron las personas autoras de esa violencia?*

Autor(es) de la violencia = alumnado

Francia
Espafna
Reino Unido
Suiza
Belgica
Argentina
Quebec
Canada
Marruecos
Camerun
Japoén

0 50 100
Porcentaje (%)

M Si W No

Autor(es) de la violencia = familias

Francia
Espana
Reino Unido
Suiza
Bélgica
Argentina
Quebec
Canada
Marruecos
Camerun
Japon

50
Porcentaje (%)

WS W No

Autor(es) de la violencia = miembro(s) del personal

Francia
Espafna
Reino Unido
Suiza
Belgica
Argentina
Quebec
Canada
Marruecos
Camerun
Japoén

0 50 100
Porcentaje (%)

M Si W No

Autor(es) de la violencia = persona(s) exterior(es) al
centro de ensefianza

Francia
Espana
Reino Unido
Suiza
Bélgica
Argentina
Quebec
Canada
Marruecos
Camerun
Japon

0 50 100
Porcentaje (%)

WS W No

*Proporciones calculadas dentro de la muestra de encuestados que han sido victimas de al menos un acto de violencia en los Ultimos 12 meses

Fuente: I-BEST 2023, RES/FESP. Campo: personal de la educacion
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En el trabajo, ¢ ha sido testigo de violencia en los ultimos 12 meses?

Francia
Espafia
Reino Unido
Suiza
Bélgica
Argentina
Quebec
Canada
Marruecos 16 84
Camerun 37 63
Japén 17 83

0 50 100
Porcentaje (%)

BSi WNo

Fuente: I-BEST 2023, RES/FESP. Campo: personal de la educacién
Il.4. Entorno fisico
En su centro de ensefianza, é esta satisfecho/a con los siguientes aspectos?

Satisfaccion: el estado de los centros educativos Satisfaccion: condiciones materiales (espacio,
material pedagdgico, internet...)

Francia 21 14 A1 el Francia 25 18 5T EON
Espafia 26 18 A7 2 Espafia 26 22 19 Em
Reino Unido 23 11 Reino Unido 28 17 HoNEE
Suiza 17 12 T Suiza 25 18 4w
Bélgica 22 15 4T . Bélgica 24 14 A7 .
Argentina 27 10 A0 s Argentina 28 11 27 e
Quebec 24 16 1T mem Quebec 27 17 12 w8l
Canada 22 14 9 M Canada 31 17 Ermss
Marruecos 24 10 97 ESEN Marruecos 27 8 13 e
Camerun 22 12 0 s Camerun 19 18 5T 20NN
Japén 30 14 9 msE Japén 27 18 s

0 50 100 0 50 100

Porcentaje (%) Porcentaje (%)
B A- Muy satisfechota - C H E B A- Muy satisfechota - C H E
mB D M F - Muy insatisfecho/a mB D M F - Muy insatisfecho/a
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Satisfaccidn: los servicios esenciales (electricidad,
agua potable...)

Francia 17 10 7=
Espafia 19 12 8
Reino Unido 19 10 152
Suiza 13 7 5@
Bélgica 14 11 msE
Argentina 9 e
Quebec 12 N7EEE
Canada 18 8 &
Marruecos 11 g
Camerun - 16 Imm2zamm
Japon 13 HomR

0 50 100

Porcentaje (%)
B A- Muy satisfechofa - C B E
mB D M F - Muy insatisfecho/a

Satisfaccion: el nivel de ruido en el exterior de los
centros educativos

Francia 15 3T .
Espafia 18 14
Reino Unido 24 10 7@
Suiza 20 8 |
Bélgica 15 EE.
Argentina 11 9T Eem
Quebec 16 10" mem
Canada 10 g mem
Marruecos 10 T S
Camertn 15 T EEen
Japon 20 10 151
50 100
Porcentaje (%)
B A- Muy satisfechola - C B E
EB D M F - Muy insatisfecho/a

Fuente: I-BEST 2023, RES/FESP. Campo: personal de la educacion

Satisfaccion: las condiciones de higiene (aseos,
alcantarillado, desechos...)

Francia 12 HoNEEE
Espafia 14 eE
Reino Unido 10 f6"Isl
Suiza 14 6 4R

Bélgica 13 140z
Argentina 22 10 0 0N
Quebec 20 12 6w
Canada 19 8 8 mel

Marruecos 7 12 m2zamm
Camerun 17 16 6T O
Japon 20 13 HoEm
0 50 100
Porcentaje (%)
B A- Muy satisfechofa - C B E
mB D M F - Muy insatisfecho/a

Satisfaccion: la calidad del aire en el exterior de los
centros educativos

Francia
Espafia
Reino Unido
Suiza
Bélgica
Argentina
Quebec
Canada
Marruecos
Camerun
Japon

50
Porcentaje (%)

B A- Muy satisfechola - C B E
EB D M F - Muy insatisfecho/a
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11.5. Relacion vida privada / vida profesional

Equilibrio entre vida personal y vida profesional

Francia
Espafia

Reino Unido
Suiza
Bélgica
Argentina
Quebec
Canada
Marruecos
Camerdn
Japén

Francia
Espafia
Reino Unido
Suiza
Bélgica
Argentina
Quebec
Canada
Marruecos
Camerun

Japoén

B A-Muy bueno B B C

Fuente: I-BEST 2023, RES/FESP. Campo: personal de la educacién

Proporciona ayuda regular a alguien cercano

53
69
45
55
63

53
58

52

50
Porcentaje (%)

82

84
92

T
100

D W E N F-Muymalo

47
31
55
45
37
18
47
42
16
8
48

Fuente: I-BEST 2023, RES/FESP. Campo: personal de la educacion

T
50
Porcentaje (%)

Wsi WNo

T
100
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Duracién habitual del trayecto entre el domicilio y el trabajo

Francia
Espafia
Reino Unido
Suiza
Bélgica
Argentina
Quebec
Canada
Marruecos
Camerun

Japoén

42

[$20e))
(20« B
—

o))
o ©
f5)]
~
~

o2}
D -
-

D
o

-~
(0]

Fuente: I-BEST 2023, RES/FESP. Campo: personal de la educacién

T T
50 100

Porcentaje (%)

Menos de 30 minutos B 30 minutos a 1 hora [l Mas de 1 hora
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Il. Salud y bienestar

l1l.1. Salud y bienestar en el trabajo

¢Hasta qué punto estd o no de acuerdo con las siguientes afirmaciones?

Las ventajas de la profesién compensan
ampliamente sus inconvenientes

Francia 15 55 |
Esparia 47 33 .
Reino Unido 41 44 =12
Suiza 42 42 |
Bélgica 20 52 [ —
Argentina 45 38 1
Quebec 35 46 L
Canada 44 42 10
Marruecos 24 40 e
Camerun 15 41 - 42
Japon 59 31 =

0 50 100

Porcentaje (%)

B Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Siento que mi profesién/trabajo estd valorada en la

En desacuerdo
B Totalmente en desacuerdo

sociedad
Francia fi2 20 7w
Esparia 1" 41 Y < R
Reino Unido 16 44 A g—
Suiza 17 45 3w
Bélgica fi4 24 4
Argentina 20 44 I
Quebec 13 40 S 4
Canada 19 M [ | : B
Marruecos 22 39 R, E—
Camerun 18 32 L |
Japén 49 39 N
0 50 100
Porcentaje (%)

B Totalmente de acuerdo
De acuerdo

En desacuerdo
B Totalmente en desacuerdo

Fuente: I-BEST 2023, RES/FESP. Campo: personal de la educacion

Francia
Esparia
Reino Unido
Suiza
Bélgica
Argentina
Quebec
Canada
Marruecos
Camerun
Japon

Si tuviera que volver a hacerlo, volveria a elegir mi

trabajo
36 31 g
45 19 mem
40 31 o118
41 22 mom
37 29 o - |
58 12 .
40 30 ———
45 28 s |
28 31 T
34 30 [ |
42 44 ||
50 100

Porcentaje (%)

B Totalmente de acuerdo
De acuerdo

En desacuerdo
B Totalmente en desacuerdo

En general, estoy satisfecho/a con mi trabajo

Francia
Esparia
Reino Unido
Suiza
Bélgica
Argentina
Quebec
Canada
Marruecos
Camerun
Japoén

45 42 10
58 25 51
44 41 E—
64 19 2
45 39 J )
61 21 |
60 28 =
49 36 |
39 33 —
32 40 20
62 30 -
SIO 160
Porcentaje (%)
B Totalmente de acuerdo En desacuerdo
De acuerdo M Totalmente en desacuerdo
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¢éSu trabajo le ha resultado estresante desde el inicio del afio escolar?

44 28
37 [ R
[ 1

41 —o—

43 [
35 14

36 [ A

35 2

38 [ A

35 28 A
38 25 8

Francia ] 4 22
Espafial 6 28
Reino Unido ) 5 19
Suiza 8 30
Bélgica 1| 4 23
Argentina 16 30
Quebec | 10 36
Canada fl 5 31
Marruecos 12 21
Camerun 25
Japén 25
0

B Nada estresante
Poco estresante

Fuente: I-BEST 2023, RES/FESP. Campo: personal de la educacién

Haber tenido una baja por enfermedad (ultimos 12
meses)

Francia 51 49
Esparia 39 61
Reino Unido 60 40
Suiza 38 [
Bélgica 54 46
Argentina 24 /6
Quebec 21 79
Canada 40 60
Marruecos [ 84
Camerun 22 78
Japén 23 77

50
Porcentaje (%)

Wsi BN

En caso afirmativo, épor qué motivo(s)?

Francia
Espafia
Reino Unido 18 |
Suiza
Bélgica
Argentina 18 |
Quebec
Canada
Marruecos L 6]
Camerdn
Japén 5 |

o
o
S

50
Porcentaje (%)

Otras razones fisicas
W Otras razones psicolégicas

B Enfermedades infecciosas
I Covid largo

Fuente: I-BEST 2023, RES/FESP. Campo: personal de la educacion

50
Porcentaje (%)

Moderadamente estresante

100

Bastante estresante
B Muy estresante

Haber trabajado estando enfermo/a (ultimos 12

meses)
Francia 89 11
Espafia 83 17
Reino Unido 86 14
Suiza 83 17
Bélgica 91 ]
Argentina 67 KE]
Quebec 79 21
Canada 84 16
Marruecos 87 13
Camerun 71 29
Japén 29 71
0 100

50
Porcentaje (%)
Hsi HNo

En caso afirmativo, épor qué motivo(s)?

Francia L 21 4]
Espafia 30 11 |
Reino Unido L33 8|
Suiza 24 13 |
Bélgica L 30 1]
Argentina I
Quebec 19 8|
Canada 21 8 |
Marruecos 5 /|
Cameran L o o |
Jap6n ey — o8 /|

T
50 100
Porcentaje (%)

I Razones econémicas
M Imposibilidad de sustitucién B Otro
Compromiso con el alumnado

M Compromiso con los colegas
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Numero de dias libres de trabajo*

Francia| — I }———— Mediana
Espafia | {1 : Territorio
Reino Unido | HI_} Francia 10
Suiza | H T Espafia 20
Beigica | Reino Unido 5
Argentina| ~ |} Suiza 10
Quebec | ! ; Bélgica 15
Canada | {11 { Argentina 14
Marruecos | H I — Quebec 30
Camertn | ME— Canadd 15
Japon | HIE— Marruecos 6
0 50 100 150 200 Camerun 6
s outete values Numero de dias libres de trabajo Ja pon 5
*Personal de baja por enfermedad
Fuente: I-BEST 2023, RES/FESP. Campo: personal de la educacién
Incapaz de trabajar debido a un problema de voz (lltimos 12 meses)
Francia 26 74
Espafia 39 61
Reino Unido 19 81
Suiza 20 80
Bélgica 27 73
Argentina 31 69
Quebec 23 77
Canada 24 76
Marruecos 39 61
Camerln 25 75
Japon | 96
i T T
0 50 100
Porcentaje (%)
Hsi HNo

Fuente: I-BEST 2023, RES/FESP. Campo: personal de la educacion
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[1.2. Salud y bienestar general

Calidad de vida: en esta escala, ¢ ddnde se situaria usted mismo/a actualmente?

Mejor vida posible

Peor vida posible

Francia 24 19 pmerm
Espafia 18 13 ema
Reino Unido 21 18 2
Suiza 20 13 9 A
Bélgica 22 [msmmAa
Argentina 20 7 BB
Quebec 18 I - |
Canada 20 .16 5H
Marruecos 17 oo
Camerdin 21 IS
Japén 14 13 4

0 50 100

Porcentaje (%)
B 1-Mejor vidaposible Wl 2 M 3 4 5 W6 M7 M 8-Peorvida posible

Fuente: I-BEST 2023, RES/FESP. Campo: personal de la educacion
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¢Qué nota le daria a su salud?

Francia 30 15 2
Espafia 23 15 B
Reino Unido 27 13 B
Suiza 19 8 1
Bélgica 29 16 |
Argentina 18 6 B
Quebec 19 8 1
Canada 24 10 @
Marruecos 18 32 6
Camertin 50 10 2
Japén B2 18 |

6 5ID 160

Porcentaje (%)

B Excelente [l Muy buena [ Buena Bastante buena = Bastante mala [l Mala

Fuente: I-BEST 2023, RES/FESP. Campo: personal de la educacién

Frecuencia de sentimientos negativos (ansiedad, Sentimiento de desequilibrio (tiempo/energia) vida
depresién, desesperanza...) profesional/vida privada

Francia 36 27 18 B Francia 23 29 30 Esam
Espana 39 21 16 @ Esparia 31 20 240 o
Reino Unido 38 22 18 = Reino Unido 26 19 7 T
Suiza 38 18 e Suiza 38 23 19 @
Bélgica 32 27 19 M= Bélgica 23 27 T3
Argentina 36 16 oR Argentina 36 16 EE7EeE
Quebec 41 21 10 2 Quebec 32 24 T2 mEm
Canada 41 24 AT Canada 27 22 2T e
Marruecos 48 14 s Marruecos 30 21 .23 IEEEs
Camerutn 35 20 10 Camerutn 35 20 - 14 el
Japon 40 11 m5M Japon 41 20 13 =

6 5‘0 160 6 50 160

Porcentaje (%) Porcentaje (%)

B MNunca M Raravez = Aveces = Amenudo Il Muchas vecesll Siempre B MNunca M Raravez = Aveces = Amenudo Il Muchas vecesll Siempre

¢Duerme adecuadamente?

Francia 17 26 41 C14
Esparia 24 26 36 10
Reino Unido 23 21 42 o - ]
Suiza 32 25 29 =8
Bélgica 16 23 46 L
Argentina 31 30 28 ]
Quebec 28 25 35 msm
Canada 22 22 42 |
Marruecos 24 27 37 |
Camerun 32 53 28 |
Japén 24 30 37 ]

0 ' 100

50
Porcentaje (%)

B Muy satisfecha Ni satisfecho/a ni insatisfechdnsatisfecho
Satisfecho B Muy insatisfecho

Fuente: I-BEST 2023, RES/FESP. Campo: personal de la educacion
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Limitacién en las actividades diarias por motivos de salud (ultimos 6 meses)

Francia 30 [ 7: S
Espafia 32 s
Reino Unido 26 s
Suiza 28 TS
Bélgica 29 | |
Argentina 31 Y ;i
Quebec 29 o 48
Canada 28 O a2
Marruecos 37 24
Camertn 38 i |
Japén 18 £ o
I T T
0 50 100
Porcentaje (%)
B si, significativamente limitado/ Si, poco limitado/a
I si, limitado/a B No

Fuente: I-BEST 2023, RES/FESP. Campo: personal de la educacion

En caso afirmativo, épor qué motivo(s)?

Francia LI B Accidente de transito
Espafia sEmmmmS W Ot dafio corpora
. ) e B Problemas de vista/audicion
Reino Unido B Enfermedad(es) cronica(s)
Suiza D [l Secuela(s) de una enfermedad
s Artrosis
Bélgica T :
Dolor intenso
Argentina [ = Sobrepeso
Quebeo oE—— Depresicn
i I Trastornos del suefio
Canada _ . Fa“ga S|gn|f|ca||va
Marruecos = M Migrafias
, " Trastornos mentales
Camerin L} - -
Malformacién congénita
Japon . I Otra razon de salud
I 1
0 100

Porcentaje (%)

Fuente: I-BEST 2023, RES/FESP. Campo: personal de la educacion
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IV. Uso de herramientas digitales

IV.1 Equipo y frecuencia de uso

Como profesional, éestd equipado con el siguiente equipo?

I:l Francia
Smartphone/celular con conexion a internet :] Espafia
[:l Reino_Unido
—
Ordenador/Tableta compartidos :] Bélgica
I: Argentina
T :} Quebec
[:l Canada
| Marruecos
Tableta 100 [: Gaiarin
Japén
Ordenador
Conexion a Internet
Fuente: I-BEST 2023, RES/FESP. Campo: personal de la educacion
Como parte de sus actividades profesionales...
Frecuencia de uso de las herramientas digitales Frecuencia de uso del equipo digital personal con
fines laborales
Francia Francia
Espafia Espafia
Reino Unido Reino Unido
Suiza Suiza
Bélgica Bélgica
Argentina Argentina
Quebec Quebec
Canada Canada
Marruecos Marruecos
Camerun Camerun
Japon Japon
50 50
Porcentaje (%) Porcentaje (%)
B A-Todoslos dias M B c D BME M F-Nunca B ASiempre W B c D BME M F-Nunca

Fuente: I-BEST 2023, RES/FESP. Campo: personal de la educacion
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IV.2 Adhesidn y actitud hacia lo digital

¢Hasta qué punto estd de acuerdo con las siguientes afirmaciones?

Me siento comodo/a con las herramientas digitales

Francia 55 16 B
Esparia 56 17 =
Reino Unido 64 7 =
Suiza 53 12 B
Bélgica 51 21 ||
Argentina 55 23 [
Quebec 59 9 2
Canada 60 7H
Marruecos 44 23 [— I s—
Camerun 46 13 .
Japon 64 25 =

0

50
Porcentaje (%)
En desacuerdo
Bl Totalmente en desacuerdo

B Totalmente de acuerdo
De acuerdo

El uso de la tecnologia digital en mi trabajo cuenta
con el apoyo de la direccion

Francia 4 33 - |
Esparia 55 17 =
Reino Unido 57 23 o
Suiza 50 21 | |
Bélgica 44 28 L1400
Argentina 50 26 I
Quebec 56 21 |
Canada 53 23 ]
Marruecos 24 35 L
Camerun 25 3 3%
Japon 46 45 ]

0

5
Porcentaje (%)

En desacuerdo
B Totalmente en desacuerdo

B Totalmente de acuerdo
De acuerdo

Las herramientas digitales mejoran mis relaciones
con los alumnos/as, las familias

Francia 34 39 21
Esparia 47 31 |
Reino Unido 49 35 ]
Suiza 25 40 | E—
Bélgica 30 37 28
Argentina 51 25 o i |
Quebec 51 28 10
Canada 53 27 ||
Marruecos 40 25 e
Camerun 47 17 .
Japon 28 57 [ k]
0 50 100
Porcentaje (%)
B Totalmente de acuerdo En desacuerdo

De acuerdo B Totalmente en desacuerdo

Fuente: I-BEST 2023, RES/FESP. Campo: personal de la educacion

En mi trabajo, las herramientas digitales me facilitan

el trabajo

Francia 59 14 B3
Esparia 58 12 |
Reino Unido 62 10 =
Suiza 51 14 @
Bélgica 56 15
Argentina 55 18 EEDE
Quebec 54 78
Canada 56 9
Marruecos 47 9
Camerun 45 9 Iom
Japon 61 25 mEm

o

50 100
Porcentaje (%)
En desacuerdo
Bl Totalmente en desacuerdo

B Totalmente de acuerdo
De acuerdo

El uso de la tecnologia digital en mi trabajo es una
fuente de estrés para mi

Francia 37 29 ]
Esparia 42 31 100
Reino Unido 44 32 ]
Suiza 33 30 10
Bélgica 34 27 10
Argentina 42 24 6
Quebec 43 23 |
Canada 38 29 ||
Marruecos 42 13 .
Camerun 35 12 1
Japon 51 28 ]

: y 100

Porcentaje (%)

De acuerdo
M Totalmente de acuerdo

B Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo

Estoy a favor de usar herramientas digitales con los

alumnos/as
Francia 52 22 ||
Esparia 55 16 =
Reino Unido 61 13
Suiza 44 27 |
Bélgica 49 21 .
Argentina 53 9 e
Quebec 58 1
Canadéa 54 12 e
Marruecos 41 12 s
Camerun 44 13 .
Japon 59 20 [
0 50 100
Porcentaje (%)
B Totalmente de acuerdo En desacuerdo
De acuerdo B Totaimente en desacuerdo
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V. Necesidades identificadas por el personal de la educacion

V.1. Apoyo prestado a los personales

En caso de necesidad, en su centro educativo, recibe usted apoyo de:

Compafieros/as Superiores
Francia B89 11 Francia 52 48
Espafia 90 10 Espafia 71 29
Reino Unido 95 5 Reino Unido 67 33
Suiza 96 4 Suiza 77 23
Bélgica 88 12 Bélgica 56 44
Argentina EE] 7 Argentina 78 22
Quebec 96 4 Quebec 77 23
Canada 94 6 Canada 66 34
Marruecos 81 19 Marruecos %] 37
Camerun 87 13 Camerin 71 29
Japoén 95 5 Japoén 83 17
0 50 100 0 50 100
Porcentaje (%) Porcentaje (%)
Hsi HNo Hsi HNo

Asociaciones o sindicatos

Francia
Esparia
Reino Unido
Suiza
Bélgica
Argentina
Quebec
Canada
Marruecos
Camerun
Japon

T
0 50 100
Porcentaje (%)

B si No, sin relacién con un sindicat
B No, no recibo apoyo del sindicat Nunca me fue necesario

Fuente: I-BEST 2023, RES/FESP. Campo: personal de la educacion
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V.2. Informaciones relacionadas con la Salud

En general, épiensa que estd bien informado/a en éConoce usted sus derechos en materia de salud
materia de salud? laboral?
Francia Francia |2 63 |
Espafia Esparia
Reino Unido Reino Unido
Suiza Suiza
Bélgica Bélgica
Argentina En Argentina
Quebec 10 | Quebec’;
Canada Canada
Marruecos Mg;‘:ﬁ;ﬁﬁ
Camerun Japon
Japon 6 |
T T 50
50 100 Porcentaje (%)
Poreentaje (%) B si Bastante [l No

W si Bastante [ No

Fuente: I-BEST 2023, RES/FESP. Campo: personal de la educacién

éEn qué medida se preocupan estos actores por la salud y el bienestar del personal?

Direccion de la escuela Organos de supervision
Francia L 24 ] Francia
Esparia 18 ] Esparia L 40
Reino Unido L 8 ] Reino Unido
Suiza L9 ] Suiza 19 ]
Belgica I Bélgica I
Argentina Argentina
Quebec wa Quebec 18 ]
Canada L 10 | Canada
Marruecos 18 Marruecos
Camerun Camerun
Japon 4] Japon [ 5]
Ell SID 160 SID 160
Porcentaje (%) Porcentaje (%)
B Muy preocupados Un poco preocupados B Muy preocupados Un poco preocupados
Algo preocupados Ml No le preccupa en absoluto Algo preocupados Ml No le preccupa en absoluto
Sindicatos

Francia 1 10 |

Esparia 21 ]

Reino Unido

Suiza L 6 ]

Bélgica 15 |

Argentina

Quebec 3]

Canada 14 |

Marruecos

Camerun

Japon il

SID 160
Porcentaje (%)
B Muy preocupados Un poco preocupados

Algo preocupados Ml No le preocupa en absoluto

Fuente: I-BEST 2023, RES/FESP. Campo: personal de la educacion

Pagina 28/ 32



Barémetro Internacional de la salud y del Bienestar del Personal de la Educacion | Informe internacional 2023

Frecuencia de citas con la salud laboral

Francia
Espafia 5
Reino Unido
Suiza i I

Bélgica 8 |
Argentina 5% |
Quebec
Canada
Marruecos
Camertn 58
Japén 31 29
50 100
Porcentaje (%)
B Una vez al afio ! Una vez cada 5 afios B Nunca
B Una vez cada tres afios Una vez cada 10 afios
Fuente: I-BEST 2023, RES/FESP. Campo: personal de la educacion
V.3. Proteccidn social
¢Tiene acceso a recursos de formacion/prevencion «salud/bienestar»?
Francia 16 84
Espafia 39 61
Reino Unido 48 52
Suiza 41 59
Bélgica 16 84
Argentina 45 55
Quebec 44 56
Canada 61 39
Marruecos [IlE] 92
Camerun [IIKEE 89
Japon 26 74
r T T
0 50 100
Porcentaje (%)
Bsi BN

Fuente: I-BEST 2023, RES/FESP. Campo: personal de la educacion
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¢ Estd usted satisfecho/a de su acceso a los cuidados sanitarios en su pais?

Francia 21 25 ||
Espafia 23 23 [
Reino Unido 21 26 [ 2|
Suiza 45 1 51
Bélgica 50 18 6
Argentina 25 22 e
Quebec 23 26 [
Canada 16 29 12
Marruecos 43 [ ]
Camertn 45 [ R |
Japon 56 22 m
5I0 160
Porcentaje (%)
B Muy satisfecho Ni satisfecho/a ni insatisfecho Insatisfecho
Satisfecho B Muy insatisfecho
Fuente: I-BEST 2023, RES/FESP. Campo: personal de la educacién
¢Ha renunciado este afio a cuidados sanitarios por problemas en su economia?
Francia 26 74
Espafia 17 83
Reino Unido 14 86
Suiza 20 80
Bélgica 22 78
Argentina 30 70
Quebec 21 79
Canada 17 K]
Marruecos 71 29
Camerun 73 27
Japon G 94
I T T
0 50 100
Porcentaje (%)
Wsi HNo

Fuente: I-BEST 2023, RES/FESP. Campo: personal de la educacion
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VI. Evolucién 2021/2023: Panorama del personal docente en Francia, Quebec y
Bélgica

Para comprender los cambios a lo largo de dos afios en las condiciones de trabajo, la salud y el bienestar
del personal docente*, se seleccionaron una veintena de indicadores clave y se calculé la diferencia entre
2023 y 2021 para la poblacion docente* en 3 territorios que participaron tanto en I-BEST 2021 como en |-
BEST 2023: Francia, Quebec y Bélgica**.

Las cifras de las muestras independientes de las dos ediciones se ajustaron utilizando la misma estructura
nacional de objetivos.

DISEMINACION FRECUENCIA DE AJUSTE EN 2021Y 2023
DOCENTES
2021 2023 2021 2023
UNSA-Educacion, 3,646 9,595 Ponderado por sexo, grupo de edad (<30, 30-
SEUNSA, EN3S, 49, 250) y nivel educativo (primaria,
Adosen, L'ESPER, UNSA- secundaria). Fuente: OCDE, 2020
FRANCIA Essentiel, Chaire Educacién
UNESCO Education Sgen-CFDT
& Santé
QUEBEC CsSQ, APEQ csQ 2,349 1,751 Ponderado por sexo y nivel de educacién

(preescolar, primaria, secundaria). Fuente:
gouv.qc.ca, 2020

BELGICA CGSP- CSGP, SEL- 1,268 937 Ponderado por sexo, grupo de edad (<30, 30-
Enseignement, SETCa 49, 250) y nivel educativo (primaria,
SLFP-Enseignement, secundaria). Fuente: OCDE, 2020

Appel, Latitude
Jeunes, Chaire
UNESCO Education
& Santé

Los cambios porcentuales entre 2021 y 2023 en los indicadores se calculan como diferencias simples. Se
consideraron "significativas" si superaban los 3,5 puntos porcentuales en términos absolutos, en cuyo
caso se aplico el codigo de colores: rojo para un deterioro significativo, azul para una mejora significativa.

*En 2021, sélo se encuestd a docentes; para este analisis especifico de las tendencias de los indicadores, se excluyé de la
muestra de 2023 al resto del personal educativo.

**Marruecos también participo en las ediciones de 2021 y 2023, pero los tamafios de las muestras fueron de 302 y 875
participantes respectivamente, con diferencias significativas en la estructura de las caracteristicas clave que dificultan la
interpretacién de las tendencias y, por tanto, no se presentan aqui.
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Francia Quebec Bélgica

2023 Evolucién 2023 Evolucién 2023 Evolucidn
Satisfaccion con la calidad de vida (escala 1-4 sobre 8) 47% 1% 66% 2%  41% -10%
Satisfaccion con la salud general (excelente <-> regular) 82% 0% 91% 2% 81% -4%
Sintomas depresivos (sentimientos negativos a menudo/muy a menudo/siempre) 47% -4% 35% -0% 51% 5%
Satisfaccién con el suefio (muy satisfecho/satisfecho) 18% 1% 30% 2%  18% -2%
Estrés en el trabajo (bastante / muy estresante) 72% -9% 55% -14% 74% 6%
Seguridad en el trabajo (siempre/la mayor parte del tiempo) 94% 2% 93% 2% 89% 1%
Victima de violencia en el trabajo (en los ultimos 12 meses) 34% 3% 41% 14% 36% 10%
Satisfaccion con la relacidén con la administraciéon escolar (nivel 1-3 sobre 6) 68% 3% 78% -3% 64% 0%
Satisfaccién con la relacidn con los companeros (nivel 1-3 sobre 6) 88% 1% 93% -1%  87% 4%
Satisfaccion con la relacién con las familias (nivel 1-3 sobre 6) 85% 2% 93% 0% 83% 2%
Satisfaccion con la relacién con el alumnado (nivel 1-3 sobre 6) 94% 1%  97% -1% 94% -1%
Reconocimiento/valoracidn por parte de la sociedad (de acuerdo/muy de acuerdo) 3% 0% 11% 2% 1% 1%
Ventajas >> desventajas (de acuerdo/muy de acuerdo) 15% 4% 36% 3% 19% -5%
Satisfaccidn profesional (de acuerdo/muy de acuerdo) 46% 2% 66% 5% 49% -13%
Si tuviera que volver a hacerlo, volveria a elegir mi profesion (de acuerdo/muy de
acuerdo) 50% 10% 58% 4% 50% -8%
Equilibrio trabajo/vida privada (nivel 1-3 sobre 6) 37% 7% 49% 2% 44% 1%
Reconocimiento/valoracion por parte de la direccion del centro/superiores (nivel 1-
3 sobre 6) 34% 3% 67% -5% 46% -2%
Satisfaccién con las oportunidades de formacidn (nivel 1-3 sobre 6) 31% 14% 74% 5% 52% 11%
Satisfaccién con las oportunidades de desarrollo profesional (nivel 1-3 sobre 6) 17% 11% 55% 2% 35% 11%
Satisfaccion con el salario (nivel 1-3 sobre 6) 24% 11% 55% 6% 67% 16%
Satisfaccion con el flujo de informacion (nivel 1-3 sobre 6) 38% 9% 55% 3%  42% 1%
Satisfaccién con el trabajo en equipo (nivel 1-3 sobre 6) 68% 0% 68% 7% 49% -1%
Tiempo de desplazamiento (menos de 30 minutos) 75% 2% 78% 0% 60% -5%
Frecuencia de las visitas de salud laboral (al menos cada 5 afios) 2% 1% 28% -3% 7% -1%
Docente de primaria 58% -0% 66% 1% 62% 7%
Tiempo parcial 9% 0% 11% -0% 18% 5%
Miembro del sindicato 40% 2% 97% 0% 79% -5%
Mujer 68% 0% 73% 1% 70% 3%

Fuente: I-BEST 2021 y 2023. RES/FESP. Campo: Docentes, Francia, Quebec y Bélgica.
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