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AMODO DE INTRODUCCION

La publicaciéon de la presente guia
viene a concretar definiciones
politicas que en materia de salud
laboral y formacion sindical Ia
FeNaPES aprobé en su udltimo
Congreso (Arapey, 2017).

Esta destinada a todos los delegados
sindicales de salud laboral vy
al conjunto de los afiliados a
FeNaPES. Tiene como propdsito
continuar formando a compaferos
en la perspectiva de salud laboral,
aportando al fortalecimiento de la
organizacioén sindical, a la defensay a
la profundizacién de lo conquistado
en los ambitos bipartitos de
negociacion colectiva.

La guia fue elaborada por el
compafero Walter Miglidnico, de
la Secretaria de Salud Laboral del
PIT CNT. Presenta una sintesis de la
normativa vigente referida a salud
laboral. Ademds, incluye en sus
anexos documentos presentados por
la Secretaria de Salud Laboral de la
FeNaPES.

A partir de este afio se nos presentan
nuevas posibilidades para la acciéon
politico sindical en las comisiones
bipartitas de salud laboral por centro
de estudio, a partir de lo dispuesto
en el articulo 16 del Decreto N°
127/014: “En el plazo de 5 afos
a partir de la entrada en vigencia
de la presente norma, siguiendo
los mecanismos dispuestos en la

presente norma, todas las ramas
de actividad deberdn contar con
Servicios de Prevencién y Salud en el
Trabajo”.

En el marco de lo dispuesto se
establece para el presente afo la
obligatoriedad de la implementacion
de los Servicios de Prevencién y
Salud en el Trabajo en todas las ramas
de actividad, tanto del sector publico
como del privado.

También se agrega que “Los Servicios
de Prevencion y Salud en el Trabajo,
tanto internos como externos,
deberdan cumplir sus funciones en
cooperacion con los demas servicios
de la empresa y en especial con
los delegados en los ambitos de
participacion establecidos por los
Decretos N° 89/995 de 21 de
febrero de 1995, 306/005 de 14 de
setiembre de 2005y 291/007 de 13
de agosto de 2007

En este sentido exhortamos a
las filiales a que conformen las
comisiones bipartitas de salud
laboral.

iLA SALUD NO SE VENDE NI
SE DELEGA, SE DEFIENDE!

Comisién Salud Laboral
Prof. Viviana Rodriguez
Marzo 2019



SI LOS OBREROS NO FUERAN TAN
CODICIOSOS QUE SU SED DE
DINERO FACIL NO LOS IMPULSARA
A TRABAJAR EN LAS PEORES
CONDICIONES, NO HABRIA
ACCIDENTES Y PUNTO.

GUIA DELEGADO DE SEGURIDAD.
DECRETOS 291/ 07- 244/016

Autor: Walter Miglidnico

El 20 de agosto del 2007 fue promulgado
el DECRETO 291/ 07 en materia de
Gestién de Salud y Seguridad en el
Trabajo, el mismo indica la participacion
de los trabajadores en la materia.

No alcanza solo con él para revertir
las actuales condiciones en las
que trabajamos, es imprescindible

nuestra participacién, este material
busca aportar algunos elementos
para facilitarla. En el 2016 por el
DECRETO 244 se aclaré lo referido al
representante de los trabajadores y las
horas pagas para la formacion de los
delegados.

Secretaria Salud Laboral y Medio
Ambiente. PIT- CNT.
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PARATENER EN CUENTA

DEC 291 / 07- DEC 244/016

Obligaciones del empleador

Garantizar la salud y seguridad de los
trabajadores en todos los aspectos
relacionados con el trabajo.
Suministrar la informacién que los
trabajadores le pidan acerca de los
trabajos que realizan y las materias
gue usan.

Facilitar la participacion de los
trabajadores en las instancias
paritarias de salud y seguridad a
nivel de empresa y en las tripartitas
a nivel de rama.

Derechos del trabajador

Consultar y efectuar
recomendaciones sobre aspectos
que afecten o puedan afectar la
seguridad y salud en el trabajo.
Recibir formacion e informacién
para cumplir adecuadamente con
las tareas de participacion en la
prevencion.

Interrumpir una situacion de trabajo
cuando se entienda por motivos
razonables que ésta provoca un
riesgo inminente a la salud o la vida
del trabajador.

El tiempo ocupado por los
representantes de los trabajadores
en tareas relativas a salud y seguridad
se computard como tiempo
trabajado (en los casos en que ello
ocurra fuera de la jornada habitual
de trabajo no se computard como
hora extra.Dichos representantes
no podran ser objeto de sanciones
a causa de su actividad como tales.
El costo de las medidas directamente

relacionadas con la seguridad y salud
en el trabajo no deberan recaer en
modo alguno sobre los trabajadores.
Participar en todas las Inspecciones
de Salud y Seguridad que se realicen
en la empresa.

Los delegados tendran derecho a
24 horas anuales de capacitacién
especifica.

Organismos creados por el Decreto

A nivel de empresas: Delegado
Obrero de Seguridad, Comisién
Paritaria de Seguridad o alguna otra
forma acordada entre trabajadores
y empresario de participacién en la
prevencién de los riesgos.

A nivel nacional: Comisiones
Tripartitas por Sector de actividad
integradas por un delegado
patronal un delegado sindical vy
un representante de la Inspeccion
General del Trabajo.

Objetivos y funciones de los organismos
creados

Planificar la prevencién combatiendo
los riesgos laborales en su origen.
Concebir los sistemas de trabajo
de modo de adaptar el trabajo al
trabajador y no a la inversa.

Evaluar los riesgos surgidos de la
innovacién tecnolégica o de los
cambios que se produzcan en los
procesos de trabajo.

Promovery colaboraren la formacion
de trabajadores y empleadores.
Registrar accidentes e incidentes
para poder llevar estadisticas.
Asegurar que las medidas de
prevencién se implementen en
tiempo y forma y responder a los
pedidos de los trabajadores en



temas de salud y seguridad.

e Formular y poner en practica una
politica en salud y seguridad,
que tenga por objeto prevenir
los accidentes y los dafos para la
salud provocados por el trabajo,
reduciendo al minimo las causas
de los riesgos inherentes al medio
ambiente de trabajo.

Esta herramienta legal potencia nuestros
esfuerzos en la defensa de nuestra
salud en el trabajo. Defender la misma,
impedir que no sea deteriorada por los
riesgos presentes en el lugar de trabajo,
claramente es otra expresion, otra cara
de la lucha por el poder.

¢Qué poder?
EL PODER DE DEFINIR COMO
SE ORGANIZA EL PROCESO
PRODUCTIVO.

SALUD EN EL TRABAJO,

SALUD LABORAL

Es la condicién psiquica,
fisica y social que se da en el
trabajador como resultado de
los riesgos a que se expone
derivados de su modo de
incorporacién en el proceso
de trabajo en una sociedad
histéricamente determinada.

Las condiciones en las cuales se realiza
el trabajo y el medio de ambiente donde
se realiza, no son fenémenos aislados,
desconectados entre si y sin relacion
con el resto de la vida del trabajador. Los
peligros generados por maquinas en mal
estado, los horarios largos, los ritmos
excesivos de trabajo, la remuneracion

escasa o por rendimiento son otras tantas
causas de enfermedades y accidentes.

El tiempo de trabajo, incide en el tiempo
libre que resta y en la calidad de vida en
general. El salario guarda relacién con las
condiciones de trabajo, los suplementos
salariales para compensar determinados
riesgos, el trabajo a destajo puede
inducir al trabajador a exponer o hacer
caso omiso al peligro.

El esfuerzo fisico desmesurado, el frio
o calor, la humedad, la exposicion a los
agentes climaticos, la falta de pausas o
descansos, la organizacién del trabajo,
las materias primas con que se trabaja,
la presencia de contaminantes fisicos,
quimicos, biolégicos y ergondmicos, la
tarea monétona, aburrida, etc.

Como vemos en esta lista, nada
completa, encontramos una serie de
factores presentes en nuestro ambiente
de trabajo. Si le sumamos los elementos
que hacen a la calidad de vida en
general y no solo en el ambiente de
trabajo: vivienda decorosa, alimentacion
adecuada, educaciéon, medio ambiente
sano, trascendemos el lugar de trabajo.

Si la salud es una interaccién
de varios factores, si es un
derecho no negociable, si
el trabajo es la actividad
fundamental del hombre, no
podemos reducir la relacion
entre ambos, debemos
encarar su enfoque global.
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Por eso, cuando reivindicamos salarios
también estamos reivindicando salud,
porque un salario suficiente que
garantiza una adecuada calidad de vida
es la primera reivindicaciéon por mejores
condiciones de trabajo. Asi de simple, si
a ese salario le agregamos una mejoria
de las condiciones, de todas las que
describimos, podremos hablar de Salud
en el Trabajo.

Vemos y sufrimos en el ambiente de
trabajo factores que pueden deteriorar
nuestro estado de salud; a ellos les
llamamos:

FACTORES DE RIESGO

Todo objeto, sustancia, forma de energia
o caracteristica de la organizacién del
trabajo que puede contribuir a provocar
un accidente de trabajo, agravar las
consecuencias del mismo o provocar,
aln a largo plazo, dafos al estado de
salud del trabajador.

La siguiente clasificacién de los distintos
tipos de factores de riesgo, nos ayudara
a identificarlos mejor en nuestro lugar
de trabajo y actuar para evitar que nos
provoquen dafo:

GRUPO 1: Factores ambientales que
pueden estar presentes dentro y fuera
del lugar de trabajo.

lluminacion, Lo que tenemos
humedad, en cualquier
temperatura, medio ambiente,
velocidad del como nuestra
aire, presion. casa exacerbados

o disminuidos
pueden ser
riesgosos.

GRUPO 2:

Contaminantes

fisicos,

quimicos y biolégicos.

Fisicos: ruidos,
vibraciones,
radiaciones,
etc.

Tiene su origen
en una fuente o
fendmeno de la
naturaleza fisica
o una fuente de
energia.

Quimicos: polvos,
gases, vapores,
humos, etc.

Tienen su origen
en una fuente
quimica,
caracteristica

de un proceso

o0 ambiente de
trabajoy en su
omposicion.

Biolégicos:
bacterias, hongos,

También llamados
BioSanitarios, su

parasitos, virus origen son
organismos
presentes en
materias
organicas o las
precarias
condiciones
sanitarias.
GRUPO 3: Ergonomia, sobrecarga
muscular, fatiga fisica, posiciones
inadecuadas.
Factores Son aquellos que
Ergonémicos: dan origen a la
Sobrecarga fatiga anatomo-

muscular, fatiga
fisica, posiciones
inadecuadas,
movimientos

repetitivos .

fisiolégica y cuya
fuente es el
esfuerzo osteo-
mioarticular.




GRUPO4:Factores deriesgo psicosocial.

Factores Aquellos que
Psicosociales: originan desgaste
monotonia, psiquico, unidos a
repetitividad, los elementos

que determinan la
calidad de vida.

ritmo excesivo
carga mental
y sensorial,
remuneracion,

etc.

GRUPO 5: Factores atinentes a la
Seguridad y a la Tecnologia.

Factores No necesitan
tecnolégicos y de | explicacion.
Seguridad:

Proteccién de
maquinaria, riesgo
eléctrico, riesgo
de incendio,
edificios en
general, ordeny

limpieza.

GRUPO 6: Factores medio ambientales
y ecolégicos: externalidades.

Factores Son aquellos

ambientales originados de

y ecoldgicos: unidades

emision de productivas que

contaminantes, agreden el medio

polvo, ruido, ambientey a

etc. quienes viven en
él. Pueden
tener un origen
técnico,
externalidades de
los procesos
productivos.

Cuando hablamos de las condiciones
y el medio ambiente de trabajo y de
los factores de riesgo presentes en él,
puede parecer que si los sacamos de
él se soluciona el problema. Cuando
extraemos un contaminante, un residuo
de fabricacion, el agua que utilizamos:

¢A ddénde lo tiramos? ;A qué ambiente?
¢A uno que no le hara dafio a nadie? ;A
un rio, o arroyo cercano? ;A la atmésfera,
al aire o a la tierra?

Las condiciones y el medio ambiente
de trabajo, es un tema global que lleva
en ellas las condiciones de vida, parece
l6gico acompafiar esa preocupacién con
la accién sobre todo el medio ambiente.

Resoluciéon del X Congreso.

PIT-CNT.
“La defensa del Medio
Ambiente y la instalacion

de procesos de trabajo que
respeten al hombre y su
entorno son inseparables
de la participacién de los
trabajadores en el disefio de
los procesos productivos.
M3as aun, la mejora de los
procesos productivos con
instalaciones que tengan
encuenta la proteccién del
medio ambiente, abre Ia
posibilidad de incorporar
la investigacién cientifico-
técnicay el trabajo nacional”
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LEYES, DECRETOS Y

REGL AMENTACIONES

Todo delegado debe conocer Ila
reglamentacién especifica, presentamos
brevemente aquellas mas importantes.
Existen otras Leyes y Decretos que tocan
el tema, pero sélo abordaremos las mas
importantes.

Ley 19196. Establece que aquel
empleador que no adoptare las medidas
de resguardo y seguridad que indica la
Ley y su reglamentacion poniendo en
riesgo la vida o la integridad fisica del
trabajador podra ser castigado con tres
meses a 24 meses de prision.

La Ley 5032 (21 de Julio de 1914).
Establece la obligacion empresarial
“a tomar las medidas de resguardo y
seguridad para el personal de trabajo
a efecto de evitar los accidentes en la
utilizacién de maquinas, etc.”

Establece el deber de seguridad de
exclusiva  responsabilidad  patronal.
Esta Ley se aplica partiendo de varios
decretos reglamentarios de la misma, de
acuerdo a la rama de actividad.

INDUSTRIA, COMERCIO Y SERVICIOS

Decreto 406/88. Deja fuera de su
campo de influencia, la industria de la
construccion y anexos, la actividad rural
(no la agroindustrial), la forestal, que
tienen su propia reglamentacién y la
actividad de las trabajadoras domésticas
gue no tienen ninguna norma regulatoria
en este tema.

Repasemos su indice:

Condiciones Generales de Edificios:
Altura, Cubaje y Superficie
Locales Subterraneos

Techo, Pavimentos y Paredes
Pasillos y Plataformas de trabajo
Pisos, barandas

lluminacién y Ventilacién
Temperatura y Humedad

Aseo y Limpieza

Dormitorios permanentes
Vestuarios y Comedores
Servicios Sanitarios

Botiquin

Medidas Preventivas Especificas:
Instalaciones Eléctricas.

M4aquinas en General.

Equipos de Elevacion.

Calderas.

Herramientas Portatiles.

Riesgos Quimicos Fisicos, biolégicos
o ergonémicos.

MEDIOS DE PROTECCION
INDIVIDUAL

DECRETOS PARA LA INDUSTRIA DE
LA CONSTRUCCION

DECRETO 125 / 2014. Sustituye a los
Decretos 89/ 95, 179/ 01, 53/96, 76
/996, 82/996

Es un decreto general, del tipo del

406/88, pero especifico para la
construccion.

DECRETO 283 / 996. Establece
la obligacion para toda obra en

construcciéon con mas de 8 personas o
excavaciones mayores a 1,5 metros de
profundidad, de presentar un estudio de
Seguridad e Higiene con memoria
descriptiva de las medidas, los
procedimientos y las protecciones.



OTROS PROCESOS PRODUCTIVOS

FORESTAL. DECRETO 372/ 99. Es un
406 adecuado para la actividad Forestal.

RURAL. Decreto 321 / 09. Reglamente
el  Convenio Internacional 184,
Condiciones de Salud y Seguridad en el
Agro. Es un 406 para la actividad rural.

Decreto 307 / 09, Reglamenta el uso y
manejo de productos quimicos.

DECRETO 499 /07 INDUSTRIA NAVAL.
Establece las condiciones de andamios y
trabajo en altura.

DECRETO 423/ 07. PESO MAXIMO.
Fija en 25 kg peso maximo para manejo
manual de bolsas de Portland, harina,
arroz, azUcar y productos de la huerta.

DECRETO 147 / 12. Centros de Atencién
Telefénica Reglamenta las Condiciones y
Medio Ambiente de trabajo en esa rama
de actividad.

PARA TODAS LAS ACTIVIDADES

DECRETO 83 / 96. Se crea un Consejo
Nacional de Salud y Seguridad en el
Trabajo (CONASSAT) integrado por
representantes del Ministerio de Trabajo,
Ministerio de Salud Publica, Banco de
Prevision Social, Banco de Seguros del
Estado, 2 representantes empresariales
y 2 representantes de los Trabajadores.

Sus cometidos son coordinar acciones
de organismos, promover el desarrollo
legislativo, proponer reglamentos, actuar
como organo de alzada del DEC 291/ 07.

DECRETO 103 / 996. Establece que los
Equipos de Proteccién Personal y las

maquinarias industriales deben cumplir
las normas U.NL.L.T.

DECRETO 143/ 012. Limite Higiénico
Exposicion Ruido. - 80 Db (A)

DECRETO 127/ 2014. Establece que en
un plazo de 5 afos a partir de su entrada
en vigencia (2014) en todas las empresas
debera existir

DECRETO 197 / 2014. Es un Decreto
127 para la salud privada. FUS.

ORDENANZA 145 / 09. MSP. Indica
examenes periddicos para una serie de
contaminantes quimicos vy fisicos en el
lugar de trabajo.

DECRETO 128 / 2016. Prohibicion de
consumo Yy tenencia de Alcohol y Drogas
en el Trabajo.

INDUSTRIA QUIMICA

DECRETO 128/ 2014. Establece que en
un plazo de 5 afos a partir de su entrada
en vigencia (2014) en todas las empresas
de la Industria Quimica Grupo 7, Sub
grupo 02, debera existir un Servicio de
Prevencién y Salud en el Trabajo a cargo
de un equipo técnico de especialistas con
plazo participacion de los trabajadores.

DECRETO 306 / 2005. Es un 291
especifico para la Industria Quimica.

Cuando sufro un accidente o una
enfermedad contraida en el trabajo se
aplica: Ley 16074, Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales.

’\
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Puntualizaremos algunos aspectos de
imprescindible conocimiento:

El trabajador accidentado
o afectado por una
enfermedad profesional
debe asistirse
obligatoriamente en el BSE.
Es obligacion de los
patronos contratar el
seguro bajo pena de multa.
Es responsable el patrén
civilmente delosAccidentes
y Enfermedades que
ocurran a sus empleados.
La denuncia del Accidente
debe hacerse dentro de las
72 hrs. en Montevideo o 5
dias en el interior.

El trabajador puede
denunciar dentro de los
quince dias siguientes al
Accidente o Enfermedad
Profesional.

La indemnizacion se recibe
a partir del cuarto dia,
siendo las 2/3 partes del
jornal o sueldo mensual
actualizAndose cada cuatro
meses.

El BSE prestara
asistencia y abonard las
indemnizaciones con

independencia de que
estén o no asegurados.

La indemnizacion  del
trabajador cuyos patrones
no lo hayan asegurado se
calculard tomando como
base el SALARIO MINIMO
NACIONAL.

El trabajador victima de un
Accidente o Enfermedad
Profesional, comprobada
su recuperacion debe ser

admitido en el mismo cargo
que ocupaba si estd en
condiciones. De no estarlo
en otra tarea acorde con su
capacidad limitada.

e No podrd ser despedido
hasta 180 dias de su
reintegro salvo notoria mala
conducta o causa grave.

e Sjla empresa no lo admite
dentro de los quince dias
siguientes a ser dado
de alta y presentarse a
trabajar debe indemnizarlo
con un despido triple a lo
legalmente establecido.

e No podrd imputarse al
goce de licencia el tiempo
no trabajado por causa del
accidente o enfermedad
profesional.

Una critica, no exhaustiva: se
nos responsabiliza penandonos
econémicamente porque nuestro patrén
no esta asegurado, pagandonos sobre el
salario minimo. El trabajador que no fija
las condiciones en que realiza su trabajo
debe evitar lesionarse ya que de otra
forma se lo pena econémicamente.

Una Ley que obliga el empresario, pena
al trabajador, siendo posible que el BSE
pague el salario integro y luego le cobre
al empresario. Ademas del dolor y la
angustia, la pena econdémica.

Cuando existan dudas sobre si una
enfermedad es o no profesional debera
expedirse una Comisiéon integrada
por dos médicos del BSE y uno por el
afectado, lo cual convierte al BSE en arte
y parte del asunto.



UNA VEZ CONOCIDAS LAS NORMAS
DEBEMOS EXIGIR SU CUMPLIMIENTO.

El responsable de controlar, de acuerdo a
nuestro ordenamiento legal, es el MTSS
el cual tiene los mecanismos para ello,
desde el punto de vista juridico -legal. Es
quien ejerce las funciones de “Policia del
Trabajo" por intermedio de su Inspeccion
Gral. del Trabajo, entre todas sus otras
tareas.

Comprobado un incumplimiento por
parte de los empresarios podemos
denunciar al MTSS a efectos de que
tome las medidas a que la Ley lo obliga.

Existe en la Inspeccién Gral. del Trabajo
una oficina especifica para realizar
las denuncias. Estas tienen caracter
anénimo, también es posible realizar
estas denuncias por intermedio del
Sindicato o del Dpto. de Salud Laboral y
Medio Ambiente del PIT-CNT.

Al pedir la inspecciéon aclarar que es
sobre Condiciones de Seguridad, Higiene
y Salud Laboral, asi como los horarios de
mayor concentraciéon de trabajadores,
cuando y donde existen los mayores
problemas. Es posible exigir una copia del
acta levantada, si no es posible obtenerla
en el momento del acto inspectivo, se
puede solicitar en el propio ministerio.

Esto ultimo es importante para controlar
si la empresa cumplié los plazos
otorgados. A una empresa pueden
concurrir Inspectores del MTSS como
vimos, y también de otros institutos
estatales, por ejemplo, BSE, Instituto del
Menor, Ministerio de Industria y Energia-
(Calderas).

En razoén de la obligatoriedad del seguro
de Accidentes, de constatar que esto no
se cumple debe denunciarse en el
Departamento de Administracion de
Riesgos del BSE.

Los Decretos 291/07 y 244/ 016
facultan nuestra participacién en las
inspecciones.

EE—
Comision Salud Laboral
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DOCUMENTOS APORTADOS POR LA

COMISION DE SALUD LABORAL DE
FENAPES.

NORMATIVA VIGENTE APLICADA EN
LA ORBITA DE LA ANEP.

1. ACTA 90

VISTO: Estas  actuaciones
elevadas por el Grupo de Trabajo sobre
Fuero Sindical creado por Resolucion
N°31, Acta N°25 de fecha 21 de abril de
2005 integrado por representantes de la
ANEP vy el PIT-CNT (CSEU):

CONSIDERANDO: que solicita
la homologacién vy difusion de los
postulados contenidos en el proyecto
de declaracién que luce de fs.1 a 2 del
Exp. 1-2364/06, asi como la cosagracion
explicita de los derechos que se
establecen;

ATENTO: A lo expuesto;

EL CONSEJO  DIRECTIVO
CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA,

Resuelve:

Homologar la  declaracion
que se transcribe a continuacion (Exp.
1-2364/06) elaboada por el Grupo de
Trabajo sobre Fuero Sindical creado
por Resolucién N°31, Acta N°25 de
fecha 21 de abril de 2005 integrado por
representantes de la ANEP y el PIT-CNT
(CSEV):

I- DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS.

El ejercicio del derecho de huelga,
consagrada tanto por Convenios como
por Declaraciones internacionales asi
como por normas constituciones vy
legales,nodebeafectarlacarreradocente
o no docente de los funcionarios, ni su
actividad computada, asi como tampoco
los beneficios conexos con la asiduidad
y puntualida.

Por consiguiente, deberd establacerse
un régimen de licencias para dirigentes y
representantes sindicales que permmita
el eficaz cumplimiento de las tareas de
direccién, representacién y particidicon
en ambitos de negociacién colectiva y
promocié sindical.

El ejercicio del derecho de licencia
sindical no deberd afectar la carrera
docente o no docente, la actibidad
computada, los cdmputos jubilatorios,
asi como tampoco ningln beneficio
conexo con la asiduidad y la puntualidad.
Las particularidades de dichas licencias
deberdn ser analizadas y acordadas
en el ambito de cada Desconcentrado
y de la Direccién de Fomacién vy
Perfeccionamiento  Docente  entre
las autoridades y los representantes
sindicales.

1. DE LAPRACTICA DE LOS DERECHOS
SINDICALES.

Las organizaciones sindicales del PIT-
CNT a nivel nacional, departamentalles
y de centro, asi como sus dirigentes
y representantes electos deben ser
reconocidos y respetados por los
funcionarios con responsabilidades
jerarquicas.



Todos los funcionados tienen derechos
a asesorarse con sus dirigentes, y
/o representantes sindicales ante
cualquier acto de la administraciéon
que pudiere afectar sus derechos.
Se reconoce el derecho de reunioén,
propaganda vy afiliacién sindical en
dependencias de ANEP y dentro del
horario de trabajo o fuera de él, siempre
que ello no interfiera en el desempefio
de la labor docente y no docente.
Cada Desconcentrado y la DFPD
establecerdn con los representantes
de los respectivos sindicatos del PIT-
CNT, las debidas garantias de atencién
y seguridad de los menares de edad
a cargo de cada centro de estudios
dentro de los horarios en que se
desacrollen las actividades sindicales.

Los dirigentesy representantes sindicales
-previo aviso a la autoridad a cargo-
podran ingresar a las dependencias
de ANEP cuando el cumplimiento
de sus funciones asi lo requiera.
Se facilitard la instalacion de carteleras
sindicales en los centros de estudio
y dependencias de ANEP, en lugar
accesible a los trabajadores y en nimero
suficiente.

La entrega de los materiales con destino
a la organizacién sindical que se reciban
en cada dependencia de ANEP via fax,
correo electrénico u otros deberan ser
entregados a los destinatarios a la mayor
brevedad posible.

La evaluacion del desempeio funcional
de los trabajadores tanto docentes como
no docentes no se volvera -bajo ninglin
concepto-una forma de sancién indirecta
de posiciones sindicales, ideolégicas o
de cualquier otra indole, debiéndose
tomar las medidas pertinentes en caso

de verificarse tal irregularidad.

lll. DEL CUMPLIMIENTO DE TAS
NORMAS CONSAGRATORIAS DE
DERECHOS.

Es competencia natural de la autoridad
el cumplimiento de las normas que
consagran derechos sindicales y por
consiguiente el estudio de las situaciones
en que se denuncie la inobservancia de
lo expresado en el numeral precedente,
asi como la aplicacion de las medidas
que eventualmente corresponda a
los funcionarios con responsabilidad
jerarquica omisos.

Comuniquese al Grupo de Trabajo sobre
Fuero Sindical, al PIT-CNT. Cumplido,
pase a Secretaria General.

2. NUEVO

SISTEMA DE

CERTIFICACIONES MEDICAS ANEP-

BPS

http:/www.anep.edu.uy/
certificaciones-medicas

Cuando un funcionario de ANEP se
certifique por enfermedad debera:

1. Comunicar la inasistencia al centro
educativo o dependencia de la ANEP
donde desempeia su actividad laboral.

2. Concurrir al médico en su institucién
prestadora de servicios de salud, del
Sistema Nacional Integrado de Salud
(mutualista o dependencias de ASSE), o
solicitar a esa institucién médico a
domicilio, si fuera necesario.
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3. Realizar, en coordinacién con su
médico tratante, el trdmite establecido
en la institucién prestadora de salud
para este tipo de certificacion médica,
conservando el comprobante expedido
por el médico o la institucion.

4. Comunicar de forma inmediata al
centro educativo o dependencia de la
ANEP donde desempefia su actividad
laboral, el periodo de licencia médica
prescripto. Se sugiere que todos los
funcionarios de la ANEP (docentes, no
docentes, becarios y pasantes de todo
el pais) se informen en su prestador de
servicios de salud (FONASA) que tipo de
tramitacién se debe realizar en caso de
certificacién.

*Los/as funcionarios/as de la ANEP que
cumplan con los pasos establecidos en el
Acta 4 Res. 4 del 2018 y su certificacion
no aparece validada en el Sistema del
BPS, deben realizar el reclamo via mail a
la direccion:
reclamocertificaciones@anep.edu.uy

El mail debe constar de la siguiente
informacion:

Cédula de Identidad

Nombres y apellidos

Fecha de nacimiento

Consejos donde trabaja

Adjuntar el  formulario del
BPS escaneado (el mismo es
imprescindible para procesar la
solitud)

e Teléfono de contacto

Certificaciones por lactancia,
maternidad o paternidad
Las certificaciones por lactancia,

maternidad o paternidad no se regiran

por este procedimiento, debiendo los
funcionarios informarse sobre el tramite
correspondiente en el Departamento
de Gestion Humana de su respectivo
Consejo.

Las certificaciones médicas por
enfermedad, desde el 1° de marzo
de 2018, se tramitan por el Banco de
Prevision Social (BPS).

Este sistema tiene la virtud de no afectar
el cobro del 100% de los haberes.

Por consultas: 0800 2637

Sistema Médicos de la Division Servicios

Médicos

OTROS CASOS DE CERTIFICACIONES

Certificaciones de reduccién horaria por
enfermedad

El funcionario de la ANEP que solicita la
reduccién horaria por enfermedad debe:

e  EscribirunmaillaDivisiénServicios
Médicos (juntasmedicascodicen@
anep.edu uy) con el Asunto del
mail:  “Solicitud de Reduccidn
Horaria”, realizando la solicitud de
reduccién horariaporenfermedad;

e Agregar al cuerpo del mail los
siguientes datos: cédula de
identidad, nombres y apellidos,
teléfonos de contacto, Consejos
donde trabaja y cargos;

El funcionario recibird un mail por Juntas
médicas de la Divisién Servicios Médicos,
en el que se le notificara el diay hora que
debera presentarse a Junta Médica con
la documentacién solicitada.



Reintegro del funcionario antes de la
fecha estipulada por la certificacion

Cuando un funcionario de la ANEP
estd certificado por el sistema Unico de
certificaciones, para reintegrarse antes
de la fecha estipulada, debe concurrir al
prestador de salud donde se le otorgd su
certificacién y solicitar el alta médica.

Funcionario certificado por accidente
laboral

Cuando un funcionario de la ANEP
concurre al BSE por algln accidente
laboral y este lo certifica, debe concurrir
o comunicarse a la Divisién de Servicios
Médicos para registrar su certificacion
para la ANEP.

3. PROTOCOLO DE ACTUACION
FRENTE AL ACOSO LABORAL
AMBITO DE LA

EN EL AN
ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA (ANEP)

l. INTRODUCCION
Se entiende por acoso laboral:

“la accion verbal o psicologica
de indole sistematica, repetida o
persistente por la que, en el lugar
de trabajo o en conexién con el
trabajo, una persona o un grupo
de personas hiere a una victima, la
humilla, ofende o amedrenta.”

“toda conducta que realizada
con cierta reiteracion y
sistematicamente, sobre una

persona o grupo de personas en
el dmbito laboral, pueda llegar a

1. Chappel y Di Martina, V- Violence at
work, 2" Edicién, Ginebra, OIT, 2000

lesionar su dignidad o integridad,
a través de la degradacion de las
condiciones de trabajo y creacion
de un ambiente intimidatorio,
ofensivo u hostil, cualquiera
que sea el motivo que lleve a la
realizaciéon de esa conducta y ya
sea realizada por compareros de
trabajo -acoso horizontal-, ya sea
por superiores -acoso Vvertical
descendente-, o personas sujetas
a su dependencia -acoso vertical
ascendente.”?

Este tipo de violencia puede ocasionar
consecuencias siquicas (en las
dimensiones afectivas y relacionales),
mentales ( en las dimensiones cognitivas)
y consecuencias fisicas como resultado
de la somatizacion. Todo esto repercute
en la vida social y familiar del acosado y
en su dmbito laboral.

La Administracién Nacional de Educacién
Pablica (ANEP) promovera politicas de
prevencién que incluyan acciones de
informacién y formacién de todos sus
trabajadores, asi como la difusiéon enlre
sus funcionarios de la existencia de una
politica institucional consecuente contra
el acoso laboral.

Por tal motivo, la ANEP en acuerdo
con la Coordinadora de Sindicatos de
la Ensefianza del Uruguay (CSEU), han
estimado como de alta significacion
la elaboracién de un protocolo que

2. Secretaria ele Salud laboral y Medio Ambi-
ente del PIT-CNT.
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procure atender esta problematica con
la urgencia que amerita, estableciendo
lineas de accién que tiendan a prevenirla,
reducirla y eliminarla.

Principales objetivos:

e Fomentar una adecuada

organizacion del trabajo
y generar instancias
de acuerdo para su
consolidacion.

e Promover un ambiente

laboral respetuoso de los
derechos humanos de
todos los funcionarios
de la ANEP a través de
la prevencién del acoso
laboral considerado como
una grave  modalidad
de discriminacion y de
afectacién de la salud y
dignidad de las personas.

e Prevenir el acoso laboral,
evitando su invisibilidad
y su consolidacion,
atendiendo a tiempo las
consecuencias sobre los
trabajadores afectados.

e Establecer un protocolo
de actuaciéon frente a
las posibles situaciones
de acoso laboral en el
organismo, que proteja
a las victimas y brinde
garantias a todas las partes
involucr das a través de un
procedimiento Unico.

2. DECLARACION

La ANEPrechazaelacosolaboralentodas
sus formas y modalidades, entendiéndolo
como una forma grave de afectacién

y discriminacion de de los derechos

de las personas, fundamentalmente
en lo gne refiere a su dignidad y salud.
Por lo expuesto, este tipo de

comportamientos se consideran falta
grave, pudiendo ser pasibles de sancion
incluso quienes en conocimiento de
la situaciéon la hayan consentido y/o
tolerado, omitiendo o dilatando Ia
instrumentacién de los mecanismos para
su cese y/o denuncia.

3. AMBITO
APLICACION

SUBJETIVO DE

Se encuentra alcanzado y protegido por
este protocolo todo el personal docente
y no docente vinculado a la ANEP, en
caracter de funcionarios presupuestados
o contratados, pasantes y becarios,
personal de servicios tercerizados, en la
medida que el acoso laboral se origine en
una situacién derivada de las relaciones
laborales que se desarrollan en el
organismo.

4. COMISION BIPARTITA ASESORA
SOBRE ACOSO LABORAL

En cada Consejo de la ANEP se
conformard una Comisién Bipartita
Asesora sobre Acoso Laboral integrada
por dos representantes ( dos titulares y
dos alternos) designados por el Consejo
respectivo y dos representantes ( dos
titulares y dos alternos) designados
por las organizaciones sindicales que
correspondan.

Previo a la designacion de los integrantes
de la Comisién Bipartita Asesora sobre
Acoso Laboral, las partes que conforman
la Comisiones de Salud Laboral de los
diferentes Consejos acordaran el perfil
de sus representantes.



La conformacién de la referida Comision
serd objeto de un acto administrativo
del respectivo Consejo. Los integrantes
de la Comisién Bipartita Asesora sobre
Acoso Laboral, deberan ser ratificados o
rectificados anualmente.

Podran excusarse y ser recusados
cuando medie cualquier circunstancia
comprobable que pueda afectar su
imparcialidad, convocandose en su
caso al/los miembro/s alterno/s. De
subsistir tal situacién respecto del/los
alterno/s, se elevaran las actuaciones
y su fundamentacién al jerarca del
servicio en plazo de 48hs, para que en el
mismo plazo y mediante los mecanismos
preindicados se designe sustituto/s para
el caso concreto.

La Comisién podrd requerir la
participaciéon de peritos o técnicos que
sean necesarios para el diligenciamiento
de la denuncia.

COMETIDOS: La Comisiéon Asesora
tendré el cometido de asesoraral Consejo
correspondiente, en forma inmediata
y en caracter preventivo o cautelar,
respecto de aquellas situaciones que en
fomla debidamente fundada se estime
la existencia de indicios que vulneren
los principales objetivos consignados
en este Protocolo con el fin de procurar.
la inmediatez en las medidas que los
preserven, sin perjuicio de las facultades
de los Consejos para adoptar los
procedimientos disciplinarios que de
acuerdoalaOrdenanza 10 correspondan,
y sin que ello implique prejuzgamiento.

5. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION
PRINCIPIOS

a) Durante todo el procedimiento se debe

guardar la mas estricta confidencialidad y
reserva, procediéndose con la discrecién
necesaria para proteger la dignidad
e integridad de todas las personas
implicadas. Serd de aplicaciéon en este
aspecto, lo dispuesto en los articulos 80
y 171 de la Ordenanza N° 10 de ANEP,
desde el momento mismo de recepcién
de la denuncia, sea ésta escrita o verbal.

b) Se respetaran los principios generales
del procedimiento administrativo
previstos en el articulo 2) de la
Ordenanza N°I0 de ANEP, tendientes
al cese urgente de la situacién de acoso
laboral y a subsanar a la brevedad las
consecuencias de la misma.

REQUISITOS PARA LA PRESENTACION
DE LA DENUNCIA

a) La denuncia se presentara por escrito
en sobre cerrado caratulado “Comision
Bipartita Asesora sobre Acoso Laboral
-Reservado”, por el/los denunciante/s
(en adelante la parte denunciante)
de forma directa o por medio de sus
representante/s sindical/es o juridico/s.
En el segundo caso y con la finalidad
de preservar la identidad de la parte
denunciante, deberd adjuntarse dentro
del sobre caratulado otro, conteniendo
una nota firmada por la misma, con los
datos detallados en el siguiente literal.

b) En el interior del sobre y/o denuncia
debera constar:

1. nombre completo vy
lugar de trabajo de la parte
denunciante

’\
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2. nombre del/los
denunciados o supuesto/s
responsable/s del acoso

3. descripcién de los
hechos que motivan la
denuncia

4. periodo de tiempo en
que se produjeron estas
conductas

5. medios de prueba que la
parte denunciante estime
pertinentes sefalar

6. en caso de interposicion
por representante,
autorizacién expresa de
la que surja la voluntad
inequivoca de la parte
denunciante de ser
representada en dicho acto
por quienes comparecen en
su nombre.

¢) Sila denuncia se realiza en forma verbal
se labrarad acta que debera contener en
forma clara y precisa los datos de los
numerales 1) a 5) del literal precedente,
y sera firmada por la parte denunciante
y por un funcionario del lugar de
recepcién. Si el/los interesados/s no
pudiera/u o no supiera/n firmar, lo hara
solamente el segundo de los nombrados,
dejando la respectiva constancia. El acta
se colocard en sobre que serd cerrado
caratulado “Comision Bipartita Asesora
sobre Acoso Laboral -Reservado”

RECEPCION

Las denuncias podran ser presentadas
indistintamente ante:

a) La Comision Bipartita Asesora
sobre Acoso Laboral del Consejo que
corresponda

b) La Oficina de Gestion Humana del

Consejo que coJTesponda. En este caso
la denuncia deberd ser remitida a la
Comisién Bipartita Asesora sobre Acoso
Laboral del Consejo al que pertenece, en
un plazo maximo de 48 horas habiles.

TRAMITACION

a) Recibida la denuncia, la Comision
Bipartita Asesora sobre Acoso Laboral
abrira el sobre y valorara la pertinencia
o no de la misma. Previo anilisis, la
elevara al Consejo que coJTesponda con
informe fundado y firmado por todos
sus miembros y con la sugerencia de
aplicacién de las medidas que estime
convenientes adoptar de acuerdo a la
normativa vigente y en resguardo de los
derechos de las partes involucradas y
en aras del pleno esclarecimiento de los
hechos denunciados.

b) Si en la Comision Bipartita Asesora
sobre Acoso Laboral no existe consenso
sobre los términos del informe a elevar
a la Superioridad, se consignardn en
el mismo las distintas opiniones, y se
suscribirad por todos sus miembros.

c) Los funcionarios intervinientes en las
distintas situaciones y procedimientos
establecidos en el presente Protocolo
deberdn ajustar su actuacién a lo
dispuesto en el articulo 171 de la
Ordenanza N° 10 de ANEP, referente
a la reserva y confidencialidad de los
mismos.

d) La caratula que de inicio a las
actuaciones debera consignar el caracter
de confidencialidad. Queda prohibido
identificar en la misma el nombre de las
personas involucradas, dependencias
de que se trate, asi como otras
circunstancias.



e) Las autoridades correspondientes
informardan a la Comisién Bipartita
Asesora sobre Acoso Laboral las
medidas adoptadas en funcién de la
documentacién que le fue remitida.

f) El denunciante serd notificado
oportunamente de las resoluciones
dictadas a propdsito de su denuncia
las que serdn comunicadas, asimismo,
a la Comisién Bipartita Asesora. Todo
planteamiento ulterior del denunciante
respecto de la sustanciacion de su
denuncia y las decisiones a que ella
hubiere dado lugar deberan tramitarse
cumpliendo con las mismas exigencias
a que estadn sometidas las actuaciones
que deban cumplirse en relacién con la
misma.

g) La Comision Bipartita Asesora
sobre Acoso Laboral, respetando
la  confidencialidad, realizard un
seguimiento de cada situacién a efectos
de prevenir y/o revertir el impacto de
situaciones analogas a las que dieron
origen a la intervencion.

6. NORMATIVA NACIONAL E
INTERNACIONAL VINCULADA AL
PROTOCOLO

NORMATIVA INTERNACIONAL

En tanto se ve afectado el derecho a la
dignidad humana en lo internacional son
aplicables:

e Declaracién Universal de
Derechos Humanos, aprobada
y proclamada por la Asamblea
General ae las Naciones Unidas
en 1948.

e Pacto Internacional de derechos

Econdmicos, Sociales y Culturales,
aprobado por las Naciones Unidas
en 1966 y ratificado por Uruguay
porlaley N°13.751 de 11 de julio
de 1969.

Convencién Americana sobre
Derechos Humanos (Pacto de
San José de Costa Rica), de 22/
X1/1969,y su protocolo (Protocolo
de San Salvador, de 17/XJ/1988,
ratificado por Ley 16.519).
Predmbulo de la Constitucion de
la OITy Declaracién de Filadelfia
de 1944.

Declaracion  Sociolaboral  del
Mercosur, 1998, la que establece
en el art.17 el derecho de
los trabajadores a ejercer sus
actividades un ambiente sano y
seguro de trabajo.

Convenio OJT 155- Ratificado
por Uruguay por la Ley 15.965,
que establece que todo estado
miembro debera, en consulta
con las organizaciones mas
representativas de empleadores
y de- trabajadores interesadas y
habida cuenta con las condiciones
y practicas nacionales, formular,
poner en practica y reexaminar
periédicamente una  politica
nacional coherente en materia
de seguridad y salud de los
trabajadores y medio ambiente
de trabajo. Esta politica tendra
por objeto prevenir los accidentes
y los dafos para la salud que
sean consecuencia del irabajo,
guarden relacién con la actividad
laboral o sobrevengan durante el
trabajo, reduciendo al minimo, en
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la medida en que sea razonable y
factible, las causas de los riesgos
inherentes al medio ambiente de
trabajo.

NORMATIVA NACIONAL

La Constituciéon de la Republica en
sus articulos 7, 44, 54 y 72 establece
el derecho a la dignidad personal y la
obligacién del empleador de proteger la
salud del trabajador.

e Art. 7. Entre los bienes juridicos a
ser protegidos que enumera este
articulo, esta el derecho al honor que
comprende el derecho a la dignidad
humana.

e Art. 72: Incluye todos los derechos
inherentes ala personalidad humana,
por lo que abarca el derecho del
trabajador a ser respetado en su
dignidad personal.

e Art. 44: Protege el derecho de toda
persona a la salud fisica y mental

e Art.54: Comprende la proteccion
a la salud, la seguridad y el
medioambiente de trabajo.

Leyes

e ElI Art. 1291 del Coddigo Civil
establece la obligacién de ejecutar
todos los contratos conforme los
principios de la buena fe.

e Ley 18.331: de proteccién de datos
personales y accion de “habeas data”

e |ley 18.508: de Negociacion
Colectiva en el Sector publico que
establece que las condiciones de
trabajo, salud e higiene laboral son
materia de negociacién colectiva.

Decretos
o 291/2007 y 244/2016: Establecen
las disposiciones minimas

obligatorias para la gestion vy
proteccién contra los riesgos
derivados o que puedan derivarse de
cualquieractividad tanto en eldmbito
publico como privado. Dispone que
el empleador deba garantizar la salud
y seguridad de los trabajadores en
todos los aspectos relacionados con
el trabajo. A efectos de la gestion
de las acciones preventivas de los
riesgos laborales instala y regula
instancias de cooperacion entre
empleadores’ y trabajadores, (las
comisiones bipartitas de seguridad y
salud ocupacional, Delegado obrero
de Seguridad).

4.BIPARTITAS DE SALUD LABORAL

POR CENTRO DE ESTUDIO (CES)

Acta. 9
Res. 101
Exp. 3/2734/2016

Montevideo, 6 abril 2016

VISTO: La nota de fecha
28/3/15 por la que la Comisién Bipartita
de Salud Laboral solicita se disponga la
conformaciéon de Comisiones en todos
los Liceos del pais;

RESULTANDO: que existen
antecedentes de funcionamiento
de Comisiones de Salud en Liceos,
que fueron seleccionados a modo de
experiencia piloto seglin Resoluciones
de fecha 18/9/14 y 14/10/14 recaidas
en Exp. 3/11798/2014;

CONSIDERANDO:



) Que cada Comisién debera estar
integrada por un representante del
CES (equipo de Direccién o quién este
designe), un representatne por FENAPES
y un representante de ATES; con sus
respectivos suplentes;

II) que a fojas 1 y 2 el documento que
regula el alcance responsabilidad de las
Comisiones de Salud Laboral;

ATENTO: a lo expuesto;
EDUCACION

EL CONSEJO DE
SECUNDARIA RESUELVE:

1) Disponer la integracion de una
Comisiéon de Salud Laboral en cada
Centro Educativo a partir de la presente,
la que deberd actuar de manera
coordinada con la Comisién de Salud
Laboral del CES.

2) Establecer que una vez
conformadas las Comisiones Liceales,
la Comisién de Salud Laboral del
CES deberd comunicar la némina de
integrantes para su homologacién.

Librese Circular comunicado ademas el
documento de fojas 1y 2.
Complido, archivese.

“Resultando: Que dicho decreto
en su Art.l establece ‘las
disposiciones minimas obligatorias
para la gestién de la prevencién
y proteccidon contra los riesgos
derivados o que puedan derivarse
de cualquier actividad, sea cual
fuera la naturaleza comercial,
industrial, rural o de servicio de
la misma y tenga o no finalidad de
lucro, tanto en el dmbito publico
como privado.”

Considerando: la opinion favorable de
ambitos bipartitos en materia de salud
laboral tanto en el subsistema CES como
a nivel CODICEN, sobre la creacion de
comisiones de salud laboral por centro
de estudio.

De la Integracién, los Cometidos, el
Funcionamiento de las Comisiones de
Salud Laboral por Centro de Estudio y
el Vinculo con la Comisién Bipartita de
salud Laboral del CES

DE LOS ALCANCES Y
RESPONSABILIDADES DE LAS
COMISIONES DE SALUD LABORAL
EN LOS CENTROS DE ESTUDIOS DE
ENSENANZA SECUNDARIA.

Visto: El convenio Internacional del
Trabajo N°155 ratificadd por la Ley
N°15.965 del 28 de junio de 1988,
reglamemado por el Decreto 291/007
del 13 de agosto de 2007.

1. Integracion

Un representate titular con su
correspondiente  suplente  por el
CES, un representatne titular con su
correspondiente suplente por FENAPES
Yy un representante titular con su
correspondiente suplente por ATES.

Se podrd contar ademas con el
asesoramiento técnico a solicitud de
al menos uno de llos miembros de la
comisién para cuando se entienda
necesario.
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2. COMETIDOS.

De acuerdo al Art.5 del Decreto
291/007 estos representantes en cada
centro educativo creardn una instancia
de cooperacién orientada a asegurar el
logro de los siguientes cometidos:

a) Planificar la prevencion combatiendo
los riesgos laborales en su origen vy
actuando de acuerdo al siguiente orden
de prioridad:

-Fuente del riesgo

-Medio de difusién

-El trabajador

b) En materia de riesgos ergondmicos,
proponer a que la concepcién de
sistemas de trabajo sea orientada
prioritariamente a la satisfaccion de
las exigencias humanas, cubriendo las
condiciones de trabajo en la relacién
hombre-maquina, adaptada, fisiolégica
y socialmente al trabajador, a fin de
garantizar su bienestar, seguridad y salud.
El espacio, los medios y herramientas de
trabajo deben ser adaptador tanto a las
medidas antropométricas del trabajador
medio uruguayo, como a la naturaleza
del trabajo a realizar.

c¢) Evaluar los nuevos riesgos de la
innovaciéon tecnoldégica promoviendo el
uso de maquinas, sustancias y procesos
de trabajo que no impliquen riesgos para
los trabajadores.

d) Promover vy colaborar en la
planificacién de la capacitacién dirigida
a todos los trabajadores de cada centro
educativo para la prevencion de riesgos
laborales.

e) Llevar un registro de todos los
incidentes, fallas, accidentes vy
enfermedades de origen profesional

producidos en los centro educativos,
como asimismmo de las actuaciones de
consulta realizadas.

f) Estudiar y analizar las estadisticas de
siniestralidad laboral.

g) Promover y mantener la cooperacion
en salud, seguridad y ambiente laboral
de modo tal que sea posible:

que las acciones
implementen en

- Asegurar
acordadas se
tiempo y forma

- Asegurar la retroalimentacion a
los trabajadores de las peticiones
recibidas acerca de salud vy
seguridad.

- Promover, suministrar y facilitar
el acceso a la informaicon para
los trabajaodres que lo requieran
acerca de los trabajos que realizan
y las materias que usan.

3. FUNCIONAMIENTO.

En todos los casos se determinard de
comun acuerdo la foorma, método,
fechasy frecuencia de trabajo en funcion
de las caracteristicas de cada centro de
estudio; asi mismo y en todos los casos
el tiempo transcurrido entre las sesiones
ordinarias no podra ser superior a 30
dias corridos.

En cuento a la convocatoria de las
sesiones extraordinarias, estas podran
ser solicitadas por al menos uno de los
integrantes de la Comision.

El tiempo ocupado por los integrantes
en estas instancias, se computard como
tiempo trabajado y en los casos en que
ello ocurra fuera de la jornada habitual
de trabajo no se computarpa como hora
extraordinaria.



En el caso de los trabajadores docentes
se justificard su participacién mediente
articulo 70.10 del EFD, mientras que
a los trabajadores no docentes se les
justificard como Comisién de Servicio.
Dichos representates no podran ser
objeto de sanciones a causa de su
actividad como tales.

4. VINCULO DE LAS COMISIONES
DE SALUD LABORAL DEL CENTRO
DE ESTUDIO CON LA COMISION
BIPARTITA DE SALUD LABORAL DEL
CES.

- Las Comisiones de Salud Laboral por
Centro Estudio, elaborara al menos dos
informes anuales (uno al momento de
su instalacion y otro al finalizar cada
ano lectivo) y los elevaran a la Comision
Bipartita de Salud Laboral del CES.

- Toda accién lllevada adelante por cada
Comisién de Salud Laboral por Centro
de Estudio debera ser registrada en las
actas de sesién, las cuales estardn a
disposicion de la Comisién Bipartita de
Salud Laboral del CES en caso de ser
requeridas.

- La Comisién Bipartita de Salud
Laboral del CES estard a disposicion
para consultas o dudas que impliquen
interpretacion de la aplicacion de la
normativa en materia de Salud Laboral.

5. ACUERDO FENAPES-CES. LINEAS
DE ACCION ANTE HECHOS DE

VIOLENCIA.

Lineas de accién y pautas a seguir frente
a hechos de violencia que afectan a los
trabajadores en los centros de Educacion
Secundaria.

En respuesta a los hechos de violencia
constatadas en los centros educativos
del CES, las autoridades del Consejo
de Educacién Secundaria y FeNaPes, se
comprometen a iniciar y continuar un
proceso de elaboracién de normativa
clara en materia de prevencion vy
procedimientos a seguir en caso de que
se constaten episodios de esta indole.

ANTECEDENTES

Existenaccionesquesevienenrealizando
desde el DIE (Departamento Integral
del Estudiante) en torno al eje de la
convivenciayatenciéndel conflictoenlos
centros educativos. Se generé un mapa
de ruta de promociones de convivencia
y atencién al conflicto con la finalidad
de promover practicas educativas
favorecedoras de la convivencia
saludable y resolucién de conflictos,
fortaleciendo la alfabetizacién de todos
los actores de la comunidad educativa
en materia de derechos humanos.

Existe por parte de la ANEP un
documento denominado “Mapa de ruta
de promocién de la convivencia para
instituciones de Educacién Media”, de
mayo del 2015. La Comisién Bipartita
de Salud Laboral CSEU/CoDiCen se
encuentra trabajando en la elaboracién
de un Protocolo de Acoso Laboral.
LaComision Bipartitade Salud Laboraldel
CES y las Comisiones Bipartitas de Salud
Laboral liceales atienden conflictos. En
todos los casos intervencién tiene como
objetivo orientar para favorecer el clima
laboral en los centros educativos.

i Comision Salud Laboral
Area de Formacion Sindical
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Marco Legal

e Constitucion de la Republica,
Seccién Il Capitulo 1, 11y 111.

e Convencién  Americana  Sobre
Derechos Humanos.

e Declaracion Americana de los
Derechos y Deberes del Hombre.
Estatuto Funcionario Docente.

Ley General de Educacién (Ley N°
18.437).

e Ley de Violencia Doméstica (Ley N°
17 .514).

e Convenio OIT N°ISS y sus Decretos
reglamentarios 291/07 y 244/16.

Conceptualizaciones basicas

“La violencia en el mundo del trabajo
es una amenaza para la dignidad,
la seguridad, la salud y el bienestar
de todos. Tiene un impacto no
solo en los trabajadores y en los
empleadores, sino también en sus
familias, en las comunidades, en
las economias y en la sociedad
en su conjunto” (OIT, 2016).
Se define violencia en el lugar
de trabajo como: “Toda accion,
incidente o comportamiento que
se aparta de lo razonable mediante
el cual una persona es agredida,
amenazada, humillada o lesionada
por otra por otra en el ejercicio de
su actividad profesional o como
consecuencia directa de la misma.’
Aclarando en nota a pie de pagina
“se entiende por “consecuencia
directa “un vinculo claro con el
ejercicio de la actividad profesional
y se supone que dicha accioén,
incidente o comportamiento ocurre
posteriormente, dentro de un plazo
de tiempo razonable” (OIT, 2003).
Desde el punto de \vista

pedagdgico, definir violencia en
el ambito educativo no puede
quedar restringido al hecho
“consolidado” de agresion.
Siguiendo la ruta de la Dra. Nilia
Vizcardi, referente  académico
de la ANEP para la “Promocién vy
consolidacion de la convivencia
saludable”, mencionar hechos de

violencia en el espacio escolar
incluye un conjunto de fenémenos
que tienen que ver con la “violencia
simbdlica” o  “institucional”  (
:146,147). Estos suelen ser los
desencadenantes de episodios que
tomamos como agresion consolidada
y que solo son punitivos en el
momento en que hacen “visibles”.

Varios factores referidos a nuestra
organizacion del trabajo, hacen que
nuestro sector esté particularmente
afectado por los factores de riesgo
psicosociales y expuestos en forma
cotidiana a situaciones de violencia.

En nuestro derecho las medidas vy
mecanismos de proteccidn a las victimas
de violencia se establecen como
responsabilidad y obligaciéon por parte
del estado. Es por tanto responsabilidad
del CES la concrecion de una normativa
clara e integral al respecto de la violencia
en los centros de trabajo, y de lineas
de accién en materia de prevencion y
procedimientos a seguir en caso de que
se produzca un incidente violento.

Esta normativa y las medidas de
proteccién a llevar a cabo, se aplicaran
en todos los casos en que el hecho de
violencia haya afectado a un trabajador
de un centro educativo, dentro del lugar
de trabajo o fuera de este, en caso de que
haya sido como consecuencia directa de
la actividad laboral, y esté efectivamente



acreditado a través del informe posterior
correspondiente.

ACCIONES ATOMAR

En la necesidad de tener un abordaje
integral y dar respuesta a los hechos de
violencia que se siguen constatando,
hemos elaborado una serie de pautas
como acciones inmediatas a seguir, que
atienden a los trabajadores afectados.

1. En todos los casos en que se produzca
un hecho de violencia en el liceo, la
Direccion liceal o el responsable del
turno en su defecto, debera, en forma
inmediata informar del hecho a Ia
Inspeccién de Institutos y Liceos o en
su defecto Inspecciéon Regional y a la
Comisién Bipartita de Salud Laboral del
CES. Su omision constituird falta grave
(Art.65 del EFD/ordenanza 45).

2. Se evaluard por parte del equipo
de Direccién, en conjunto con la Sala
Docente y el nucleo sindical, las medidas
a tomar atendiendo la gravedad de los
hechos.

3. Constatado el hecho, debera
convocarse en forma inmediata a la
Inspeccion de Institutos y Liceos o en su
defecto a la Inspeccién Regional y a la
Comisién de Salud Laboral Liceal.

4. En caso que no esté constituida aln
la comisién de Salud Laboral Liceal, se
convocara a la Direcciéon y al Delegado
Sindical de Salud Laboral del Centro.

5. En un plazo no mayor a 48 horas se
debera elaborar un informe del hecho,
en forma conjunta la Inspecciéon de
Institutos y Liceos o en su defecto a la
Inspeccidn Regional y la Comision de SL

Liceal, a efectos de elevar a la Comision
Bipartita de SL del CES.

6. Quienes tengan a cargo la elaboracién
del informe, tendran la potestad de
convocar a los trabajadores involucrados
y a los trabajadores que han sido testigos
del hecho.

7. En ningln caso los involucrados
o testigos seran objeto de sancién o
represalias por parte de ningun actor de
la comunidad educativa, preservando la
integridad de las personas con las que
se interviene con las maximas garantias
de respeto, cuidado de su intimidad,
privacidad y confidencialidad.

8. Medidas inmediatas de proteccién a
tomar:

a. La Direccién o quien esté a cargo
del liceo en ese momento, tendrad la
responsabilidad de efectuar la llamada
a la emergencia médica para los
trabajadores afectados.

b. El o los trabajadores involucrados
podran gozar de licencia especial por el
dia del hecho.

c. Esta licencia especial se extendera
hasta 48 horas, plazo en el cual
deberd concurrir a consulta médica y
a su reintegro presentar la constancia
correspondiente que la justifique. Este
plazo se podrd prorrogar por 24 horas
mas, con la debida justificacion ante el
Director del centro.

d. Esta licencia podrd extenderse de
acuerdo al informe médico o a consultas
médicas posteriores.

’\
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e. Las inasistencias menores a 10 dias
producto del estrés post traumatico y
lesiones ocasionadas por el hecho de
violencia enmarcado dentro de estas
lineas de accion, no podran afectar el
presentismo o la actividad computada
del trabajador.

f. Enforma provisoria, se aplicard el 70.13
y el Art.50 del EFD, conjuntamente con
el Anexo IV Instructivo (Interpretacion
Art.50 inciso 6* actual inciso 7°); hasta
que sea incluido un articulo especifico
para estas situaciones en el EFD.

g. Agotar los recursos existentes para
proporcionar una asistencia psicolégica
a los trabajadores afectados y apoyo
psicolégico posterior.

h. En caso de que el hecho de violencia
sea ocasionado por adultos que no
sean estudiantes de de la institucion,
el CES en conjunto con el trabajador
afectado, podran afectuar la denuncia
correspondiente.

9. El procedimiento acordado podra
ser revisado en un plazo no menor a 6
meses, contado desde su aprobacion,
con la finalidad de evaluar su eficacia y
su alcance.

Bibliografia citada

e OIT (2003) Repertorio de
recomendaciones practicas
sobre la violencia en el lugar
de trabajo en el sector de
los servicios y medidas para
combatirla. Ginebra.

e OIT (2016) Documento de
base para el debate de Ia
reuniéon de expertos sobre la
violencia contra las mujeres y
los hombres en el mundo del
trabajo. Ginebra.

6. FICHA DE REGISTRO DE
INCIDENTES Y ACCIDENTES

LABORALES

Centro y/o Dependencia:

Localidad:

Fecha:

Nombre del representante de la
Comisién Bipartita de Salud Laboral
o del delegado de salud que realiza el
registro:

Datos del trabajador que protagonizé
el incidente o accidente (en caso de
que estuviera mas de una persona
involucrada, adosar al final los datos de
cada uno de ellos)
Nombre y apellido:

Edad:
Cargo y Tipo de Cargo:

Sexo:

Antigliedad en el puesto:

En el Liceo:
En el CES:

Datos del Incidente o Accidente Laboral
Fecha:

Hora del dia:




Lugar donde se dio el incidente o
accidente laboral (indique el que
corresponda):

Dentro del centro de
trabajo (especifique)
Desplazamiento dentro
de la jornada laboral

En camino o de vuelta
del trabajo al hogar

Descripcién del hecho

Datos asistenciales
Descripcion de la lesion

Grado de la lesion (indique el que
corresponda):

Leve Grave

Fallecimiento

Muy Grave

Tipo de asistencia prestada

Por el personal del centro

Emergencia Mdvil

¢Requiere certificacion médica?

Si No
Periodo certificacion

Causas

¢Las condiciones en el momento del
incidente/accidente eran las habituales?
Si No (especifique)

¢Qué factores de riesgo pueden
considerarse que han influido en el
hecho?

(Senale a continuacién los que
correspondan u otros que considere)
temperatura, humedad, ventilacién
_____ iluminacién
ruido, vibraciones
polvo, gases, vapores, humos
manipulacion de cargas
movimientos repetitivos
fatiga fisica o mental
posturas forzadas o incomodas
ritmo de trabajo elevado
_____ dificultades vinculares
carga psiquica
_____ horario o turnos insatisfactorios
trabajo mondtono o rutinario
mal estado edilicio

Otros (especifique)

¢Se han producido incidentes/
accidentes laborales similares en los
ultimos 12 meses?

Si (cuantos, en qué fechas y

quiénes fueron los involucrados)

Observaciones

’\
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www.fenapes.org.uy

CENTROS DE CONSULTA.

FeNaPES Y @FenapesUruguay

Direccién: Maldonado 1193
fenapes.saludlaboral@gmail.com
29003754

f facebook.com/fenapesuruguay

FACULTAD DE MEDICINA. DPTO SALUD OCUPACIONAL.
Hospital de Clinicas. Awv. Italia y Centenario. TEL 2487 1515.Interno 2524. 7° Piso.

CIAT- CENTRO DE INFORMACION Y ASESORAMIENTO TOXICOLOGICO.
Hospital de Clinicas. Awv. Italia y Centenario. 7° Piso. TEL 2487 0300 - Consultas
1722.

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
Inspeccién Gral. del Trabajo.
Juncal 1311, Primer Piso. TEL. 29162473 - 29158744 - 29162681 / 310.

BANCO DE SEGUROS DEL ESTADO.

Dpto. Administracién de Riesgos.

Auv. Libertador 1454 casi Mercedes. Primer Piso.
2908 4337 - 29027803- 2900 6667.

PIT CNT.

Secretaria Salud Laboral y Medio Ambiente.

J. D. Jackson 1283 esquina Charrua. TEL 2409 6680 - 2409 2267.
saludlaboralpitcnt@gmail.com

SITIOS DE INTERES.

Organizacién Internacional del trabajo: www.ilo.org
www.ilo.org/.ar/documentos/seguridad.pdf

www.solicomm.net Red Sindical Salud y Seguridad en el Trabajo. Organizacién
Mundial de la Salud-. www.who.org - www.paho.org

Otros.
www.mtas.es/insht. Espafa.
www.istas.es Instituto Sindical Trabajo Ambiente y Salud. CCOOQ. Espaiia.

Diseio.: Walter Migliénico. SSLAM. PIT- CNT. VIII. 2016.
walmig@adinet.com.uy



