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La Internacional de la Educacién congregd a mas de 200 dirigentes sindicales,
docentes y especialistas de todas las regiones en su primera Conferencia Mundial
sobre Inteligencia Artificial, “Reinventando nuestro futuro: la fuerza sindical docente
por una IA centrada en lo humano”, moderada por Phil McRae y celebrada en Bruselas
los dias 4y 5 de diciembre. A la participacion presencial se sumaron unas

200 personas que siguieron la conferencia a distancia. Quienes

participaron, examinaron durante estas dos jornadas, el modo en que la inteligencia
artificial (IA) esta redefiniendo la educacidny el trabajo, y la manera en que los
sindicatos pueden velar por que estas herramientas fortalezcan la profesion docente,
la educacion publicay la democracia, en lugar de socavarlas.

Basandose en el trabajo previo de la Internacional de la Educacién sobre la IA, esta
conferencia llega en el momento oportuno para promover los objetivos establecidos en
las resoluciones mas recientes del Congreso Mundial de la IE (aquiy aqui), que
reivindican un enfoque de la IA centrado en el ser humano, ético y basado en derechos,
que exija transparencia, proteja la equidad y la calidad, y respalde —y no sustituya— el
papel esencial del personal docente.

El primer dia de la conferencia se dedico a preparar la escenay ampliar nuestra base
de conocimientos. En la segunda jornada se abordaron la organizacidony la adopcion
de medidas para reinventar el futuro de la IA por medio de un enfoque centrado en las
personas e impulsado por los sindicatos de la educacioén.

En este informe se proporciona un breve resumen de las dos jornadas y se incluyen
enlaces a mas recursos, material videografico y orientaciones para que las
organizaciones miembros de la IE puedan promover su labor en materia de IA a nivel
regional y nacional.



https://www.ei-ie.org/es/item/29105:technology-artificial-intelligence-and-the-future-of-the-teaching-profession
https://www.ei-ie.org/es/item/29118:data-collection-and-privacy-in-education

Report on Education International’s Global Conference on Artificial Intelligence

Temas comunes planteados durante el evento
En las sesiones plenarias y paralelas, se plantearon varios temas comunes:

o LalAdebe servir al profesorado, no controlarlo: Quienes participaron veian
con buenos ojos las herramientas que reducen el trabajo administrativo,
aungue advirtieron contra las que socavan la capacidad y el juicio profesional,
aumentan la vigilancia o incrementan la carga de trabajo. Un aspecto que se
consideré fundamental fue defender el derecho del personal docente a decidir
si participa o no, 0 a negarse a utilizar sistemas no éticos.

o Laalfabetizacion en IA es esencial: Los sindicatos destacaron que la
ensefanza con la IAy acerca de esta tecnologia exige una sélida formacién de
docentes, basada en los derechos humanos, la democraciay una buena
pedagogia.

o Laequidady el colonialismo de los datos: La IA se ha desarrollado
principalmente en empresasy centros geopoliticos influyentes, empleando
datos que pueden excluir a comunidades o dar una imagen falsa de ellas. Esto
fomenta el sesgo, la discriminacion y nuevas formas de colonialismo digital.

o Lainclusiéony ladiscapacidad: Las herramientas de asistencia basadas en IA,
aunque pueden prestar apoyo a alumnado diverso, se deben evaluar
considerando la equidad, los derechos y una participacion significativa.

o Labrechadigital: La desigualdad en la infraestructura, los modelos
comercialesy los planes de concesion de licencias estan creando nuevas
brechas dentro de los paises y diferencias entre ellos. Los sindicatos hicieron un
[lamamiento a la inversion publicay la resistencia a la dependencia de las
plataformas privadas.

Las personas participantes respondieron lo siguiente a la pregunta sobre cual seria su
prioridad a la hora de avanzar hacia un enfoque centrado en las personas:

Advancing human-centred AI - Avanzando hacia
una IA centrada en las personas - Promouvoir
une IA centrée sur I'humain

(172)

Recognition of student-teacher relationship - Reconocimiento de la
relacién estudiante-docente - Reconnaissance de la relation
enseignant-éléve
f D 18 %
Professional agency and autonomy - Agencia profesional y
autonomia - Autonomie et capacité d'action professionnelles

D 12%
Legislation and regulation - Legislacion y regulacién - Législation et
réglementation

) 13 %

Union inclusion in decision-making - Inclusién sindical en la toma
de decisiones - Participation des syndicats a la prise de décision

G 45 %




(2/2)

Capacity-building for unions - Fortalecimiento de capacidades para
los sindicatos - Renforcement des capacités des syndicats

Climate and labour impacts - - Impacts du changement climatique
sur le travail

Discursos de presentacion inspiradores

Introduccion: la verdadera IA y sus repercusiones, Wayne

Holmes y Kyungmee Lee (enlace de la grabacion de Wayne Holmes y
Kyungmee Lee)

El profesor Wayne Holmes, del Instituto de Educacién de la UCL, enfatizo que
gran parte de lo que se afirma actualmente acerca de la IA en la educacion se
centra en la eficiencia y la “personalizacion”, aunque a menudo ignora los
costos ocultos para quienes ensefan y quienes aprenden. Mostré la manera en
que la |A cambia frecuentemente la carga de trabajo del profesorado en lugar de
reducirla.

La profesora Kyungmee Lee, de la Universidad Nacional de Sedl, se valid de un
estudio sobre las reformas a los libros de texto digitales con IA de Corea del Sur
parailustrar las politicas de digitalizacion descendente a gran escala. Entre las
preocupaciones figuraban los costos excesivos, la proteccién de datos, la
comercializacion, la sobreutilizacion de las herramientas digitales, las
desigualdades y la falta de consultas significativas con quienes ejercen la
profesion docente.

De la pizarra al chatbot: aprender del pasado para disenar el
futuro, Punya Mishra (enlace de la grabacién)

El profesor Punya Mishra, director de Futuros de Aprendizaje Innovadores de la
Universidad Estatal de Arizona, clausuré la primera jornada con una
intervencidén que hizo pensar. Animo a las personas participantes a no dejarse
llevar por las altas expectativas y reconocer a la |A por lo que es: un sistema
probabilistico que produce texto verosimil sin una verdadera comprension. “La
IA crea contenido, pero no contexto”, apunté. Mishra advirtio de que la
educaciodn se esta adentrando en un experimento mundial no reglamentado de
colonialismo de los datos, que se arriesga a fortalecer las camaras de ecoy
disminuir los espacios para el auténtico dialogo humano. Su mensaje esencial
fue claro: el personal educativo debe interactuar con la IA de manera realista,
no con una confianza ciega en las promesas corporativas.



https://youtu.be/O_AhxN8q54g
https://youtu.be/n3WFoGepK2U
https://eiie.io/46qWreh
https://eiie.io/46qWreh
https://eiie.io/46qWreh
https://eiie.io/46qWreh
https://eiie.io/3Ozhoxw
https://eiie.io/3Ozhoxw
https://youtu.be/ONz2upp185k

Mesas redondas de dirigentes sindicales del ambito
de la educacion

Una serie de dirigentes de sindicatos de la educacién de todo el mundo intervinieron en
varios debates plenarios para compartir con quienes participaron en la conferencia
buenos ejemplos de como estan respondiendo los sindicatos a las reformas motivadas
por la IA, que comprenden negociaciones sobre la proteccion de datos y la carga de
trabajo o la lucha contra la privatizacion y la defensa de la financiacion publica.

Un examen de la IA en diversos contextos: Europa y los
Estados Unidos (enlace de la grabacién)

En esta mesaredonda, los dirigentes sindicales Randi Weingarten, presidenta
de la AFT, y John MacGabhann, presidente del CSEE, reflexionaron sobre las
realidades en sus respectivos contextos, que abarcan desde los mercados
digitales sumamente liberalizados en los Estados Unidos hasta escenarios
como Europa, donde el didlogo social y los reglamentos desempefan una
funcion mas importante.

Ideas, aspectos destacados y accion sindical: la IA al servicio
de la equidad y la profesion en el Reino Unido, Namibia,
Canada y Costa Rica (enlace de la grabacién)

This union leader panel came together after the breakout sessions of the day
with a focus on the profession and equity. Daniel Kebede, NEU (UK), Loide
Shaanika Amushila, NANTU (Namibia), Eric Gingras, CSQ (Canada) and Yorgina
Alvarado, SEC (Costa Rica) provided insights into how their unions from quite
diverse settings are addressing those issues through union organising, social
dialogue and trainingEsta mesa redonda de dirigentes sindicales se celebrd
después de las sesiones paralelas del diay se centré en la profesiony la
equidad. Daniel Kebede, NEU (Reino Unido), Loide Shaanika Amushila, NANTU
(Namibia), Eric Gingras, CSQ (Canada), y Yorgina Alvarado, SEC (Costa Rica),
aportaron ideas sobre el modo en que sus sindicatos de contextos bastante
diversos abordan estas cuestiones por medio de la sindicacion, el dialogo social
y la formacion.



https://youtu.be/TicwdTPYuzk
https://youtu.be/gi0PcY7y_VQ

La sindicalizacion para adoptar un enfoque centrado en las
personas de la educacion en Dinamarca, Zimbabue y
Australia (enlace de la grabacién)

Esta mesa redonda de dirigentes sindicales celebrada el segundo dia de la
conferencia ofrecid otra oportunidad para escuchar ejemplos inspiradores de
todo el mundo centrados en la accidny la organizacién. Jasper Holm, GL
(Dinamarca), Sifiso Ndlovu, ZIMTA (Zimbabue), y Correna Haythorpe, EU
(Australia), compartieron las lecciones que habian aprendido en relacion con la
organizacion para conseguir politicas publicas en materia de IA e infraestructura
de Tl, laintroduccién de herramientas de |IA en los centros de ensefanzay la
elaboracién de una politica para el personal docente.

Mesa de organizaciones internacionales

Se invito a representantes de la UNESCO, la OCDE, UNICEF y la AME a compartir sus
perspectivas en un debate plenario. Advirtieron de un crecimiento en el vacio de
politicas y del avance de la IA a una velocidad mucho mayor que los reglamentos o las
pruebas. Destacaron la necesidad de la exactitud en vez de la exageracion y sefnalaron
que muchas herramientas que se estan empezando a usar en las aulas se disefaron
para las empresas, no para el aprendizaje, y que muy a menudo dependen de datos de
entrenamiento extraidos casi por completo del Norte Global. Esto deja a muchos
paises, idiomas y realidades escolares totalmente fuera del disefo de los sistemas..

International organisations understand the concerns of our profession -
Las organizaciones internacionales entienden las preocupaciones de
nuestra profesion - Les organisations internationales comprennent les
préoccupations de notre profession
Multiple Cheice Pell  [3) 89 votes & 89 participants

¢t Share ~

Fully agree - Totalmente de acuerdo - Tout a fait d'accord - 14 votes

G 16%
Somewhat agree - Algo de acuerdo - Plutdt d'accord - 45 votes
] 51%
Somewhat disagree - Totalmente en desacuerdo - Plutét pas d'accord - 26 votes
G 20%
Completely disagree - Totalmente en desacuerdo - Pas du tout d'accord - 4 votes

[ ) 4%



https://youtu.be/Y6d6PGpkKGs

Sesiones paralelas: resultados, orientacion e
inspiracion

Las sesiones paralelas brindaron una gran oportunidad a las organizaciones miembros
para conectar en grupos mas pequefnos y tratar las cuestiones tan complejas que estan
enjuego. Los aspectos Ay B se centraron en aumentar nuestra base de conocimientos.
El aspecto C se dedicd a las lecciones que hemos aprendido con anterioridad y a llevar
estas enseflanzas a la practica.

En los enlaces que figuran a continuacién se puede obtener mas informacién sobre
cada sesion, incluidos los resultados y materiales relacionados para la accién sindical.
También se puede consultar aqui un resumen que recopila sus aportes —recabados en
las sesiones y a través de la encuesta de la conferencia— acerca del modo en que los
sindicatos estan empleando la negociacién colectiva y los reglamentos para promover

una IA centrada en las personas en el ambito de la educacioén.

Aspecto A: Explorar oportunidades y desafios para nuestra
profesion

El aspecto A sobre la profesidon docente explord los desafios y las oportunidades
que plantea la IA para el profesorado tanto de la educacion basica como de la
ensefanza superior, desde una perspectiva profesional, y examind qué se
necesita para ensefar alfabetizacién en |A.

A1: Ensenar con lA

Pregunta para seguir reflexionando: El personal docente necesita acceder a la IA
y recibir apoyo a la hora de usarla por parte de sus companeros y companeras
en particular, aunque también debemos poner en practica la sobriedad digital,
porque el simple hecho de que exista no significa que tengamos que usarla.

¢, Como podemos garantizar que los sindicatos lideran el uso de la IA en las
aulas y en los centros de ensefnanza?

A2: Afrontando el desarrollo de la IA en la educacidn superiory la
investigacion

Pregunta para seguir reflexionando: Muchos sindicatos han elaborado politicas,
recomendaciones y estrategias bien pensadas para el uso pedagdgico
adecuado de la IA en la educacidon superiory la investigacion. ; Como podemos
compartir mejor estas experiencias y estrategias nacionales con los
companeros y las companeras de otros paises?



https://eiie.io/40t0ovt
https://eiie.io/3ZVkQFm
https://eiie.io/3ZVkQFm

A3: La ensenanza sobre la IA

Pregunta para seguir reflexionando: s Como podemos garantizar lavoz y la
participacion de los sindicatos de docentes en la configuracidn de las politicas
en materia de IAy, por lo tanto, velar por que dichas politicas se elaboran fruto
de un proceso democratico y a través del didlogo social?

Aspecto B: Un examen de la diversidad, la equidad y la
inclusion de la IA

El aspecto B sobre la equidad proporciond una gran oportunidad para
profundizar en algunas de las preocupaciones mas importantes respecto de los
sesgos y la recopilacién de datos, el acceso desigual y los desafios y las
oportunidades para el alumnadoy el profesorado con discapacidad y diversas
necesidades de aprendizaje. Las sesiones también incluyeron las perspectivas
de companeros y companferas pertenecientes a pueblos indigenas y las
comunidades LGBTI+.

B1: Sensibilizacion con respecto a los sesgos en el desarrollo de la
inteligencia artificial

Preguntas para seguir reflexionando: Al afrontar los prejuicios y los sesgos de la
IA, ;cudl seria su uso en el diseno y la concepcion de los planes de estudio
escolares y la formacion de docentes? ; Como podemos garantizar que el
personal mantiene el control de la IA para lograr mejorar la relacién estudiante-
docente?

B2 : Ensenary apoyar a estudiantes con discapacidad y diversas
necesidades de aprendizaje con la IA

Pregunta para seguir reflexionando: En calidad de personal de apoyo
de la educacion, ;como podemos centrarnos en aumentar la exploracion y la
formacion en lugar de simplemente crear experiencias para el alumnado?

B3 : Reducir la brecha global en materia de IA

Pregunta para seguir reflexionando: ;Cémo podemos obligar a los Gobiernos y
los empleadores a colaborar con los sindicatos para hacer frente de manera
efectiva a las problematicas de la infraestructura, la comercializacion y la
privatizacion de la educacion, la proteccidn de datos, la brecha digital y en
materia de IA, la adquisicion o implementacion de programas inclusivos que no
desculturicen los conocimientos indigenas o prioricen los idiomas o los
conocimientos occidentales, el desarrollo de marcos reglamentarios y la
formacion adecuada y oportuna para garantizar un acceso seguro y equitativo
para todo el alumnado?


https://eiie.sharepoint.com/:w:/s/2025-12AIConference/IQCQD9VVDcOMSryzHAsG-eWzAf-0YtT7iXVV4oZ1jxM4ZkY?e=Cowecm
https://eiie.io/4sedbhq
https://eiie.io/4sedbhq
https://eiie.sharepoint.com/:w:/s/2025-12AIConference/IQCsP1qwJo51Q7ugAJQ27Dr7AS7JK27BQ4DYn74wIrCfo7w?e=9EruGr&wdOrigin=TEAMS-MAGLEV.null_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1770277786974&web=1
https://eiie.sharepoint.com/:w:/s/2025-12AIConference/IQCsP1qwJo51Q7ugAJQ27Dr7AS7JK27BQ4DYn74wIrCfo7w?e=9EruGr&wdOrigin=TEAMS-MAGLEV.null_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1770277786974&web=1
https://eiie.sharepoint.com/:w:/r/sites/2025-12AIConference/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B993A255F-2EE5-4463-B2DB-ACB91F69B623%7D&file=BoS%20template_1.docx&action=default&mobileredirect=true

Aspecto C: Gestionar nuestro futuro

El aspecto C, que se abordé durante la segunda jornada, brindé la oportunidad
de formular estrategias en relacidon con los proyectos en curso y contribuir a
ellos, como el proyecto que la IE pondra en marcha préximamente sobre la
negociacion colectiva o la elaboracién de normas mundiales, incluidas las
revisiones del CEART de las recomendaciones de la OIT/UNESCO relativas a la
situacioén del personal docente (mas informacion sobre la labor del grupo de
trabajo de la IE sobre el CEART aqgui).

C1: Estudio del Instituto de Investigacion de la IE: La negociacion colectiva
sobre lalA

Preguntas para seguir reflexionando: ; Coémo podemos interactuar con los
Gobiernos y negociar las politicas en materia de IA? ; Como pueden desarrollar
los sindicatos un enfoque estratégico?

C2: La organizacion sindical en la era de la inteligencia artificial

Preguntas para seguir reflexionando: ; Como pueden fortalecer los sindicatos la
gobernanza democratica interna al tiempo que integran las herramientas de IA
para garantizar que la tecnologia apoya —en lugar de sustituir— a la
organizacion y la toma de decisiones impulsadas por la membresia? A medida
que los sindicatos adoptan la IA para tareas de comunicacién y organizacion,
;como podemos crear practicas transparentes y éticas que protejan los datos
de la membresia y aumenten la confianza?

My union uses Al tools in its organising efforts - Mi sindicato utiliza
herramientas de |A en sus iniciativas de sindicalizacion - Mon syndicat
utilise des outils d'lA dans le cadre de ses actions de syndicalisation

) Share ~

Multiple Choice Poll 2 106 votes 23 106 participants

Yes - Si - Oui - 46 votes

D as
No - No - Non - 53 votes

O 50%
| don’t know - No sé - Je ne sais pas - 7 votes

- 7%

C3: Una mejor negociacion: actualizacion de las recomendaciones de la
UNESCO/OIT

Preguntas para seguir reflexionando: ;Deberia incluir la revisién del CEART el
derecho a usar o no la IA, de modo que el profesorado y el alumnado puedan
decidir tener una educacion sin IA? ; Deberia analizar el proceso de revision la
repercusion de la IA en los puestos de trabajo y la funcidn que desempena la
educacion en la preparacion para el mundo laboral?



https://eiie.io/4qQ2wZr
https://eiie.io/3ZVmQgI
https://eiie.sharepoint.com/:w:/r/sites/2025-12AIConference/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BB49B55CE-BC9E-4A4D-89FD-22273B9B3EB7%7D&file=C1_%20Collective%20bargaining%20workshop%20report%20-%20Copy.docx&action=default&mobileredirect=true
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https://eiie.io/3ZZXjmy
https://eiie.sharepoint.com/:w:/r/sites/2025-12AIConference/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BBC1C5BB5-F82F-412B-8895-9877D826EF49%7D&file=BoS%20report_A%20better%20bargain_CEART%20revision.docx&action=default&mobileredirect=true
https://eiie.sharepoint.com/:w:/r/sites/2025-12AIConference/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BBC1C5BB5-F82F-412B-8895-9877D826EF49%7D&file=BoS%20report_A%20better%20bargain_CEART%20revision.docx&action=default&mobileredirect=true

¢ Qué es lo siguiente?

Ambito internacional: no somos pasajeros en el futuro, somos
quienes lo disenNamos (enlace de la grabacién)

El secretario general de la IE, David Edwards, expuso cinco pilares estratégicos
acordados en la 71.2 reunion del Consejo Ejecutivo, celebrada justo antes de la
conferencia, que orientaran la labor de la IE en materia de IA:

e crearunared mundial que conecte a los sindicatos;

e compartir la investigacién de vanguardia;

o fomentar la promocién a nivel internacional y nacional;

e crear capacidad sindical por medio de la formaciény la organizacion; y

o ofrecer liderazgo intelectual para mantener al profesorado y a la educacion
centrada en las personas como protagonistas de las politicas y la practica.

Estos pilares determinaran la estrategia a largo plazo de la IE a fin de velar por
que la tecnologia sirve a la humanidad y fortalece los sistemas de educacion
publica.

esiones regionales: la diversidad une

Las reuniones regionales celebradas al final de la conferencia permitieron a las
organizaciones miembros conectar, reflexionar y formular estrategias sobre el
trabajo futuro en materia de IA en el ambito de la educacién en sus regiones.
Estas acciones, que abarcaron la planificacién de campanfas regionales, la
creacion de grupos de trabajo sobre la A o la elaboracidn de planes de
investigacién y programas de formacidén conjunta para el colectivo sindical
activista, reflejaron las problematicas tan diversasy, aun asi, tan similares a
veces que afrontan las organizaciones miembros en las diferentes regiones.
Dirigentes de los sindicatos de la educacién procedentes de todas las regiones
enfatizaron que la IA debe fortalecer —y no reemplazar— al personal docente, y
que la relacion humana se encuentra en el centro de la educacién, y pidieron
una reglamentacion sélida, creacién de capacidad, infraestructura publicay
una participacion significativa del profesorado en la configuracion de las
politicas nacionales e internacionales en materia de IA. Desde la resistencia en
América Latina a las tecnologias educativas privadas hasta el afan de Asiay el
Pacifico en reducir la gran brecha digital, pasando por el llamamiento de la


https://youtu.be/ivhNpjInFC0

region arabe a la inclusidon y las herramientas de lengua arabe, el compromiso
africano con la equidad y el empoderamiento colectivo, la defensa europea de
la democraciay la autonomia profesionaly la priorizacién de Norteaméricay el
Caribe de la alfabetizacién en IAy la gobernanza de las tecnologias con
conciencia climatica, los sindicatos ratificaron una vision compartida: una IA
centrada en las personas creada a partir de la solidaridad, el didlogo socialy la
proteccion de la educacion publica.

Si tiene interés en obtener mas informacién sobre las perspectivas, estrategias o
recomendaciones regionales, puede:

e Veraquilas presentacionesen la
plenaria de Marieme Sakho Dansokho (SYPROS, Senegal), vicepresidenta de la
IA para Africa, Manal Hdaife (PPSTLL, Libano), miembro del Consejo Ejecutivo de
la IE para la AC-CRS, Correna Haythorpe (AEU, Australia), miembro del Consejo
Ejecutivo de la IE para Asia y el Pacifico, John McGabhann (TUI, Irlanda),
presidente del CSEE, Heleno Araudjo (CNTE, Brasil), vicepresidente de la |IE para
Ameérica Latina, y Nadine Molloy (JTU, Jamaica), miembro del Consejo Ejecutivo
de la IE para América del Norte y el Caribe;

e leer los informes detallados de América Latina, Europa, Africa, Norteamérica y
el Caribe.

Accion a nivel nacional

Ademas de participar en los debates regionales, quienes

asistieron, compartieron sus compromisos personales y sus ideas sobre las
acciones que podrian emprenderse después de la conferencia. Se las
remitiremos proximamente a través de una postal electrénica para recordarles
las reflexiones que tuvieron lugar en Bruselas y alentarles a continuar la labor en
Sus propios contextos.

Entre los temas comunes y los puntos para la accién de las aproximadamente
60 presentaciones recibidas de las regiones se incluyeron: formacién y creacion
de capacidad, desarrollo de politicas y reglamentos, elaboracién de planes de
estudio, estructuras y asociaciones, proteccion de los derechos y la equidad, y
supervisidony evaluacion.

Clausura y conclusiones de la conferencia

La conferencia se clausurd con unas conclusiones que las organizaciones miembros
pueden emplear por su cuenta para la promocidny su trabajo, y con un contundente
llamamiento a la accién del presidente de la IE, Mugwena Maluleke, quien recordd a las
delegaciones que la educacion debe seguir siendo una actividad profundamente
humana (enlace de la grabacién):



https://youtu.be/WhL-ZeWR_nA
https://eiie.io/4aDs1rV
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https://eiie.sharepoint.com/:w:/r/sites/2025-12AIConference/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B80859B57-B919-45FF-82A2-FCD25D06CA85%7D&file=Report_EI%20Africa%20Regional%20Discussion%20on%20AI.docx&action=default&mobileredirect=true
https://eiie.io/47263fF
https://eiie.io/47263fF
https://eiwebsite.blob.core.windows.net/uploads/20251205_141223_2025%20-%20AI%20Conference%20conclusions%20-%20ES.pdf?sv=2019-10-10&ss=b&srt=o&sp=rdx&se=2030-05-26T22:00:00Z&st=2020-05-26T14:11:47Z&spr=https,http&sig=fqlBEId9cO6/PzqL9OFD54Ufvt33KDBvH/hM9wsIvLA%3D
https://youtu.be/lTZ255wOX7c

“En una era de algoritmos y automatizacion, somos la luz, la
sabiduria humana que ilumina el camino. La IA podra procesar
datos, pero no puede aportar percepcion, juicio y humanidad.
Ese es nuestro don. Esa es nuestra vocacion”.

Resumen de los materiales clave de la conferencia

Noticias: La confianza no se automatiza: los sindicatos de la educacién

redefinen el futuro de la |IA

Blogs relacionados con la conferencia:

La educacién en la era de la inteligencia artificial: la necesidad de un disefo
cuidadoso, Fien Depaepe y Jan Elen

Mantener a la humanidad en el centro: la accesibilidad y la inteligencia artificial
en la educacion, Daaiyah Bilal-Threats y Brittany J. Patrick

Kit de comunicaciéon de la conferencia

Video de la conferencia
Galeria de imagenes
Documentos de la conferencia

Conclusiones de la conferencia

Preguntas clave de las sesiones paralelas formuladas por oyentes perspicaces

Ejemplos de negociacidon colectiva y reglamentos expuestos durante la
conferencia

Informacién sobre la labor de la |IE en materia de 1A



https://www.ei-ie.org/es/item/31825:trust-cannot-be-automated-education-unions-shape-the-ai-future
https://www.ei-ie.org/es/item/31825:trust-cannot-be-automated-education-unions-shape-the-ai-future
https://www.ei-ie.org/es/item/31795:education-in-the-age-of-artificial-intelligence-the-need-for-deliberate-design
https://www.ei-ie.org/es/item/31795:education-in-the-age-of-artificial-intelligence-the-need-for-deliberate-design
https://www.ei-ie.org/es/item/31795:education-in-the-age-of-artificial-intelligence-the-need-for-deliberate-design
https://www.ei-ie.org/es/item/31791:keeping-humanity-at-the-center-accessibility-and-artificial-intelligence-in-education
https://www.ei-ie.org/es/item/31791:keeping-humanity-at-the-center-accessibility-and-artificial-intelligence-in-education
https://www.ei-ie.org/es/item/31791:keeping-humanity-at-the-center-accessibility-and-artificial-intelligence-in-education
https://www.ei-ie.org/es/author/1817:daaiyah-bilal-threats
https://www.ei-ie.org/es/author/1818:brittany-j-patrick-phd
https://www.ei-ie.org/es/item/31755:communications-toolkit-shaping-our-future-education-unions-leading-for-a-human-centred-ai
https://bsky.app/profile/eduinternational.bsky.social/post/3mdfwdksmcy2x
https://mediahub.ei-ie.org/web/b7a0fd0114b467ce/2025-ai-conference/
https://share.ei-ie.org/?id=1umnrhedIe98dn2&type=0
https://eiwebsite.blob.core.windows.net/uploads/20251205_141223_2025%20-%20AI%20Conference%20conclusions%20-%20ES.pdf?sv=2019-10-10&ss=b&srt=o&sp=rdx&se=2030-05-26T22:00:00Z&st=2020-05-26T14:11:47Z&spr=https,http&sig=fqlBEId9cO6/PzqL9OFD54Ufvt33KDBvH/hM9wsIvLA%3D
https://eiie.io/3Kiiw78
https://eiie.io/4d2zJ04
https://eiie.io/4d2zJ04
https://www.ei-ie.org/es/dossier/1812:artificial-intelligence-in-education
https://mediahub.ei-ie.org/web/b7a0fd0114b467ce/2025-ai-conference/
https://mediahub.ei-ie.org/web/b7a0fd0114b467ce/2025-ai-conference/
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