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Avant-propos et remerciements

Alors que plus d'une décennie s'est écoulée depuis

'an 2000, le travail des enfants demeure un fléau qui
touche 168 millions d'enfants dans le monde, selon

les estimations les plus optimistes. Cette violation

des droits de 'nomme nie les droits fondamentaux

a I'education et a I'enfance de millions d'enfants, leur
[alssant des stigmates a vie et affectant leur avenir
d'adultes et de citoyens productifs, celui de leur famille,
de leur communauteé et de leur pays. Le travail des
enfants est un facteur majeur de pauvreteé et de misere,
qui sape le principe du travail déecent pour tous.

Tous les travaux effectués par des enfants ne relevent
pas du phénomene du « travall des enfants ». Dans
de nombreuses societes, Il est courant gue les
enfants participent aux taches ménageres ou aident
leurs parents dans des activités agricoles vitales ou
d'autres travaux essentiels au bien-étre de la famille,
tout en continuant a fréquenter I'école et a joulr

des autres avantages de l'enfance. En revanche, le
travall inadéguat et dommageable considéré comme
travall des enfants affecte négativement la santé, le
developpement personnel et I'éeducation des enfants.
Au XXle siecle, Il ne devrait plus étre admis.

| existe une solution : I'education et la formation de
chaque enfant, ou qu'il soit dans le monde, jusgu'a I'age
minimum d'acces a l'emploi reconnu dans les normes
du travail de I'Organisation internationale du travail (OIT).
Pour atteindre cet objectif - qui n‘est pas irréalisable

-, Il faut une stratégie ou un plan afin d'assurer une
education de qualité, universellement accessible, pour
tous les enfants, des ressources essentiellement

publigues complétées, si nécessalire, par des ressources
privees en vue de construire et d'administrer des écoles
sures, de recruter des enseignants et personnels de
'education diment qualifieés en nombre suffisant,

de leur offrir le salaire gu'ils méritent en tant que
professionnels de qualité et d'assurer le meilleur
environnement d'enseignement et d apprentissage
possible. Mals surtout, nous avons besoin d'une volonte
nationale, locale et individuelle concertée pour mettre
un terme a ce fléau créé par 'nomme.

Les enseighantes et enseighants et les personnels de
soutien a I'education sont au coaur de toute strategie
reussie visant a garantir le droit a I'eéducation de
chaque enfant et a abolir le travall des enfants. Par leur
présence, Ils font en sorte que les enfants aient acces a
un enseignement de gualité jour apres jour ; Ils velllent a
leur bien-étre et a un systeme éducatit axé sur l'enfant,
dans lequel les parents accordent suffisamment de

prix a I'education et les jeunes apprenants tirent un
béneéfice suffisant de I'education pour rester a l'école;

Is reperent les enfants vulnérables et ceux qui risquent
le decrochage scolaire ; ils rencontrent les parents

et les chefs des communautés afin de signaler des

cas problématigues et ils insistent sur 'adoption de
solutions avant gu'il ne soit trop tard ; ils travaillent avec
les services gouvernementaux et non gouvernementaux
de protection de I'enfance pour empécher que des
enfants ne tombent dans le gouffre sans fond du travall
des enfants et Ils aident ceux qui y tombent a s'en sortir.
Les enseignants et leurs syndicats sont aux avant-
postes dans la lutte pour éradiquer ce fléau. Telle est la
raison détre de ce manuel,
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Afin d'atteindre l'objectif ultime que chaque enfant
allle a I'ecole plutot qu'au travall, I'lnternationale de
'Education (IE) et le Programme pour I'abolition du
travall des enfants de I'Organisation internationale du
travail (OIT-IPEC) ont uni leurs forces afin d'élaborer un
manuel pratigue pour les personnels enseignants et
les personnels de soutien a I'éducation ainsi que leurs
syndicats engages dans la lutte contre le travall des
enfants. En tant que principale fédération mondiale
des syndicats des travallleurs de I'éducation, I'lE défena
le principe d'une education de qualité, financée par
des fonds publics et universellement accessible. La
realisation de cet objectif contribuera dans une large
mesure a prevenir le développement du travail des
enfants et finira par y mettre un terme. Ce manuel

est destiné a guider les syndicats, les personnels
enselgnants et d'autres travailleurs de I'éducation

a progresser dans la voie de ces deux objectifs
etroitement liés.

Une premiere mouture de ce manuel a été préeparee par
'Uganda National Teachers' Union (UNATU). LIE tient a
remercier ici TUNATU d'avoir élaboré le présent manuel
pour les personnels enseignants et leurs syndicats,

en cooperation avec les ministeres ougandais de
'Education et des Sports, de I'Egalité entre les hommes
et les femmes, du Travail et du Développement social,
les centres nationaux de formation initiale et continue
des enseignantes et des enseignants, le bureau
national de 'OIT en Quganda, des syndicats freres, des
organisations de la sociéete civile s'occupant d'education
et du travall des enfants et d'autres experts individuels.
Le présent manuel est le fruit d'un travail d'eéquipe et les
contributions de toutes les personnes ayant contribué
a son elaboration sont extremement appréeciees, car
elles refletent les reéalités, les connaissances et les
experiences dalliances nationales qui sont essentielles
pour atteindre l'objectif géneéral d'abolition du travail
des enfants dans le monde.

['élaboration de ce manuel pratique a été guidée par
des annees d'efforts et de travail de I'lE et de ses
syndicats membres pour abolir le travall des enfants,
Un objectif énoncé dans la résolution adoptée par I'lE

a l'occasion de son 6e Congres mondial en 2011. La

« Resolution sur le travail des enfants », qui se félicite
du travail réalisé par de nombreux affiliés de I'lE pour
lutter contre le travail des enfants, insiste également
sur les eléements suivants .

» |erOle crucial des syndicats d'enseignants pour
atteindre les écoles, les éleves, les parents et leurs
communautes par le biais de leurs memobres, les
enseignantes et les enseignants et les autres
travailleuses et travailleurs de I'éducation etant
dimportants defenseurs des enfants et de leurs
droits, ainsi que des partenaires essentiels pour une
education de qualité

= |anecessité gue I'lE ceuvre de maniere continue et
proactive en faveur de I'elimination du travail des
enfants et de l'offre d'une éducation de qualité,
encourage, soutienne et coordonne la participation
active de tous les affiliés en vue d'atteindre ces
objectifs ;

= |eroOleimportant que I'lE peut jouer en fournissant
des outils d'action et en diffusant du matériel et de
bonnes pratiques en matiere de travail des enfants
aux syndicats et a leurs membres.

Poursuivant l'objectif ambitieux d'empécher que d autres
enfants ne travaillent, de soustraire les enfants au travall
non autorisé par les normes internationales et d'offrir

a tous les enfants une éducation de qualité et efficace,

a resolution enumere sept domaines stratégiques sur
esquels les organisations membres de I'lE peuvent agir
hour atteindre ces objectifs fondamentaux. Le présent
manuel pratigue est ['une de ces étapes.

Ce manuel a été concu comme une ressource a
'usage des enseignants, des personnels de soutien a
'education et de leurs syndicats a travers le monde.
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Afin d'assurer 'utilité et la pertinence du manuel dans
des pays et contextes différents, I'lE et les auteurs
reconnaissent la nécessité de l'adapter aux diverses
realités nationales et régionales et aux besoins des
groupes et populations variés. Les utilisateurs du
manuel sont invités a utiliser les sections gui leur sont
les plus pertinentes et a les adapter a leurs besoins et
a l'usage qu'ils veulent en faire. lls peuvent par exemple
remplacer les études de cas proposees par dautres
plus proches d'eux.

UIE tient également a remercier les consultants
internationaux en matiere d'éducation, a savoir Bill
Ratteree, ancien collaborateur de I'OIT, et Simone
Doctors, consultante indépendante possedant une
vaste expérience de I'Afrique et d'autres régions, pour
leurs contributions personnelles a ce manuel.

La version définitive de ce manuel pratique a été
discutee, revisee et adoptee lors d'une reunion
internationale des syndicats membres de I'lE, qui s'est
tenue a Braslliale 7 octobre 20713, Les représentants
de syndicats d'enseignants affilies a I'lE de toutes

les regions ont apporteé leurs expériences et celles

des 30 millions d'enseignants syndiques de plus de
170 pays afin d'enrichir ce manuel.

Comme pour tout travall éducatif qui se respecte,

ce manuel est le fruit d'un travail d'équipe collectif
realisé dans un seul but : aider les enseignants et
enseignantes et les personnels de de soutien a
'education, ainsi gue leurs syndicats, a reconnaitre et a
lutter contre le travail des enfants en promouvant une
education de qualité pour tous. Ce manuel est destiné
aux enseignants et aux enseignantes. Cest un petit
present, mais Il est potentiellement vital pour ceux que
nous defendons : Nos enfants.
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Résume

Le manuel pratigue est I'un des outils développés pour
ameliorer la réponse des enseignantes et enseignants,
des personnels de soutien a I'éducation et de leurs
syndicats a la lutte contre le travall des enfants. Ce
manuel reconnait que le travail des enfants est toujours
un fléau, gue I'un des principaux facteurs quiy contribue
est la non-reéalisation d'une éducation de qualité pour
tous et que les syndicats et les personnels enseignants
ont un role iImportant a jouer pour contribuer a
resoudre ce probleme. Le manuel est concu comme

un outll destiné aux enseignants, aux personnels de
soutien a I'éducation et a leurs syndicats, en fonction de
leurs responsabilités et des ressources contenues dans
chague partie du manuel,

Ce manuel est le fruit d'une coopération permanente
entre I'Internationale de I'Education (IE) et le
Programme international pour I'abaolition du travail des
enfants de I'Organisation internationale du travail (OIT-
IPEC). Il résulte d'un processus de collaboration entre
le syndicat de I'education et d'autres parties prenantes
majeurs en Quganda et des consultants internationaux
specialises dans I'education, et d'un processus de
revision de I'lE, gui a inclus un atelier de validation avec
des représentants des syndicats membres de I'lE issus
de toutes les régions,

e manuel commence par une introduction genérale
sur e travail des enfants, présentant quelgues
déefinitions, les causes principales du phénomene, les
oroupes les plus vulnérables au travail des enfants
et les normes et ressources internationales pouvant
servir a elaborer, au niveau national, des réponses en

matiere d'éducation pour tous et de travaill des enfants.
Lintroduction est suivie de trois modules.

Le Module 1 s'adresse aux syndicats d'enseignants

et des personnels de I'education. Il décrit les raisons
historiques de l'intérét des syndicats pour cette
problématigue et expligue pourguol I'éradication du
travall des enfants est importante pour I'éducation, les
conditions de travall des enseignants, le développement
des enfants et des adolescents, le travaill déecent des
adultes et le développement national genéral. Il expose
les raisons pour lesquelles les syndicats d'enseignants
sont bien placés pour contribuer a I'éradication du
travall des enfants par le bials de I'éducation pour tous
et donne guelgues exemples de pratigues syndicales
pour etaver ces arguments. Une troisieme partie
importante donne des consells d'actions syndicales gui
peuvent et devraient étre menées dans les domaines
sulvants : sensibilisation a l'intérieur des syndicats,
renforcement des capacités et de la strategie, recherche
et documentation, sensibilisation a I'extérieur des
syndicats, plaidoyer et lobbying, négociation collective et
autres formes de dialogue social

Le Module 2 passe en revue des concepts importants
qui devralent servir a élaborer des programmes de
perfectionnement a l'usage des enseignants (formations
initiale et continue) ou a ameéliorer les programmes mis
en place par les organisations d'enseignants sur les deux
guestions. Ce module expligue comment 'application de
ces concepts, notamment au niveau de la formation des
enseignants, peut contribuer a I'élaboration d'un cadre
qui definisse les roles et responsablilités des enseignants
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vis-a-vis du travall des enfants et oriente les
enseignants vers des mesures appropriees qui peuvent
etre appliquées au niveau de la classe ou de I'ecole. Ce
module est divisé en huit sections axees sur : comment
créer des environnements d'apprentissage appropries
encourageant les enfants a poursuivre et a achever leurs
etudes ; controles et actions de suivi des enfants et des
jeunes arisque ; préesence et progres des apprenants ;
education, orientation et conseil aux apprenants

sur le travail des enfants ; offre de qualifications

qui permettent aux enfants et aux jeunes de cholsir
'education et de résister aux pressions les poussant
vers le travail des enfants ; aptitudes a la communication
avec les parents, la communauté scolaire et d autres
structures pertinentes et un resume sur la formation et
les partenariats.

Le Module 3 s'adresse aux enseignants et aux
enseignantes et leur donne des arientations sur les
manieres dont ils peuvent aider les apprenants et

les apprenantes a mieux comprendre et a agir sur le
travall des enfants grace a diverses activités adaptées
et adaptables a I'age des enfants. Les activités sont
classeées en difféerentes catégories : lecture/écriture ; jeu
de roles, débat et theatre, musique et arts, et actions
de plaidoyer.

Chague module commence par une introduction
expliguant a guel public il s'adresse essentiellement

et quels sont ses objectifs. Il fournit ensuite

des informations qui peuvent prendre la forme
d'orientations, de recommandations ou d'idées d'action
gui ont eté ou peuvent étre prises pour atteindre les
objectifs. Des études de cas ou des descriptions, des
exemples de bonnes pratiques syndicales, des tableaux
et des graphiques sont utilisés pour illustrer le contenu
textuel. Des exercices, des activites, des elements de
reflexion ou des listes de controle sont utilisés pour
encourager la réflexion et l'action. Certaines ressources
sont mentionnées a la fin du manuel, comme une liste

de sites Internet utiles pour une consultation en ligne.
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INTRODUCTION

Comprendre le travail des enfants : contexte general et définitions

Cette section introductive présente guelgues
déefinitions et expligue le concept du travall des enfants,
en le subdivisant en quatre parties, accompagnees
d'outils d'information et d'exercices afin d'alimenter une
reflexion et une discussion ultérieures :

» Definition du travail des enfants
» (Causes du travail des enfants
» Enfants et adolescents vulnéerables

» (Conventions et normes internationales sur les
droits de I'enfant a I'éducation et a la protection
au travail

1. Définition du travail des enfants

LOIT definit le travail des enfants comme étant un
travail qui prive les enfants et les adolescents de leur
enfance, de leur éducation ou de leur formation, de
leur potentiel et de leur dignité et qui est
dommageable pour leur santé physigue et
mentale.

[age minimum d'admission a l'emploi est fixé
a 15 ans, Cest-a-dire I'age auquel prend fin

la scolarité obligatoire, ou encore a 14 ans
dans les pays ou I'éeconomie et les structures
educatives sont insuffisamment déeveloppeées.
'age minimum d'admission a 'emploi ou a

un travail susceptible de nuire a la santé, a la
Securité ou a la moralité des jeunes est fixé a
18 ans, a moins gue des mesures particulieres

ne solent prises pour protéger les jeunes dans ces
travaux, auquel cas I'age minimum est de 16 ans.

Ce qui n'est pas considéré comme
travail des enfants

Tous les travaux effectués par un enfant ne relevent
pas du phéenomene du travall des enfants. Souvent,

a participation d'enfants ou d'adolescents au travall
Deut étre considérée comme positive pour leur
développement, pour autant gu'elle ne nuise pas a leur
santé ou a leur developpement personnel et gu'elle
n'interfere pas avec leur scolarité. Dans la plupart des
cultures, les enfants assument des responsabilités
appropriees, par exemple en aidant leurs parents ou leur
famille au sens large et la communauté en dehors des
heures d'école, dans le cadre d'activités qui contribuent
au bien-étre de la famille et de la communauteé. Les
enfants ou les adolescents peuvent également aider

a tenir le commerce de la famille ou gagner un peu
d'argent en denhors de I'école et pendant les vacances
scolaires, sans que ce travall ne soit considereé du traval
des enfants. Ces activités peuvent apporter aux enfants
et aux adolescents des compétences et une expérience
et les aident a se préparer a la vie adulte en tant que
membres productifs de la sociéteé,

Dans de nombreux pays en developpement, les
contributions des enfants aux taches ménageres

et aux ressources du menage sont capitales pour le
fonctionnement et l'alimentation de celui-ci. Jouer un
rOle dans le travail ménager est important pour les
enfants et constitue une source d'identité, d'estime de
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sol et de dignité. Dans certains pays ou la prévalence du
VIH et du SIDA est élevee, de nombreux enfants sont
les chefs de ménage et sont obligés de travail pour se
nourrir et nourrir leurs freres et sceurs, en plus d'aller a
'ecole. Les enfants qui accomplissent un travail doivent
aussi étre en mesure d'aller régulierement a I'ecole,
d'arriver a I'neure et de participer pleinement a la vie de
'ecole, de faire leurs devoirs et de préparer leurs lecons.
Lorsqu'un travall est effectué par un enfant, il doit

étre adequat, limité quantitativement et ne pas avolr
d'effets néfastes sur sa santé et son bien-étre, tels
gu'ils sont définis dans les normes internationales et la
[egislation de nombreux pays (voir la section « Ce gue
'on entend par travall des enfants » ci-dessous).

Ce que I'on entend par « travail des enfants »

Le travall des enfants a proscrire fait référence au
travall qui :

= est mentalement, physiguement, socialement
ou moralement dangereux ou préjudiciable aux
enfants, comme

0 laservitude pour dettes et I'asservissement, le
travall forcé ou obligatoire ;

o laprostitution infantile ou leur participation

a des productions ou des activités
pornographigues ;

o l'utilisation d'enfants pour des activités illicites,
comme la production et le trafic de drogue ;

o le travail dangereux sous la terre, sous I'eau, a
des hauteurs dangereuses ou dans des espaces
confines ;

o le travall avec des machines, des éqguipements
et des outils dangereux, la manutention ou le
transport de lourdes charges ;

o l'exposition d'enfants ou d'adolescents a des
substances, agents ou processus dangereusx,
comme les pesticides dans l'agriculture et des
produits chimiques dangereux dans l'industrie
Ou les services ;

o un travall domestique excessif en dehors de la
famille, notamment de longues heures de travall
interdisant aux enfants le repos, I'éducation, des
loisirs et un contact avec leur famille, le travall
de nuit, un travaill physique ou psychologique
excessivement epuisant ou toute forme d'abus,
de harcelement et de viclence ;

= Interfere avec leur scolarité en les privant

de l'occasion d'aller a I'école, les obligeant a
abandonner 'école prematurément ou a combiner
ecole avec un travail excessivement long et lourd.
_es enfants et les jeunes doivent avoir du temps
hour faire leurs devoirs, préparer leurs examens

et avoir suffisamment de repos pour tirer profit de
‘ecole dans les mellleures conditions possible ; de
ongues heures de travall et un travail tres lourd ne
e permettent pas.

S'ils effectuent I'un de ces types de travail et/
ou se voient refuser le droit a I'éducation en
raison de leur travail, les enfants sont victimes
du travail des enfants — remunéré ou non,

dans I'économie formelle ou informelle, pour
guelques heures ou a temps plein, de facon
occasionnelle ou réguliere, licite ou illicite.

Elements de réflexion:

» (onnaissez-vous ldge minimum dadmission d l'emploi
dans votre pays/communaute 7 La loi ou la pratique
opere-t-elle une distinction pour le travail dangereux ?

»  (uels sont les types de travail qui seraient consideres
comme dangereux pour le developpement mental
ou physique des enfants ou des adolescents
aans votre pays ou communaute ?

= Quelle est votre expérience personnélle 7 Avez-
Vous, ou guelqu’'un de votre entourage, ete impligue
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aans ou expose au travail des enfants, lorsque
Vous etiez enfant ou plus recemment 7

Quels sont les types de travail qui ne seraient pas consideres
comme du travail des enfants qu'il faudrait empécher ?

En dautres termes, quel type de travail effectue par des
enfants est-il necessaire ou souhaitable pour les familles,

le bien-étre de la communauté ou l'apprentissage de la

vie adulte et n'empéche pas l'education des enfants 7

= Sqvez-vous ou obtenir des informations ou
trouver des ressources sur ces questions ?

2. Quelles sont les causes du
travail des enfants ?

Les facteurs qui contribuent au travail des enfants sont
multiples et une grande partie d'entre eux echappent
au controle des personnels de I'éducation et de leurs
syndicats, mais il convient de les connaitre et, dans

la mesure du possible, d'agir sur ces causes au sein

des syndicats d'enseignants, avec |'aide d'autres
syndicats et d'alliés politiques afin gue tous les acteurs
conjuguent leurs efforts pour eliminer le travail des
enfants. Mettre fin au travail des enfants n'incombe pas
aux seuls enseignants et a leurs syndicats, mais ceux-
ci ont néanmoins un role crucial a jouer, en
commencant par établir une compréhension
claire des causes du travail des enfants.

La principale cause du travail des enfants
est |a pauvrete, gui est fortement liée a
'absence d’'éducation. Les revenus et la
pauvreté sont des facteurs déeterminants
du travail des enfants, mais ils ne sont
pas les seules raisons pour lesquelles
des enfants sont ameneés a effectuer un
travail inapproprié. Le travail des enfants
n'est en effet pas une problématigue liee
uniguement aux pays les plus pauvres
du monde ; Il existe eégalement dans des

pays a revenu intermeédiaire ou éleve. Cela signifie

gue les efforts des gouvernements nationaux et de
leurs partenaires pour combattre la pauvrete et pour
Dromouvolr une plus grande egalité économique au
sein de leurs populations doivent s'accompagner de
mesures legislatives, d'une amelioration des conditions
et pratigues de travall et demplol, d'investissements
dans les systemes educatifs, ainsi que de campagnes
d'information publigues sur I'importance de mettre

fin au travail des enfants. Les gouvernements, ainsi
gue leurs partenaires nationaux et internationaux, ont
la responsabilité de définir et de mettre en place des
politiques pour combattre le travall des enfants, tout
en résistant aux pressions nationales et internationales
en faveur de politigues susceptibles d'augmenter la
pauvreteé, souvent motivees par l'idéclogie neo-libérale.

La pauvreté interagit avec de multiples facteurs — tels
gue la discrimination envers certains groupes ethniques
ou religieux, ou encore envers les femmes et les

filles ; les pratiques traditionnelles comme le mariage
et la maternité précoces ; mais aussi les mentalités
culturelles qui sous-estiment la valeur de I'éducation

— augmentant le risque de voir les enfants exposes

au travall des enfants. Malgré ces interactions, il est
important d'étre conscient gue la pauvrete augmente la
vulnérabilité des filles et garcons au travail des enfants.
Trop souvent des enfants ne vont pas a I'école ou
abandonnent leurs études parce gque leurs familles ou
leurs tuteurs sont trop pauvres pour gqu'ils poursuivent
leur scolarité ou leur formation, ou parce gque ces enfants
ou adolescents sont des orphelins sans revenus, forces
de cholsir entre travailler et mourir de faim. Linsécurité
alimentaire ou la necessité dans laguelle se trouvent
les familles pauvres d'assurer les taches agricoles et
menageres encourage souvent le travail des enfants,
en particulier dans les familles nombreuses. Des chocs
economiqgues, tels gue la récession provoquee par

[a crise financiere et de la dette et la perte d'emplol

et de revenus chez les adultes, rendent les familles
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financierement vulnérables en 'absence de systemes de

rotection sociale. La maladie crée aussi des conditions
Dropices ad travail des enfants. Le VIH et le SIDA ont fait
dinnombrables orphelins.

Les syndicats, les enseignants et les directeurs

d'école doivent etre particulierement conscients des
changements soudains de revenus dans les familles
OU les communautes, a la suite de crises economigues,
de chocs tels que des sécheresses, de mauvaises
recoltes ou des catastrophes naturelles, ou de la

perte des parents ou des tuteurs. Ces changements
peuvent rapidement aggraver la pauvrete, l'insecurité
et la vulnérabllité au travail des enfants et conduire
directement les enfants et les jeunes sur le marchée du
travall, alors qu'ils devralient étre sur les bancs de l'école.

Le lien existant entre la pauvreté et le travail des
enfants ne devrait pas étre utilisé comme justification
au travall des enfants. Celui-ci est a la fois une des
causes et une des conséquences du mangue de travall
decent pour les adultes et du mangue de protection
adéquate pour tous les travailleurs ; ce gui se manifeste
notamment par

= des employeurs payant aux adultes des
salaires bas, Inférieurs au niveau
de subsistance ou bases sur des
systemes de remuneération a la
piece, qui empechent les parents de
subvenir aux besoins de leur famille
sans le complément du revenu issu
du travall des enfants;

= des employeurs ou des entreprises
sans scrupule qui recrutent
delibéréement des enfants parce
gu'ils peuvent les payer moins ;

= lanon-application de I'age minimum
d'admission a l'emplol et d'autres
lois et reglements du travail par les

DOUVOIrs publics et des systemes d'inspection

du travail de qualité médiocre, notamment dans
'economie informelle, les petites entreprises ou les
zones rurales ; et

» ['absence de syndicats pour négocier des conditions
de travail décentes.

Plus important encore pour les syndicats des
travailleurs de I'éducation et des enseignants, I'absence
de systemes educatifs publics gratuits et de qualitée

a partir de la petite enfance et pour chaque enfant va
de pair avec la pauvreté. La probabllité gque le travail des
enfants existe est d'autant plus grande :

= gue ledroit a I'éducation n'est pas garanti par la
lol, en particulier la scolarité obligatoire jJusqu'a I'age
de 14 ou 15 ans, ou que la législation n'est pas
appliguée, notamment celle gui IMpose aux enfants
d'aller a I'ecole ou de suivre une formation ;

= gue les frais d'éducation, qu'ils soient directs ou
indirects — droits d'inscription, uniformes, manuels
et matériel, transport, repas — sont tellement
eleves qu'ils decouragent, voire interdisent aux
familles pauvres d'envoyer leurs enfants a l'ecole
ou de les v laisser ;

= (ue les ecoles ou les centres de formation sont
trop éloignés des villages ou des communautes
rurales, en particulier des communautés indigenes
et paysannes, et qu'il n'existe pas de moyen de
transport pour les jeunes gui vont a I'école hormis
de longues marches, parfois dangereuses ;

= Enseignants : il vy a pénurie denseignants
qualifies, percevant des salaires egaux a d'autres
professionnels de formation équivalente dans la
region ou le pays, pour inciter des gens a devenir
enseignants, les retenir dans la profession et
motiver les enseignants a dispenser une instruction
adéquate a chague jeune;

» Methodes pédagogiques : les programmes
scolaires, la langue d'enseignement - « coloniale »




ou langues dominantes plutot que la langue en l'absence de systemes d'accuell et de garde des

-
ERAD'QU ER indigene ou un enseignement bilingue — et enfants plutot que d'aller al'école,
des methodes pédagogiques dépassees —
LE TRAVAIL 'apprentissage magistral plutot que participatif - La discrimination basée sur la race, l'origine ethnigue
ne conviennent ni aux enfants ni aux familles ; ou la caste, le genre (les garcons sont privilégiés par
DES EN FANTS . Environnements d'apprentissage : I'absence rapport aux filles), la langue ou toute autre différence
d'environnements d'apprentissage et peut interdire ou décourager l'acces des enfants et
_ d'enseignement décents — installations sanitaires des adolescents a I'education, ne leur laissant comme
Manuel pratique a I'hygiéne déplorable, en particulier pour les filles, alternative que le travail des enfants,
<~ classes surpeuplées, peu ou pas de manuels ou
d 1 USage des d'autres aides a I'apprentissage — incite les enfants Par allleurs, de multiples raisons politiques expliguent
enseignants et etles jeunes a abandonner [ecole ou la formation qgue les enfants et les jeunes travaillent ; il s'agit
des syndicats de prematurement notamment des guerres, des conflits armés a
'éducation Certains groupes ou communautés, notamment "Intérieur d'un pays ou de troubles civils qui perturbent

le fonctionnement normal d'une sociéteé. Les
gouvernements peuvent choisir de ne pas investir dans
certaines regions, districts ou provinces, notamment
dans le domaine de I'education, ou d'engager des
déepenses militaires plutot gue d'investir dans
'eéducation et le bien-étre social, privant les enfants et

dans les sociétés traditionnelles gui n‘accordent pas
d'importance a l'éducation, en particulier des filles,
peuvent ne pas attacher de valeur a I'education.
Les filles sont souvent une source bon marcheé de
travall domestiqgue dans la societé et sont chargées
de prendre soin des plus jeunes enfants de la famille

Encadré 1. Activite: Comprendre les causes du travail des enfants

Au sein de votre syndicat ou de votre ecole, créez un groupe d'étude afin d'identifier les causes reelles ou
potentielle du travail des enfants dans votre pays ou communauteé pour gu'elles servent de base a une action.

Sujets de réflexion pour guider les discussions :

» Dans votre pays ou communaute, existe-t-il des facteurs qui pourraient conduire des enfants ou des adolescents a
travailler 7 Dans l'affirmative, guels sont les principaux facteurs et comment pourraient-ils ou devraient-ils étre traites ?

» (Chague enfant ou jeune de votre communaute benéficie-t-il du méme acces a une école ou a un centre
de formation. Dans la négative, pouvez-vous dresser une liste des principales raisons de cet etat de fait 7
En tant que syndicat ou groupe d'enseignant(e)s, gue pouvez-vous faire pour améliorer la situation ?

= (Quels sont les autres facteurs qui, dans votre communaute, empéchent les enfants d'achever l'ensejgnement
fondamental ou une formation initiale ? En tant gue syndicat ou enseignant(e), que pouvez-vous faire pour
eliminer ces facteurs afin que tous les jeunes puissent faire des etudes ou suivre une formation ?

»  Pouvez-vous identifier les enfants particulierement vulnerables dans votre ecole ou dans votre communaute ?
Comment pouvez-vous reduire le risque qu'ils ne viennent pas dl'ecole ou qu'ils decrochent ?

= Comment inclure la problematique du travail des enfants dans les dgiscussions et les activites scolaires ?
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les jeunes du droit a I'éducation.

La compréhension des divers et nombreux facteurs
susceptibles d'aboutir au travail des enfants est un
premier pas Important dans I'adoption de mesures

par les syndicats et les personnels enseignants

et de I'education pour mettre un terme a cette
nroblématique. Etant donné qu'elle touche directement
les intéréts et I'emploi des travailleurs et des
travailleuses de I'éducation, il est capital gue le monde
politique, syndical et de I'éducation engage des actions,
notamment pour :

= promouvoir et défendre I'éducation pour tous ;

= repérer les enfants et les jeunes qui risquent
d'abandonner ['école ou leur formation et

= travailler avec les familles, les communautes, les
services de protection de I'enfance, les employeurs,
les organisations non gouvernementales et les
gouvernements a tous les niveaux pour s'assurer
gue les enfants et les jeunes soient a I'eécole ou en
formation et pas au travall.

3. Enfants et adolescents
vulnerables

Compte tenu des causes du travail des

enfants, certains groupes d'enfants sont
particulierement exposes au risgque dexclusion
de I'école ou de la formation. Les enfants ou

les jeunes qui font partie de ces groupes ont
besoin d'un sulvi et d'efforts particuliers afin de
garantir quils pourront entrer a I'école et ne pas
decrocher

= enfants des regions rurales et des zones
urbaines pauvres, en particulier la ou les

services publics sont de mauvaise qualité ;

= Minorités, castes inférieures, peuples indigenes
et tribaux, communautés pastorales ou gens du
vovyage, tels que les Roms ;

» enfants touchés par le VIH et le SIDA et orphelins
du SIDA ;

= enfantsissus de familles de travailleurs migrants ;

= enfants des rues et orphelins a la suite de
catastrophes naturelles ;

»  enfants en servitude ou enfants recrutés en vue de
leur exploitation sexuelle commerciale

= enfants travailleurs domestiques, essentiellement
des filles ;

= enfants des zones frappées par des conflits.

L'activité mentionnée dans I'encadré 1 donne quelques
idées pour lancer le processus. Les modules 1, 2 et 3
de ce manuel suggerent des movens et methodes plus
detaillés pour prendre les mesures necessaires.

4. Conventions et autres
normes internationales

Des normes internationales ont été élaborées sur le
droit a I'éducation et sur le travail des enfants et elles ont
eté adoptées par de nombreux pays afin de contribuer

a proteger les enfants. Elles revetent essentiellement

[a forme de conventions. Les conventions sont des lols
internationales et lorsqu'un pays adopte une convention,
| est tenu de velller a ce gue sa législation et sa pratique
nationale soient conformes aux dispositions de Ia
convention dans tout le pays.

Les syndicats d'enseignants et leurs membres ont
un role a jouer en controlant gue, dans nos pays, les
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actions engagees solent conformes aux dispositions
des conventions. Certaines ressources destinees

a alder a controler le respect des conventions sont
mentionnées dans l'encadré 2 ci-dessous.

Convention des Nations unies
relative aux droits de l'enfant

La convention consacre le droit de chaque enfant, sans
discrimination d'aucune sorte

= aunenseignement primaire obligatoire et gratuit
et I'acces a un enseignement secondaire general
ou professionnel ; la convention impose également
aux pays de prendre des mesures pour encourager
la régularité de la frequentation scolaire et la
reduction des taux d'abandon scolaire

= d'étre protége contre I'exploitation économiqgue
et de n'étre astreint a aucun travail comportant
des risques ou susceptible de compromettre
son education ou de nuire a sa santé ou a son
developpement physique, mental, spirituel, moral ou
social. La convention impose également aux pays
de fixer un age minimum d'admission a 'emplol, de
Drévoir une reglementation appropriee des horaires
de travail et des conditions d'emploi et de prévaoir
des peines ou autres sanctions appropriees pour
assurer ['application effective de ces dispositions.

Tous les pays du monde, a I'exception de deux (la
Somalie et les EtatsUnis ont signé, mais pas ratifie la
convention), ont ratifié cette convention. Cela signifie
gu'a moins de vivre dans l'un de ces trois pays, votre
pays a accepteé d'appliquer ces droits et est tenu de
mettre en ceuvre des lois et des mesures pour protéeger
les droits de chaque enfant.

Conventions de I'OIT sur le travail des enfants
La convention n® 138 et la recommandation n® 146
de I'OIT sur I'age minimum d'admission a I'emplol
et au travall (1973) disposent que I'age minimum

d'admission a l'emplol ne devrait pas étre inférieur a
"'age fixé pour la fin de la scolarité obligatoire et, en
aucun cas, inférieur a 15 ans,

167 pays ont ratifié cette convention (avril 2014).

La convention n® 182 et la recommandation n® 190 de
'OIT sur les pires formes de travail des enfants:

= définissent les pires formes de travail des enfants
gui devraient étre interdites dans chague pays et
fixent I'age minimum d'admission au travail pour les
enfants a 18 ans;

= appellentaassurer l'acces a l'education de base
oratuite et, lorsque cela est possible et approprie, a la
formation professionnelle pour tous les enfants qui

Encadre 2. Sources d’information et de suivi des
droits de I'enfant, des normes, lois et pratiques
d'organisations internationales

1. Le Comité des droits de I'enfant est un groupe d'experts
indépendants qui surveille la mise en ceuvre de la Convention
concernant les droits de I'enfant par les pays ayant ratifié la
convention. Il peut entendre des plaintes concernant le non-
respect des obligations et, sous peu, Il entendra des plaintes
individuelles. Le Haut-Commissariat des Nations Unies aux
droits de I'hnomme (HCDH) accuellle le Comité des droits de
'enfant et dispose de bureaux régionaux et nationaux dans
le monde entier, qui peuvent étre contactés pour demander
information et assistance. Pour contacter le HCDH :

Haut-Commissariat des Nations Unies aux droits de I'homme (HCDH)
Palais des Nations, CH-1211 Geneve 10, Suisse

Telephone: +41 22 917 9220, Courriel: InfoDesk(@aohchr.org
Site Internet: http:/www.ohchr.org/FR/Pages/WelcomePage.aspx

2. Lapplication des normes de I'OIT dans les Etats membres
est controlée annuellement par la Commission d'experts
pour l'application des conventions et recommandations
et par la Commission de I'application des normes de la
Conference internationale du travail, dans laquelle I'lE et
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d'autres syndicats peuvent faire entendre directement leur voix. LIE peut
aider des syndicats nationaux et des enseignants affiliés a transmettre les
informations pertinentes sur la maniere dont les normes relatives au travall
des enfants sont appliguées dans votre pays et, si nécessaire, recourir a
d'autres instruments de controle relevant des procédures de 'OIT,

L'IPEC de I'OIT gere des programmes destines a contribuer a l'éradication
du travail des enfants a soustraire les enfants a ce travail. LOIT-IPEC

est membre de I'Equipe spéciale mondiale sur le travail des enfants et
'EPT, qui comprend également diverses organisations internationales, a
savolr 'TUNESCO, 'UNICEF, le PNUD, la Banque mondiale, I'E et la Marche
mondiale contre le travail des enfants. Les personnels enseignants et leurs
organisations sont des partenaires privilegies du travall de I'lPEC. Pour une
iste des bureaux de I'lPEC les plus proches de chez vous, prenez contact
avec votre syndicat ou directement avec I'lPEC .

Programme international pour I'abolition du travail des enfants
Bureau international du Travail

4 route de Morillons, CH-1211 Geneve 22, Suisse

Tel: +41 22 799-8181 Fax: +471 22 799-8771

Courriel: ipec@ilo.org Site internet: www.ilo.org/ipec

Pour des informations sur la maniere dont les pays remplissent leurs
obligations pour assurer le droit des enfants a I'education, de bonnes sources
sont le Rapport mondial de suivi sur I'EPT, publié annuellement par TUNESCO
et le partenariat EPT, et |la Campagne mondiale pour I'éducation (CME), dont
'IE et les syndicats nationaux d'enseignants sont des partenaires essentiels :

Rapport mondial de suivi sur I'EPT (disponible en ligne)

Site Internet: http:/www.unesco.org/new/en/education/themes/leading-the-international-
agenda/efareport/

Campagne mondiale pour I'éducation (GME)

25 Sturdee Avenue, Rosebank, Johannesburg 2132, South Africa
Courriel: info(@campaignforeducation.org

Site Internet: http:/www.campaignforeducation.org/fr/

Pour des informations sur les personnels enseignants et d'autres travailleuses
et travallleurs de I'éducation, notamment les recommandations concernant
les enseignantes et les enseignants et le Comité conjoint OIT/UNESCO
d'experts (CEART):

Département des activités sectorielles, OIT, Geneve, Suisse
Courriel: sector(@ilo.org
Site Internet: http:/www.ilo.org/global/industries-and-sectors/education/lang--fr/index.ntm

auront eté soustraits des pires formes de travail ; et

=  recommandent didentifier et d'entrer en contact
direct avec les enfants particulierement exposes
a des risques et de tenir compte de la situation
particuliere des filles.

179 pays ont ratifie cette convention (avril 20714).

La convention n® 189 et la recommandation n® 2071 de
'OIT concernant le travall décent pour les travailleuses
et travallleurs domestiques :

= IMposent un age mMinimum pour les travailleuses
et les travallleurs domestigues conforme aux
conventions nos 138 et 182 ;

» appellent ala prise de mesures pour velller a ce que
le travall effectué par les travallleurs domestigues
d'un age inférieur a 18 ans et supérieur a l'age
minimum d'admission a l'emploi ne les prive pas
de la scolarité obligatoire ni ne compromette leurs
chances de poursulvre leurs etudes ou de sulvre
une formation professionnelle.

13 pays ont ratifié cette convention, qui est entrée en
vigueur au plan international en 2013.

Autres normes relatives au droit
a I'education des enfants

Le droit a un enseignement gratuit et obligatoire, a
tout le moins au niveau primaire ou fondamental, a

eté renforcé par les engagements pris par la majorité
des pays du monde dans le cadre des Objectifs du
Millenaire pour le Développement (OMD) des Nations
unies et du mouvement en faveur de I'Education pour
tous (EPT) conduit par I'Organisation des Nations unies
hour I'éducation, la science et la culture (UNESCO). Avec
es OMD, la communauté internationale s'est fixée pour
but de donner, d'icia 2015, a tous les enfants, garcons
et filles, partout dans le monde, les moyens d'achever
un cycle complet d'études primaires. Grace a I'EPT, la
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plupart des pays se sont fixé le méme objectif : faire en
sorte que d'ici a 2015, tous les enfants, et notamment
les filles, les enfants en difficulté et les enfants Issus
de minorités ethniques, aient acces a un cycle complet
d'enseignement primaire gratuit et obligatoire, de
bonne qualité.

['acces et la qualité de I'éducation dépendent également
de la disponibilité d'un nombre suffisant d'enseignants
qualifiés et d'autres travailleurs de I'éducation dans les
etablissements scolaires et les centres de formation
professionnelle. [l existe un rapport direct entre l'acces
universel a un enseignement de qualité et pertinent
servant d'alternative au travail des enfants et le statut
des personnels enseignants et des autres travallleurs
de I'éducation, leur formation, leur rémunération et leurs
conditions de travall, en d'autres termes, les conditions
d'enseignement et d'apprentissage necessaires pour
contribuer a garder les enfants a l'école et en dehors

du marcheé du travail. Les conditions nécessaires sont
enoncees dans les normes internationales relatives

aux enseignants, notamment la recommandation de
'OIT/UNESCO concernant la condition du personnel
enseignant de 1966 et les recommandations du groupe
d'experts internationaux qui survellle les progres (ou
'absence de progres) dans I'application de cette norme,
a savolr le Comité conjoint OIT/UNESCO d'experts

sur I'application des recommandations concernant le
personnel enseignant (CEART).

Votre syndicat d'enseignants etl'Internationale de
'Education, par I'entremise de votre syndicat, peuvent
etre contactes au sujet de la legislation nationale et
de son application ou des normes internationales

et de I'application des droits des enfants en matiere
d'éducation et demploi :

L'encadré 2 presente quelgues sources d'information
sur les normes internationales et leur application par
d'autres organisations internationales.

Elements de reflexion et liste de controle a
utiliser dans les programmes de formation

des syndicats ou des enseignants :

= (onnaissez-vous les conventions internationales sur les
aroits de l'enfant 7 Pensez-vous qu'elles pourraient étre
utiles pour promouvoir ces droits dans votre pays ?

= lotre gouvernement a-t-il ratifie les conventions
internationales relatives aux droits de l'enfant dans
votre pays 7 Dans la negative, pourquoi ¢

» [Dans la négative, quelles actions ou campagnes
pourraient étre menees pour les faire ratifier 7 Dressez
une liste des forces et des faiblesses des mesures
de plaidoyer ou de lobbying qui pourraient étre prises
pour faire ratifier les conventions et analysez-les.

= |otre pays a-t-il adopte des lois pour mettre en ceuvre
les conventions qu'il a ratifiees 7 Dans la negative,
pourquol et quelles actions de lobbying politigue ou quelle
campagne pourraient permettre de faire adopter une loi ?
Dressez une liste des mesures susceptibles daboutir,

»  (Quelles autres actions ou mesures le gouvernement national
ou local et les organisations non gouvernementales prennent-
iIs pour garantir la mise en ceuvre effective des engagements
pris en matiere de droit des enfants a l'education et de
protection contre le travail des enfants ? Une liste des actions/
mesures en cours pourrait étre un point de depart pour
comprendre les lacunes a combler par une action syndicale
celles-ci sont aiscutees plus en detail dans le moaule 1.

= Surlabase d'une analyse, gue peut faire votre
syndicat, en cooperation avec dautres syndicats
et institutions, pour s assurer gue les conventions
internationales sont ratifiees et les droits appliques pour
tous les enfants dans l'ensemble de votre pays ¢
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MODULE 1:

Le role des syndicats d’enseignants dans I'abolition du travail
des enfants et la promotion de I'education pour tous

Les groupes cibles de ce module sont des dirigeants
syndicaux et des membres des syndicats et |'accent
est mis sur les membres du syndicat concerne. Le
module poursult trois objectifs -

1. aider les syndicats de I'education a mieux
comprendre le concept du travall des enfants et
Ses conseguences sur

a. l'éducation et les conditions de travail :

D. le développement des enfants et des
adolescents ; et

C. l'absence de travall décent pour les adultes et le
developpement national global.

2. expliquer pourguol les syndicats d'enseignants sont
bien placés pour contribuer a I'élimination du travall
des enfants par le biais de I'éducation pour tous ;

3. guider les syndicats a prendre des mesures contre
le travail des enfants et favoriser l'acces universel a
un enseignement et une formation de qualité.

1. Pourquol mon syndicat devrait-
il se préoccuper du travail des
enfants et de leur education ?

Historiguement, les syndicats de I'education et d'autres
organisations syndicales ont joue un role majeur dans
les campagnes en faveur d'un enseignement gratuit,
obligatoire et de qualité et de I'elimination du travall des
enfants. Il existe un lien manifeste entre la réalisation

d'un acces universel a l'éducation et la réduction du
travall des enfants ; en effet, lorsque les enfants et les
adolescents passent la majeure partie de leur temps
a l'école ou en formation, ils ne sont pas en train de
travailler. Quand les enfants ne sont pas mis au travall,
les parents peuvent avoir de meilleures chances de
trouver un travaill décent et de toucher un salaire
supérieur, les familles sont maoins prisonnieres de la
pauvreté et les enfants et les jeunes ont de meilleures
chances daller a l'école. Lobjectif que tous les enfants
achevent un cycle complet d'études de base signifie .

= UNe communauté ou une nation mieux instruite,
capable de contribuer au développement
economiqgue et social ;

= des ameéliorations en termes de santé publique
orace a un niveau d'instruction supérieur ;

= des travallleurs et travailleuses mieux eduguéle)
s, moins vulnérables, bénéficiant de meilleures
opportunités demplol et d'un meilleur salaire ; et

»  des connaissances de base en lecture, ecriture et
calcul pour une sociéeté plus democratique.

'abolition du travail des enfants grace a un acces
universel a un enseignement public obligatoire, gratuit
et de qualité est un scénario ou tout le monde sort
gagnant, en particulier les travailleurs de I'education
et les syndicats. Si chague enfant acheve des études
primalres, davantage de jeunes auront besoin d'un
enseignement secondaire et supeérieur et [a pression
s'accentuera pour que les gouvernements trouvent
les ressources nécessaires pour former correctement
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et recruter des enseignants pour vy parvenir. Iy

aura davantage de jeunes edugues qui deviendront
enseignants, ce qui contribuera a réduire I'un des
principaux facteurs de la pénurie d'enseignants dans bon
nombre de pays. Les familles comprendront I'importance
de I'éducation pour l'avenir de leurs enfants et feront
pression sur le gouvernement afin gu'il libere des
ressources pour de meillleures infrastructures scolaires.
Cette question est particulierement importante pour les
jeunes filles, qui sont souvent contraintes de prendre en
charge les plus Jeunes lorsgu’il n'existe pas de structures
d'accuell et d'éducation de la petite enfance.

C'est pour toutes ces raisons que les syndicats
d'enseignants ont un intéret vital a mener le combat
contre le travail des enfants dans leurs pays et

leurs communauteés et a faire de cette cause I'une

de leurs priorités en termes d'actions de plaidoyer

et de négociation collective. Il convient également

de collaborer avec d'autres syndicats et d'autres
partenaires de I'education pour faire valoir l'idée qu'une
education de qualité pour tous et I'éradication du travail
des enfants sont essentielles pour garantir un traval
decent aux travailleurs adultes. Pour atteindre ces
objectifs, Il est capital que les syndicats mettent en place
des programmes de formation ou de renforcement des
capacités pour leurs membres, afin qu'ils s'approprient
ces gquestions et les inscrivent dans le programme de
travail syndical a tous les niveaux : national, regional,
section/district, sous-section et école. La section 2 ci-
dessous fournit davantage de détails a ce sujet.

L'encadre 1.1 présente un exemple de bonne pratigue
syndicale.

Encadre 1.1. Bonne pratique syndicale: Accroitre
les investissements dans I'@ducation et ceuvrer
pour I'abolition du travail des enfants au Bresil par
I'entremise d’alliances politiques

Sources: Site Internet de I'lE : «Le Brésil alloue 10% de son PIB a I'enseignements, S
Juillet 2012 ; Manuel CSI/FSM/ACTRAV sur le travail des enfants : «Entretien avec
Jucara Vieira» ; OIT-IPEC : Rapport mondial sur le travail des enfants, 2013; OCDE:
«Brazil: Encouraging Lessons from a Large Federal System» in Strong Performers
and Successful Reformers in Education: Lessons from PISA for the United States,
2010; Ratteree, B: «Social dialogue in education: National good practices and trends»,
document de discussion destiné ala 11e session du CEART (Geneve, 2012, non
publie.
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entendre sur des questions graves qui affectent la

les syndicats d'enseignants et nation et les communautés locales et en se servant

LE TRAVAIL leurs membres sont bien placés du dialogue social pour dépasser l'engagement
ib 3 I'éliminati traditionnel en faveur des salaires, des pensions et

DES EN FANTS pour contribuer a I'elimination des conditions de travail de leurs membres :

du travail des enfants

. Les syndicats denseignants ont pour mandat Encadre 1.2. Bonne pratique syndicale : Au Maroc, le
Manuel pratique professionnel fondamental de contribuer a assurer un SNE-EDT s’attelle 3 I'élimination de I'abandon scolaire
3 'usace des acces universel a un enseignement de qualité pour tous .
. 5 les enfants ainsi que I'achevement d'un cycle d'études. et du travail des enfants

en59|gna_nts et Cela fait partie de leur raison d'étre, comme le soulignent
des syndicats de la recommandation OIT/UNESCO concernant la condition
I'éducation du personnel enseignant de 1966 et la déeclaration de I'lE

sur I'eéthique professionnelle. Lune des taches principales
d'un syndicat de I'éducation consiste a faire tomber les
obstacles a la réalisation de cet objectif et a éliminer les
causes du travall des enfants.

Les syndicats d'enseignants tirent également profit
des efforts gu'ils déploient pour éradiguer le travail des
enfants:

= |es syndicats deviennent plus visibles dans les
etablissements scolaires alors gu'ils offrent un
soutien précieux a leurs membres sur une guestion
importante de la politique éducative, mais difficile a
resoudre en tant gu'enseignant
individuel ayant a faire face
a de nombreuses exigences

et charges professionnelles >ources : IE, Les

syndicats d'enseignants

concurrentes au premier plan dans

| | la lutte contre le travall
de nouveaux membres grace a pratiques, 2013 ; vidéo
cette action, dans la mesure o du site Internet de la
s iInteragissent plus etroitement WSS MONCEIE CE
15 & 2 | 'IE contre le travail des
avec des membres effectifs et enfants : Manuel CSI/
potentie|5 ; FSM/ACTRAV sur le

travaill des enfants et de
= au niveau politigue national, 'education.

regional ou local, les syndicats



= |es syndicats peuvent renforcer les capacités compeétences et les alliances peuvent servir a faire

-
ERADIQU ER en menant des actions de proximité et des avancer d'autres dossiers syndicaux.
campagnes, en faisant pression et en langant , _ ) | |
lE TRAVAIL des actions de plaidoyer auprés de divers Lencadrg 1.2 presente une bonne pratique syndicale
acteurs politiques et autres — hommes et sur les bénéfices de 'engagement des syndicats dans
DES EN FANTS femmes politiques, maires ou chefs de village, le domaine de I'éducation et du travail des enfants.
employeurs, organisations non gouvernementales,
I responsables religieux ou autres, dont les Ouvrir la voie signifie aussi que les dirigeants syndicaux g

et leurs membres servent de modeles de role. Ils

Manuel pratique doivent, en effet, adopter et appliquer strictement

3 I'usage des Encadré 1.3. Bonnes pratiques UNn code éthigue ou son équivalent en ne faisant pas
' : o : eux-mémes travailler des enfants, par exemple en
enselignan : N ’ .
5 a. LS el syndicales : Codes de_ conduite ou. s'abstenant d'utiliser des enfants comme travailleurs
des syndicats de autres mesures relatives au travail domestiques et en évitant d'utiliser des produits
'éducation des enfants dont on sait qu'ils sont fabriqués en exploitant des

enfants. Sile syndicat ou ses membres se montrent
hypocrites a ce sujet, la crédibilité du syndicat et le bon
travall accompli par allleurs pourraient étre gravement
ebranlés. Un code déontologigue peut étre integré
dans le code de conduite général du syndicat et de

ses membres et/ou inclus dans les programmes de
formation syndicale (Encadreé 1.3).

3. Actions que les syndicats
peuvent mener pour lutter
contre le travail des enfants

Source: IE, Les syndicats

d'enseignants au premier .
slan dans la lutte contre \Vous trouverez ci-dessous quelgues exemples

e travail des enfants d'actions que des syndicats ont menees avec succes
Senne prague, 2012 Ou pourraient lancer pour lutter contre le travall

des enfants et promouvoir un acces universel a

une education de qualité. Ces actions peuvent étre
regroupees en guatre grandes catégories .

» Sensibilisation interne, élaboration d'une
strategie et renforcement des capacités

» Recherche et documentation
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= Sensibilisation externe, actions de plaidoyer et de
lobbying

« Neégociation collective et autres formes de
dialogue social

A. Sensibilisation interne, élaboration d'une
strategie et renforcement des capacites

Sensibiliser les dirigeants syndicaux et les membres a la
problématique

L'une des premieres mesures cruciales gu'un syndicat
devrait prendre est la sensibilisation et la formation des
dirigeants des syndicats d enseignants aux notions de
travall des enfants, droits des enfants et d'education
pour tous. Selon le niveau de responsabllité et les
actions a entreprendre, les dirigeants syndicaux et leurs
membres devralent connaitre .

s Le travall des enfants et le non-scolarisation
comme une violation fondamentale des droits
Numains et des droits de I'enfant

= ['ampleur du phénomene du travall des enfants
dans leur pays ;

» |es secteurs economigues et les zones
ceographiques les plus susceptibles de faire
travailler des enfants ;

= |es consequences du travail des enfants sur
‘education, le travail décent et la pauvreté dans
es regions concernées ou dans le pays dans son
ensemble et

= |es mesures que le syndicat devrait et pourrait
HroMOoOUVOIr au niveau national, infranational ou
ocal pour atteindre l'objectif d'une education de
hase universelle et gratuite en tant gue moyen de
hrévention et d'éradication du travail des enfants.

| est particulierement important que les dirigeants

syndicaux nationaux, regionaux, de district ou locaux
comprennent et admettent l'importance de ces
questions, guels sont les facteurs a l'origine du travall
des enfants et comment contribuer a éliminer le travall
des enfants par I'education. Méme si les ressources
sont limitées et que la direction syndicale se demene
pOUr mener a bien toutes les taches gque ses membres
en attendent, Il est utile de mettre sur pied un groupe
de travail spécial ou de désigner un point de contact sur
le travail des enfants aux différents niveaux du syndicat
afin d'aider a attirer en permanence I'attention de ses
membres sur cette guestion.

Stratégie syndicale et programme d'action

Apres avair pris conscience que le travail des enfants
fait partie intégrante des préoccupations syndicales et
avoir recuellli les réflexions d'un groupe de travail ou
d'un point de contact, la direction du syndicat devrait
elaborer et tacher d'appliquer une stratégie syndicale
en la matiere, qui deviendra la fenétre du syndicat sur
le monde. Qutre le fait d'ancrer cette problématique
dans les intéréts primordiaux du syndicat, une stratéegie
activement défendue et appliquée dans le travall
syndical montre aux parties prenantes de I'education et
aux personnels enseignants ainsi gu'a la communaute
dans son ensemble que le syndicat s'intéresse a autre
chose qu'a des théematigues fondamentales, comme
les salaires et les conditions de travall. Dans le cadre
d'une sensibilisation plus large des membres et afin

de contribuer a faire en sorte que les résultats soient
ancres dans la realité des membres, une strategie
relative au travail des enfants devrait naitre d'un
processus democratigue venant de la base, a I'occasion
de la conférence annuelle ou de réunions des déléegues
Ou des representants syndicaux au niveau opportun,
plutot qu'étre une décision prise au sommet, par la
direction nationale sans implication de la base.

Pour étre exhaustive, la stratégie syndicale devrait
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aborder les guestions de I'acces universel a un
enseignement public et une formation de qualité et les
mesures pour prévenir et eliminer le travall des enfants,
dans les deux cas dans les limites des capacités d'action
du syndicat. Elle devra inclure une référence a la scolarité
et a la frequentation scolaire obligatoires, a I'importance
de I'éducation de la petite enfance, au financement de
'education, au statut et aux conditions de travall des
enseignants conforméement aux normes internationales
relatives aux enseignants (voir l'introduction), a I'age
minimum d'admission a I'emplol, a la définition du

travail des enfants dans le cadre national et local et aux
recommandations faites par le syndicat a ses membres
et a divers acteurs ou parties prenantes sur la maniere
de prévenir et d'éliminer le travall des enfants, en
insistant tout particulierement sur le role des travallleurs
et des travailleuses de I'éducation et de la formation.

Une stratégie ne vaut que par sa mise en ceuvre, dou la
necessité d'un programme ou d un plan d'action syndical
sur le travail des enfants, qui pourra servir de projet ou
de feuille de route aux diverses activités tant internes
qu'externes du syndicat. Des idées concernant le
programme daction peuvent surgir du groupe de travall
ou du point de contact, mais devraient etre déecidées par
les membres et défendues par la direction par rapport
aux nombreuses priorités concurrentes (et souvent plus
elevees) d'utilisation des ressources syndicales,

Renforcement des capacités

Les syndicats qui possedent dimportantes ressources
en personnel devralent renforcer la sensibilisation et les
capacités du personnel remuneéreé a la problématique

du travail des enfants méme (et surtout) si le personnel
a d'autres responsabllités. Un petit atelier sur les
principales questions liees au travaill des enfants

auguel est convie 'ensemble du personnel augmente
les chances que ces questions soient integrees dans
tout le travail syndical, contribue a I'etablissement des

lens nécessaires a la cohéerence entre les diverses
actions syndicales conformeément a la stratégie du
syndicat dans le domaine de I'education pour tous et
du travall des enfants et permet d'eviter des conflits
potentiellement embarrassants entre les positions
et les activités publigues du syndicat sur le travail des
enfants et d'autres thématiques de base.

Le renforcement des capacités du syndicat sur

la double question de I'acces a I'éducation pour

tous les apprenants et de 'abolition du travail des
enfants poursuit plusieurs objectifs, parmi lesquels le
developpement d'une capacité accrue a:

= Collecter et utiliser les ressources, en particulier
lorsque les fonds et le personnel du syndicat sont
imités :

= renforcer la prise de conscience dans le cadre du
travall de proximité du syndicat aupres des groupes
Cibles et des partenaires ;

= réaliser et utiliser efficacement des études et des
informations pour concevoir des programmes
incluant une formation au plaidoyer et au
recrutement,

=  mener des actions de plaidoyer efficaces aupres du
gouvernement et d'autres acteurs ;

= uliliser les mécanismes de négociation collective et
de dialogue social avec les employeurs, tant publics
gue prives, sur cette problématique.

Affiliation : sensibilisation et formation

Une fois la direction et le personnel du syndicat
informes et engages, les memes actions doivent

etre menées aupres des affiliés. La sensibilisation

des affiliés peut passer par la préparation et |a
diffusion a l'ensemble des membres d'informations
sur le travail des enfants et ['éducation pour tous,
accompagnees par la présentation des politiques et du
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Source: |E, Série
d'entretiens sur le travall
des enfants, Conférence
internationale sur le
travail des enfants,
organisee par I'lE, AOD
et GEW, 2012.

programme d'action du syndicat dans ces domaines,
afin d'en souligner l'importance. Plusieurs formes

de communication peuvent se réveéler efficaces, en
fonction des ressources et des structures du syndicat
et de la distribution géographigue de ses membres (les

Encadreé 1.4. Bonne pratique syndicale: En
Albanie, le FSASH et le SPASH forment et
soutiennent leurs membres dans leur lutte
contre le travail des enfants

exemples suivants ne sont pas exhaustifs) :

articles dans le bulletin d'information ou le
magazine syndical, lorsgu’il en existe un ;

dossiers d'information specifiques et affiches ou
mateériel de campagne similaire ;

souvenirs ou alde-meéemoire du syndicat
calendriers, agendas, materiel d'écriture, blocs-
notes, stylos, crayons, etc. ;

CD ou autres matériels d'information ou
informatiques ;

moyens audiovisuels : messages radiodiffuses ou
sur I'Internet ou utilisation des réseaux sociaux,
particulierement importants pour les jeunes
membres.

Afin de permettre aux membres du syndicat de réagir
pleinement dans les ecoles et les centres de formation
en tant que groupe ou représentant individuel du
syndicat, le matériel d'information doit étre combineé

a des activités de formation — ateliers ou séeminaires,
separes ou intégres dans des reunions syndicales plus
cenerales, comme la conféerence nationale, régionale,
provinciale, ou de brefs cours de formation dans les
centres de formation professionnelle géerés par les
syndicats. Cette formation peut poursuivre plusieurs
objectifs

informer les membres afin qu'ils pensent a intégrer
'education pour tous et le travall des enfants dans
toutes leurs activités syndicales ;

fournir aux membres les compétences et les outils
necessalires pour qu'ils puissent suivre les enfants
a risgue et proner des mesures permettant de
contribuer a éradiquer le travail des enfants ;

aider les membres a comprendre |'Importance
et la necessité de participer a des campagnes
locales, nationales ou internationales sur le droit a
'education, I'importance de I'éducation de la petite
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enfance, les droits des enseignants et le travall
des enfants, notamment des événements tels que
[a journée contre le travall des enfants, la journée
mondiale des enseignants, la Semaine mondiale
d'action (SMA) dirigée par la Campagne mondiale
pour I'éducation et la journée mondiale du SIDA ;

donner aux membres du matériel d'information
gu'ils puissent utiliser rapidement dans des actions
de plaidoyer ou d'autres activités provenant
d'organisations nationales (organisations
syndicales ou de lutte contre le travall des enfants)
et internationales (IE, OIT, UNESCO sur les
conventions et les normes) ;

Encadreé 1.5. Bonne pratique syndicale: L'IE
soutient le renforcement des capacites des
syndicats d’enseignants africains en matiéere
de travail des enfants

= comprendre et appliguer la negociation collective et
d'autres formes de dialogue social a I'education et
au travall des enfants.

Un exemple de bonne pratique syndicale concernant les
resultats d'une formation est décrit dans lI'encadré 1.4.

Mobiliser des ressources et développer des partenariats

En particulier lorsque les ressources genérales du
syndicat sont limitées et que les autres priorités sont
Nnombreuses, un programme d'action centre sur le
travall des enfants et une education de qualité pour
tous les apprenants requiert des ressources extra-
syndicales. Il est donc capital de nouer des partenariats
a tous les niveaux pour mobiliser les ressources
necessaires. Cette tache peut relever de nombreux
niveaux syndicaux — direction, personnel, membres -,
mais sera certainement facilitée par le fait qu'un groupe
de travail ou un point de contact déedie au travall des
enfants puisse identifier ou et avec qui commencer.

La mobilisation des ressources peut porter sur
plusieurs niveaux simultanément et frapper a de
nombreuses portes .

= auniveau local, régional, provincial ou de I'Etat,
avec des organisations non gouvernementales, des
groupes de pression et des services de protection
de I'enfance et de I'éducation;

= au Niveau national avec les autorités publiques et
les organisations d'employeurs compréhensives,
des fondations nationales ou des associations
caritatives visant a prévenir ou a abolir le travail des
enfants, les organisations en charge de la formation
des enseignants, les ministeres de I'éducation
et du travall, d'autres agences engagees dans le
déeveloppemnt de politigues nationales en matiere
d'élimination du travail des enfants, ainsi que par
des alliances entre syndicats freres dans d'autres
secteurs d'activité ;
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= auniveau international (en collaboration avec les
représentants locaux ou nationaux, selon les cas)
avec des fedeérations syndicales internationales,
des organisations non gouvernementales et
intergouvernementales spécialisées du groupe des
NU et des fondations privees s'occupant de ces
guestions.

A l'échelle internationale, la coopération en vue de
mettre un terme au travail des enfants dans le cadre
d'une campagne en faveur d'une éducation de qualité
commencera naturellement avec I'lE et, par son
intermeédiaire, avec d'autres fédérations syndicales
mondiales (FSM) et la Confédération syndicale
internationale (CSI). Cela constituera le prolongement
logigue des alliances conclues au niveau national
avec les affiliés nationaux des FSM et les centrales
syndicales nationales. Un exemple de coopération
regionale qui contribue a renforcer les capacités au
niveau national et gui est soutenue par la campagne
Stop Child Labour, I'E et des affiliés majeurs est
présenté dans lI'encadre 1.5.

Une aide financiere et technigue peut également

étre apportée par de nombreuses organisations
internationales ayant des programmes specifigues

en rapport avec le travail des enfants, comme ['OIT,
"UNICEF et TUNESCQO. Ces organisations reconnaissent
diversement l'importance des syndicats nationaux
d'enseignants qui font entendre la voix des enseignants
et des personnels de soutien a I'éducation lors de
'adoption de décisions sur I'éducation gui touchent

au travall des enfants et s'inscrivent dans le cadre de
leur propre travall pour soustraire les jeunes du travail
et les remettre dans les circuits de I'éducation et de

la formation. Elles sont donc prétes a soutenir les
syndicats et peuvent étre sollicitées dans le cadre d'une
campagne syndicale de mobilisation de ressources.

L'un des multiples exemples de coopération avec I'OIT
(ce manuel en est un autre) est brievement décrit dans
I'encadre 1.6.

Suivi et évaluation des progres accomplis
par les syndicats

Comme pour tout programme, le syndicat doit dresser
un bilan régulier des progres accomplis dans la
realisation de ses objectifs, des forces et des faiblesses
de ses strategies et de ses activités et de la maniere
dont il pourrait ameéliorer son action dans le domaine du
travail des enfants et d'une éducation de qualité pour
tous les apprenants. Cette évaluation peut tirer profit
des etapes décrites ci-apres,

Encadre 1.6. Sensibiliser les enseignants
a la problematique du travail des enfants
et a I'importance de I'education grace au
kit pour enseignants et a la formation des
enseignants du programme IPEC de I'OIT

Source: OIT-
IPEC : Education

as an Intervention
Strategy to
Eliminate

and Prevent

Child Labour :
consalidated
good practices of
the International
Programme on
the Elimination of
Child Labour, 2013
(anglais)
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Des e debut du travall ou du programme d'action
syndical, les priorités devraient étre fixées et les
resultats escomptes devraient étre definis. De
meme, une analyse de la situation de départ
devrait étre réalisée d'emblée afin de déterminer
ou en est |e travall des enfants et guelle est |a
situation de l'enseignement et de la formation
dans le pays, sur la base d'indicateurs tels que le
type et 'ampleur du phénomene du travall des
enfants, le niveau de sensibilisation a l'intérieur et
a l'extérieur du syndicat, les garanties legislatives,
administratives et autres des droits ainsi que les
lacunes, le statut des personnels enseignants

et des travailleurs de I'éducation ainsi gue les
causes, les différents acteurs susceptibles d'étre
impligués dans la réponse et d'autres informations
pertinentes. Cet ensemble d'indicateurs permet
de « photographier » la situation de départ afin
de la comparer aux résultats du programme
([comparaison « avant » et « apres ») et permet

au syndicat de determiner gquels sont les
stratégies, les plans, les actions et les acteurs

qui contribueront ensuite a I'etablissement de
partenariats, ainsi que les risques de doubles
emplois ou d'incompatibilités entre les approches.
En I'absence de bilan de la situation, il sera difficile
de mesurer les progres accomplis par I'action

du syndicat. Une grande partie de la recherche
syndicale sur cette question devrait étre consacree
a I'établissement de ce « margueur » d'évaluation
du travall syndical (voir la section 2 ci-dessous).

Sans devenir trop rigide et obsédeé par des objectifs
quantitatifs, le syndicat peut se fixer des objectifs

a atteindre dans un certain délai, notamment

des actions a mener a bien pendant une annee
déterminée ou une période donnée (aussi appelés
jalons ou points de réféerence) de maniere a atteindre
les objectifs globaux des principaux volets de

son travail : sensibilisation et renforcement des
capacités a l'intérieur du syndicat ; recherche et
documentation ; sensibilisation, plaidoyer et lobbying
dans le pays ou dans une zone geographigue

Tableau 1.1 Resumeé des indicateurs
de suivi d'un enseighement gratuit,

obligatoire, universel et de qualite

Gl »  Suppression des droits d'inscription
= (Gratuité au point d'acces

= Seuils de protection sociale (soins de santé de base,
revenu minimum garanti, pension de vielllesse,
pension d'invalidité et pension de survie)

= Systemes de transferts d'especes assortis de
conditions

Obligatoire Systeme efficace d'enregistrement des naissances
= Inspection scolaire et sanctions judiciaires efficaces
= Inspection du travail et sanctions judiciaires efficaces

Systeme de transport scolaire gratuit

Nombre suffisant d'écoles a une distance accessible
»  Enseignant(e)s qualifié(e)s en nombre suffisant
= Attention particuliere aux besoins des filles

= Dispositions particulieres pour les groupes vulnérables,
comme les peuples indigenes, les castes discriminees,
les enfants handicapés ou infectés par le VVIH/SIDA

= Stratégies de proximité pour les enfants ayant un
statut de migrant ou vivant dans des zones de conflit

= Nombre d'enfants qui s'inscrivent a I'ecole
» Nombre d'enfants qui vont a l'école régulierement
Nombre d'enfants qui achevent leur éducation de base

Universel

De qualité Enseignant(e)s qualifié(e)s en nombre suffisant

» Développement professionnel continu de qualité pour
tous les enseignants

= Bonnes conditions d'emploi conformes aux normes
internationales

= Systeme efficace de gouvernance scolaire
»  Matériel et ressources pédagogiques adequats
= Programme scolaire adapteé

» Education basée sur les droits afin gue les enfants
puissent exploiter pleinement leur potentiel

Enfants traités avec dignité et respect

Source : Adapté
du Manuel CSI/
FSM/ACTRAV
sur le travall
des enfants et
'education pour
fous.
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3.

donnée afin d'ameéliorer la stratégie, la législation ou
des mesures pratiques ; conclusion de partenariats
ou d'alliances et recours a la négociation collective
et au dialogue social afin de renforcer l'influence du
syndicat sur la stratégie et les résultats.

Afin de faciliter la mesure des progres accomplis
dans la réalisation des objectifs et, finalement,

des résultats, le syndicat doit etablir une liste
d'indicateurs (clés du succes) gui montreront que
son programme et ses actions progressent dans le
delal fixe. La premiere folis, ces indicateurs servent
de base de réeférence et permettent au syndicat de
determiner les objectifs. Certaines organisations,
comme ['OIT, utilisent des criteres pour gue

les indicateurs soient « SMART », Cest-a-dire
specifigues, mesurables, réalisables, pertinents et
datés. Les indicateurs choisis peuvent étre internes
pour mesurer les progres accomplis a l'intérieur

du syndicat et externes pour montrer I'impact

de la résolution du probleme au niveau national,
infranational ou local. Voici les principaux :

Indicateurs internes

d.

e travall des enfants est inscrit parmi les
Drincipales priorités du syndicat, comme l'indiguent,
par exemple, un debat sur cette question lors d'une
conférence syndicale nationale et, en particulier,
'adoption d'une stratégie ou d'un programme
d'action particulier.

Un code de conduite syndical ou équivalent par
lequel les dirigeants et les membres s'engagent a
renoncer a recourir au travail des enfants pour leur
propre usage ou aux produits issus du travail des
enfants est adopté et appliqué, et est assorti de
mesures disciplinaires syndicales.

Un groupe de travaill ou un point de contact dedie
a cette problématique est mis en place au niveau
national ou a tout autre niveau adequat et est doté
des ressources necessaires a son fonctionnement.

Des programmes de sensibilisation et de formation

au travall des enfants et a l'importance d'une
education de gualité pour tous sont organises a
Intention des dirigeants syndicaux, du personnel et
des syndicalistes.

Les affiliations se multiplient, en raison des actions
menées sur le travail des enfants et une éducation
de qualitée.

Limage et le statut du syndicat s.ameliorent,
comme en téemoignent, par exemple la couverture
mediatique de I'action du syndicat dans le domaine
du travall des enfants et d'une éducation de
qualité, l'intégration du syndicat dans des coalitions
ou des partenariats nationaux ou la décision du
gouvernement de s'engager avec le syndicat dans
la mise en ceuvre de programmes de lutte contre le
travall des enfants ou en faveur de I'EPT.

Des résultats sont obtenus dans la négociation
collective et l'influence du syndicat se fait sentir
dans d'autres meécanismes de dialogue social, par
exemple dans des ameéliorations des prestations
ou du statut des travailleurs de I'éducation du fait
gque davantage de ressources sont consacrees

Encadré 1.7. Bonne pratique syndicale ;
Etudier I'attitude des membres du syndicat
vis-a-vis du travail des enfants en Argentine

Source: |E:
Entretien avec

le CTERA, Série
d'entretiens sur le
travail des enfants,
Conférence
internationale sur le
travail des enfants
organisee par I'lE/
GEW/AQOb, 2012
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Q aug[ﬂentent et que Ies con itions : en\sagnement sur l'action syndicale interne
et d'apprentissage s'améliorent grace a une | | |
lE TRAVAIL nouvelle convention collective ou & la participation I, buiste-til un programme de formation et/ou de
d4u cvndicat dane de< inctances décicionnelles renforcement des capacites du synaicat a l'intention de la
Y | direction, du personnel et des membres sur les questions
DES ENFANTS Indicateurs externes de la réussite d'une stratégie ou liees au travail des enfants €t au rapport entre celur-
7 ci et I'education pour tous ¢ Tout le monde a-t-il acces
- un programme a celui-ci, méme dans les zones rurales et reculees ?
Manuel pratique h. Amélioration de I'enseignement national et local du )
3 'usage des fait d'investissements accrus dans I'éducation et Encadre 1.8. Programme de recherche et
| 5 dans la formation (égaux ou supérieurs & un certain d’'information de I'AFT sur le travail des
enseignants et point de reference, comme 6% du revenu national enfants dans le secteur agricole aux Etats-
des S\/ndicats de (PNB)), abolition des coUts directs et réduction des Unis
- . couts indirects de I'éducation pour les familles,
'éducation rapprochement ou obtention d'un taux dinscription

de 100% de tous les enfants et jeunes d'age
scolaire, reduction de I'abandon scolaire et hausse
du pourcentage d'éleves qui reussissent leurs
etudes primaires,

. Amelioration du statut et du bien-étre des
enseignants (salaires et autres conditions de
travail) mesurée par la hausse des inscriptions
d'enseignants a des programmes de formation
pour enseignants et reductions des effectifs gui
quittent la profession.

J. Réduction significative et/ou baisse du pourcentage
des enfants travailleurs,

Le tableau 1.1 propose une série d'indicateurs sur SOUICE SIS

p . L B ) Internet de IAFT
une education de qualité pour tous élaborées pour les - «In our own
syndicats. backyard: the

hidden problem

, L o | , o of child labor in
A l'expiration de la période que le syndicat s'est fixee America», 2013

pour atteindre ses objectifs en matiere d'élimination du
travail des enfants et d'éducation pour tous au moins
pendant la scolarité obligatoire, Il peut évaluer les 2. Le syndicat dispose-t-il d'une stratégie et d'un programme
progres accomplis en les comparant aux indicateurs de ou d'un plan daction pour traduire sa strategie dans

les faits 7 A-t-il des structures (groupe de travail, point
de contact) pour affiner ce plan en permanence ? La
strategie et le programme sont-ils disponibles sous une
forme quelconqgue d tous les membres du syndicat ?

reférence et aux objectifs fixes au debut de la campagne.
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B. Recherche et documentation
‘usage des

Pour pouvolr mener a bien leur travail sur I'éducation
pour tous et le travall des enfants, les syndicats ont
hesoin de donneées factuelles. La premiere activité de
recherche peut tres bien prendre la forme d'une étude
de la situation interne du syndicat en vue d'adopter
une stratégie, d'élaborer et de mettre en ceuvre un
plan d'action et des mesures de sensibilisation et de
formation de ses membres. L'encadré 1.7 en présente
un exemple.

Graphique 1. Entreprendre une recherche basee sur I'action

|dentifier le probléme, par
exemple les types de travail des
enfants dans votre localité

Recueillir des informations par
differents moyens : observation,
entretiens, enquétes, sources
statistiques existantes

Modifier le programme

ou les activites Concevoir et mettre en ccuvre

un programme d’action

Evaluer I'impact

Evidence for the external union work of advocacy, IParmi
les données factuelles destinées au travail externe du
syndicat (plaidoyer, lobbying, négociation collective,
etc.) figurent les informations disponibles sur I'etat de
'education et du travail des enfants dans le pays, la
région ou la communauteé dans lequel les dirigeants
syndicaux et les membres du syndicat operent, les
informations régulierement mises a jour pour se tenir
informes des questions et des changements nationaux
actuels. Cette collecte d'informations peut étre
organisee par I'equipe de recherche du syndicat et/ou
pDar des membres en suivant une approche de recherche
hasee sur une action. Il est également possible de
hrendre appul sur des informations provenant d'autres
syndicats, d'universitaires intéresses ou de groupes de
recherche indépendants, ou en partenariat avec ceux-
cl, du gouvernement, d'ONG ou d'agences specialisées
dans I'éducation et le travail des enfants qui ont déja
compilé des informations ou sont préts a soutenir

la recherche syndicale dans le cadre de leur propre
programme de travail.

Pour gu'une recherche puisse etre utilisée par d'autres
structures syndicales ou d'autres membres, elle doit
se centrer sur un certain nombre de questions ou

de problemes importants pour les themes ciblés par
le programme d'action, notamment les criteres de
reférence ou les indicateurs a utiliser (tableau 1.1), en
particulier

= faire le point de la situation de I'éducation/formation
en termes de ce qui est disponible et des lacunes par
rapport aux normes souhaitées en ce qui concerne

o lalégislation et les plans relatifs a I'education
qui iImposent des exigences d'enseignement
obligatoire et des objectifs d'ameélioration ;

o lesinvestissements réels dans I'education et
la formation au niveau national et a tout autre
niveau approprie ;

o les couts directs et indirects de la scolarité
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Graphique 2. Dix etapes pour elaborer une strategie de plaidoyer efficace

Définir la problematique

Fixer des buts et des objectifs

Identifier le public cible

Trouver des soutiens

Elaborer le message

Choisir les canaux de
communication

Elaborer un plan de mise en
ceuvre

Collecter des données

Suivre, contréler et evaluer

Lever des fonds

ou d'une formation gue doivent supporter les
apprenants ou leurs parents et qui pourraient
leur en interdire l'acces ;

o linscription des enfants et des jeunes compte
tenu du genre, de leur localisation et d'autres
criteres qui contribuent a déterminer si tous les
apprenants sont inscrits ;

0 lestaux dabandon scolaire et d'achevement

des études pour aider a identifier les points forts

et les faiblesses du systeme ;

0 |enombre décoles par rapport aux inscriptions
et a l'accessibilité, en particulier dans les
zones rurales ou dans les zones ou vivent
des populations nomades ou des minorites

ethnigues, ainsi que la qualité des infrastructures
scolaires (salles de classe, installations sanitaires

et normes de construction) :

Quel est le probleme qui requiert un changement ?

Le but: ce que I'on espére obtenir a long terme
Les objectifs : fondés sur des données factuelles/la recherche
Les objectifs : inclure un acteur stratégique, une solution stratégique et un calendrier

Objectifs primaires : ceux qui sont susceptibles de conduire a un changement politique
Objectifs secondaires : ceux qui sont susceptibles d'influencer les objectifs primaires
Identifier les personnes spécifiques, leurs positions, la base de leur pouvoir et leur point
de vue

Créer des alliances avec d'autres ONG, des réseaux, des donateurs, des coalitions, des
groupes civils, des associations professionnelles, des groupes de femmes, des militants
et des personnes qui soutiennent cette cause

Adapter le message au public ciblé
Qui voulez-vous atteindre ? Que voulez-vous réaliser ?
Que voulez-vous que le public ciblé fasse ?

Adapter le moyen de communication au public
P. ex. réunions, dossiers et communiqués de presse, conférences de presse, fiches
techniques, débat public, conférence

Le plan doit identifier les activités et les taches, les personnes ou comités responsables,

le calendrier souhaité et les ressources nécessaires

o lenombre denseignants qualifiés par zone
urbaine et rurale ou geéographique, leurs
possibilités de perfectionnement professionnel,
leurs salaires et leurs avantages par rapport
a d'autres professions similaires et leurs
conditions de travail (conditions d'enseignement
et d'apprentissage) ;

o matériel péedagogique disponible, allant de
manuels, stylos ou crayons a du materiel
informatigue, selon le contexte d'apprentissage
et I'etat des ressources ;

= établirun profil du travail des enfants et des
ressources necessaires pour lutter contre ce
phénomene au niveau national, réegional ou local -

o nombre estimé d'enfants travallleurs, ages,
secteurs d'activité et localisation geographigue ;

0 Causes:eéconomiques, sociales, naturelles
(catastrophes) ou politigues, comme un conflit;

0 acteurs:types demployeurs du grand au
petit, agences gouvernementales chargees
de la protection de I'enfance, ONG ou agences
specialisees dans la lutte contre le travail des
enfants, autres syndicats avec lesquels 1l est
pOssible de coopérer dans des activites de
plaidoyer ou de lobbying, ou dans le cadre d'une
negociation collective, etc. ;

0 campagnes actuelles pour abalir le travail des
enfants et, dans la mesure du possible, une
evaluation de leur efficacité.

L'encadre 1.8 présente un exemple de recherche
syndicale combinée aux ressources d'un syndicat
d'enseignants gui servira en classe.

Recherche baseée sur l'action

La collecte de données est une activité permanente pendant toute la durée du travalil
de plaidoyer, lors de la sélection de la problématique, de Ia rédaction des messages de
plaidoyer, pour influencer les parties prenantes

Comment suivre la mise en ceuvre et la comparer aux objectifs ?
Comment évaluer les progres et les résultats ? Le probleme a-t-il éteé résolu ?

Les défenseurs devraient élaborer une stratégie de collecte de fonds dés le début des
actions de plaidoyer

Une recherche baseée sur l'action est un processus
permanent de collecte d'information, d'analyse de
celle-ci, de conception de programmes axes sur

cette information et de collecte d'informations
supplémentaires pour confirmer les résultats. Elle doit
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S'appuyer sur une approche participative et centree
sur les enfants et, en particulier, sur les themes

de I'education et du travall des enfants. Elle peut
constituer un outil particulierement important au
niveau local pour sensibiliser a la nécessité d'ameéliorer
le systeme educatif et contribue a repérer les enfants
et les jeunes arisque, a les empécher d'accepter de
travailler ou a les soustraire a I'exploitation dans le
cadre d'une campagne plus vaste. Certains syndicats
d'enseignants, comme en Jamaigque ou en Ouganda,
ont mentionné les bénéfices d'une recherche basee sur
'action dans leurs rapports respectifs a I'lE.

Une recherche basée sur l'action peut étre |e
brolongement des étapes decrites dans le graphique 1.
_important est d'appliguer une approche participative,
qui inclut les enfants et les jeunes concernes.

Liste de controle et Eléements de réflexion

sur la recherche et la documentation

1.1 Lesyndicat mene-t-il des recherches et
partage-t-il de la documentation sur le travail
des enfants et l'education pour tous ?

2. Existe-t-il une unité de recherche ou une ou des
personnes chargees par le syndicat dentreprendre
des recherches, de preparer et de diffuser la
documentation aux membres et au public ?

3. Les membres du syndicat sont-ils incites da entreprendre
leur propre recherche et a elaborer leur propre
documentation sur le travail des enfants, par exemple
aans le cadre d'une recherche basée sur l'action ?

C. Sensibilisation externe, actions
de plaidoyers et de lobbying

Lorsque l'on dispose d'une stratégie syndicale ou

d'un programme ou d'un plan d'action syndical pour
orienter le travail futur ainsi que de la recherche ou de
Information nécessaire pour le soutenir, il peut étre utile

de concevair et de mettre en ceuvre une stratégie de
plaidoyer efficace afin d'aider a promouvoir la vision du
syndicat et la réalisation des objectifs qu'il s'est fixés en
matiere d'éducation de qualité et de travall des enfants,
e graphique 2 suggere une approche progressive.

Définir la problématique et les objectifs

_es thématigues syndicales principales seront définies
par la stratégie et/ou le plan d'action du syndicat,
orsqu'il existe. Neanmoins, tout cela ne convient

Das necessairement a des actions de plaidoyer ou

de lobbying pas plus gu'une campagne de plaidoyer
englobant toutes les questions ne permet au syndicat
de concentrer adequatement ses ressources. Il est des
lors utile de déterminer quelles sont les questions ou
les priorités principales du syndicat et de ses membres
qui serviront de base a une campagne. Il pourrait, par
exemple, s.agir d'un des elements suivants

= desressources adéguates permettant le
developperment de I'enseignement public,
notamment des services d'accuell de la petite
enfance de qualité, des écales, un enseignement
special et de transition et une formation
professionnelle pour assurer un acces a une
education de qualité pour tous, ainsi que de
meilleurs salaires et de meilleures conditions de
travall pour les enseignants ;

» lasuppression de tous les frais scolaires et autres
couts directs et indirects

= une législation nouvelle ou modifiée garantissant
Une scolarité obligatoire jusqu'a I'age minimum
d'admission a l'emploi dans le pays ;

= des mesures gouvernementales concretes pour
faire respecter les engagements convenus en vue
de faciliter le développement et I'amélioration de
'enseignement public;
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le recrutement d'un nombre accru d'enseignants
qualifies (en particulier dans les zones rurales) et un
meilleur statut des enseignants (par exemple, plus
de possibilités de perfectionnement professionnel
et une meilleure reconnaissance ou la fin des
enseignants sous contrat ou occupant un emplol
précaire) conformeément a la recommandation
conjointe OIT/UNESCO concernant la condition du
personnel enseignant de 1966, dans le cadre de
la mise en place d'un acces universel a I'education
et a la formation et de la prévention du travall des
enfants ;

le renforcement des services éducatifs publics et
des services d'inspection du travail afin de s'assurer
gue les enfants qui travalllent puissent arréter ce

Encadré 1.9. Bonnes pratiques des syndicats:
Collaboration avec d’autres syndicats sur
I'education et le travail des enfants au Senéegal

Source: IE: Série
d'interviewssur le travall
des enfants, Conférence
internationale sur le
travail des enfants,
organisee par I'lt, AOb
et GEW, 2012.

travall et retourner al'école, gue les lieux de travall
des adultes solent décents et sUrs, gue des actions
en justice solent engagees contre les employeurs
d'enfants, et que les lieux de travail qui n'existent
que par le travail des enfants solent fermes ;

= enpartenariat avec d'autres allies, création de «
zones exemptes de travall des enfants » dans des
communautes ou des regions particulierement
affectées par le travall des enfants, dans lequel
ce travall est interdit et ou tous les enfants et les
jeunes vont a l'école ou suivent une formation.

Public cible et message : qui le syndicat veut-il toucher

ou influencer et comment ?

Selon les objectifs de la campagne, le public cible

peut varier : ministeres concernes, parlementaires ou
autres personnalités politiques, organisations de Ia
societe civile, enfants scolarisés ou non-scolarises,
enfants travailleurs ou risquant de le devenir, parents et
tuteurs, employeurs, responsables locaux, etc. Comme
le suggere |'approche progressive, les publics cibles
peuvent étre divises en public primaire et secondaire,
Cette approche permet de s'adresser spéecifiquement a
des personnes determinées, de connaitre leur position
et leur degré d'influence dans l'une ou l'autre catégorie,
notamment lors du lobbying aupres des decideurs
politigues. Bien présenter l'information dans une
stratégie de communication soutenue par des faits
ISsus de la recherche et de la documentation sur les
problématiques abordées renforcera la sensibilisation
et I'impact.

Déterminer avec qui travailler : alliés et partenaires pour
développer un réseau de soutien

La campagne doit identifier les personnes, les partis
Ou groupes politiques, les parlementaires, d'autres
syndicats, les employeurs (de nombreux employeurs
sont opposeés au travail des enfants et soutiennent




ERADIQUER
LE TRAVAIL

DES ENFANTS

Manuel pratique
a l'usage des
enseignants et
des syndicats de
'éducation

une meilleure éducation et une meilleure formation
dans l'intérét d'entreprises plus performantes), les
organisations non gouvernementales, les organisations
de la societé civile (y compris les chefs de groupes
religieux) et d'autres organismes susceptibles de
soutenir la campagne syndicale par un soutien politique
ou des ressources tant financieres que technigues. Les
alliances renforcent la capacité du syndicat a influencer
les dossiers et a atteindre ses objectifs et peuvent
aboutir a des partenariats utiles pour d'autres priorités
syndicales. En cas de coalition entre des organisations
aux idees similaires, Il sera nécessaire de definir les
rOles et de répartir les taches et les responsabilités

afin d'exploiter au mieux les ressources et d'optimiser
'efficacité opérationnelle.

Calendrier : quand lancer et arréter une campagne

Les journées ou se déroulent des evéenements
nationaux (ou locaux) importants et les périodes
electorales sont le moment idéal pour entreprendre
une campagne, pour influencer le monde politique afin
gu'il integre les revendications syndicales dans leur
propre manifeste de campagne et/ou pour utiliser la
couverture mediatique accrue afin d'attirer I'attention
du public sur la campagne du syndicat. C'est le contexte
national ou local spécifigue qui vous guidera pour
choisir la période la plus adaptée pour lancer une
campagne de plaidover,

Souvent, la participation a des campagnes
internationales associees a l'éducation pour tous ou a
"'abolition du travall des enfants, en association avec des
alliés ou des partenaires, est un bon moment pour lancer
une campagne nationale ou locale de plaidoyer. Voic
quelques exemples de themes et de dates possibles :

- Semaine mondiale d'action pour I'éducation (avril)

- Journée mondiale contre le travail des enfants
(12 juin)

Encadre 1.10. Bonne pratique syndicale:

Une convention collective albanaise traite

de la prévention et de I'abolition du travail AE—
des enfants

Sources: IE : Série
d'entretiens sur

le travall des
enfants, Conférence
internationale sur le
travail des enfants,
organisee par I'lE,
AOb et GEW, 2012

- Manuel CSI/FSM/
ACTRAV.
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- Journée internationale de l'alphabétisation
(8 septembre)

- Journée mondiale des enseignants (5 octobre)

- Journée mondiale pour le travall décent (7 octobre)

- Journée internationale de lafille (11 octobre)

- Journée mondiale de I'enfance (20 novembre)

ale du SIDA (1er décembre)

- Journée monc

- Journee internationale des droits humains
(10 décembre)

Flaborer une campagne nationale autour d'un
evenement ou d'une journée internationale spécifigue
offre une occasion d'informer les membres du syndicat
de I'importance des conventions ou des normes
internationales relatives a I'éducation (évoquées dans
Introduction et a la section | de ce module) et d'exercer
une pression politigue sur le gouvernement afin de faire
ratifier les conventions et appliguer les normes.

Une campagne « permanente » présente le risque de
Drovoqguer une dilution du soutien des membres et une
perte d'intérét du public cible. Méme s'il n'a pas atteint
‘ensemble de ses objectifs, le syndicat doit survelller
et déeterminer quand Il faut réduire la voilure ou arréter
Une campagne, ce qui arrive generalement lorsqgue le
cout du maintien de la campagne dépasse largement
les beneéfices escomptes.

Materiel de campagne

Choisir le bon mateériel et s'assurer qu'il est disponible
pour les militants et les militantes et pour le public
cible est un élement essentiel de la strategie de
communication pour atteindre le public visé et réaliser
les objectifs. Ce matériel peut se composer des
eléements suivants

»  Matériel spécifiquement concu — fiches technigues,

depliants, affiches, messages radiodiffuses, télévisés 3 3
OU sur les réseaux sociaux, etc. —, en prévoyant du
matériel adapté a I'age des apprenants a risque et
qul travaillent déja.

»  Matériel prét al'emploi d'alliés, de partenaires ou de
partisans de la campagne, comme

o lesfédérations syndicales internationales (IE, CSI);

o les ministeres ou les agences =
. | - - Source: I[E : Série
gouvernementales chargées de I'education , .
| | d'entretiens sur
et de la formation ou du travail des enfants, -
comme les ministeres de 'Education, du enfants, Conférence

Travail ou de la Protection de I'enfance : internationale surle
travail des enfants,

organisee par I'lE,
AOD et GEW, 2012,

Encadre 1.11. Bonne pratique syndicale : Le dialogue
social en Jamaique augmente les ressources afin de
préevenir I'abandon scolaire et le travail des enfants
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o lesorganisations de la sociéteé civile specialisées
dans I'éducation pour tous et la lutte contre le
travail des enfants ;

o lesorganisations internationales telles que I'OIT-
IPEC, TUNESCO ou 'UNICEF, leurs réseaux de
representants ou bureaux et ceux d'organisations
non gouvernementales.

Evaluation des progres

En plus de déterminer si et quand une campagne devrait
prendre fin, une campagne syndicale de plaidoyer doit
étre évaluée en termes d'efficacite, de faiblesses et

de forces, tout comme le programme ou plan d'action
oeneral (voir la section ci-dessus sur les actions
syndicales). La campagne peut — ou non — avoir atteint
ses objectifs, mals le syndicat doit en tirer les lecons
DOUr une prochaine campagne sur le méme theme ou
sur d'autres sujets, v compris sur la stratégie a utiliser,
Dans le cadre de cette évaluation, il est utile d'enguéter
aupres d'une partie du public cible, gu'il s'agisse des
apprenants, des enfants travailleurs, des parents ou

des tuteurs, des décideurs politiques, des employeurs
d'enfants, des responsables communautaires ou
d'autres personnes. Ces enquétes peuvent apporter des
informations précieuses sur l'efficacité de la campagne.

L'encadré 1.9 présente un exemple de coalition entre
Un syndicat d'enseignants et d autres syndicats, ayant
pris la forme d'actions de plaidoyer, de lobbying et de
dialogue social (voir aussi la section suivante)

Liste de controle et Eléements de réflexion sur la
sensibilisation externe et les actions de lobbying

1. Existe-t-il une strategie pour indiquer le cap aux campagnes
syndicales en faveur de 'eaucation pour tous et contre
le travail des enfants ¢ Est-elle structurée et contient-
elle les élements qui rendent une campagne efficace ?

2. Lesyndicat a-t-Il evalué sa strategie et ses campagnes et

en a-t-il tire les lecons pour ses campagnes futures 7

D. Négociation collective et dialogue social

En négociant des conditions de travall decentes

et des emplois décents pour les personnels
enseignants et d'autres travailleurs et travailleuses

de I'éducation, notamment des dispositions relatives

a un perfectionnement professionnel continu, et en
donnant aux enseignantes et aux enseignants une voix
dans les decisions relatives a I'éducation, les syndicats
peuvent generer des retombeées positives significatives
sur les taux d'inscription, d'abandon scolaire et de
reussite et, partant, sur le travail des enfants. Un vaste
ensemble de données factuelles met en évidence une
combinaison de normes professionnelles élevees, de
perfectionnement professionnel continu largement
disponible, de salaires et de conditions de travall
decents, de soutien administratif et d'autonomie
professionnelle, gui influencent les décisions des jeunes
de faire carriere dans I'enseignement, de se doter des
compeétences et d'étre motivés a bien faire leur travall
et arester dans I'education. La pénurie d'enseignants
qualifies et des écoles, des installations et du mateériel
scolaire mediocres ou Inaccessibles sont les principales
raisons qui expliquent pourquol les enfants et les jeunes
ne vont pas al'école, en particulier dans les zones
rurales et reculées. Des enseignants mal préparés qui
ne possedent ni les qualifications ni les aptitudes pour
appliguer des méethodes centrées sur I'apprenant, en
particulier dans des classes surpeuplées et avec un
programme scolaire déepasse, sont plus susceptibles
de provoquer I'abandon des études ou de la formation,
surtout siles apprenants ou leur famille ont besoin

du revenu tiré du travail des enfants pour la survie du
menage ou s ils doivent supporter des frais de scolarité
directs ou Indirects. Les syndicats peuvent peser sur
'ensemble de ces facteurs en recourant a la négociation
collective et a d'autres formes de dialogue social pour
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obtenir des conditions de travail decentes pour les
enseignants et les travailleurs de I'éducation. Cela
contribuera a creer un environnement d'apprentissage et
de formation de qgualité pour tous, ce qui peut permettre
de réaliser d'énormes progres dans |'eradication du
travail des enfants. La négociation collective dans

le secteur de I'éducation devralt étre au cceur du
programme du syndicat sur le travaill des enfants.

Les syndicats d'enseignants peuvent également
aborder directement la problématigue du travail des
enfants dans le cadre de la négociation collective, en
negociant des clauses par lesguelles les employeurs

et les autorités de I'éducation s'engagent a soutenir

les efforts de suivi et de prévention de I'abandon
scolaire dans les ecoles et les centres de formation. Les
conventions collectives peuvent également préciser

la facon dont les syndicats doivent collaborer avec les
employeurs, v compris les gouvernements nationaux
et les directeurs d'école, pour lutter contre le travail des
enfants. L'encadré 1.10 en donne un exemple,

Lorsque la portée de la négociation collective permet
d'aborder de telles questions parce guelles ont un lien
avec les conditions d'emplol, la convention collective
peut stipuler gu'aucun produlit ou service issu du travall
des enfants n'est autorisé dans les éetablissements
d'enseignement et de formation, par exemple, le
materiel didactique, voire la nourriture servie a la
cafétéria. Lorsque ces questions ne relevent pas du
champ de la négociation collective, elles pourraient etre
abordees par le biais d'autres mecanismes de dialogue
social,

Ces autres formes de dialogue social entre les
syndicats et les employeurs de I'education — partage
d'information et consultation au sein de diverses
enceintes formelles ou informelles — peuvent
egalement influencer les politigues et les programmes
d'éducation et de formation qui créeront, directement

ou Indirectement, des obstacles au travall des
enfants. Le dialogue social, en tant que partie d'un
mouvement syndical plus vaste ou en tant gue
syndicats des travailleurs et des travailleuses de
'education uniguement, peut trouver sa place dans des
meécanismes nationaux, infranationaux ou locaux tels
gue des commissions parlementaires sur 'education
OuU les services de I'enfance, organes tripartites
([gouvernement, employeurs et syndicats) sur l'emplo,
]a formation ou les revenus ou organismes consultatifs
sur I'education, comme les consells de planification

et d'élaboration des programmes scolaires. Dans ces
instances de dialogue social, les syndicats peuvent
influencer des politigues et des programmes se
rapportant a une education de qualité et au travail des
enfants plus vastes que ceux traités dans le cadre de
la négociation collective, gui fixe souvent des limites

a Ce qui peut étre négocie en matiere d'education. Le
recours au dialogue social peut faire partie intégrante
des campagnes de plaidoyer (voir la section sur le
plaidoyer et le lobbying dans ce module). Lorsque le
dialogue social s'inscrit dans les relations régulieres
entre le syndicat, le gouvernement et les employeurs
de l'enseignement prive, il peut servir a obtenir

» ['adoption et la mise en ceuvre d'une legislation sur
enseignement obligatoire, la frequentation scolalire,
Inspection scolaire et davantage de programmes
d'alphabétisation ou d'éducation des adultes ;

» davantage de ressources a consacrer a
'éducation et a la formation, notamment pour les
enseignants (comme dans le cas du Breésil cité dans
introduction) ;

» [intégration de la problématique du travail des
enfants et des mesures pour y mettre un terme
dans les plans nationaux pour I'education ;

= des seulls de protection sociale et des mécanismes
de soutien des revenus, notamment les transferts
d'especes assortis de conditions pour faciliter
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'acces des familles pauvres a l'éducation et a la
sante ;

des normes professionnelles élevées a déterminer
avec les autorités de gualification ou les consells
des enseignants, assorties de programmes
correspondants de formation initiale des
enseignants et de formation professionnelle
continue afin de permettre aux enseignants de
repondre aux besoins divers et particuliers de tous
les apprenants ;

une formation ciblée des enseignants et un soutien
administratif sur les programmes de surveillance et
de suivi des parents ou des tuteurs et des agences
compeétentes afin de prévenir I'abandon scolaire

et de faire reprendre le chemin de I'école et de |a
formation aux enfants et aux jeunes;

des programmes de cours plus pertinents pour les
apprenants ;

soutien ou assistance aux ecoles afin de

leur permettre de résoudre les problemes
d'enseignement et d'apprentissage au niveau

de l'etablissement (cours de rattrapage, aide aux
devoirs, activités extrascolaires, etc)

soutien du gouvernement ou d'employeurs prives
ades programmes intégres pour les familles pauvres
dont les enfants travaillent ou risquent de travailler,
notamment les services de santé, les repas pour les
enfants qui frequentent une creche ou une école ;

des restrictions a l'utilisation des produits Issus
du travail des enfants dans les établissements
d'enseignement et les centres de formation.

L'encadré 1.11 présente un exemple de lobbying
syndical dans le cadre du dialogue social qui traite de
ces questions.

Liste de controle et Eléements de réflexion sur la
négociation collective et le dialogue social

Existe-t-il une convention collective avec I'employeur

des membres de votre syndicat ? Est-il possible de
néegocier une action conjointe avec les employeurs
aans le cadre de la convention ou dobtenir leur soutien
a des actions des enseignants et des travailleurs

de ['education dans le cadre de leur travail afin de
prevenir ou deradiquer le travail des enfants 7

Quels sont les mecanismes formels ou informels de
dialogue social existants qui pourraient étre utilises pour
aborder les dossiers de lI'éducation pour tous et du travail
des enfants ¢ Certains dentre eux ont-ils deja éte utilises
aans le passe ? Dans l'affirmative, pour quels resultats ?
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MODULE 2:

Programme de perfectionnement professionnel des enseignants:
Former les enseignants a la problematique du travail des enfants

_es enseignants et leurs syndicats sont bien placés
Dour jouer un role de premier plan dans la lutte contre
e travall des enfants en suivant diverses approches
iInnovantes.

Les enseignants et les directeurs d'école peuvent mieux
faire comprendre a de nombreux groupes differents
(eleves, parents d'éleves, membres de la communauté,
etc.) 'importance de I'education pour tous les enfants
et en quoi le travail des enfants est un obstacle

a I'épanouissement personnel des enfants et au
developpement du pays dans son ensemble,

Les enseignants et d'autres éducateurs occupent
egalement une place de choix pour aider les enfants

a acquerir les connaissances et les compétences
néecessaires au renforcement de leur participation, de
sorte qu'ils puissent influencer leur environnement.
[‘éducation est un outil de lutte contre la spirale de la
discrimination, de I'exclusion et de la pauvrete,

Ce module est destiné a étre utilisé dans le cadre de
programmes de perfectionnement des enseignants.

| peut s'agir de programmes deformation initiale et
continue des enseignants, pour lesqguels les syndicats
peuvent travailler avec les institutions nationales en
charge de la formation de enseignants afin d assurer
gue la lutte contre le travail des enfants v soit prise en
compte. Il peut également s'agir de programmes de
perfectionnement en cours d'emplol ou de recyclage
en partenariat avec les syndicats d'enseignants. Bien
gue la formation des enseignants releve avant tout
de la responsabilité des organismes nationaux ou

regionaux de formation des enseignants, les syndicats
de I'éducation peuvent jouer un role primordial

en apportant leur soutien et leur expertise a ces
organismes pour leur permettre de dispenser des
formations sur des problématiques spécifiques, tel
gue le travall des enfants. Ce partenariat requiert une
comprenension mutuelle des problématigues a aborder,
de la portée du partenariat et des responsabilités

de chacun. Il nécessite egalement une bonne
comprehension de la politique gouvernementale en
matiere d'éradication du travall des enfants, telle que
déefinie par les ministeres de I'éducation et du travail.

Ce module poursuit les objectifs suivants:

1. offrir un cadre définissant le role et les
responsabllitées des enseignants en matiere de
travall des enfants et

2. conselller les enseignants sur les mesures
appropriees gui peuvent étre prises au niveau de la
classe ou de I'école pour lutter contre le travall des
enfants et créer un environnement d'apprentissage
propice, qui encourage les enfants a rester a l'ecole
et a terminer leurs études.

Les enseignants et les directeurs d'ecole ont une
occasion unique de combattre le travall des enfants grace
au role spécifique gu'ils remplissent : éduquer les enfants.
Cela comprend le fait d'enseigner aux enfants les risques
ies au travail des enfants et de créer un environnement
scolaire gratifiant et motivant, qui les encouragent a venir
a l'école. En outre, le travall quotidien de I'enseignant et
du personnel de I'éducation avec les enfants lui permet
de detecter ceux qui sont e plus exposeés au travail des
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enfants et d'influencer et de soutenir les enfants et
leurs parents pour gu'ils ne choisissent pas cette option.
Les enseignants doivent etre soutenus par un cadre gui
etablit les procédures a suivre, fixe les limites de leur role
et e soutien mis a la disposition des enseignants dans
'accomplissement de cette fonction délicate.

Sans oublier leurs multiples responsabilités
professionnelles et le temps gu'elles leur prennent, les
enseignants et les directeurs d'école peuvent remplir
différents roles dans la lutte contre le travail des
enfants, notamment

1. promouvoir un environnement scolaire adapteé
aux apprenants;

2. reperer les enfants travailleurs et ceux qui
risquent de le devenir;

3. verifier la présence des apprenants et surveiller
leurs progres ;

4. sensibiliser et eduquer les apprenants au travail
des enfants;

5. guider et conseiller les apprenants ;

6. transmettre des compeéetences de vie essentielles
pour permettre aux enfants et aux jeunes de faire
des choix responsables et appropriés ;

7. communiquer avec les parents, la communauteé
scolaire, les APE et d'autres structures.

1. Promouvoir un environnement
scolaire adapte aux apprenants

Comme cela a été mentionné dans l'introduction et
dans le module 1, de multiples facteurs se rapportant
aux conditions d'enseignement et d'apprentissage
influencent positivement ou negativement I'attitude
des Jeunes et celle de leurs parents ou tuteurs envers
'enseignement et la formation et peuvent des lors

conditionner le fait que les enfants deviennent ou non
des travailleurs. Comptent au nombre des principaux
facteurs les coUts de I'éducation, des écoles ou des
classes en mauvais état ou inadaptees, des enseignants
mal formeés, mal remunéres et peu motives et des
programmes scolaires ou une langue d'enseignement
inadaptes. Les gouvernements et/ou les autoritées
chargees de I'education ont pour responsabillité
principale de combler ces lacunes. Laction collective
des syndicats de I'éducation qui fait appel a diverses
meéthodes — pression politique, plaidoyer, negociation
collective et autres formes de dialogue social - peut
egalement contribuer a rendre l'environnement
d'enseignement et d'apprentissage plus attrayant et
plus efficace, comme I'a montré le module 1.

Cela étant, la présente section s'attarde sur les
actions gue les enseignants et les directeurs d'ecole
en particulier peuvent entreprendre, dans le cadre de
leurs responsabilités professionnelles fondamentales,
en faveur des apprenants dont ils ont la charge
DroMmouVvoIr un environnement scolaire et des classes
adaptés aux apprenants.

Aux dires des enfants qui ont abandonné leurs études
ou leur formation pour entrer sur le marché du travall,
un des elements majeurs de leur décision de quitter
ecole est l'attitude des enseignants a leur egard et, en
particulier, le rapport de force inégal entre les éleves et
es enseignants. Par consequent, la formation initiale
et en cours demplol des enseignants devrait inclure

un volet sur la compréhension du travail des enfants,
le role du systeme éducatif et la maniere dont des
methodes pedagogiques inappropriees et des attitudes
discriminatoires font augmenter le taux d'abandon
scolaire et aggravent le probleme endémique du travall
des enfants. Ces questions doivent étre comprises par
les enseignants et les travailleurs de I'éducation ains
gue par les autorités, a tous les niveaux, y compris les
ministeres de ['Education.

38
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En tant que professionnels ayant la charge de
transmettre du savolir aux enfants, les enseignants
sont tenus de faire de leur école un environnement
adapté aux enfants et promouvant des conditions
d'apprentissage favorables, avec le soutien de leur
direction. Maintenir les enfants a I'eécole est la meilleure
facon de lutter contre le travail des enfants. C'est ['une
des raisons pour lesqguelles les enseignants doivent
velller a ce que leur comportement envers leurs éleves
et leurs methodes pédagogiques soient appropries,
respectueux et adaptés aux apprenants.

Un environnement scolaire et une salle de classe
adaptés aux apprenants et de nature a encourager les
eleves a poursulivre leurs etudes

= Insiste sur l'utilisation de méethodes et de valeurs
centrées sur l'apprenant et adaptées aux enfants
et sur un enseignement adapté aux capacités de
'apprenant;

= estinclusif, sensible au genre et respectueux des
différences entre les apprenants a l'école et dans
la classe, notamment en traitant tous les éleves
comme des individus précieux, independamment de
leur genre, de leur arigine ethnigue, de leur religion,
de leur classe sociale ou de toute autre différence ;

= estunenvironnement sur et sain, doté
d'infrastructures et d'installations adéquates pour
tous les apprenants, notamment pour les filles et les
apprenants ayant des besoins educatifs spéciaux ;

= (rée une classe respectueuse dans laguelle les
apprenants peuvent poser des questions sans
crainte, se sentir en sécurité et respecter le point de
vue des autres apprenants tout en instaurant une
discipline entre les enseignants et les apprenants,
dans la classe et dans I'école dans son ensemble,
un éléement essentiel a un bon enseignement et
a un bon apprentissage, avec des enseignants
formeés a maintenir la discipline en classe ;

» permet aux apprenants, au niveau individuel et du
groupe, de recevolir des consells et des orientations
en matiere de choix professionnels ;

= sensibilise les apprenants aux questions de sante,
comme le VIH/SIDA et I'éducation sexuelle ;

= permetatous les apprenants d'avoir acces a
'education et d'en exploiter tout le potentiel ;

= travaille avec les apprenants afin de faire passer
des messages sur le travail des enfants et sur des
guestions connexes qui promeuvent I'éducation
et qui peuvent étre affichés dans la classe et dans
'ecole.

Ces conditions ne seront remplies que si les
enseignants sont des professionnels bien formes

et motivées, authentiguement dévoueés a l'education

de leurs éleves ; ce qui requiert que les enseignants
bénéficient d'un salaire et de conditions de travall
acceptables. Lenseignant est un éducateur,

un conselller et un modele de role qui met ses
competences et ses qualités au service du processus
d'enseignement et d'apprentissage. Un enseignement
centré sur I'apprenant doit motiver les éleves, en faire
des apprenants actifs et correspondre a leurs besoins
educatifs et a leur mode d'apprentissage, plutot que de
reposer sur le confort et les habitudes de l'enseignant,
Des enseignants bien formes et motives préparent
leurs cours, gerent bien leur classe et la discipline et
sont capables de rendre I'enseignement intéeressant. lls
recourent a diverses methodes pedagogiques, utilisent
des exemples pertinents et des outils pédagogiques
efficaces et s'occupent de tous les apprenants, grace a
la pédagogie différenciée si nécessaire, pour permettre
aux eleves plus lents ou plus rapides de travailler a

leur propre rythme. De plus, bien gue les enseignants
solent responsables de leur enseignement et de leur
comportement en classe, ils ont besoin d'étre soutenus,
au premier chef par les directeurs d'établissement, et
de béneéficier d'un perfectionnement professionnel afin
d'optimiser leurs compétences et leurs connaissances.

39
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Encadre 2.1. Activite et elements de

reflexion pour créer un environnement
d'apprentissage adapte aux enfants

L'encadre 2.1 contient un exercice/une activité destinée
a encourager la réflexion sur ces guestions.

2. Ildentifier les enfants travailleurs
et ceux qui risquent de le devenir

Les enseignants et les personnels de I'education

sont extremement bien placés pour identifier les

enfants travailleurs et ceux qui risquent d'abandonner
leurs études et pour observer leurs activités et leur
comportement en classe et en dehors de la classe. Les
eléments suivants peuvent indiguer gue les enfants
travaillent, bien gu'ils puissent, bien évidemment, v avoir
d'autres causes. Les enseignants doivent connaitre et
étre attentifs aux indices que révele le comportement des
enfants et des jeunes, par exemple :

= des enfants montrent des signes de faiblesse
physigue ou de blessure ;

= des enfants s'absentent régulierement de 'école,
arrivent en retard ou partent tot;

= desenfants montrent des signes de fatigue,
s'endorment en classe ou ont des problemes de
concentration ;

= |es enfants ne font systématiqguement pas leurs
devairs, leurs révisions ou n'étudient pas leurs legons.

Les enseignants doivent étre particulierement attentifs
a ces signes chez les enfants qui ont des freres et
sceurs déja engages dans le travall des enfants. |

est important gue la surveillance des enseignants

ne soit pas Isolée, mais soit soutenue par un résead,
qui pourrait inclure des collegues enseignants, des
autorités educatives, le syndicat d'enseignants,
'administration de I'eétablissement scolaire ou du centre
de formation, ainsi gue des inspecteurs, des agences
ou des experts extérieurs a I'école qui luttent contre le
travall des enfants. Les initiatives éducatives devraient
étre reliees a des systemes de controle du travall des
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enfants, dans un cadre commun afin d'éviter que des
enfants et des jeunes identifies comme etant a risque
ou soustralts au travail des enfants et qui reprennent le
chemin de I'école ne rencontrent des difficultés qui les
replongent dans le travail des enfants.

L'encadreé 2.2 propose un exercice/une activité destinée
a approfondir la réflexion sur ces questions.

Dans le cadre de cette réflexion, il serait bon d'utiliser
des etudes de cas telles que celle mentionnée dans
I'encadreé 2.3 pour vous exercer a identifier les signes
du travail des enfants.

3. Surveillance de la frequentation
scolaire et des progrés des apprenants

Deux Indices fréguents montrant gu'un enfant est peut-
étre victime du travail des enfants sont la frequentation
rreguliere de I'ecole et I'absence de progres satisfaisants
en matiere d'apprentissage. Lenseignant est la premiere
personne a remarqguer gue des enfants viennent
regulierement en classe et est aussi le mieux placé pour
survelller ses progres en matiere d apprentissage.

Les enseignants peuvent utiliser les outils suivants
pour controler la fréequentation scolaire des enfants .

= unregistre des présences : le but du registre des
Drésences est de relever guels sont les éleves
Drésents ou absents et d'observer le schéma des
résences et des absences de certains éleves.

Un registre des présences aide I'enseignant

a savolr guels jours certains apprenants sont
regulierement absents et, si possible, pourguoil

Is sont absents. Le registre des présences doit
étre tenu soigneusement et systematiquement
par I'enseignant et réegulierement examine par le
titulaire, le directeur ou son adjoint. De la sorte, il fait
office de registre administratif comptable et peut

étre consulté pour apporter une aide, des consells
OU une orientation a des éleves et a leurs parents/
tuteurs lorsgue des absences régulieres sont
observées. Il peut également fournir différentes
informations a l'enseignant sur 'apprenant, comme
son nom, sa situation familiale, sa religion, son
origine ethnique (dans les pays ou cette information
est disponible) et d'autres informations susceptibles
d'aider I'enseignant a mieux connaitre I'apprenant et
a adapter son enseignement ;

= |'autoévaluation de I'enseignant : lorsque
'enseignant enseigne et évalue ses cours, le taux de
frequentation des apprenants lui donne guelques
indications sur ses faiblesses et ses points forts.
En cas de taux d'absentéisme systématiguement
eleve un jour donneé, I'enseignant peut se demander
Siles cours de cette journee sont suffisamment
attrayants. Cela peut aider I'enseignant a evaluer
ses propres performances et a réflechir a la maniere
de les améliorer ;

Encadre 2.2. Activite sur les mecanismes de controle

du travail des enfants




ERADIQUER
LE TRAVAIL
DES ENFANTS

Manuel pratique
a l'usage des
enseignants et
des syndicats de
'éducation

des réunions de I'association des parents avec les
enseignants, des reunions de mobilisation de la
communauté, des journées portes ouvertes ou de
visite de I'ecole permettent une interaction directe
entre les parents/tuteurs et les enseignants, qui
peut se reveler tres utile pour surveiller 'assiduité
des apprenants et découvrir les facteurs qgui
influencent leur fréquentation. Lors de ces
rencontres, les parents/tuteurs peuvent rapporter
a l'enseignant des evéenements importants se
rapportant a leur enfant, partager des informations
ou exprimer leur inquiétude concernant le
comportement ou les progres de l'enfant a

'ecole. Les enseignants peuvent profiter de ces
occasions pour tenter de comprendre les causes

des absences inexpliguées ou des changements
de comportement et chercher des solutions en
concertation avec les parents/tuteurs.

expérience acquise par plusieurs initiatives de
survelllance a I'ecole met en évidence I'importance de
la formation et de la reconnaissance des contraintes
gu'impose la survelllance en termes de temps et de
conditions de travail pour étre efficace. En I'absence
de formation spécifique, de soutien du directeur/chef
d'etablissement ou d'une source extérieure specialiséee
dans le travall des enfants en vue de mettre en place
un mecanisme de surveillance et, en particulier, en

ne comprenant pas que I'noraire deja chargeé et les

Encadre 2.3. Etude de cas et exercice sur le travail des enfants : reconnaitre les signaux d'alarme est la premiére etape d'une

action
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salaires limités dans de nombreux pays ou regions
pauvres dolvent étre adaptes, la surveillance du travall
des enfants par les enseignants ne peut pas resister a
'épreuve du temps. Pour remeédier a ces problemes, on
peut ameéliorer le statut des enseignants, leurs salaires
et les conditions d'enseignement, comme indigué dans
Introduction et dans le module 1. A défaut de cela,
certaines formes de compensation pourraient devaoir
étre Intégrees dans les mecanismes de surveillance,
comme lillustre 'exemple cambodgien (encadre 2.4)

Les mecanismes de surveillance sont des instruments
importants dans la détection des enfants et des jeunes
a risque. Néeanmoins, le travall normal demandeé aux
enseignants en tant que professionnels pour suivre

les progres d'apprentissage des enfants, par le biais

Encadreé 2.4. Bonnes pratiques et lecons a tirer:
Ameliorer la retention des eléves a I'ecole grace a des
mecanismes de surveillance du travail des enfants mis
en place dans les ecoles du Cambodge

d'une évaluation formative continue, peut également
contribuer a préevenir 'abandon scolaire et le travall
des enfants. Ce travall inclut toutes les activités
d'évaluation qui ont lieu en classe, de l'interrogation
guotidienne par les enseignants aux evaluations
périodigues formelles, qui donnent aux apprenants
'occasion de montrer gu'ils sont capables de combiner
tous leurs acquis. Une évaluation formative continue
est intégrée dans le programme scolaire et encourage
'eévaluation de l'apprentissage en classe, grace a
laguelle tant les enseignants que les apprenants tirent
des lecons du processus d'évaluation. Lévaluation
formative continue implique

= de partager les objectifs d'apprentissage et les
criteres de réussite avec les apprenants ;

Source: OIT-IPEC:
Fducation as

an Intervention
Strategy to
Eliminate

and Prevent

Child Labour :
consalidated

g00d practices of
the International
Programme on the
Elimination of Child
Labour
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» dalder les apprenants a acquerir les connaissances
Visees

= de fournir des informations qui aident les
apprenants a détecter des ameéliorations ;

= que l'enseignant et 'apprenant réfléchissent tous
deux aux performances de l'apprenant ;

» queles enseignants apprennent des techniques
d'autoévaluation afin de trouver les points a
ameliorer dans leur pratique ;

= dereconnaltre que la motivation et I'estime de
sol sont essentielles a un apprentissage effectif
et aux progres et peuvent étre renforcées par des
techniques d'évaluation efficaces.

De nombreux types d'information différents peuvent
servir a evaluer les progres des enfants, tant sur le plan
individuel gu'au niveau de la classe

= ODservation du travall de 'enfant/du groupe ;
» Interrogation;

= discussion entre les enfants ;

= discussion entre I'enfant et I'enseignant ;

= etablir une correspondance entre les concepts
de base et les définitions pour montrer gue l'on a
COMpris ;

= démonstration par des présentations en classe ;

= dessins, diagrammes, graphigues, modeles, theatre,
jeux (par exemple vral ou faux), quiz, questions a
choix multiples ;

» ¢valuation par les pairs ; autoévaluation ;

= réalisation de fiches de travall, travaux écrits ;
= jeuderdles;

= epreuves ecrites et orales.

| est essentiel d'enregistrer ces informations. Tout

comme tenir un registre des présences permet de
survelller la fréequentation des éleves, tenir des registres
precis des evaluations formatives continues permet a
'enseignant de suivre les progres de I'apprentissage.
Cela lul permet ensuite de detecter les problemes
potentiels et de déecider des mesures a prendre, COmme
des cours de rattrapage ou des discussions avec les
parents/tuteurs avant qu'il ne soit trop tard.

4. Sensibiliser et informer les
apprenants sur le travail des enfants

Dans les environnements ou les enfants et les jeunes
sont exposeés au travail des enfants, les enseignants,

les personnels de soutien a l'éducation et les directeurs
d'école ont un role particulierement important a jouer en
matiere de sensibilisation et d'information des enfants
sur leurs droits et leurs responsabllités et sur le travall
des enfants et ses consequences négatives. Pour |e
faire efficacement, I'enseignant doit bien comprendre
son sujet (definition, causes potentielles, droits enonces
dans les normes nationales et internationales et
informations sur la problématique du travail des enfants
présentées dans l'introduction et le module 1).

Dans certains pays, le programme scolaire insiste
Deaucoup sur les questions des droits et des
responsabilités. Que tel soit ou non le cas, bien que
Interpretation des droits et des responsabilites varie
selon les cultures, Il iImporte gue les enseignants
insistent sur les liens entre les deux concepts,

en particulier gue les droits sont assortis de
responsabilités, et inversement. Les enfants et les
jeunes doivent refléchir et comprendre le concept des
droits et des responsabilités et pas simplement étre
capable de les réciter. Une folis qu'ils ont compris le
concept, s peuvent étre en mesure de proposer d'eux-
méemes des exemples de droits et de responsabilités. |
peut notamment s'agir (liste non exhaustive) des droits
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et responsabilités suivants

Droits

= ACCes a une education de qualité;
= Vvie digne sans exploitation;

» |iberté d'expression des sentiments et des
convictions dans une societé democratique,

» Manger sainement, avoir acces aux soins de sante, a

un logement et satisfaire d'autres besoins essentiels.

Responsabilités

= Cfre capable de se présenter a des adultes : nom,
details personnels, famille, domicile;

= prendre soin de son hygiene personnelle, de sa
sante, de son apparence et de ses biens;

= participer aux taches menageres ou familiales
essentielles au bien-étre de la famille mais qui
n'empéchent pas les etudes ou une formation;

= aller quotidiennement a l'école, arriver a I'heure,
ecouter les cours et faire ses devoirs;

= rapporter toute forme de mauvais traitement,
v compris le harcelement sexuel, a un adulte
responsable (enseignants, parents/tuteurs, police,
selon les cas).

Lorsgue le programme scolaire le prévoit et sur

la base des méthodes enseignees dans le cadre

des programmes de formation initiale et de
perfectionnement professionnel des enseignants, v
compris dans ce module, les enseignants peuvent
donner des cours centrés expressement sur le travall
des enfants et sur les droits et responsabilités des
enfants. Cependant, il est frequent que les enseignants
ne se sentent pas capables d'enseigner ces matieres qui
ne sont pas expressement prévues dans le programme.
Dans ce cas, Il est toujours possible de sensibiliser les

enfants aux effets négatifs du travall des enfants et de
leur faire prendre conscience de leurs droits et de leurs
responsabilites : ces themes et ces messages peuvent
etre intégres dans de nombreuses activités en classe,
sans pour autant negliger le programme scolaire. En
particulier, les activités de lecture et d'ecriture (comme
'ecriture creative) ou les activités d'expression orale
(théatre, débats) peuvent étre utilisées. Les enseignants
et les chefs d'établissement peuvent egalement veiller
a ce gue le message concernant le travail des enfants
soit mis en exergue durant les assemblées scolaires

et d'autres reunions. Le module 3 contient davantage
d'informations et d'exemples a cet effet.

Les exemples gui suivent illustrent les outils et

les stratégies gque les enseignants, le personnel
d'encadrement et les chefs d'établissement peuvent
utiliser pour sensibiliser et informer les apprenants sur
le travall des enfants :

= Messages lors des assemblées: des informations
sur le travail des enfants et ses conséguences
negatives peuvent étre diffusées aux apprenants
lors des assemblées scolaires ou d'autres
reunions. La langue utilisée doit étre accessible
et compréhensible a des enfants et a des jeunes
et étre adaptée a leur age. Un langage coloré et
incitant a la réflexion peut étre utilisé pour faire
passer le message ; néanmoins, il ne doit pas étre
Inapproprié ou effrayant pour des enfants,

» Messages sur des affiches: des messages
soigneusement formulés et incitant a la réflexion
peuvent étre iImprimes sur des affiches et placés a
des endroits stratégiques et visibles autour de l'école
et dans les zones connexes (dortoirs ou espaces
recreatifs, s'ils sont separés des batiments scolaires).
Limpact sera d'autant plus fort que les affiches
apparaissent en méme temps que le message est
delivré dans une assemblée ou une autre réunion.

» [Deébats: des débats peuvent étre utilisés dans le
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cadre de cours de lecture-ecriture et d'expression
orale ou dans des activités périscolaires. Des
debats réguliers incitent les apprenants a faire des
recherches, a recuelllir des informations objectives
et actualisees et a formuler des arguments en
faveur ou contre des points de vue particuliers.

Les apprenants peuvent, a tour de role, étre les
orateurs principaux, mais tous les apprenants d'une
classe peuvent préparer une serie d arguments
gu'ils souhaitent présenter. Les débats peuvent
prendre la forme de compeétitions entre des
classes, des filieres ou des ecoles, les filles contre
les garcons, ou les classes supérieures contre les
classes inférieures afin de rompre la monotonie de
toujours debattre a l'intérieur des mémes groupes.
Le cas echéant, des recompenses peuvent étre
attribuees aux meilleurs participants afin de
motiver et de remercier tous les participants d'étre
intervenus. Neanmoins, il convient de prendre
garde a ne pas reporter exclusivement I'attention
sur les etudiants « lauréats ». Des étudiants moins
doués doivent aussi étre encourages a reflechir aux
guestions et a préparer leurs arguments.

Theatre: le theatre est une excellente maniere de
developper la capacité des éleves a exprimer des
avis et des points de vue différents et a affirmer

et défendre leurs droits. Méme des éleves timides
peuvent trouver leur voie et apprendre a mieux
affirmer leurs droits. Les themes en rapport avec les
droits des enfants et des jeunes ou avec le travall
des enfants peuvent étre abordeés, eventuellement
sous la forme de concours dramatigues interclasses.
| peut étre possible de présenter ces spectacles
dans les écoles des environs ou de les jouer

devant la communauté. Ces spectacles peuvent

s .accompagner de musique et de danse. Les
enseignants devraient encourager la participation
de toute la classe ou de tous les membres de la
communaute scolaire et ['utilisation d'accessoires et
de costumes de fabrication locale tout en jouant des
pieces sur le theme du travall des enfants.

Formation de clubs d'ecriture: durant les cours

de lecture-écriture et d'écriture créative ou

dans des clubs d'activités extrascolaires, les
enseignants devraient encourager les enfants a
ecrire leur expérience personnelle ou celle d'autres
hersonnes en matiere de travall des enfants.

_eurs textes peuvent étre autobiographiques ou
fictifs, en fonction de leur expérience. lls peuvent
partager leur récit et réeagir a ceux des autres.

_es enseignants doivent se préparer a traiter des
informations et des expériences personnelles et
sensibles gue les éleves peuvent révéler ainsi et ils
peuvent decider de suivre un éleve particulier gui a
des histoires difficiles a raconter. Si les enseignants
ne se sentent pas capables d'apporter le soutien
necessalre ou N’y ont pas éte formes, ils doivent
s'adresser au chef d'établissement, a son adjoint
OU a un représentant du syndicat d enseignants
specialise dans la problématique du travail des
enfants pour demander des consells et un soutien.

Exemples durant les cours: durant les différents
cours (mathématique, histoire, geéographie, sante,
sciences sociales, etc ), lorsque la matiere s'y préte,
les enseignants peuvent recourir a des exemples
en rapport avec le travail des enfants et ses
conseqguences pour les souligner. Ces exemples
doivent étre soigneusement choisis pour illustrer le
point naturellement et pas de maniere artificielle.

Arts: les cours d'art et d'artisanat et d'autres cours
d'expression artistigue, comme la musigue et |a
danse, peuvent étre utilisés par les enseignants

et les éleves pour exprimer leurs sentiments par
rapport au travail des enfants et contribuer a
souligner les messages essentiels.

Communication entre enseighants: les enseignants
peuvent sensibiliser leurs collegues aux pratiques

et aux consequences negatives du travall et de

a maltraitance des enfants lors de réunions
rofessionnelles et dans leurs conversations de tous
es jours en abordant ouvertement cette guestion.

| es chefs d'établissement peuvent apporter leur
contribution en sensibilisant les enseignants a
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cette problématique et en s'assurant quelle soit
considérée comme une priorité au sein de l'ecole.

» Egalite des genres: étant donné le chevauchement
entre e phénomene du travail des enfants et le
genre, en particulier dans le travall domestique gui
est plus souvent realisé par des filles en I'absence
de systemes d'accuell des enfants, le travail et les
discussions en classe sur la dimension de genre
peuvent naturellement s'eétendre et inclure une
discussion sur le travail des enfants.

= Enseignants en tant que modéles: les enseignants
et les directeurs doivent veiller a ne pas abuser
de leur position et a ne pas promouvair le travall
des enfants. Parfois, les enseignants utilisent leur
statut pour faire exécuter des taches domestigues
par leurs éleves, soit pendant les heures de cours
soit apres les cours, comme aller chercher de l'eau,
ramasser du bols pour le feu, travalller dans leur
jardin ou d'autres petites faveurs, en fonction du
contexte local. Suggerer a des éleves d'executer
des travaux pour eux en echange de bonnes notes
ou simplement en raison de leur position est un
comportement inacceptable pour des enseignants
et d'autres travallleurs de I'éducation professionnels
et porte préjudice au message dispense dans le
cadre d'autres activités d'apprentissage.

L'encadreé 2.5 propose une activité pour renforcer les
idées de pratique pédagogique,

5. Orientation et consell aux apprenants

Lorsqu'un enseignant decouvre qu'un ou plusieurs
apprenants sont victimes du travall des enfants ou de
maltraitance, Il peut proposer des consells et un soutien
de base aux enfants ou aux jeunes ; Les enseignants
devraient étre formes a cette tache deélicate et soutenus
par leur chef d'établissement, son adjoint ou un
representant du syndicat d'enseignants specialisé dans
[a problématigue du travail des enfants. Les enseignants
ne devralent pas chercher a dépasser les limites de leur

compeétence et de leur formation et devraient demander
une alde et un soutien quand ils en ont besoin.

_orsque la situation est complexe et qu'une intervention
heut mettre 'enfant ou 'enseignant en danger,
enseignant doit demander conseil avant d'agir et se faire
accompagner par le chef d'établissement, son adjoint ou
Un représentant du syndicat d'enseignants, qui ont recu
une formation adéquate, lorsqu'il rencontre ou discute
avec les parents ou les employeurs des enfants victimes
du travall des enfants et/ou de maltraitance,

Encadre 2.5. Activite : Cours sur le travail des
enfants
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Dans les cas moins sensibles, un enseignant bien

forme et bien prépareé peut apporter des conseils et

une orientation efficaces aux apprenants victimes du
travall des enfants. Quand ils parlent aux ecoliers qui
sont également des travailleurs, les enseignants doivent
montrer gu'ils comprennent les difficultés et pressions
auxguelles ces enfants font face et ils doivent les aider
a developper des stratégies pour se libéerer du travall

des enfants, par exemple en décidant du discours a tenir
a leurs parents ou leurs employeurs et en cherchant
comment résister aux pressions gui les poussent a
continuer a travailler. Il est important d'adopter la bonne
attitude vis-a-vis des apprenants. Lenseignant doit:

= ressentir et montrer son empathie et son respect a
'eégard de I'apprenant ;

= Se comporter sincerement avec 'apprenant et ne
lul donner que des réponses constructives ;

= Ctre capable de procéder a une évaluation
preliminaire des besoins de I'apprenant et de
proposer une aide a court terme, de demander
consell, recommandation et soutien sur la maniere
d'assurer le suivi. A défaut de cela et si nécessaire,
enseignant peut mettre en place un suivi adequat
har une source qualifiée (service de consell
hrofessionnel, medecin ou autre professionnel de
a santeé, travailleur social, membre du syndicat
specialement forme, etc.) dans la mesure des
disponibilités ;

= Continuer a soutenir 'apprenant pendant tout le
processus de consell.

Elements de reflexion :

1. Avez-vous deja reperé et tente dorienter et de conselller
des apprenants victimes au travail des enfants 7 Comment
Vous en etes-vous sortife) 7 Pensez-vous gue cela a
ete un succes 7 Quel a ete le resultat ? Feriez-vous les
choses differemment aujourd'hui apres avoir lu ce manuel
ou suivi une formation sur le travail des enfants ?

2. Quel type d'informations, de qualites et de competences

un enseignant doit-il avoir pour conseiller des enfants
ou des jeunes victimes au travail des enfants 7

3. Quelles sont les limites du role et de la responsabilite de
['enseignant lorsqu'il conseille des enfants travailleurs ?

4. Ou l'enseignant peut-il trouver un soutien et une
aide pour guider et conseiller les apprenants
victimes du travail des enfants ?

6. Transmettre des compétences de
vie essentielles pour permettre
aux enfants de faire des choix
responsables et appropriés

Les enseignants peuvent aider les apprenants a acquerir
des compétences de vie leur permettant de faire face

a différentes situations qui, sans cela, les rendraient
vulnérables, leur feraient abandonner leurs études et, en
fin de compte, plonger dans le travail des enfants. Bien
gue ce ne soit pas toujours — et loin de la — les enfants
qui choississent de commencer a travailler, dans les

cas ou des enfants sous pression courent le risque de
prendre une telle décison, de telles informations et
competences peuvent aider les apprenants a prendre
des decisions eclairées, les aider a résister a la pression
de leurs pairs ou des adultes et a étre assertifs tout en
traitant les adultes avec respect

Parmi les compeéetences de vie utiles pour resister au
travall des enfants, on peut citer, sans qu'ils soient
exhaustifs, les exemples suivants

= Drise de conscience des risques qui conduisent
ceneralement les éleves a tomber dans le travall
des enfants et a abandonner leurs études ;

» aptitudes a la gestion de la vie quotidienne ; et

» aptitudes sociales géenerales.

Promouvoir la prise de conscience des risques d'entrer dans
le travail des enfants permet aux enfants et aux adolescents
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Encadre 2.6. Bonne pratique syndicale:

Education des enfants travaillant dans le
secteur de la chaussure a Bandong (Indonésie)

de reconnaitre et de battre en breche les idées recues

sur le travall des enfants dans leur culture. La formation

a la penseée critique par le biais d'un accompagnement,

de discussions et de jeux de roles permet aux enfants et
aux adolescents de résister aux pressions quils subissent
pour devenir des enfants travailleurs. Les aptitudes a la
oestion de la vie quotidienne apprennent aux enfants et aux
adolescents a se fixer des objectifs, a prendre des decisions,
a analyser les problemes et a envisager les conseguences
de leurs actes avant de prendre une décision. lls apprennent
quils ont vraiment le choix et ils apprennent la maniere de
'affirmer. Les aptitudes sociales genérales apprennent aux
enfants et aux adolescents a communiguer efficacement,
notamment avec des gens qui tentent de les forcer a
travailler, a affirmer clairement et fermement leur point de
vue et a eviter les malentendus. lls apprennent a repondre
a des demandes et a des ordres et a participer activernent
a une conversation. La formation aux compeétences de vie
essentielles apprend aux eleves gu'ils ont le choix de ne pas
accepter passivement la volonté des adultes qui veulent les
exploiter par le travall

Les enseignants doivent étre dument sensibilisés et
formeés a aider les apprenants a acquérir les compétences
de vie essentielles nécessaires pour resister au travall

des enfants. Une fois formes, les enseignants peuvent
envisager de recourir a l'une des activités suivantes pour
Dromouvoir les compétences de vie essentielles :

= Intégrer l'acquisition des aptitudes de vie
guotidienne dans l'enseignement ordinaire et
dans d'autres activités scolaires, en particulier les
exercices de lecture/écriture, d'écriture créative
et d'expression verbale. Il peut s'agir de débats,
d'art dramatique, de discussions en classe, de
[a rédaction d'un faux communiqué de presse,

de revues, de chansons, de pieces de theatre,

e notes dans un journal personnel, de poemes,

entretiens, de redaction de lettres, de partage

‘expériences, de puzzles, de jeux, d'illustrations,

e bandes dessinées, de cartes, de graphigues, de
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photographies et d'activités audiovisuelles ;

» uliliser des personnes-ressources, en particulier
celles ayant une expérience personnelle du travall
des enfants, pour faire des exposes aux apprenants
sur cette problématique et la maniere de I'éviter ou
de la combattre

= Organiser des activités de classe extraordinaires
Ou des ateliers spéciaux, comme des concours
d'écriture d'essals ou des programmes de radio et
des talk-shows locaux ;

» Intégrer l'acquisition des compétences de vie
essentielles dans d'autres activités scolaires,
comme les assemblées !

= ¢elaborer un plan d'action afin de permettre aux
eleves d'identifier et de se documenter sur les
aptitudes gu'ils utiliseront pour résister au travall
des enfants sion le leur propose.

L'encadreé 2.6 présente un exemple d'enseignants gui
donnent des cours de rattrapage et aident les enfants a
adopter une attitude plus positive envers 'ecole afin de
lutter contre le travail des enfants en Indonésie.

7. Communiquer avec les parents,
la communaute scolaire, les
APE et d’'autres structures

Les enseignants et les travailleurs de I'education ne
sont pas les seuls adultes a combattre le travail des
enfants et ne doivent pas se sentir isolés dans ce role,
En travalllant en collaboration avec leur syndicat ou de
facon directe, si la situation l'exige, ils doivent etablir
un contact et communiguer pleinement avec d'autres
intervenants, a commencer par les parents/tuteurs,

la communauté scolaire, les associations de parents
et d'enseignants (APE) et d'autres structures, comme
les consells scolaires ou les comités de gestion des
ecoles. Les enseignants peuvent également, selon les
besains, engager des contacts et une communication

avec d'autres acteurs et structures de premier plan de
la communauté, qui jouent des roles spécifigues vis-
a-vis de l'école, comme les consells locaux chargés de
]a protection de I'enfance, des organisations basees
dans la communauté ou d'autres organisations non
gouvernementales, les services publics de protection
de I'enfance, la police ou d'autres syndicats.

Grace a ce travail de proximité et de communication,
les enseignants, les chefs d'établissement/

directeurs d'école et leurs adjoints peuvent fournir
des orientations et des conseills sur la problématigue
du travall des enfants et sur le maintien a l'école

des enfants a l'intention des parents, de collegues
enseignants et des membres de la communaute les
plus directement impligués dans la vie scolaire, a savoir
les APE et le comité de gestion de I'ecole, notamment
dans le cadre de réunions et d'événements scolaires
particuliers ou de journées de débat. Ces évéenements
donnent I'occasion de discuter de divers sujets :

= |importance de I'égalité des chances pour les filles
et les garcons ;

=  commentaider les enfants qui doivent parcourir de
longues distances entre le domicile et I'ecale ;

»  comment soutenir le processus denseignement et
d'apprentissage ; et

= |aneécessité de téemoigner de l'amour et de
'empathie a tous les enfants,

Grace a la sensibilisation d'autres adultes a la
problématique du travail des enfants, ceux-c
soutiendront probablement davantage le travall des
enseignants sur ces guestions.

I est vital d'etablir un contact étroit avec les parents

Ou tuteurs au sujet du travail des enfants, afin
d'insister aupres de ces derniers sur ['importance d'une
frequentation scolaire réguliere et du refus du travall
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Début de
|a premiere
période/
semestre

possible

Planifier le calendrier de travail et
le plan des cours pour intégrer les
compeétences de vie essentielles ;
education sexuelle

Fvaluer chague apprenant et analyser

Ftablissement d'un registre des
presences pour la classe

des enfants et afin que les parents/tuteurs soulignent
Ce message aupres de leurs enfants. A moins que

les parents ou tuteurs ne solent convaincus gu'il est
important gque les enfants aillent réegulierement en
classe et gue le travail des enfants est mauvals, le
simple ciblage des éleves sera une bataille perdue
d'avance. Les enseignants peuvent organiser des
reunions individuelles avec les parents, mais egalement
profiter de reunions collectives, comme les réunions des
APE, les reunions ou la communauté locale se mobilise
et les journées portes ouvertes ou de visite de I'école
pour sensibiliser les parents/tuteurs a cette question.

Encadre 2.7. Activite en vue d'elaborer un
plan d’action au niveau de I'école

PERSONNE RESPONSABLE

Titulaire de la classe Administrateurs scolaires,
chefs d'etablissement/

directeurs d'école, parents

Des que Intéresser d'autres enseignants a la
lutte contre le travail des enfants

Chefs de département, chef
d'etablissement/directeur
d'ecole

Autres enseignants

le soutien dont il a besoin (enfants
susceptibles d'étre touchés par le travall
des enfants, besoins de consell, etc))

Mettre en ceuvre des actions de
promotion d'un environnement
scolaire adapté aux apprenants

Mise en ceuvre d'actions visant a faire
passer des messages et autres actions
au niveau de I'école — clubs scolaires

Lexemple du Cambodge (encadré 2.4 ci-dessus) illustre
la maniere dont les visites d'enseignants a des parents/
tuteurs d'enfants qui s'absentent regulierement de
'ecole ou dont les résultats ont sensiblement baissé
peuvent avolr un impact.

Les directeurs d'école, les consells scolaires, les comités
de gestion et les APE ont tous un role majeur a jouer
pour faire de I'ecole un environnement sur et adapté aux
enfants. Sile soutien de ces acteurs fait defaut, rien ne
pourra veritablement aboutir. Alors gue les enseignants
ont la responsablilité directe des apprenants dans leur
classe, les directeurs d'école et les consells scolaires
sont, guant a eux, responsables d'établir un lien entre
'ecole et la communauté au sens large et de trouver
soutien et coopération. Il est donc essentiel qu'ils
soutiennent et cooperent avec toute campagne ou
action menée au niveau de |'établissement scolaire pour
lutter contre le travall des enfants.

Le comité de gestion de I'ecole et 'APE doivent aider les
chefs d'établissement, leurs adjoints et les enseignants
a planifier, organiser, guider, controler, coordonner

et budgetiser des campagnes et des actions contre

le travail des enfants et en faveur de I'éducation.
'engagement de toutes les parties prenantes au
controle et a I'évaluation des activités gui se déroulent
a l'école peut faire la différence entre succes et échec.
D'ou I'importance des activités de communication et
de proximité gue doivent mener les enseignants et les
directeurs d'école aupres de ces parties prenantes.

L'encadré 2.7 suggere une activité pour aider a mener a
bien des actions concretes pour réesoudre des cas reels
ou potentiels d'enfants travailleurs au sein de l'école.
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8. Synthése : Formation et partenariats
pour aider les enseighants dans leur
action sur le travail des enfants

Ce module insiste sur le role important que les
enseignants et d'autres personnels de I'éducation
peuvent jouer pour atteindre les objectifs associés

de dispenser une education de gualité a tous les
apprenants et d'aider a prévenir et a éradiquer le
travaill des enfants. Les clés de la réussite sont au
nombre de deux : une formation approfondie et des
partenariats solides entre les syndicats d'enseignants,
les programmes de formation des enseignants, les
autorités educatives et les agences spécialisées dans la
lutte contre le travail des enfants. Les programmes de
formation qui en résultent abordent un grand nombre,
pour ne pas dire tous les roles et responsabilités
multiples que les enseignants et les travailleurs de
'education sont invités a assumer dans le cadre d'un
effort mondial visant a éliminer le travail des enfants.

L'encadré 2.8 présente deux exemples venus du Breési
et du Chill.
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consolidated
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MODULE 3:

Orientations pour apprendre a des enfants d'ages
differents ce qu’est le travail des enfants

En plus de promouvoir et de contribuer a un
environnement scolaire motivant et adapté aux
apprenants, d'identifier, de surveiller, d'orienter et de
conselller les enfants et les jeunes susceptibles d'étre
concernes par le travail des enfants, les enseignants
et les personnels de soutien a l'éducation ont un role
important a jouer dans la transmission a leurs éleves
d'informations sur le travail des enfants. Cela inclut
de discuter avec les apprenants durant les processus
d'enseignement et d'apprentissage et de leur fournir
les outlls et les aptitudes pour argumenter de facon
cohérente contre le travail des enfants et eviter d'en
etre personnellement les victimes.

Comme indiqué a la section IV du module 2, pour
sensibiliser les enfants aux conséquences negatives du
travail des enfants et leur faire prendre conscience de
leurs droits et de leurs responsabilités, les enseignants
peuvent, tout a la fois .

= donner des cours spéecifiquement centreés sur
le travall des enfants et sur les droits et les
responsabilités des enfants; et

= intégrer les themes et les messages relatifs au
travail des enfants dans de nombreuses activités
menees en classe, soit en faisant appel a des
exemples se rapportant au travail des enfants,
soit en utilisant ce theme pour développer des
compeétences, comme la lecture/écriture, l'écriture
créative, I'expression orale, les compétences de vie
essentielles ou les arts d'expression.

Une approche thematigue de I'enseignement primaire
peut permettre de traiter le méme theme dans

différentes matieres et compétences. Cette forme
intégrée d'enseignement et d'apprentissage permet
aux eleves de developper de nouveaux concepts et leur
comprehension, de consolider les acquis et d'etablir des
iens entre les acquis anciens et nouveaux.

Lorsgu'ils planifient un cours, les enseignants doivent
definir les objectifs d'apprentissage, parfois appeles «
acquis d'apprentissage ». Ceux-ci doivent correspondre
a l'age et au niveau des éleves et peuvent couvrir la
connaissance de la matiere, des compeétences ou

une combinaison des deux. Les enseignants doivent
choisir des activités appropriees afin de permettre aux
eleves d'atteindre les objectifs d'apprentissage. Siles
activitées necessitent l'utilisation de matériel didactigue
et d'apprentissage particulier, celui-ci doit étre adapté
aux objectifs d'apprentissage, ainsi gu'a I'age et au
niveau des eleves et doit etre choisi ou élaboreé par
'enseignant en consequence.

Afin de toucher efficacement chague éleve, les
activités retenues doivent etre inclusives et adaptees
a tous les éleves, v compris ceux ayant des besoins
educatifs spéciaux. Les activités doivent étre adapteées
pour repondre aux différents styles d'apprentissage

et aux difféerents besoins des éleves et des activités
différenciées devraient étre prévues de sorte que les
eleves qui ont besoin de plus de temps pour realiser
une tache puissent travailler a leur propre rythme.

Le principe directeur pour définir les objectifs
d'apprentissage et aider les éleves a les atteindre est
gue les eleves doivent connaltre, comprendre et etre
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en mesure de dire ce qu'ils apprennent, plutot que de
simplement savoir ce qu'ils font

\oicl guelgues exemples d'objectifs d'apprentissage
adaptes a des éleves d'ages différents. Les apprenants
peuvent:

= expliguer la notion de droits ;
= (iter deux droits et deux responsabilites ;

= expliguer le lien entre les droits et les
responsabilités ;

» définir le travail des enfants en utilisant le
vocabulaire adéquat ;

= Citer quatre dangers liés au travail des enfants ;

= |dentifier des situations susceptibles de plonger les
enfants dans le travail ;

= utlliser des jeux de role pour prouver leur fermeté a
résister a toutes les formes de travail des enfants :

= avancer des arguments convaincants en formulant
plusieurs raisons pour lesguelles un camarade de
classe ne devrait pas s'engager dans le travail des
enfants ;

» mettre en scene un échange entre deux personnes,
'une résistant aux tentatives de l'autre de I'envoyer
travalller chez un voisin dans des conditions difficiles ;

= etablir une différence entre le travail des enfants et
des taches ménageres acceptables qui ninterferent
pas avec la scolarité.

Une fois les objectifs d'apprentissage definis, des
activités appropriées doivent étre sélectionnées pour
aider les enfants a atteindre ces objectifs. Si nécessaire,
du matériel didactique et d'apprentissage adequat doit
etre identifié ou cree.

\VJous trouverez ci-dessous guelques exemples d'activités
associees a la problématique du travail des enfants qui

ont eté concues par des enseignants. Ces exemples ne
constituent pas des lecons completes, mals peuvent étre
utilisés, méeme partiellement, ou étre adaptés par les
enseignants afin de soutenir les objectifs d'apprentissage
qu'ils ont définis. Les activités seront d'autant plus
béneéfigues gu'elles ne seront pas realisées isoléement,
mals bien en association les unes avec les autres dans

le cadre d'une approche thematique intégrée afin de
renforcer et de développer les connaissances et la
compréhension des apprenants sur les différents aspects
du travall des enfants, en recourant a des sujets, des
compeétences et des supports varies,

Le consell des personnes gui ont développé ces
activités est d'étre sélectif et créatif et d'adapter les
activiteés au contexte d'apprentissage. En particulier .

= |es enseignants doivent se sentir libres d'utiliser
des elements des activités suggerees dans des
cours différents, comme des cours de langue, dart,
d'artisanat, de musigue, etc. ;

= les enseignants doivent étre creatifs et modifier les
etudes de cas préesentées pour s .adapter a leurs
propres éleves, a leur situation géographigque et aux
situations qui poussent généeralement les enfants a
travalller. Les formes du travail des enfants varient
d'une région a l'autre et peuvent inclure le travail
agricole, dans des plantations de thé ou de cafe, sur
des marcheés, dans des jardins, des brigueteries, des
usines textiles, comme travallleurs domestiques et
bien d'autres ;

= || convient de toujours donner aux apprenants une
occasion de soumettre leurs propres idees et de ne
pas s'en tenir a ses propres exemples.

Activites
\Voicl une liste de 10 suggestions d'activiteés comprenant

des exercices de lecture et d'écriture, d'expression
theéatrale et orale comme des jeux de roles, du théatre
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et des débats, de la musique et de I'art, des exercices de
plaidoyer

1

2.

8.
S.

~N Oy Ul &

Lire a haute voix ou silencieusement, comprendre
des textes éecrits et discuter en classe

Ecriture creative et rédaction sur des experiences
reelles

Rédiger dans difféerents genres ou formes, comme
des poemes ou des articles

Mettre en scene un dialogue/Jeu de roles

Débat
EXxpression théatrale

Utiliser la musique pour exprimer des sentiments
et attirer un soutien

Expression artistique
Art mural

10. Organiser une campagne de plaidoyer




= Activite 1: Lire a haute voix ou silencieusement, comprendre
ERADIQUER des textes ecrits et discuter en classe

LE TRA\IAI L Lire et réflechir sur un texte qui déecrit une situation reelle
DES EN FANTS dans laquelle e travail des enfants fait concurrence aux

possibilités d'éducation offre a l'enseignant l'occasion

I d'utiliser un exercice d'apprentissage de base — la lecture
. — et une analyse de texte qui permettent de developper
Manuel pratique un raisonnement critique et des capacités de réflexion
a l'usage des extrémement importants chez les enfants et les jeunes

au regard des choix souvent difficiles gu'ils doivent faire

enseignants et S : |
entre I'education et la formation et le travail des enfants.

des syndicats de

'education Histoire 1 — Encadré 3.1.
Objectifs d'apprentissage :

= [esapprenants sont capables d'expliguer la
notion de droits.

= [esapprenants sont capables d'expliquer le lien
entre les droits et les responsabllités.

» Les apprenants sont capables de discuter de
concepts abstraits présentés dans un contexte
concret.

Encadre 3.1. Histoire 1

» [ esapprenants sont capables de lire
couramment un texte court a voix haute et d'en
comprendre le sens

Suggestions pour la lecture du texte :

En fonction du niveau de lecture atteint, 'une des
approches suivantes peut étre utilisée

»  ['enseignant lit I'histoire aux apprenants ;
ensuite ces derniers la lisent a haute voix a leurs
camarades avant de realiser les activités de suivi
individuellement :

» ['un des apprenants lit I'nistoire aux autres et les
eleves font les exercices de suivi en groupe ;

= |es apprenants lisent ['histoire a haute voix en
bindmes et font ensuite les exercices de suivi par
deux :

» [enseignant arecours a une variante adaptee au
niveau de lecture de la classe.

Suggestions d'activités de suivi :

Discuter des questions suivantes
» QueditM. BangoaAli?

= Pourquol Abdul dit-il a son frere gqu'Ali devrait
pouvoIr devenir enseignant 7

» [Etes-vous daccord avec M. Bango ou avec Abdul 7

» Imaginez la suite de la conversation entre M. Bango,
Abdul, Al et Sarah. Que pensez-vous gu'ils vont dire
ensuite ¢

Discussion en classe :

Abdul dit a M. Bango gu'a chaque droit correspond
une responsabilité. Discutez des liens entre les droits




et les responsabllités en groupe. Apres la discussion,

ERADIQU ER les apprenants peuvent compléter e tableau 3.1 ci-

dessous. Ils peuvent le faire en binbmes ou comme
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3 'us age des Objectifs d'apprentissage :
er Selgnants et = |esapprenants sont capables d'identifier des
des S\/nd icats de situations qui entrainent parfois les enfants dans le

I'éducation

travail infantile,

» [esapprenants sont capables de discuter de
concepts abstraits presentés dans un contexte
concret.

» [esapprenants sont capables de lire un texte court
en silence et de le comprendre.

» [esapprenants sont capables de se servir d'un jeu
de roles pour montrer leur détermination a résister
a toutes les formes de travail des enfants.

Tableau 3.1. Droits et responsabilites des enfants

Droits de I'enfant Responsabiliteé de I'enfant

Droit a la vie et a la survie Fournir des soins médicaux, une - Prendre les médicaments fournis
alimentation saine, un logement par les adultes en cas de maladie
et des véetements a tous les

| - Manger tous les types d'aliments
membres de la famille

Droposes par les adultes

- Prendre soin de ses vetements et
les oarder propres

Droit de participation Permettre aux enfants d'intervenir
dans les décisions qui les
concernent

Droit au développement

Encadre 3.2. Histoire 2

Suggestions pour la lecture du texte :

En fonction du niveau de lecture de la classe, I'une des
approches suivantes peut étre utilisée

les apprenants lisent le texte en silence ; ensuite
un apprenant lit le texte a voix haute avant que la
classe ne fasse les activités de suivi ;

les apprenants lisent e texte en silence et font
ensuite les activités de suivi par deux ;

'enseignant utilise une variante adaptée au niveau
de lecture de la classe.

Suggestions d'activités de suivi :

Discuter des questions suivantes

Quelles sont les circonstances qui ont conduit Jane
a travalller comme domestique 7

Pourguol pensez-vous gue la mere de Jane a
autorisé son oncle a 'emmener en ville 7

Que devralt faire la mere de Jane pour aider sa fille a
sortir de sa situation actuelle /

Que devrait faire Jane pour sortir de sa situation
actuelle 7




= (Quels conseils donneriez-vous aux femmes qui ont

-
ERAD'QU ER perdu leur mari en termes de prise en charge de

leurs enfants ?

LE TRA\IAI L » Quels conseils donneriez-vous aux enfants qui sont
DES EN FANTS contraints de travailler dans une telle situation ?

» Demandez aux éleves d'écrire leur dialogue et

o recourez a la discussion pour les améliorer (cela
\] | . peut étre un devoir et guelgues exemples de
dnuel pratique dialogues peuvent étre lus en classe le lendemain)

a l'usage des
enseignants et
des syndicats de
'éducation
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Activite 2 : Ecriture creative et redaction sur des expériences reelles

Parfols, les mots sont si forts que les lire ou les écrire
peut provoguer des changements d attitudes ou
d'expériences de vie. Lorsque les enfants sont victimes
du travail des enfants, Ils peuvent éprouver des
difficultés a parler de certaines de leurs expériences
OU en avoir honte. Lécriture peut étre une thérapie et
alder les enfants a raconter leur histoire et a exprimer
leurs sentiments. D'autres enfants n'ont pas connu
ces expériences personnelles difficiles, mals peuvent
connalitre d'autres enfants qui les ont vécues ou
simplement étre conscients de ces problemes. Quelles
que solent leur situation et leur expérience, écrire

sur des experiences vecues ou Imaginaires, sur eux-
MEMmes ou sur un personnage réel ou fictif peut se
reveler extremement utile. Il peut étre préférable que
les ecrits solent anonymes, gue les noms ne soient
pas mentionnes. Ecrire sur des stratégies pour se
soustraire au travall des enfants peut étre le début

de l'acquisition des competences de vie essentielles
necessaires pour resister ou encourager dautres

personnes a sopposer au travail des enfants.

Objectifs d'apprentissage :

» [esapprenants sont capables d'écrire une histoire a
[a premiere personne (autobiographigue ou fictive)
d'un enfant qui a commencé a travalller, mais a
reussl a se sortir du travail des enfants.

= |esapprenants sont capables d'identifier des
situations qui conduisent au travall des enfants.

» [esapprenants sont capables d'identifier des
stratégies utiliseées par les enfants pour resister et
se soustraire au travail des enfants.

» [esapprenants sont capables de communiquer
leurs sentiments et leurs emotions par ecrit.

» Les apprenants sont capables de faire preuve
d'empathie pour imaginer et exprimer les
sentiments et les expériences d'enfants victimes du
travail des enfants.

Suggestions d'activites en classe :

» Demandez aux apprenants de fermer les yeux et de
respirer profondément pendant environ une minute.

»  Engardantles yeux fermes, demandez aux
apprenants de penser a ce qui suit :

o une forme de travail des enfants gu'ils ont un
jour exercee ;

o silsonteété victimes du travail des enfants, tout
facteur de répulsion ou d'attraction quiles y a
conduits et s'ils pensent que leurs droits ont eté
Violes ;

o unenfantguils connaissent ou ont rencontré
qui est ou a eté victime du travail des enfants (il
peut s'agir d'un parent, d'un frere ou d'une seceur,
d'un voisin ou d'un ami) ;

o silsnontpas été personnellement victimes du
travall des enfants ou ne connaissent pas un
enfant travailleur, Ils doivent imaginer a quol
cela ressemble d'en étre un.

» Donnez aux apprenants les directives suivantes
pour les aider a structurer leur recit .

0 E&crire ala premiere personne, se présenter,
donner leur nom, d'ou ils viennent, etc. ;

o S'lsontété des enfants travailleurs, déecrire tout
facteur de répulsion ou d'attraction les ayant
conduits au travail des enfants ;

o décrire le type de travaill qu'ils ont fait ou font, le
ieu et le moment ;

o décrire les conditions et la maniere dontils ont
ete ou sont traités ;




- o dresser une liste d'autres personnes »  Lecas echéant, en partenariat avec des
ERADIQU ER concernées, qui ont été ou sont gentilles avec organisations religieuses ou d'autres groupes
eux et qui ne les traitent pas bien ou ne les ont communautaires, demandez a leurs dirigeants

LE TRA\IAI L pas bien traités ; d'autoriser 'administration scolaire a afficher

o décrire comment ils se sont sortis ou pourraient certains récits dans les lieux de culte ou des lieux de

D ES E N FANTS se sortir du travail des enfants, les stratégies rencontre communautaires.

et les ressources personnelles qu'ils pourraient
] utiliser ou ont utilisées pour ne pas rester des

: enfants travailleurs ;
Manuel pratique | |
o donner des consells aux enfants qui se trouvent

a l'u Sdge des dans une situation analogue,
enseignants et

des syndicats de

I'education » Aidez les apprenants a corriger leur texte, en les
recopiant proprement et en corrigeant les grosses
fautes d'orthographe ; ils peuvent aussi dessiner et
colorier leur dessin pour illustrer leur récit

Activités de suivi :

= Distribuez les textes dans la classe et encouragez
tous les apprenants a les lire, en veillant a
'anonymat. Sicertains apprenants ont raconteé
des histoires douloureuses sans mentionner leur
nom, leur anonymat doit etre respecte. Sitous
les apprenants ont écrit a la premiere personne,
theoriquement, toutes les histoires peuvent étre
autobiographigues ou fictives, mais les enseignants
doivent velller a protéger les apprenants qui ont
raconté des histoires personnelles particulierement
pénibles de leurs camarades. Dans ce cas, une
idée pourrait étre de discuter avec les apprenants
concernes pour determiner s'ils veulent que leur
recit soit présenté en classe ou non.

» [Demandez a des volontaires de lire certains recits a
la classe et encourager les apprenants a parler d'eux,
en gardant toujours a l'esprit [a nécessité de faire
preuve de deélicatesse envers les apprenants qui ont
raconté des histoires personnelles douloureuses.

» (hoisissez certains essals et placez-les sur le
tableau d'affichage de I'école ou lisez-les lors de
'assemblee.
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Activite 3 : Rediger dans differents genres ou formes,
comme des poémes ou des articles

Tout comme pour l'activité 2, les apprenants peuvent
exprimer leurs points de vue et leurs idées par les
mots, en recourant a différents genres ou formes.

Par exemple, composer un poeme peut apprendre

le rythme, la rime et ['utilisation d'un langage coloreé
aux apprenants et déevelopper leur imagination et leur
creativité. La rédaction d'articles peut leur apprendre
a structurer un récit, a présenter des arguments de
facon cohéerente et a transmettre des informations
objectives. Les apprenants doivent apprendre que des
styles linguistiques et des formes de recits différents se
prétent a différents types d'écriture.

Objectifs d'apprentissage :

» [esapprenants sont capables de reconnaitre
différentes formes d'ecrits.

= Les apprenants sont capables d'écrire pour
provoqguer un effet en utilisant le langage approprié
dans différentes formes d'écriture,

= [esapprenants sont capables d'identifier des
situations qui conduisent les enfants a travailler.

= [esapprenants sont capables d'identifier des
stratégies utilisées par les enfants pour resister et
se sortir du travall des enfants,

= Lesapprenants sont capables de communiquer
eurs sentiments et leurs émotions par |'ecriture,

» [es apprenants sont capables de faire preuve
d'empathie pour imaginer et exprimer les sentiments
et de raconter les expériences denfants travailleurs.

Suggestions d'activités :

= Enchainez sur les discussions précédentes ou
commencez par autoriser les apprenants a parler

des différentes formes du travail des enfants, des
facteurs de répulsion et d'attraction qui conduisent
les enfants et les jeunes a travailler, leurs
consequences et leurs effets, comment les enfants
et les jeunes peuvent se préemunir contre le travall
des enfants, comment les enfants travallleurs
peuvent étre aidés et les roles des différents
intervenants dans la protection des enfants et

des jeunes contre le travaill des enfants. Un dessin
OU une histolire peut étre utilisé pour introduire le
theme.

=  Apprenez aux apprenants a identifier différentes
formes d'ecriture et expliguer a quol elles
servent. Cela peut prendre plusieurs lecons et les
apprenants peuvent travalller sur les différentes
formes d'écriture a des moments difféerents, en
fonction de leur niveau, du programme scolaire et
de la matiere gui a déja éte vue.

»  Encouragez les apprenants a ecrire, par exemple
des poemes (Encadré 3.3. pour des exemples de
poemes rédigés par des enfants) ou des articles.
Toute la classe peut, par exemple, travailler en méme
temps sur la méme forme d'écriture, par exemple un
hoeme. Quelle que soit la forme choisie, encouragez
es apprenants a utiliser des illustrations.

»  Laissez les apprenants lire leur texte a la classe.

Activites de suivi :

» [esapprenants peuvent présenter leur texte a
'assemblee.

= Lesapprenants peuvent présenter leur texte dans
UN magazine de classe ou d'ecole ou en créer un s'il
n'en existe pas.

»  Encouragez les apprenants a partager leurs poemes
et leurs articles avec des éleves d'autres ecoles,
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a échanger des bonnes pratiques au travers du
reseau scolaire.

S'il existe une bibliotheque communautaire, les
textes, rassemblés ou non dans un Mmagazine,
peuvent étre copiés et déposes a la bibliotheque, a
titre individuel ou dans le magazine de la classe ou
de I'ecole.

Encadre 3.3. Poemes d’enfants sur le travail des enfants

Source : OIT-IPEC
«Poemes d'enfants

sur le travail des
enfants», 2008
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Activite 4 : Mettre en scéne un dialogue/Jeu de roles

Objectifs d'apprentissage :

Les apprenants peuvent se servir d'un jeu de roles
pour montrer leur fermeté et d'autres compeétences
de vie essentielles nécessaires pour resister a
toutes les formes de travail des enfants.

Les apprenants peuvent avancer des arguments
convaincants et différentes raisons pour expliquer
pourguol un camarade de classe ne doit pas devenir
un enfant travailleur.

Les apprenants peuvent utiliser une voix, une
iIntonation et des gestes convaincants pour mettre
en scene un échange entre deux personnages,

'un résistant aux tentatives de l'autre en vue de le
convaincre d'abandonner l'ecole et d'aller travalller
pour gagner de l'argent,

Suggestions pour faire mémoriser un dialogue aux éléeves

(Encadre 3.4):

Ecrivez un dialogue sur un tableau et affichez-le en
classe pendant une semaine.

Encouragez les apprenants a le lire quand ils le
veulent et a le memoriser.

Demandez aux apprenants a recopier le dialogue
(cela peut étre I'occasion d'insister sur une ecriture
lisible et propre, sur l'utilisation correcte de |a
ponctuation, etc.). Les apprenants apprennent
ensuite le dialogue en binomes et s'entrainent
ensemble a le réciter.

Suggestions d‘activités de suivi:

Demandez aux apprenants de réfléchir aux
sentiments de chacun des personnages et a la
facon dont ils parlent et se comportent. Demandez-
leur de mettre en scene le dialogue en binGme en
essayant de rendre leur voix, leur intonation et leurs
gestes aussi realistes que possibles.

= (hoisissez guelgues bindmes qui maitrisent le
dialogue de maniere particulierement convaincante
et laissez-les le présenter devant toute la classe.

Encadre 3.4. Exemple de dialogue
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Parlez a la classe de la tentation de choisir I'argent
plutot que I'école et des dangers du travall des
enfants.

Discutez des compétences de vie essentielles de
John dans le dialogue. John a été capable de refuser
la suggestion de Peter de venir travalller avec lul
dans la plantation de thé parce que

o Il saitcequilveutetcomprendlimportance de

'education ;
o ilaétéferme;
o Il aréussiaresisterala pression dun parr.

Demandez a chaque éleve individuellement ou par
deux de rédiger la fin du dialogue, lorsque John fait
Dreuve de ces compeétences de vie essentielles, et de
Dréevoir d'autres arguments que John pourrait utiliser
hour étre encore plus convaincant. Demandez aux
eleves de mettre en scene leur nouvelle version,

en utilisant une voix, une intonation et un langage
corporel convaincants.

Organisez une activité visuelle ou I'enseignant
decrit la plantation de thé et les éleves ferment les
veux et imaginent les travallleurs a la plantation.
Laissez-les dessiner ce gu'ils ont visualisé et ecrire
un texte sur leur dessin,

Encouragez les apprenants a ecrire leurs propres
dialogues en binomes, en insistant sur ['utilisation
des compeétences de vie essentielles pour résister
a la pression exercée par le pair pour aller travailler,
Demandez a chague binome de présenter son
dialogue au reste de la classe, qui peut voter pour
le bindme qui fait la demonstration la plus efficace
de compétences de vie essentielles pour résister au
travall des enfants.

Jeu de réles :

On peut également realiser un exercice
d'apprentissage base sur la mise en scene et la
compréhension d'un dialogue pour élaborer le

support d'un jeu de roles dans lequel les jeunes
peuvent commencer a ressentir et, partant, a mieux
comprendre ce qu'un enfant travailleur vit et éprouve.
Bien gue cet exercice ne soit pas toujours facile

pour les apprenants mal a l'aise avec 'expression
theatrale, 'obligation de tenter d'imaginer
'expérience personnelle d'autres personnes

peut approfondir le processus d'apprentissage et
constituer une premiere étape utile a une mise en
scene ou a unjeu de roles complet, du type deécrit
dans l'activité 6. Cette activité sera, de préférence,
utilisée avec d'autres, afin gue les apprenants
developpent une compréenension plus globale et plus
intégrée des questions liees au travail des enfants,
Les enseignants qui ne sont pas familiarises avec les
technigues dramatigues peuvent demander une aide
extérieure pour réaliser cet exercice et cette activite
theatrale (6).

Objectifs d'apprentissage :

Les apprenants approfondissent leur compréhension
des conditions matérielles dans lesqguelles les
enfants travaillent.

Les apprenants font appel a leur imagination, a leur
empathie et a leur créativité pour développer leurs
competences artistigues.

Les apprenants utilisent leurs compétences
théatrales pour communiquer leur compréhension
des conditions mateérielles dans lesqguels les
enfants travalllent et leurs tensions mentales et
psychologiques.

Suggestions de jeux de roles :

En vous servant des conditions de travail locales
dans lesquelles les enfants pourraient travailler,
utilisez des images ou demandez aux apprenants
de visualiser et de penser a des enfants qgui
travailllent au marché, dans un champ ou dans

une plantation, une mine, une usine textile ou un
chantier de construction. Que ressentent-ils ? Quels
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types d'outils utilisent-ils 7 Comment font-ils pour
soulever de lourdes charges, cultiver des champs en
plein solell, travailler dans un atelier sale ou faire face
a toute autre situation difficile liee a leur travail 7

Sur la base de ces images ou des images visualisees
par les jeunes, demandez-leur de préparer un petit
jeu de roles dans lequel I'un joue le role d'un enfant
travaillleur et 'autre d'un employeur.

Des variantes peuvent faire intervenir un enfant
travallleur et un parent, un enfant travailleur et
d'autres jeunes, un enfant travailleur et un adulte
respecté de la communaute, etc.

Le dialogue du jeu de roles doit inclure .

o [|utilisation d'unlangage et d'un comportement
fermes, qui montrent la résistance aux pressions
exercées sur les enfants travailleurs potentiels ;

0 lesstratégies et les compeétences de vie
essentielles qui pourraient étre utilisées pour
resister a ces pressions ;

0 des manieres de trouver de |'aide en cas de
danger, de ne pas se taire (rompre la culture du
silence), de se montrer ferme et de dire non.

Les eleves peuvent jouer le dialogue en binomes ou
devant toute la classe.
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Activite 5 : Debat

Débattre permet de déevelopper I'expression orale en
public, ainsi gue les capacités d'argumentation, de
debat et de communication. Laptitude a débattre aide
les apprenants a avoir une pensee critique, a chercher
et a utiliser des arguments de facon structuree et a
communiquer leur réflexion a d'autres membres de leur
communauté. Quelle que soit sa forme, le débat est une
competence essentielle dans une societé democratique.

Objectifs d'apprentissage :

Les apprenants sont capables de trouver des
arguments pour et contre une motion particuliere,

Les apprenants sont capables d'utiliser des
compeétences de communication efficaces et de la
fermeté pour avancer des arguments convaincants
pour ou contre une motion particuliere.

Les apprenants sont capables d'anticiper les
arguments de ['équipe adverse et de développer
des contre-arguments appropries.

Les apprenants sont capables d'obéir aux regles et
de sulvre les procédures d'un débat « formel ».

Suggestions d‘activités :

Une semaine avant le debat, donnez aux apprenants
le sujet ou la motion qui va étre débattu, par exemple
« Les jeunes ne devraient pas travailler dans la
peche commerciale » ou « Travalller dans une usine
de tapis est particulierement adapté aux jeunes »,
afin qu'ils puissent réfléchir au sujet, en discuter
avec des parents, des amis et d'autres personnes, et
refléchir a des arguments pour et contre,

La vellle du débat, demandez aux apprenants
de travailler en groupes afin d'élaborer une serie
d'arguments en faveur du sujet/de la motion et une

serie d'arguments contre. En fonction de l'age et de
'expérience de la classe, les technigues suivantes
peuvent étre utilisées ;

o faire travailler les éleves en bindmes,
chague binbme devant développer une serie
d'arguments pour et contre la motion ;

o faire travailler la moitié de la classe sur les
arguments pour et I'autre moitié sur les
arguments contre, soit individuellement, soit en

binomMes, soit en petits groupes ;

o faire travailler la moitié de la classe sur les
arguments pour, anticiper les arguments qui
seront utilisés par les autres contre la motion
et, dans le méme temps, faire travailler ['autre
moitié de la classe en groupes sur les arguments
contre la motion et anticiper les arguments qui
seront utilisés par les autres en faveur de la
motion et préparer des contre-arguments.

Le jour du débat, choisissez un modeérateur, trois
apprenants pour défendre la motion et trois
apprenants pour sopposer a la motion. Le reste de
la classe sera le public, jouera le role des parents,
des dirigeants civils, des responsables religieux, des
enfants, des employeurs des enfants et d'autres
Dersonnes.

e modeérateur présente le sujet qui va étre débattu.
Par exemple, « Les jeunes enfants ne devraient

pas travalller dans la péche commerciale ». Le
modeérateur invite les intervenants des deux parties
a faire valoir leurs points de vue. Chague intervenant
s'exprime pendant un délai fixé (par exemple, une
minute pour les classes inférieures, deux minutes
pour des éleves plus agés) pour ou contre la motion.
Les intervenants doivent étre invités a étre aussl
convaincants que possibles, indépendamment

de leur opinion personnelle, et a avancer divers
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arguments et ne pas se contenter de répeter les
arguments des autres intervenants. Le modeérateur
invite ensuite les enfants du public a lever la main
pour exprimer leur point de vue, en jouant leur role.

Note: [ enseignant ne doit pas interrompre le debat, mais doit
faire passer des messages au moderateur (par exemple sur le
respect du temps de parole) par ecrit, sur un bout de papier.
Apres la participation au public, les intervenants de chaque
partie auront ['occasion de resumer leurs arguments. A la

fin du debat, le « public » vote pour le cote qui a éte le plus
convaincant.

Activités de suivi :

Un autre débat sur un aspect différent du travall
des enfants peut étre realisé, comme un talk-show
a la radio, dans lequel le modérateur est I'animateur
radio et les membres du public appellent pour
apporter leurs contributions.

Demander aux apprenants de dire si leur avis

a change pendant le débat, quels orateurs
etalent convaincants et ce qui rend un argument
convaincant.

Les éleves peuvent rediger des messages sur le
travall des enfants sur la base des arguments
avances dans le débat.

Certains de ces messages peuvent étre lus devant
toute I'ecole durant l'assemblée, affiches dans les
classes et dans le reste de |'école,
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Activite 6 : Theatre

_es activités theatrales, comme l'écriture et la
brésentation de pieces et de sketches, peuvent
bermettre aux apprenants d'explorer et de comprendre

une varieté de situations emouvantes et delicates
rencontrées par les enfants travailleurs. Ces activités
constituent une forme plus complexe de compréhension
et d'expression gue celle proposee dans l'activité 4 .
Mise en scene d'un dialogue/Jeu de rales. Elles peuvent
donc necessiter davantage de formation ou une aide
extérieure provenant d'une personne versee en theatre,
afin d'aider les enseignants et les apprenants a exploiter
efficacement cette activité.

Objectifs d'apprentissage :

Les apprenants sont capables de faire preuve de
créativité et dimagination en ecrivant une piece de
théatre ou un sketch sur le travail des enfants.

Les apprenants comprennent les situations qui
conduisent au travaill des enfants.

Les apprenants jouent une piece ou un sketch,
en montrant leur capacité a mettre en scene et a
interpréter un texte pour délivrer un message,

Les apprenants se servent du theatre pour se
plonger et ressentir les situations rencontrées par
des enfants travailleurs.

Suggestions d'activités :

Demandez aux apprenants de travailler en groupes
et de réfléchir a une histoire impliguant un enfant
OU une jeune victime du travail des enfants et
d'écrire une piece sur ce sujet.

A titre subsidiaire, donnez aux apprenants un
témoignage ecrit ou un dessin sur lequel ils
pourront baser leur piece ou leur sketch, comme

'histoire d’Ali Diabate du Mali (encadre 3.5), qui
travaillait dans une exploitation de cacao.

Encouragez les apprenants a introduire une chanson
dans leur piece ou dans leur sketch, s'ils le peuvent.

Donnez aux apprenants le temps de repeéeter leur
Dlece.

| aissez chaqgue groupe presenter sa piece a la
classe.

Encouragez la classe a formuler des commentaires
constructifs sur les pieces, en disant quelles parties
etalent efficaces et pourguoil,

Activités de suivi :

_es apprenants peuvent présenter leurs pieces a
‘assemblée scolaire,

|es pieces peuvent étre jouées lors des réeunions
des parents, des journees portes ouvertes et des
journées de débat.

'école peut collaborer avec les responsables de

la communauté et organiser la représentation

des pieces et d'autres ceuvres créées par les
apprenants, comme des spectacles musicaux ou de
danse, lors de concerts publics ou de réunions pour
discuter du phénomene du travail des enfants.
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Source:
Adapte de A Taste
of Slavery, Knight

Ridder Newspapers,

2001

Encadre 3.5. Histoire sur le travail des enfants :
Ali, un petit Malien de sept ans qui travaillait dans une
exploitation de cacao
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Activite 7 : Utiliser la musique pour exprimer des sentiments et mobiliser un soutien

En tant que support éducatif, la musique peut
permettre aux enfants de comprendre et d'appréhender
veritablement des problemes. Le contenu appris par la
musigue est inscrit dans la mémoire. Les apprenants
s'expriment plus aisement avec des supports différents.
Sicertains sont a l'aise dans I'écriture de textes, pour

de nombreux apprenants, la creativite, l'imagination et
'expression passent mieux par la musique.

Objectifs d'apprentissage :

Les apprenants sont capables d'utiliser la musique
pour faire passer des messages sur les effets nocifs
du travall des enfants.

Les apprenants sont capables d'utiliser la
musigue, la chanson et la danse pour exprimer des
aptitudes fondamentales telles que la fermetég, la
communication et e refus de la pression des pairs.

Les apprenants sont capables d'utiliser la musique,
le chant et la danse pour mobiliser un soutien en
vue de lutter contre le travall des enfants.

Suggestions d'activités :

Demandez aux apprenants de discuter des
difféerentes formes de travail des enfants, de ses
causes, de ses effets et de ses solutions en groupes.

Demandez aux groupes d'utiliser les informations
rassemblées pour écrire une chanson. s peuvent
créer leur propre musique et leur propre rythme ou
reprendre un air et un rythme connus.

S un groupe veut composer un arr, il peut penser
a UN son qui évoque un lieu de travail, comme des
plantations de the, des champs, des carrieres, des
mines, une usine, un marché, une maison, etc,, ou
une machine, une voiture ou un équipement qui

v est utilise, et baser l'air et le rythme sur le son
prodult par cet equipement.

Le groupe rédige alors les paroles qui
correspondent a l'air et au rythme, répete la
chanson et la présente a la classe. Les chansons
peuvent etre chantées a cappella, sans musiqgue,
accompagnees dinstruments de musique ou de
danses, selon les talents de la classe.

A titre subsidiaire, vous pouvez demander aux
apprenants de composer une chanson en réaction

a une histoire racontée, a une image ou a un texte
sur le travall des enfants. Les éleves peuvent, par
exemple, composer une chanson baseée sur I'histoire
racontée dans I'encadre 3.6, qui décrit comment
une jeune fille prenommeée Salissa a finalement
reussi a aller al'école apres avoir travaillé dans une
mine d'or a Ziniguima, au Burkina Faso.

| es apprenants peuvent préférer rediger et
Drésenter un message en faisant du rap ou du slam.
important est quils utilisent un support qui leur est
familier et avec lequelils sont a l'aise. Le message
sera plus convaincant et plus susceptible d'étre
entendu et d'entrainer des reactions, s'l sonne et est
ressenti comme « leur » langage et « leur » musique.

Activites de suivi :

Les apprenants peuvent présenter leurs chansons
a l'assemblée scolaire.

Les chansons peuvent etre présentées lors des
reunions de parents, des journees portes ouvertes
de I'école ou de journées de débat afin de faire
passer le message contre le travail des enfants.

'ecole peut collaborer avec les responsables de |a
communaute et organiser des concerts publics afin
de trouver un soutien pour éradiquer le travail des
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enfants.

Les groupes d'éleves qui ont composé des chansons
peuvent faire des dessins pour les illustrer,

Les éleves peuvent rediger des messages ou des
slogans sur leurs dessins et les afficher en classe,
autour de I'ecole ou lors d'évéenements publics,
comme des concerts,

Encadre 3.6. Histoire sur le travail des enfants :
Comment Salissa a echappé au travail dans une
mine d'or

Source: Adapteé de UN
briefing papers on child
labour: http:/www,
un.org/en/globalissues/
briefingpapers/
childlabour/#footnote3

Source:
ILO: Buried in
Bricks, 2011

Encadré 3.7. Histoire sur le travail des enfants:
Sima, onze ans, travaille dans un four a briques
depuis I'age de 6 ans
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Activite 8: Art

A l'instar d'autres formes d'expression visuelle, I'art
peut offrir une opportunité créatrice puissante aux
enfants et aux jeunes afin de leur permettre d'exprimer
leurs réflexions et leurs sentiments sur le travail des
enfants. Le travall artistique qui en résulte peut aussi
étre un outil promotionnel efficace pour diffuser le
message au-dela du cadre scolaire aux parents et a la
communauté dans son ensemble,

Objectifs d'apprentissage :

Les apprenants sont capables d'imaginer la réalité
gue vivent les enfants travailleurs et de trouver des
movyens creatifs pour I'exprimer visuellement

Les apprenants sont capables de trouver des
manieres innovantes de dessiner ou de peindre
des scenes de travail des enfants en utilisant les
matériaux disponibles,

Les apprenants sont capables de parler de leur travall
artistique et d'en expliguer l'importance aux autres,

Suggestions d'activités :

Donnez aux apprenants un moment de silence pour
maginer une scene dans laguelle un ou plusieurs
enfants sont exploités.

A titre subsidiaire, lisez-leur ou racontez-leur une
histoire ou un témoignage se rapportant au travaill
des enfants, comme le récit de Sima qui travallle
dans un four a brigues en Afghanistan (encadre
3.7). Les apprenants écoutent, les yeux fermes, et
sont invités a imaginer la scene.

Demandez aux apprenants de dessiner ou de peindre
la scene gu'ils ont Imaginée. Sivous ne disposez pas
de peintures ou de crayons de couleur, les apprenants
peuvent utiliser des stylos, des crayons noirs, de la

crale, dessiner dans le sable avec des batons, ou
fabriguer de l'encre avec des produits locaux.

= [Demandez aux apprenants de présenter leurs
dessins a la classe et d'en parler ensemble.

» Demandez aux apprenants de donner un titre a
leurs dessins et de les afficher dans la classe.

Activites de suivi :
» (hoisissez quelgues apprenants pour parler de

eurs dessins a l'assemblée scolaire.

» [ ecole peut arganiser une exposition et inviter le
bublic a la visiter.

= [école peut échanger les dessins avec d'autres
ecoles ayant mené a bien une activité similaire.

= (hoisissez guelgues dessins qui peuvent étre
tires en affiches de grande tallle par des groupes
d'apprenants et exposez-les bien en vue dans
"'ecole.
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Activite 9 : Art mural communautaire

[art mural constitue un autre mode efficace de
communication avec la communauté. Etant donné

gu'il est a la fols pictural et verbal, il est accessible

aux membres alphabétises et analphabetes de la
communauteé. Les apprenants peuvent exprimer leurs
idées et leurs opinions et faire passer des messages
pour sensibiliser la communauté au travail des enfants.

Objectifs d'apprentissage :

Les apprenants comprennent le potentiel de
communication de grandes ceuvres dart dans les
leux publics,

Les apprenants organisent ensemble une fresqgue
murale pour faire passer un message sur le travall
des enfants a la communauté.

Les apprenants sont capables de traduire le dessin
prévu en une fresque murale de grande taille en
travaillant en équipe.

Suggestions d'activités :

Discutez avec la classe du potentiel de
communication de 'art mural et des types de
dessins et de mots qui peuvent avoir un impact.

Discutez avec les apprenants des questions liees
au travall des enfants dans leur communauté qu'ils
souhalteraient communiguer aux acteurs de la
communaute.

Demandez aux apprenants de traduire ces
guestions en dessins susceptibles d'étre reproduits
en fresques murales. Les apprenants devralient
avoir suffisamment de temps pour achever leurs
dessins (1 a 2 semaines),

Lorsque tous les apprenants ont terminé leurs
dessins, discutez-en en classe et choisissez ceux

qui peuvent étre intégres dans la fresque murale.
Flaborez en classe les messages a v insérer.

Apres avolr déefini l'espace nécessaire avec les
responsables de la communauté, discutez avec les
apprenants pour trouver les murs ou la fresque peut
etre peinte. lls peuvent se situer dans les marches,
les magasins, des centres communautaires, etc

Jne fois l'autorisation demandeée et recue, les
apprenants peuvent peindre la fresque suivant le
plan.

Activitées de suivi :

Apres avoir exposeé la fresque murale pendant
guelgue temps, demandez aux apprenants, dans le
cadre d'une discussion en classe, de faire part des
reactions gu'ils ont remarqueées d'autres membres
de I'école et de la communauté par rapport a la
peinture. Est-ce qu'elle a changeé les idées ou le
comportement vis-a-vis du travail des enfants 7
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Activite 10 : Campagnes de plaidoyer

Différentes parties prenantes ont des roles distincts

a jouer dans la prévention du travail des enfants.
Certaines d'entre elles ne sont peut-étre pas
conscientes de leur role et de leurs responsabilités.
Des campagnes de plaidoyer peuvent donc se réeveler
extremement utiles pour faire prendre conscience des
dangers lies au travall des enfants. Des campagnes
bien organisees peuvent étre un moyen efficace de
toucher différentes parties prenantes, en les informant
ou en leur rappelant leur role et leurs responsabilités
dans la lutte contre le travall des enfants et la nécessité

d'une éducation et d'une formation de qualité.

En ce qui concerne les éleves, le fait d'organiser une
campagne de plaidoyer peut avoir des répercussions
importantes sur leur éducation a la citoyennete, a la
responsabilité sociale et sur le pouvoir de mobilisation
des citoyens pour faire pression sur les decideurs, allant
Dien au-dela des résultats potentiels de la campagne
broprement dite. Cette derniere doit etre adaptée a
age et sera probablement moins ambitieuse que le
plan. Il appartient bien évidemment a l'enseignant, en
consultation avec le chef d'établissement/directeur
d'école, d'utiliser son pouvoir discrétionnaire pour
déterminer dans quelle mesure les enfants doivent
ctre mobilisés et évaluer les risques de retombeées
negatives dont ils pourraient étre victimes. Cette
decision dependra de chaque situation, du contexte
local en matiere de travail des enfants et du degré

de liberté d'expression et de plaidoyer accepte par la
societé. Les enfants scolarisés ne doivent en aucun
cas éetre instrumentalisés et devraient toujours étre
proteges des eventuelles repercussions negatives des
activités de plaidoyer. En cas de doute, il convient de
choisir la prudence et de ne pas exposer les apprenants
a des risqgues.

Objectifs d'apprentissage :

= Les apprenants sont sensibilisés aux questions de
citoyenneté, de responsabilité sociale et de pouvoir
de mobilisation citoyenne pour faire pression sur
les déecideurs.

» Les apprenants planifient une campagne de
plaidovyer.

» [esapprenants menent a bien une campagne de
plaidoyer adaptée a leur age.

Suggestions d‘activites :

Discutez avec les apprenants des objectifs d'une campagne
de plaidoyer, a savoir son potentiel a entrainer des
changements et la nécessité d'une planification soigneuse.
Avec les apprenants, planifiez soigneusement quelgues
activités appropriees et réalistes dans le contexte local et
gui ne mettront pas les apprenants en danger. || pourrait
s'agir des activités suivantes

»  Surlabase de l'ensemble des activités guils ont
menees, demandez a chague apprenant d'élaborer
UN message ou un slogan et de faire un dessin pour
"lllustrer. Voici quelgues exemples de messages

Stop au travall des enfants

Le travail des enfants est de la maltraitance
Trop Jeune pour travailler dans une brigueterie
Protégez-mol

Ne m'exploitez pas

O O O O O

» [esmessages et les dessins peuvent etre peints
sur des pancartes et affichés aux alentours de
ecole.

= Les différentes activités créatives decrites dans
ce module (théatre, musiqgue, etc.) peuvent étre
presentées au public pour le sensibiliser a la
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Encadre 3.8. Utilisation du manuel didactique et formation
au travail des enfants en Thailande

Source: ILO-IPEC: Education as an Intervention
Strategy to Eliminate and Prevent Child
Labour: consolidated good practices of the
International Programme on the Elimination of
Child Labour

Synthése

Ce module souligne combien il est important gue les
enseignants guident les apprenants et leur fassent
comprendre ce que sont le travail des enfants et la valeur
de I'éducation et de la formation en tant gu'alternative a ce
travail, en fixant des objectifs d'apprentissage et, surtout,
en recourant a des activités créatives et stimulantes pour
susciter et maintenir l'intéret pour ce theme et l'intégrer

a la vie quotidienne des apprenants. Les principaux types
d'activités et, dans le cadre de ceux-ci, différents exercices
sont proposes comme « outils et astuces » pedagogiques
destinés aux enseignants. Il va de soi que les activités
decrites ici ne constituent pas une liste exhaustive et

que, lorsgu'elles sont réalisées, il convient de les adapter
au contexte local et scolaire pour qu'elles constituent un
exercice d'apprentissage efficace. Lexpérience a montré
gue la compréhension du travail des enfants par les
apprenants etait grandement ameéliorée lorsque ces
principes sont appligues, comme en temoigne le cas de la
Thallande (encadre 3.8).
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