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“Sézlesme kabul edildiginde, aman
Tanrim! Harika bir giindi! Sarki séyledik,
dans ettik. Ac bile hissetmedik - neden?
Clinkd artik iscileri ve kadinlari
korumamiza yardimci olacak kapsamli
bir uluslararasi standarda sahip
oldugumuzu biliyorduk. Basimizdan
gecenler ve kadin arkadaslarimizin
yasadiklariyla birlikte, bu bir nese ani,
bir mutluluk ani, bir dans ani, bir
kutlama aniyd..”
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Kuresel Sendikalar Ortak Beyani

Calisma Yasaminda Siddet ve Taciz hakkinda Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)
190 No’lu Sézlesmesi ve 206 sayili Tavsiye Karar’nin kabul edilmesi, sendikal
hareket ve emek hareketi icin bir zaferdir. Bu araclarin benimsenmesi,
sendikalarin ve 6zellikle de kadin sendikacilarin diinya ¢apinda kadin iscilerden
gelen ayrimcilik ve siddet anlatilari ve deneyimleri Gzerine insa edilen, yillarca
sliren kampanya ve lobi ¢calismalarinin sonucudur. ILO’ya Uye devletler ve isci ve
isveren 6rgutleri bu uluslararasi calisma standartlarini benimseyerek, net bir
mesaj verdiler: calisma yasaminda siddet ve taciz artik hos gérilemez ve
cinsiyete dayali siddete ve tacize 6zel 6nem godsterilmelidir.

Hem 190 No’lu S6zlesmenin (C190) hem de 206 sayih Tavsiye Kararr’'nin (R206)
uygulanmasiiscilerin gtnlik yasamlarinda gercekten bir fark yaratabilir.
Ornegin, bir iscinin artik ise gitmekten korkmamasinin nasil olacagini hayal
edin, clnkd o (kadin) cinsel taciz konusunda toplu olarak mizakere edilen
onleyici bir politikanin, yeterli telafi ile is yerinde etkili bir sekilde uygulandigini
biliyor. Bir meslektasindan veya Ustinden maruz kaldigi herhangi bir cinsel
taciz hakkinda konusabilecedini biliyor, ¢clinkl destek gérecek ve calisma
ortaminda siddet ve tacizin ‘isin bir parcas’ OLMADIGINI biliyor. Aile ici siddete
maruz kalmis bir kadin is¢inin isvereninden, sendikasindan ve
meslektaslarindan destek alacagini bilmesinin ve bdylece bir cikis yolu
bulmasinin nasil olacagini hayal edin. Ustiintin, misterilerinin, hastalarinin veya
diger G¢tnca sahislarin kendisini tehdit etme veya zorbalik etme hakkina sahip
olmadigini ve is yerinde kendini glivende hissedebilecegini bilen bir iscinin
rahatladigini hayal edin. GUnlUk olarak sebze tezgahini kuran bir sokak iscisinin,
kayit disi bir isci oldugu icin kamu makamlarinin kendisini haksiz gerekcelerle
taciz etme ve tehdit etme hakkina sahip olmadigini bilerek isini baris icinde
yUratebildigini ve bir nebze mali istikrar kazandigini hayal edin.

Bu standartlarin etkili bir sekilde uygulanmasi, calisanlarin calisma ortamlarina
iliskin algilar Uzerinde dnemli bir etkiye sahip olabilir. isciler ayni zamanda
sendikalarin calisma yasaminda siddet ve tacizi sona erdirmedeki kilit rolindn
farkina varacaklar. Bunun yasam kaliteleri Gzerinde dnemli bir etkisi olabilir.
Gercekten de “190 No’lu Sozlesme, her (lkede, her sektérde ve her
organizasyonda siddet ve tacizden arinmis bir calisma dinyasini sekillendirerek
hayatlari degistirebilir”.

Sozlesme ve Tavsiye, Devletlerin, temsilci isveren ve isci 6rgltleriyle istisare
icinde, calisma yasaminda siddet ve tacizin énlenmesi ve ortadan kaldirilmasi
icin kapsayicl, btUnlesik ve cinsiyete duyarli bir yaklasim benimsemesini
gerektirmektedir. C190 ve R206 kimseyi geride birakmaz.

Savunmasiz durumdaki kadin isciler veya gruplar ve bireyler 6zel korumalardan
yararlanacaktir. Calisma yasaminda cinsiyete dayali siddet ve taciz hakim
oldugu slrece, cinsiyet esitligi saglanamaz. Bu yeni araclarin uygulanmasi,
calisma dinyasinda cinsiyet esitligini gercege dénistirmenin anahtaridir.

Sendikalar olarak, bu Sézlesme ve Tavsiye Kararinin sadece kadit (izerinde
kalmayip eyleme dénlstirilmesini saglamada oynayacagimiz énemli bir
rolimUz var. Sendikalar yerel ve kiiresel kampanyalara liderlik ediyor ve C190 ve
R206’nin onaylanmasini ve etkili bir sekilde uygulanmasini istiyor, bdylece bu
standartlar ulusal mevzuata entegre ediliyor. Bu s6zlesme ve tavsiye karari,
toplu sézlesmeyi calisma yasaminda siddeti ve tacizi ortadan kaldirma
mucadelesinde isciler icin kilit bir arac olarak tesvik etmekte ve kapsayici ve
toplumsal cinsiyete duyarli bir yaklasimla i¢/sendika reformlari icin bir firsat
sunmaktadir.

Kuresel Sendikalar, sendikalara gticli destek saglamak ve C190 ve R206’nin
anlasiimasini ve uygun kullanimini artirmak icin bu sézlesmenin
benimsenmesinden bu yana birlikte calismaktadir.

Sendikalar ve isci temsilci kuruluslari tarafindan yaygin olarak kullanilacagini
umdugumuz bir C190 / R206 “Egiticilerin Egitimi” egditim setini sunmaktan
gurur duyuyoruz.

Dunyanin dért bir yanindaki sendikalar, toplumsal cinsiyete dayali siddet ve
taciz de dahil olmak Uzere calisma yasamindaki siddet ve tacize son vermek icin
glclerini birlestiriyor. Birlesirsek, ataerkil sistemlerin dagitiimasi; esit, kapsayici,
daha glvenli ve daha emniyetli isyerleri ve sosyo-ekonomik olarak esit ve adil
toplumlar insa etmeye etkin bir sekilde katkida bulunabiliriz.


https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_ILO_CODE:R206:NO

KOLAYLASTIRICI REHBERI

ICINDEKILER

1
Giris 2
Kisa Adlar ve Kisaltmalar 3
Sozlik 4
CALISMA YASAMINDA C190 VE R206’YI KENDi
SiDDET VE TACiZ ORGUTLERIMIiZDE UYGULAMAK SAYFA 70
1.1 Siddet ve Taciz Nedir? 7 3.1 Sendikalarimizda Reform Yapmak 71
12 Toplumsal Cinsiyete Dayah Siddet ve Taciz Nedirz 1l 32 Orqitlenme,Egitim, Eyleme Gecirme 78
13 Kimlerenbiyikriskaltinda 20
14 Yeniuluslararasi calisma standartlari nasil elde edildiz 30 Web kaynaklan 84
15 ILO Siddet ve Taciz Sézlesmesi C190 ve Tavsive Karan R206 32 Temas Kisileri %6
Ekler 97
Ek A: C190’1n tam metni 97
Ek B: R206’in tam metni 103




KOLAYLASTIRICI REHBERI
GIRIS
]

Calisma yasaminda siddet ve taciz, tiim
sektdrlerde, mesleklerde ve calisma
diizenlemelerinde milyonlarca is¢i icin
glinliik bir gercektir. Cinsiyete dayali siddet
ve taciz, is diinyasinda kadinlari orantisiz
bir sekilde etkileyen en yaygin siddet ve
taciz taradar.

Uluslararasi Calisma Konferansi tarafindan
2019 yilinda ILO Siddet ve Taciz S6zlesmesi
190 (C190) ve 206 sayili Tavsiye Kararinin
(R206) tarihi olarak benimsenmesi, is
diinyasinda siddet ve tacize karsi
-toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz
de dahil-miicadelede yeni bir momenttir.
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Bu egitim setini kullanan egiticiler icin bir not
Egitim seti suamaclarla tasarlanmistir:
Calisma yasaminda siddet ve taciz ve cinsiyete dayali siddet hakkinda tartismayi tesvik etmek

ILO C190, beraberindeki Tavsiye Karari R206 hakkinda ve isciler icin &nemi lizerine farkindalik yaratmak-
ozellikle de kadin isciler icin-

Diinya capindaki sendikalari C190’in onaylanmasi ve R206 ile uyumlu olarak etkili bir sekilde uygulanmasi
icin kampanya yapmaya tesvik etmek

Sendikalari, C190’1 sendika s6zlesme giindemine entegre etmek icin bu araclari kullanmaya tesvik etmek

iscilerin siddet ve tacizden uzak bir calisma diinyasi icin haklarimizi savunmasini saglamak amaciyla daha
glicli sendikalar kurmak.

¥y ¥ 33

Bu kilavuz, dncelikle isci egitimcileri ve kolaylastiricilarinin yani sira sendika calisanlari ve temsilcilerinin; sendika
calisanlari, liderleri, temsilcileri veya Uyeleri icin egitim programlari gelistirmeleri icindir.

Bu egitim seti nasil kullanilir

Egitim seti, kolaylastiricilar kilavuzu ve etkinlik calisma kitabindan olusur. Esnek ve canli bir kaynak olmasi
amaclanmistir. Kolaylastiricilar kilavuzu ve destekleyici etkinlikler calisma kitabi araciligiyla calisilarak butintyle
kullanilabilir veya mevcut 6grenme programlarini desteklemek icin egitim setinin farkli bélimlerini kullanabilir ya
da yerel ve bireysel ihtiyaclara bagli olarak 6zel programlar planlayabilirsiniz.

Kolaylastirici Kilavuzu sunlarticerir:

® Temel konular hakkinda bilgilendirmeler
® Diger sendikalar tarafindan gelistirilen iyi uygulama ve dil drnekleri
® Ekbilgi ve 6grenme i¢in faydali olabilecek diger kaynaklar.

Etkinlik Calisma Kitabi sunlariicerir::

® Hedefleri,amac¢lanan sonuglari ve etkinligin nasil yiritiilecegine iliskin talimatlari agiklayan kolaylastirici
notlari,

® Katimcilarin etkinlik sayfalari

® Oturumicin yararh olabilecek diger kaynaklar.



<« ICINDEKILER

Kisa adlar ve Kisaltmalar

AFL-CIO

AFW
BME
BWI
C190
CBA
CLC
DwWU
El

EU
GBVH

GFA
GUF
IDUL
IDWF
IFJ
ILC
ILO
ITF

Amerikan Emek Federasyonu ve
Sanayi Kuruluslari Kongresi

Filipinli isciler ittifaki

Siyah ve Etnik Azinlik

insaat ve Agac iscileri Enternasyonali
Siddet ve Taciz S6zlesmesi 190

Toplu is Sézlesmesi

Kanada Emek Kongresi

Sut Iscileri Sendikasi

Egitim Enternasyonali

Avrupa Birligi

Toplumsal cinsiyete dayali siddet ve
taciz

Kuresel Cerceve Anlasmasi

Kiresel Sendika Federasyonu
Bagimsiz Demokratik Lesoto Birligi
Uluslararasi Ev iscileri Federasyonu
Uluslararasi Gazeteciler Federasyonu
Uluslararasi Calisma Konferansi
Uluslararasi Calisma Orgiita

Uluslararasi Tasimacilik iscileri
Federasyonu

ITUC

IUF

LGBTI+

MSTKS

OSH

PSI

R206
SACCAWU

SDA

SEIU
TNC
TuC

UK

UN

UNI
USA
USDAW

Uluslararasi Sendikalar
Konfederasyonu

Uluslararasi Gida Tarim Turizm iscileri
Federasyonu

Lezbiyen, gey, bisekstiel, transsekstel,
interseks +

Maharashtra Devlet Tasimacilig
Kamgar Sanghatana

isci saghgi ve glvenligi
Kamu Hizmetleri Enternasyonali
Siddet ve Taciz Tavsiye Karari 206

Glney Afrika Ticaret, Yemek
Hizmetleri ve Mttefik Isciler Sendikasi

Magaza, Dagditici ve Mttefik Calisanlar
Dernegi

Hizmet Calisanlari Uluslararasi Birligi
Ulusotesi Sirketler

Sendikalar Birligi Kongresi

Birlesik Krallik

Birlesmis Milletler

UNI Kiresel Sendika

Amerika Birlesik Devletleri

Magaza, Dagitici ve Mittefik Isciler
Birligi

KOLAYLASTIRICI REHBERI

VAW Kadina yonelik siddet
WHO Diinya Saglik Orgitu
Semboller

q Ovykdler

‘ ‘ Alintilar

Aciklayici kutular ve yararh bilgiler

iyi uygulama ve dil

g Rehberlik
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Sozlik

Kromozomlar
Sozlesme

Cinsiyet

Cinsiyet beyani

Cinsiyet kimligi

Cinsiyet etki
degerlendirmesi

Cinsiyet normlari

Cinsiyete dayali licret
farki

Cinsiyet kalip yargilari

Toplumsal cinsiyete
dayali siddet ve taciz

Tum insanlarin sahip oldugu gen koleksiyonlari.
Yasal olarak baglayici bir uluslararasi anlasma.

Sosyal olarak insa edilmis ve 6grenilmis, normlari,
davranislari ve rolleri dahil olmak Gzere erkek ve
kadinlarin 6zellikleri.

Bir kisinin kendi cinsiyet kimligini ifade etmesi ve /
veya baskalari tarafindan algilanmasi.

Kisinin kendi cinsiyetiyle ilgili anlayisi veya deneyimi,
dogumda kendisine atanan cinsiyete karsilik
gelebilecek veya olmayabilecek beden algisi
(bedensel gorinim / islevin degistirilmesini
icerebilir) ve kiyafet, konusma dahil diger cinsiyet
ifadeleri ve tavirlar.

Cinsiyet esitsizliklerini azaltip azaltmadiklarin,
srdirtp strdirmediklerini veya artirdiklarini gérmek
icin yapilari, politikalari ve eylemleri analiz etmek.

Erkekler ve kadinlar icin uygun gérllen normlar.

Kadinlarin erkeklerden daha az Ucret almasi

Erkeklerin ve kadinlarin sahip olmasi gereken
ozellikler ve roller hakkinda genellestirilmis gorisler.

Kisilere cinsiyetleri veya toplumsal cinsiyetleri
nedeniyle yodneltilen veya belirli bir cinsiyet veya
toplumsal cinsiyetten kisileri orantisiz bir sekilde
etkileyen siddet ve taciz.

Cinsiyete gore
ayristirilmis veriler

Cinsiyet duyarl

Kesisimsel ayrimcilik

interseks

LGBTI+

Mizojini (Kadin
dismanhgr)

Non-binary

Cinsiyete dayali
mesleki ayrimcilik

Ataerkillik

Psikososyal tehlike /
risk

Erkekler ve kadinlar icin ayri ayri toplanan veriler.

Kadin ve erkek arasindaki kokll esitsizlikleri
belirlemek ve sonra bunlari dénistlirmek icin
calismak. Cinsiyet esitligi merkezi hale gelir.

insanlarin birden fazla ayrimciliga maruz kaldig
durumlar.

Belirsiz veya bilinmeyen cinsel 6zelliklerle veya
birden fazla cinsiyet 6zellikleriyle dogmus Kisi.

Lezbiyen, gey, bisekslel, transsekstel, interseks

Kadinlara veya kizlara karsi 6nyargi veya ayrimcilik .

Erkek / kadin olarak tanimlanamayacak bir cinsiyet
kimligine sahip olanlar. Bazi insanlar kadin veya
erkek cinsiyete sahip olmadiklarini veya ikisi
arasinda gecis yapan veya hic cinsiyetsiz bir kimlige
sahip oldugunu ifade eder.

Farkli is kategorilerinde kadin ve erkek dagiliminda
esitsizlik.

Erkeklerin gug, liderlik, otorite ve ayricalik
konumlarina sahip olma olasiliginin daha yiksek
oldugu, sosyal olarak yaratiimis ve baskici sistem.

isle ilgili stres, siddet ve taciz riskini artiran isin
tasarimi, ydnetimi veya organizasyonundaki her sey.



Onaylama

Tavsiye

Cinsiyet

Cinsiyet 6zellikleri

Seksiiel zorlama

Cinsel yénelim

Transgender

Kurbani su¢lama
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HukUmetler, uluslararasi kabul gérmds bir
standardin icerigini ulusal hukuka ve uygulamaya
koymay! kabul ettiginde ve baglayici hale geldiginde
(zorunlu).

HUkUmetlere 6nemli rehberlik saglayan ve
kampanyalar ve mizakereler icin &nemli araclar olan
bagdlayici olmayan ydnergeler.

Biyolojik olarak belirlenen &zellikler.

Bir kisinin kromozomal, gonadal ve anatomik
ozellikleri. Bunlar, Greme organlari ve cinsel organlar,
kromozomlar ve hormonlar gibi birincil 6zellikleri ve
kas kutlesi, sac dagilimi, gdgusler ve / veya fiziksel
yap! gibi ikincil 6zellikleri icerir.

Bu, birisinin kendi yetkisinde bir hizmet karsiliginda,
birini cinsel olarak istismar ettigi ve glctni kétlye
kullandigi durumdur.

Bir kisinin diger insanlara karsi fiziksel, romantik ve/
veya duygusal ilgiye sahip olmasi Yaygin yénelimler
arasinda gey, lezbiyen, heteroseksUel / biseksUel
vardir.

Cinsel ve / veya toplumsal cinsiyet kimligi veya
goérinima dogumda verildigi cinsiyetten farkli olan
birey.

Failden ziyade magdduru sorumlu tutmak.

Siddet ve taciz

Zenofobi

KOLAYLASTIRICI REHBERI

Cinsiyete dayali siddet ve taciz dahil olmak lzere
fiziksel, psikolojik, cinsel veya ekonomik zarari
amaclayan, bunlarla sonu¢lanan veya sonuclanmasi
muhtemel, tek seferlik veya tekrarlanan davranislar,
uygulamalar veya tehditler.

Yabanci veya tuhaf olarak algilanan seyden korku
veya nefret.
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CALISMA
YASAMINDA
SiDDET

VE TACiZ

Calisma yasaminda siddet ve taciz tiim
Ulkeleri, sektorleri, meslekleri ve ¢calisma
diizenlemelerini etkiler ve tiim insanlarin
haysiyetini, glivenligini, saghgini ve refahini
tehdit eder.

Haziran 2019’da Uluslararasi Calisma Orgiitii
(ILO), calisma yasaminda siddet ve tacize
iliskin iki yeni uluslararasi araci
benimseyerek tarih yazdi -Siddet ve Taciz
Sézlesmesi (No. 190) ve Siddet ve Taciz
Tavsiyesi (No. 206).
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ILO nedir?

ILO, Birlesmis Milletler’in (BM) emedin sorunlariile ilgilenen ézel bir kurulusudur. Ana sorumlulugu, uluslararasi
calisma standartlarini tasarlamak, benimsemek ve izlemektir. Bu &énemli yasal araclar, isyerinde temel ilkeleri ve
haklari diizenlemektedir.

ILO, isci 6rgitlerinin (bagimsiz sendikalar tarafindan temsil edilen) temsil edilme ve hikimetler ve isverenlerle
esit diizeyde muzakere etme hakkina sahip oldugu tek BM kurulusudur. Uluslararasi ¢alisma standartlari, ILO’ya
6zgl bir ‘Gcl’ yapr icinde birlikte isci, htikimet ve isveren temsilcileri tarafindan mizakere edilir ve benimsenir.
isverenler ve hiikiimetlerle birlikte iscilerin masada bir sandalyeye sahip oldugu anlamina gelir. isciler ve
isverenler, her biri oylarin % 25’i ile esit olarak temsil edilmektedir. Kalan % 50 hikimetlere aittir. Bu da
sendikalarin yeni uluslararasi standartlari kazanmada édnemli bir rol oynadigi anlamina gelir.

ILO ayrica isci haklarini ve insana yakisir istihdam firsatlarini tesvik etmek ve sosyal diyalogu artirmak icin
programlar olusturur. Ayrica, sendikalarin 6rgatltliga ve temsilini gelistirmek icin egitim ve diger teknik destek
tdrlerini saglar.

* Uluslararasi Calisma Konferansi (ILC) ILO’nun ana karar alma organidir. Uluslararasi calisma standartlarini
kabul eder ve normalde her yil iki hafta boyunca Cenevre’de toplanan ILO’nun stratejik yoninu belirler.
Temel sosyal adalet ve is gticii sorunlarinin tartisildigi bir forumdur. Her tlke, hiikiimet bakanlari ve / veya
memurlari, isveren temsilcileri ve ulusal sendika merkezi tarafindan atanan sendika temsilcilerinden olusan
bir heyet génderme hakkina sahiptir.

* Yénetim Kurulu ILO’nun yiritme konseyidir. Cenevre’de yilda U¢ kez toplanir. ILO politikasina iliskin
kararlar alir ve programi ve butceyi belirler ve daha sonra kabul edilmesi icin Konferansa sunar.

» Uluslararasi Calisma Ofisi ILO’nun daimi sekretaryasidir. Yonetim Kurulunun incelemesi ve bir Genel
Direktorun liderligi altinda, ILO’nun genel faaliyetlerinin odak noktasidir.

Yénetim Kurulunun ve Ofisin calismalarina, blyUk endustrileri kapsayan U¢li komiteler yardimci olur. Ayrica mesleki
egitim, ydnetim gelistirme, isci saghdi ve givenligi, endlstriyel iliskiler, isci egitimi, kadin ve genc iscilerin 6zel
sorunlari gibi konularda uzman komiteleri tarafindan desteklenmektedir.

Uluslararasi calisma standartlari her yil ILC’de kabul edilmektedir. Bu standartlar, Glkelerin onayladiklari (kabul
ettikleri) S6zlesmeleri uygulamalarini saglamaya yardimci olan 6zgiin bir denetim sistemi ile desteklenmektedir. ILO,
daha iyi uygulanabilecekleri alanlar dnermek icin Gye devletlerde standartlarin uygulanmasini diizenli olarak inceler.
ILO, sorun buldugu durumlarda bu Ulkelere sosyal diyalog ve teknik yardim yoluyla yardimci olur.
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2019’da ILC’de kabul edilen yeni 190 Nolu Siddet ve Taciz
Sézlesmesi, siddet ve tacizden uzak bir calisma dinyasinda
evrensel calisma hakkini taniyan ve ayni zamanda siddeti ve
tacizi bitirmek icin net bir cerceve ortaya koyan tirintn ilk
uluslararasi standardidir.

‘ ‘ Isyerinde siddete ve tacize karsi déniim noktasi
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niteligindeki S6zlesme, bu yeni kiiresel standart icin
istisnai bir kampanyanin sonucudur ve cabalar simdi
hiikiimetler tarafindan onaylanip eyleme gecirilmesini
saglamaya dénecektir.

Sharan Burrow, Genel Sekreter,
Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu (ITUC)

1.1
Siddet ve taciz nedir?

ILO C190 Sozlesmesi siddet ve tacizi “Fiziksel, psikolojik, cinsel veya ekonomik zarari amaclayan, bunlarla sonuclanan veya
sonug¢lanmasi muhtemel olan ve cinsiyete dayall siddet ve tacizi iceren, ister tek bir olay ister tekrar olsun, bir dizi kabul edilemez

davranis ve uygulama veya bunlara iliskin tehditler” olarak tanimlar.

Siddet ve taciz pek cok bicimde olabilir. Sunlari icerebilir:

S
S

e

Fiziksel saldiri, fiziksel istismar ve cinayet dahil fiziksel siddet

Takip, sindirme, tehditler, s6zl taciz ve diismanca davranis dahil olmak
Uzere psikolojik siddet (s6zll ve duygusal taciz)

Tehditler, hakaretler, kuftrl yorumlar, siber zorbalik, siber taciz, trolleme,
nefret séylemi, taciz edici yorumlar ve mustehcen gérinttler
gdnderilmesi dahil teknoloji ve internet araciliiyla cevrimici siddet,

istenmeyen cinsel yaklasimlar, dokunma, ilgi ve tecaviiz dahil olmak
Uzere cinsel taciz

S
S

Zorbalik ve mobbing

Kaynaklarin veya hizmetlerin reddedilmesi veya kdtlye kullaniimasi,
ekonomik sorumluluklara uyulmamasi ve olumsuz ekonomik sonuclarla
sonuclanan eylemler dahil ekonomik siddet

Fiziksel, psikolojik, cinsel veya ekonomik zarara yol acan, is ortaminda
kétaye kullanim uygulamalari, kosullari ve diizenlemeleri,

Aileici siddet



1| CALISMA YASAMINDA SIDDET VE TACIZ

8

<« ICINDEKILER

Siddet ve taciz fiziksel isyerinde, 6zel ve/veya kamusal alanlarda ve ayrica isle
ilgili olay ve faaliyetlerde gerceklesebilir.

Siddet ve taciz, glc ve kontrol sistemlerinden kaynaklanir. Failler, magdura/
kurtulana zarar vermek ve k&t muamele etmek icin glicl ve kontrold kullanir.
Tekli veya coklu kesisen esitsizliklerden kaynaklanabilir. Her durumda, siddeti
isleyen bir fail ve bir magdur veya kurtulan vardir. .

*

“Kurban” ve “kurtulan” terimlerinin her ikisi de siddet ve tacize maruz
kalmis bireyleri tanimlamak icin kullanilir. Her ikisi de uygun olabilir, ancak
farkli baglamlarda kullanilabilirler. Kurban cezai, adli ve tibbi sistemlerde
yaygin olarak kullaniimaktadir ve hukuk kapsaminda belirli haklar
sagladigi icin faydalidir. Ama bazi insanlar glclendirmeyi ima ettigi ve
daha olumlu cagrisimlara sahip oldugu icin kurtulan terimini tercih
etmektedir.

Calisma dlinyasinda, calisanlarin calisma sirecinin hiyerarsik
organizasyonunda sahip olduklari farkli roller tarafindan yaratilan bir iliskiler
sistemi vardir. Bu farkli roller, bazi iscilerin daha fazla glice sahip oldugu ve
digerlerinin daha az gtice sahip oldugu anlamina gelir. Gug farkhliklari -ister
hiyerarsik ister toplumsal cinsiyet, irk veya sinifa dayali olsun -esitsizlige yol
acar.

isciler birden fazla nedenle ayrimcilik veya esitsizlik yasadiklarinda, coklu ve
kesisen ayrimciliktan muzdariptirler. Bu, siddet ve taciz riskini artiran baska bir
esitsizlik katmani yaratir. (Daha fazla bilgi icin Bé1im 1.3’e bakin.)

Failler genellikle kurulusun bir parcasidir -isverenler, ydneticiler, amirler,
meslektaslar, akranlar. Siddet ve taciz, kurulusun disindaki kisiler tarafindan da
islenir -musteriler, alicilar, hastalar, is baglantilari, hizmet saglayicilar ve halk
dahil olmak tzere U¢lncl sahislar. Bu durum musteri, hasta veya halka acik
rollerde calisilan ulasim, perakende, konaklama, saglik, egditim ve egdlence gibi
sektorlerde calisanlar icin yaygindir. Ayrica, kamu makamlarindaki kayit disi
isciler tarafindan da siklkla yasanmaktadir.

isyeri ortami, isin organize edilme sekli ve iscilere davranis sekli -zayif isyeri
onleme ve koruma énlemleri, acik sikayet ve bildirim mekanizmalarinin
olmamasi ve bir sendikaya Uye olmanin éntindeki engeller dahil olmak Uzere
-siddet ve tacizin daha olasi oldugu kosullari olusturabilir.

Kotlye kullanim amacli calisma uygulamalari veya kosullari, isle ilgili stres ve
psikososyal tehlikelerin yani sira, fiziksel siddet riskini de artirabilir. Bu tir
kotlye kullanim uygulamalari sunlari icerir:

Glvencesiz ¢calisma dizenlemeleri
iscilere dinlenmek icin zaman vermemek
iscileri izole etmek

Bilgi saklama

Yeteneklerle eslesmeyen goérevler atama
imkansiz hedefler ve son tarihler vermek
Asiri gbzetim veya asirt izleme

iscileri gereksiz yere sosyal olmayan saatlerde calismaya zorlamak, bu da
ise gidip gelmeyi tehlikeli hale getirebilir.

iscileri gereksiz yere seyahat etmeye zorlamak

¥¥dy I3 33

Annelik/hamilelik tacizi (hamile kadinlar icin makul diizenlemeler
yapmamak, hamile kadinlari izole etmek, onlara lGzumsuz gérevler
vermek dahil)

Tuvaleti kullanmanin engellenmesi

\ A 4

Pasaport gibi seyahat belgelerinin alikonulmasi (gdcmen ev iscileri icin
olagandir)



“Trende dinlenecek bir yatagim yok. Yolcularla kendim arasinda bir
bélme yapmak icin bir carsafi perde olarak kullanip, tuvaletin yaninda
uyumam gerekiyor.”

Kadin Tren Gérevlisi, Bangkok

n Hindistan’da, Maharashtra Eyalet Tasimaciligi Kamgar Sanghatana

(MSTKS) sendikasl, otobiis kondiiktorii olarak calisan hamile kadinlarin
% 60’indan fazlasinin zor ¢calisma kosullari nedeniyle disiik yaptigini
ortaya cikaran bir anket yapti. Sendika, hamile kadinlar icin daha hafif
masa basi gorevleri kazanmaya calismak icin medyada yer alan haberler
de dahil olmak lizere bir hak savunuculugu kampanyasi yiriitti. Bu
konuda basarisiz olmasina ragmen, sendika uzatilmis dogum izni
kazandi.

‘ ‘ “Kirsal kesimlerde yol kosullari genellikle cok kétii. Bircok kadin isci,

<« ICINDEKILER |1

biitiin giin ayakta durarak hareket eden otobiiste olmak zorunda
kalmaktan dolayi diisiik yapiyordu. Anketin ardindan... Sendika, kadin
isciler icin 3 ay ekstra dogum izni miizakeresi yapabildi. Bizim icin
bdiytiik bir zafer... Bu miimkiin oldu ¢iinkii kadinlar sorunu gériindir kilan
cok gliclii bir ag olusturdu.”

Sheela Naikwade, Baskan Yardimcisi, Maharashtra Devlet Tasimaciligi
Kamgar Sanghatana (MSTKS), Hindistan
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iscilerin siddet ve tacizi “isin bir parcasi” seklinde kabul etmesi ve rapor
etmemesi yaygindir. Ornegin, Birlesik Krallik’ta Magaza, Dagitici ve Mittefik
isciler Birligi (USDAW), isyerinde siddete maruz kalan magaza calisanlarinin %
56°sinin bunu isverenlerine bildirmedigini tespit etti.’

Bunun bircok nedeni var. Calisanlar islerini kaybetmekten veya kariyer
firsatlarini kacirmaktan korkabilirler. Bazen bu, isi almanin veya isi korumanin
kacinilmaz bir parcasi olarak goéruldr. Cogunlukla, calisanlarin gtivenli bir
sekilde bildirmek ve vakalariyla ilgilenilmesini saglamak icin glivenebilecekleri
yeterliisyeri politikalari yoktur. Ya da isveren bunu ciddiye almayabilir veya
gulebilir. Iscilere inanilmazsa veya gecmiste durumu degistirmek icin hicbir sey
yapiimadiysa, isciler sikayetleri bildirmeyi birakarak kendilerini giicsiiz
hissedebilirler.

Magaza personeline yonelik siddet ve taciz arastirmalari, USDAW (2017) https://www.usdaw.org.uk/CMSPages/GetFile.aspx?quid=ac12525f-fdc6-4b3b-b6cf-69f6529c4178 9
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*

Siddet ve tacizin insanlarin saghgi Gzerinde ciddi olumsuz sonuglari Siddet ve taciz, isverenler icin maliyetlere neden olur.

vardir wp Budurumisverenlerle miizakere ederken kullanilacak iyi bir
Psikolojik argiimandir.

® Ofke, kaygl, sok, korku ve stres ®  Yiksek personel degisimi, isci devamsizligi, hastalik izni kullanimi ve

uzun vadeli sakatlik maliyetleri
® Travma sonrasi stres bozuklugu, depresyon ve anksiyete dahil ruh

saglhgi sorunlari ® Artan hata ve kaza riski

® Motivasyon, moral ve iiretken olma arzusu kaybi ® Moral, performans, verimlilik kaybi ve motivasyon azalmasi
®  Given ve benlik saygisi kaybi, izolasyon duygulari ®  Sorusturmalar, sorumluluk ve dava ¢6zimunU iceren yasal
...................................................................................................... maliyetler
Fiziki ©®  tibar maliyetleri ve daha dustik hizmet kalitesi yasayan musteriler
®  Uyku bozukluklari, bas agrilari ve migren, kalp hastaligi riskinde Ayni zamanda kamu ve 6zel hizmetlerin kalitesini zorlar ve etkiler.

artis, sindirim bozukluklari, fiziksel glicte azalma ve kas-iskelet » Bu durum hiikiimette Lobi yaparken kullanilacak iyi bir

sistemi sikayetleri, hepsi anksiyete ve stresle ilgilidir. argiimandir.
®  Cinselsaglik ve ireme saghgi sorunlari ®  Kurtulanlar icin uzun vadeli rehabilitasyon maliyetleri

® Anindafiziksel yaralanmalar ve hatta fiziksel saldiri, tecaviiz veya
intihar nedeniyle can kaybi

issizlik ve refah yardimlari ve yeniden egitim

Hukuki ve cezai masraflar

is/Sosyal Saglik ve danismanlik

® ise ddnmede gliclik, is gini kaybu, is performansinda azalma, ilgi Ucretli istihdamda eksik olan iscilerden kaynaklanan GSYiH kaybi
kaybi

is arkadaslarindan, arkadaslardan ve ailelerden sosyal izolasyon

Musterilerden veya halktan korkma

Gelir ve kariyer gelisimi Gzerinde olumsuz etki ve isten ¢ikarmalar

Calisma arkadaslari da stres ve korkuya maruz kalabilir. Bir isci
yoksa veya disUk performans gdsteriyorsa, meslektaslarinin daha
yUksek bir is yiku ile ugrasmasi gerekebilir.

10 | «iCINDEKILER



1.2

Toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz nedir?
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Toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz (TCST) “Cinsiyetleri veya toplumsal cinsiyetleri nedeniyle kisilere yéneltilen veya
orantisiz bir sekilde belirli bir cinsiyet veya toplumsal cinsiyetten kisileri etkileyen siddet ve tacizdir.” Kadin olduklarricin kadinlara
karsi islenen siddet ve taciz TCST'dir. Geleneksel cinsiyet rollerine uymayan veya uymadigi distindlen kisilere yénelik siddet ve

taciz de TCSTdir.

Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet arasindaki fark nedir?

Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet genellikle birbirinin yerine kullaniimis, biyolojik
determinizm (davranisimizin biyolojimiz tarafindan kontrol edildigi)
hakkindaki fikirlerle desteklenmistir. Bununla birlikte, cinsiyet ve toplumsal
cinsiyet artik daha yaygin olarak iki farkli kavram olarak anlasiimaktadir.

=) CINSIYET biyolojik olarak belirlenen ézelliklerdir.

Cinsiyetimiz kromozomlarimiz (insanlarin sahip oldugu gen koleksiyonlarr)

tarafindan belirlenir: erkek (XY kromozomlari) veya kadin (XX kromozomlarr).

Dogustan var olan birincil cinsel 6zelliklerimiz ve ergenlik déneminde gelisen
ikincil cinsel 6zelliklerimiz ile ayirt edilir.?

=) TOPLUMSAL CINSIYET sosyal olarak insa edilen ve 6grenilen ézelliklerdir.

Toplumsal cinsiyetimiz genellikle su terimlerle ifade edilir: erkeklik ve kadinlik,
kalturel, ekonomik ve tarihsel faktorlerle sekillenir. Bu faktorler, erkeklerin ve
kadinlarin sahip olmasi gereken 6zellikler ve rollerle ilgili ‘toplumsal cinsiyet
kaliplarr, genellestirilmis gérusler yaratir: her ‘toplumsal cinsiyet’, bir erkek ve
bir kadin olmanin ne anlama geldigine dair bir dizi beklenti ile birlikte gelir.
Yaygin cinsiyet kliseleri arasinda kizlar bebeklerle oynamayi sever, erkekler
futbolu tercih eder; kadinlar besleyici ve naziktir, erkekler agresif ve gic¢ludir;
kadinlar duygusaldir, erkekler olmamali gibi kaliplar vardir.

Ancak bu toplumsal cinsiyet kalip yargilari sabit degdildir: kim oldugumuza veya
olmak istedigimize uymuyorlarsa onlari takip etmemize gerek yok. Toplumsal
cinsiyet akiskandir ve bir yelpaze tzerinde var olur. Birinin tanimladigi
toplumsal cinsiyet, dogumda kendisine verilen cinsiyetle eslesmeyebilir ve
toplumsal cinsiyet kimligini (kendi cinsiyetimizin kisisel algisi) ifade etmenin
bircok yolu vardir.

*

iki farkli kavram olarak anlasilan Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyete dair
artik yeni yaklasimlar var. Bilimsel arastirmacilar, cinsiyetin bir sonucu
gibi gorlinen bazi 6zelliklerin aslinda sosyal faktérlerden
kaynaklanabilecegini gdsteriyor (6rnegdin, kadinlar tarihsel olarak
erkeklerden daha az protein aldiklarr icin genellikle daha klgUktur).

< ICINDEKILER |2 Bir kisinin cinsel gelisimi ‘erkek’ veya ‘kadin’ ile uyusmayabilir. Bu durum interseks olarak bilinir. 1
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Toplumsal cinsiyete dayali siddet ve tacizin temel nedenleri
nelerdir?

Siddet ve taciz herkesi etkileyebilir. Ancak kadinlar daha fazla risk altindadir.
Bunun nedeni toplumdaki esitsiz konumlaridir. Bu nedenle, TCST’ye bazen
kadina yénelik siddet (KYS) denir. Diinya Saglik Orgutl (DSO), her 3 kadindan
T’inin yasami boyunca fiziksel ve/veya cinsel siddete maruz kalacagini
bildiriyor.® Vakalarin eksik bildirilmesi, gercek istatistigin muhtemelen cok
daha yUksek oldugu anlamina gelir.

TCST, kadinlar ve erkekler arasindaki esitsizligin hem nedeni hem de
sonucudur.

TCST, esit olmayan toplumsal cinsiyet rolleri ve toplumdaki erkekler ve
kadinlar arasindaki gl iliskilerinden kaynaklanir. Bu esitsizlik ataerkillikten
kaynaklanir -erkeklerin gig, liderlik, otorite ve ayricalik konumlarina sahip
olma olasiliklarinin daha yUksek oldugu sosyal olarak yaratilmis ve baskici bir
sistem-. Bu da zararli tutumlari, kalip yargilari, davranislari ve kesisen
ayrimcilik bicimlerini strdtren sosyal normlarla giclendirilen cinsiyet rolleri ve
iliskileri insa eder.

Yapisal esitsizlikler, isin genellikle yerlesik cinsiyet rollerine ve kaliplara gore
erkekler ve kadinlar arasinda bolindugu anlamina gelir. Zararli kalip yargilar,
baziislerin ‘kadin isi’ olarak kabul edildigi anlamina gelir. Bu mesleki
ayrimciliga yol acar. Kadinlar, toplumun kadinlarin rollerini nasil gérdigtine
bagl olarak mesleklerde kiimelenmistir. Bu isler icin ihtiya¢ duyulan beceriler,
kadinlar icin ‘dogal’ olarak algilaniyor ve bu nedenle daha az beceriye sahip ve
degersiz olarak distnuldyor. Sonuc olarak, kadinlar genellikle daha az firsata
sahip daha distk statlli islere girerler ve genellikle erkeklerden daha az licret
alirlar. Ayni veya benzer iste calissalar bile, kadinlara genellikle daha az Ucret
6denmektedir. Bu, cinsiyete dayali Gcret farkina neden olur.

Ustelik kadinlar cifte yuk ile karsi karsiya kalmaya devam ediyor -ev disinda
Ucretli ise ek olarak, evde (cretsiz ev ve bakim islerinin cogunu yapmak-.

Tiim diinyada, ev isi genellikle ‘normal is’ olarak degerlendirilmiyor
veya is hukukunda bu sekilde kabul edilmiyor ¢linkii ihtiya¢ duyulan
beceriler -yemek pisirme, temizlik ve bakim -kadinlar icin ‘dogal’
goriilityor. Bu nedenle, ev iscileri -cogunlugu kadin - en diisiik licretlere
ve calisma kosullarina sahipler ve hatta bazilari maas almak i¢in bile
miicadele ediyor; yatacak bir yer ve yiyecek 6deme sekli olarak
kullanilabiliyor.

‘ ‘ Istismar ya da sadece tehdidi, uzun saatlerce calismamiza, hic ya da cok
disdik ticret kabul etmemize ve tehlikeli isler yapmamiza neden oluyor.
Umutsuzluga kapiliriz, inciniriz, zarar goriiriiz ve bazen kiriliriz. Ev isi,
bugiin diinyada kéleligin bol oldugu bir meslektir. Bazilarimiz
alikonuldu, calistigimiz evlerden asla ayrilmamiza izin verilmedi ve
bazilarimiz tecaviiz, iskence ve cinayet kurbani oluyor.

Novelita V. Palisoc, icra Kurulu Uyesi, IDWF, Asya*

Bu esitsizlikler, kadinlarin isyerinde ve toplumda pazarlik gliciinden ve
6znelikten yoksun oldugu anlamina gelir ve bu da onlari siddet ve tacize karsi
daha savunmasiz hale getirir. Bu, 6zellikle kadinlarin cogunlukta oldugu en
kayit disi ve glivencesiz islerde calisirken gecerlidir.

Toplumsal cinsiyete dayal gtic esitsizlikleri ayni zamanda erkekler ve kadinlar
icin uygun gortlen davranislari ve normlari da tesis eder. Erkekler aktif, gtcli,
glcly, kontrolcl ve saldirgan olmaya tesvik edilir. Kadinlara zayif, pasif,
itaatkar, besleyici ve duyarli olmalari 6gretilir.

Bu arada, bir kadinin degeri genellikle glizelliginin ve vicudunun icinde yatiyor
olarak gorulir. Kadinlar, esit ve saygill muamele gérme hakkina sahip
insanlardan ziyade mal veya esya olarak gérilmeye ve muamele gérmeye
baslar.

3 Kadina yénelik siddet - Bilgi Formu, DSO (2017) https:/www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/violence-against-women

4 Eviscilerine yonelik toplumsal cinsiyet temelli siddet ve taciz - Asya’dan Vaka Hikayeleri, IDWF (2020)
https:/idwfed.org/en/resources/gender-based-violence-and-harassment-adainst-domestic-workers-case-stories-from-asia/@@display-file/attachment 1
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2019’da Uganda Hiikiimeti tilkenin turizm endiistrisini “Miss Curvy”
glzellik yarismasiyla tanitmak icin bir plan 6nerdi ve Uganda’nin ilgi
cekici yerlerini listeleyen bilgilere “kivriml ve seksi kadinlar1” eklemeyi
onerdi.

Bu toplumsal cinsiyet normlari hem erkekler hem de kadinlar icin zararlidir:
cinsiyet esitsizliklerini glclendirir ve toksik erkeklik kiltlr yaratir. Toplumsal
cinsiyet normlari, kadinlari taciz etmek icin erkege hak tesis eder ve erkeklerin
kadin bedenleri Gzerinde egemenlik sahibi olduklari hissine yol acar. Bu kliseye
uymayan erkekler siklikla ayrimciliga maruz kalir.

TCST bir giic ve kontrol meselesidir ve 6zellikle de iktidar iddiasinda
bulunmaya calistiklarinda kadinlari esitsiz bir konumda tutmanin bir yolu
olarak kullanilr. Kanitlar, kadinlarin geleneksel olmayan ‘kadin’ mesleklerine
veya Ust dizey pozisyonlara girdiklerinde siklikla siddet ve tacize maruz
kaldiklarini géstermektedir.

Kadinlar siddet ve tacizi bildirdiklerinde siklikla susturuluyorlar. G6z ardi
edilebilir veya inanilmayabilirler; saldirilarin siddeti aza indirilebilir veya bunu
‘saka’ veya ‘iltifat’ olarak kabul etmeleri sdylenebilir. Bu onlari rapor etmekten
korkmaya iter. Kadinlar, 6zellikle en savunmasiz ¢alisma kosullarinda olanlar,
misillemeden, islerini kaybetmekten veya siddet ve tacizin daha da
kotllesecedinden korkabilirler. Bazi durumlarda, sikayette bulunanlarin bir
gizlilik s6zlesmesi imzalamalari istenebilir ve bdylece onlari daha fazla
susturabilir. TCST ‘normal’ veya ‘isin bir parcasi’ olarak gorulebilir.

Sinif, irk, yas, go¢ durumu veya engellilik durumuna dayali olanlar gibi coklu ve
kesisen ayrimcilik bicimleriyle karsi karsiya kalan kadinlar, daha da fazla siddet
ve taciz riski altinda olabilir ve ihtiyac duyduklari destede erisimde zorluk
yasayabilir.

CALISMA YASAMINDA SIDDET VE TACIZ | 1

Cogu durumda bu gizlenir, ¢clinkii magdurun bakis acisindan isini ve
gelirini kurtarmak, siddet hakkinda konusmaktan ve isini kaybetme
riskinden cok daha iyidir. Siddet yeraltina itilir.

Patricia Nyman, Ulusal Toplumsal Cinsiyet Koordinatérl, Gliney Afrika
Ticaret, Yemek Hizmetleri ve Muttefik isciler Birligi (SACCAWU), Gliney
Afrika

Kadin liyelerimiz is yerinde taciz ve siddetle karsi karsiya. Cogu zaman
islerini kaybetme korkusuyla haklarinin ihlalinden sikayet etmekten
korkarlar ya da bu konuda acikca konusmaktan cok utanirlar...

Nataliya Levytska, Baskan Yardimcisi, Ukrayna Serbest Sendikalar
Konfederasyonu (KVPU), Ukrayna®

Cok uluslu bir madencilik sirketinde bir kadin sendika lideri, erkek
meslektaslarinin saldirgan soézlii tacizine maruz kaldi. Ayrica
patronlarindan biri tarafindan cinsel tacize ugradi. Sikayet ettikten
sonra baska bir kadin da benzer iddialar bildirdi. Sirket hicbir sey
yapmadi®

Madencilik Sektoéri, Kolombiya

Fas’ta, havacilik sektériinde calisan genc bir kadin, erkek amiri
tarafindan cinsel tacize ugradigini bildirdi. Sirket onu hikayeyi
uydurmakla sucladi ve sikayeti geri cekmesi icin ona baski yapti. Ona
bunun sirketin itibari Gizerinde olumsuz bir etkisi olacagini sdylediler.
Kadinin tacize ugradigina dair hicbir kaniti olmadigi icin sirket hicbir
sey yapmadi ve sonunda isinden ayrildi.”

Havacilik Sektori, Fas

5 1LO 190 Sozlesmesini onaylayin, El (2019) https:/www.youtube.com/watch?v=MErsYxvaquYQ&list=PLzE8QM|Uc9JkL3ZLZhDe2 LdQ9sqvtOz2&index=4

6 Kadina yonelik siddetin isyerinde gizli krizi, IndustriALL Kiiresel Sendika (2017) http://www.industriall-union.org/the-hidden-crisis-of-workplace-violence-against-women

< ICINDEKILER |7 Kadina yonelik isyerinde siddetin gizli krizi, IndustriALL Kiresel Sendika (2017) http://www.industriall-union.org/the-hidden-crisis-of-workplace-violence-against-women 13
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Magduru suclamak (failden ziyade magduru sorumlu tutmak) cinsiyet
esitsizliginin bir baska sonucudur. Kadinlar siklikla siddet ve taciz
bildirdiklerinde suclanan eylemleri veya davranislaridir: giydikleri veya
soyledikleri, ‘ilgiyi tesvik ettikleri’ veya ‘bunu istedikleri’ ya da istismara
direnmedikleri. Gavenliklerini saglamak icin davranislarini degistirmeleri ve
belirli kurallara uymalari séylenebilir. Bu tirden magddur suclamalari hala kendi
sendikalarimizda da yasaniyor.

Ancak hicbir sey siddeti ve tacizi hakli gbstermez ve kadinlarin davranislari
asla kot muameleye riza gdstermek olarak alinamaz. Bir kadini
sucladigimizda toplumsal cinsiyet esitsizliklerini pekistiririz. Ele alinmasi
gereken, failin davranisidir. Davranisini ve eylemlerini degistirmek icin
sorumluluk almasi gereken faildir. Magduru su¢lama, zararli toplumsal cinsiyet
normlarinin ve esitsizliklerinin TCST’ye yol agcma sekli olan temel sorunla
ugrasmamizi engelliyor.

Kadinlar isyerinde ya da evde haksizlik ve tacize maruz kaldiklarinda
kusurlu olduklarini diisdndirler. Biz buna sartlandirildik. Ben bile
kendimi sucluyordum, bir hata yapmis olmaliydim, bu yiizden basima
gelmisti.

Harshala Patil, OtobUs Sefi, Hindistan

TCST orantisiz bir sekilde kadinlari etkiledigi icin, siddet ve taciz toplumsal
cinsiyet esitsizligini gtc¢lendiriyor. Bu, is diinyasina daha az sayida kadinin
girmesi (kadinlarin isgicltne katiiminda artan bosluk) ve kadinlara
erkeklerden daha az Ucret 6denmesi (artan toplumsal cinsiyet Ucret farki)
anlamina gelebilir. Ayni zamanda kadinlarin daha dusik Ucretli sektorlerde ve
daha dusuk stattli islerde (mesleki ayrim) calismaya devam ettigi anlamina
gelir.

Toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz tiirleri

n CINSEL TACIZ

Cinsel taciz, istenmeyen, kabul gérmeyen, karsiliksiz ve saldirgan olan ve zarar
veren, cinsellikle ilgili davranis ve dildir.2 Failin amaci ne olursa olsun, énemli
olan davranisin magdur veya kurtulan UGzerindeki etkisidir. Taciz, gdzdadi
vermek ve asagilama niyetiyle yapilan gdc ve kontrol ifadesidir.

Meslektaslar, amirler, astlar ve Uclncl sahislar dahil olmak Gzere ¢cok cesitli
insanlar tarafindan islenebilir. Bunu yasayan kisi icin oldugu kadar, taniklar ve
is arkadaslari icin de glivensiz ve dismanca bir calisma ortami ile sonuclanir ve
ciddi kisisel, saglik, ekonomik ve sosyal maliyetleri olabilir.

Kadinlar, cinsel tacizden orantisiz bir sekilde etkilenmektedir. Bunun nedeni,
kadin ve erkek arasinda var olan gig¢ esitsizlikleridir, bu da kadinlarin
bedenlerinin cinsel olarak nesnelestirildigi anlamina gelir. Bir Avrupa Birligi
(AB) anketi, AB’deki kadinlarin % 40 ila 50’sinin is yerinde ve disinda
istenmeyen cinsel hareket, fiziksel temas veya diger cinsel taciz tlrlerine
maruz kaldigini géstermistir.’ Benzer sekilde, Japonya, Malezya, Filipinler ve
Guney Kore’de yapilan arastirmalar, kadinlarin % 30-40’inin isyerinde cinsel
tacize ugradigini gosteriyor.”°

» Quid pro quo (bedel karsiligi) cinsel taciz, bir isciden is avantaji
karsiliginda cinsel bir iyilik istenmesidir. Ozellikle glivencesiz ve gayti
resmiislerde calisan iscilerin karsilastigi, giderek yayginlasan bir TCST
bicimi olarak ‘sekslel zorlama’ giderek artan bir kabul gérmektedir.”

Daha fazla bilgi icin bkz .: Calisma yasaminda cinsel taciz, ILO https:/www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dareports/---gender/documents/briefingnote/wcms_738115.pdf

9 Kadina yonelik siddet: AB ¢apinda bir anket, AB Temel Haklar Ajansi (2014) http://fra.europa.eu/en/publication/2014/vaw-survey-main-results

10 Kadinlara ve kiz cocuklarina yonelik siddet istatistikleri, BM Kadin https:/www.endvawnow.org/en/articles/299 fast-facts-statistics-on-violence-against-women-and-girls-.html

1 Calisma yasaminda kadinlara ve erkeklere yonelik siddet ve taciz - Sendika perspektifleri ve eylemi, ILO (2017)
https:/www.ilo.org/wcmsp5/dgroups/public/---ed_dialogue/---actrav/documents/publication/wcms_546645.pdf



https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/briefingnote/wcms_738115.pdf
http://fra.europa.eu/en/publication/2014/vaw-survey-main-results
https://www.endvawnow.org/en/articles/299 fast-facts-statistics-on-violence-against-women-and-girls-.html
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---actrav/documents/publication/wcms_546645.pdf

<« ICINDEKILER

‘ ‘ Bir isveren, calisma firsati karsiliginda sizi cinsel olarak taciz
edebilecegini diisiinecektir. Pek cok kadin, ailelerini besleyebilmek icin
biraz is ve para bulabilmek istediginden, cogu kez pes ediyor. Patronun
“Kiz arkadasim olursan arabami siirebilirsin veya ... ofiste calismaya
devam edebilirsin” dedigi vakalarimiz var.

Agnes Mwongera, Cevrimici Siriici, Kenya Ulastirma iscileri Sendikasi
(TAWU), Kenya

Malavi’de bircok kadin tacize ugradigini séyliiyor ama bunu nereye
bildireceklerini bilmiyorlar. Cinsel taciz genellikle, yoksulluktan
yararlanmak icin giiciinii kullanan birinden gelir. Yéneticiler ve amirler
gibi gliclii erkekler, s6zlesmelerinin yenilenmesini isteyen kadinlari
taciz etmek icin pozisyonlarini kullanirlar. Bu adamlar seksi ‘isin bir
parcasi’ olarak kullaniyorlar. Bircok yoksul kadinin, eger sézlesmelerinin
yenilenmesini istiyorlarsa, patronla seks yapmalari gerekir. Bu, ézellikle
kizlar giivencesiz bir iste ¢alisirken gecerlidir. Patronlar bircok kizla
yatar. Bu ayni zamanda HIV/Aids’i yayar ve yoksulluk dénglisiind
kotiilestirir.

Zione Leah Pakulantanda, Projeler Sorumlusu, Otel, Gida isleme ve ikram
iscileri Sendikasi (HFPCWU), Malavi

=

CALISMA YASAMINDA SIDDET VE TACIZ | 1

Dismanca calisma ortami ¢alisan icin g6z korkutucu, diismanca veya
asagilayici bir ortam yaratan davranis, tutum veya dildir.

... 1acizci, ofisimin kidemli editériydii. Mesai saatlerinden sonra bir ofis
meselesi hakkinda konusmami istediginde basladi ...Isten sonra onunla
gérismekten kacinmak icin bahaneler uydurmaya calissam da, benimle
bulusmanin bir yolunu bulmayi basard..... Cinsel tacize ugradim.
Korkunctu ve hikayemi ofisteki arkadaslarimla veya meslektaslarimla
paylasamadim ... Stres isimden istifa etmeme neden oldu. Beni bulmaya
calismaya devam etti ve hatta hala onunla haber odasinda calisan yakin
arkadaslarimi takip etti ... Deneyim ézgiivenimi elimden aldi ve beni
umutsuz hissettirdi.

Kadin Gazeteci, Cakarta, Endonezya

Cinsel taciz bircok farkli bicimde olabilir:

Fiziksel: istenmeyen ve gereksiz fiziksel dokunma, oksama, kucaklama,
sarilma veya 6pme, fiziksel saldiri, gereksiz yakinlik;

Sozlii: 6zel hayat, fiziksel gdrianim, cinsel kimlik veya cinsel yénelimle
ilgili mistehcen veya saldirgan yorumlar, hakaretler, sakalar, imalar veya
sorular; uygunsuz cinsel davetler veya istekler;

Sozsiiz: uygunsuz bakma veya koti niyetle bakma; saldirgan, mistehcen
resimler veya hediyeler almak veya gostermek; uygunsuz maruz kalma;
cinsel cagrisimi olan herhangi bir jest;

Cevrimici siddet: receiving istenmeyen, saldirgan, mistehcen e-postalar
veya mesajlar almak; sanal toplanti platformlarinin kullanimi da dahil
olmak Gzere ¢evrimici uygunsuz ilerlemeler.

15
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‘ ‘ Sirket miidiirii bana uygunsuz bir sekilde dokundugunda Noel

partisinde ofisteydim. Polise sikayette bulunmaya calistim ama yeterli
delil olmadigini séylediler. Bir meslektasim bana ayni seyi ona da
yaptigini séyledi.

Kadin isci, Elektrik Sektord, isvec

n FiZIKSEL SIDDET

Fiziksel siddet, fiziksel, cinsel veya psikolojik zarara yol acma niyeti olan veya
bununla sonuc¢lanan veya sonuclanmasi muhtemel olan fiziksel giic
kullanimidir. Dayak, tokat, tekmeleme, itme, kistirma gibi fiziksel saldiri ve
tacizi icerir. Asirt durumlarda cinayete yol acabilir.

isyerleri de dahil olmak Uizere kamusal ve dzel alanlarda giinlik cinsel taciz
kaltaranun var olmasi cok yaygindir. Genellikle ‘isin bir parcasi’ veya

‘sakalasmak’ olarak tanimlanir. Bircok kadin bilgi veya destek olmadan bunu

bildirmiyor. Birlesik Krallik’ta yapilan bir anket, 18-24 yas arasi kadinlarin
%85’inin halka acik yerlerde istenmeyen cinsel ilgi gérduklerini ve % 45’inin
istenmeyen cinsel dokunuslar yasadigini ortaya koydu.”?

Akademik Rektér Yardimcisi, Giniversitede calisan bir kadina yaklasarak

kendisiyle ilgilendigini séyledi. Kadin ona ilgilenmedigini séylemeye

calisti ama adam onu taciz etmeye basladi ve ona ve digerlerine onunla

birlikte olmak istedigini séyledi. Pozisyonunu, meslektaslarini, onu
istegini kabul etmeye zorlamalari amaciyla cesaretlendirmek icin
kullandi. Meslektaslari ona baski yapmak icin mesajlar ve ¢agrilar
gonderdi, maasini 6demeyi reddetti ve hatta 6liim tehditlerinde
bulundu.®

Etiyopya Odretmenler Dernegdi (ETA), Etiyopya

12 Kadinlarin cinsel taciz deneyimine iliskin anket sonucu, Kadina Yonelik Siddete Son (2016)
https://vougov.co.uk/topics/lifestyle/articles-reports/2016/03/08/third-women-groped-public

13 Okulla iliskili toplumsal cinsiyete dayali siddeti sona erdirmek i¢in calisma, EI (2019)

Fas’taki kadin hazir giyim iscileri, sikistirilma ve tokatlanma da dabhil
olmak lizere fiziksel ve sozlii taciz bildiriyorlar. Hatta bazilari yeterince
hizli calismadiklari kabul edilirse yaptiklari giysilerle doviiliiyor.*

Konfeksiyon Sektori, Fas

Murni (gercek adi degil) Dogu Jakarta, Endonezya’da bir aile icin
calistl. Yemek pisirmek, temizlik ve camasir yikamaktan o
sorumluydu. isvereni cok istismarciydi, ona herhangi bir maas
6demiyordu, yetersiz yemek veriyordu, evden ¢ikmasini ve onlardan
baska biriyle temas kurmasini engelliyordu. isvereni onu fiziksel
nesnelerle dévdil, lizerine sicak su doktii ve (itliyle yakti ve herhangi
bir direncin daha sert muameleye yol acacadi tehdidinde bulundu.
Bir giin, Murni’nin isvereni onu kocasiyla ilgilenmekle sucladi.
Murni’yi kiyafetlerini ¢ikararak ve vajinasina saldirarak cezalandirdi.
Ayrica calistirdidi iki erkek ev iscisini de Murni’ye tecaviiz etmeye
zorladi. Baska bir durumda Murni’yi, Murni’nin Tiberkiiloz olmasina
yol acan kedi diskisi yemeye zorladl. isvereni bir siipiirgeyle agzini
agir bir sekilde yaraladiktan sonra Murni, televizyon kablosundan
asagi inerek kacti. Dogruca mahalle polis karakoluna kostu. Asiri
derecede yetersiz beslenmisti, sadece 25 kg agirhgindaydi.™

https://issuu.com/educationinternational/docs/workingtoendsrgbv_english _hires?fr=sYTkIOTEINDg3ODM

14 Kadina yonelik siddetin isyerinde gizli krizi, IndustriALL Karesel Sendika (2017) http:/www.industriall-union.org/the-hidden-crisis-of-workplace-violence-against-women

15 Eviscilerine yonelik toplumsal cinsiyet temelli siddet ve taciz - Asya’dan Vaka Hikayeleri, IDWF (2020)
https:/idwfed.org/en/resources/gender-based-violence-and-harassment-adainst-domestic-workers-case-stories-from-asia/@@display-file/attachment 1
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n PSIKOLOJIK ISTISMAR Meslektaslarimin cogu “vakami” “O hak etti” acisindan ele aldl.
Gériiniise gére bu hikayede daha éne ¢cikan seyi kimse éne siirmedi:
saldirilarin kadin diismani boyutu. Inaniimaz siddetleri ... (beni cinsel

asadilama ile susturma) ve neredeyse tiimiini erkeklerin yaptiklari
gercegdi...”

Psikolojik istismar, magdur/kurtulan icin olumsuz psikolojik sonuclara yol acma
niyeti olan veya bununla sonuclanan veya sonuc¢lanmasi muhtemel olan glictin
kullaniimasidir. Cok cesitli s6zIU ve s6zli olmayan taciz, psikolojik ve cinsel
taciz, zorbalik, mobbing, sindirme ve tehditler ve tacizleri icerir. Cinsiyetci veya Myriam Leroy, Association des Journalistes Professionnels (AJP), Belcika
kadin dismani yorumlari ve tecaviz tehdidi gibi bir kKadinin cinsiyetine dayall

taciz, tehdit ve sindirmeyi icerir.
Zorbalik zarar vermek icin gti¢ kullanmak, zorlamak, gézdagdi vermek, kiclk

Maco veya asadilayici icerikli sakalar veya yorumlar ... cinsiyetci, irkci, dustrmek, hUkmetmek veya tehdit kullanmaktir. Bire bir veya grup zorbalgi

kadin diismani, yabanci diismani ifadeler ... cok yaygindir. olabilir. Bir grup calisan, bir bireyi hedef almak icin fiziksel ve duygusal istismar

izi kull J ‘m ing’ ir.
Marcelo Di Stefano, Asociacion del Personal de la Universidad de Buenos ve tacizi kullandiginda buna ‘mobhbing’ denir

Aires (APUBA), Arjantin

------------------------------------------------------------------------------------------------------ v | EKONOMIK SIDDET

Myriam Leroy, serbest gazeteci ve Belcikali bir yazardir. internette siber taciz,

Ekonomik siddet, bir kisinin bir bireyin mali kaynaklarini o kisinin rizasi olmadan
siddetli hakaret ve tecaviiz ve 6lUm tehditlerinin kurbani oldu. i > y Y >

kontrol etmesi veya bu kaynaklari kdtlye kullanmasidir. Bir bireye ekonomik
zarar veren herhangi bir eylem veya davranisi icerir. Ornedin mali kaynaklara,
egitime veya isgiicl piyasasina erisimi kisitlamak veya nafaka gibi ekonomik
sorumluluklara uymamak seklinde olabilir. Genellikle aile ici siddetin bir
parcasidir. isyerinde, cinsel hareketlere yanit vermeyi reddettigiicin isten
ctkarmak veya birisini cinsiyetci veya ayrimci nedenlerle terfi ettirmek veya
rtbesini distrmek seklinde olabilir.

Binlerce kisi tarafindan hakaret ve tecaviiz tehdidi, yiizlerce kisi
tarafindan é/im tehditleri, hepsinde her zaman cinsel bir cagrisim var.
Sperm ve ciiriiklerle kapli yiiziimiin fotomontajlari, basim ciplak bir
ceset viicuduna vidalanmis vb. Sosyal medyada hicbir sey olmamis
gibi calismaya ve davranmaya devam ettim, en azindan tiim bunlar
beni etkilememis gibi davrandim, sirf takipcilere kazandiklari sinyalini
vermemek icin. Ama polis evimin éniinde devriye geziyordu, ise
giderken bir giivenlik gérevlisi bana eslik etti, ben sadece kilik
degistirerek evden ayrilabiliyordum ve... Korkmustum...

Ornegin, ev iscileri genellikle isverenlerin ekonomik siddetine maruz
kalmaktadir. Isverenler hicbir ticret 8demeyebilir veya cok az Ucret dder, maas
6demelerini erteleyebilir veya yeterli tazminat olmadan asiri calisma saatleri
veya gorev talep eder. Bu, isverenlerin kontrolini saglar. Ekonomik ve cinsel
siddet, bir isverenin bir ev iscisini cinsel hizmet sunmadigi stirece kovmakla
tehdit etmesi gibi, genellikle cinsel santajla da baglantilidir. Cogu ev iscisi olan
gdbcmen isciler icin de yaygindir.

. _ 16 Kadin gazetecilerin daha fazla tanikligini okumak icin bakiniz: Kadin Calisanlarin Tanikliklari, IFJ, (2017)
<« ICINDEKILER https:/www.ifj.org/actions/ifj-campaigns/international-day-for-the-elimination-of-violence-against-women-2019.html 17
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n AILE ici SIDDET

Aile ici siddet, TCST’nin en yaygin seklidir. Diinya capinda kadinlarin yaklasik
% 35’i hayatlari boyunca vya fiziksel ve / veya cinsel olarak yakin partner
siddetine ya da partner disi cinsel siddete maruz kalmistir. Bunun bayuk bir
kismini es-partner siddeti olusturmaktadir. Bazi ulusal calismalarda bu rakam
% 70’e kadar cikabilir.”

» Kanada’daki Kanada Emek Kongresi (CLC) tarafindan yapilan bir
arastirmada, ankete katilanlarin % 33’0 yakin bir partnerden aile ici siddet
gorduklerini ve kadinlarin da bunu erkeklerden daha fazla tecrtibe
ettigini bildirdi. Aile ici siddete maruz kalanlarin % 38’i bunun ise baslama
becerilerini etkiledigini ve % 82’si is performanslarini olumsuz etkiledigini
soyledi.®

» Uluslararasi Tasimacilik iscileri Federasyonu (ITF) Gyeleri tarafindan
yapilan bir arastirma, ankete katilan 15.561 iscinin % 75’inin (% 98’i
kadindi) dogrudan (% 47) veya dolayl (% 28) aile ici siddet
deneyimlerine sahip oldugunu ortaya koydu. Kisisel aile ici siddet
deneyimi yasayanlarin % 92’si bunun calisma becerilerini etkiledigini
bildirdi.”

Aile ici siddet aile veya ev birimi Uyeleri arasinda gerceklesen siddet ve
tacizdir. Ayni zamanda eski partnerler tarafindan da gerceklestirilebilir. Aile ici
siddet ayni zamanda ‘aile ici istismar’, ‘aile siddeti’ veya ‘yakin partner siddeti’
olarak da adlandirilir.

Asagdidakiler dahil bircok sekilde olabilir:

» Zorlayici kontrol: zarar vermek, cezalandirmak veya korkutmak icin
kullanilan saldiri, cinsel baski, tehdit, asagilama ve yildirma eylemleri/
oruntdsu

Psikolojik/duygusal istismar: asagilama, tehditler, sindirme, isim takmak
dahil

Fiziksel istismar: vurmak, tokatlamak, yumruklamak, tekmelemek, itmek,
hapsetmek dahil

Cinsel istismar: tecaviiz, zorla cinsel faaliyet, cinsel suclamalar, zorla
hamilelik veya hamileligin sonlandiriimasi dahil

Ekonomik/mali siddet: bir kisinin is bulmasini engellemek, parasini
almak, mali durumu kontrol etmek dahil

Taciz ve takip

¥y ¥ ¥ 3 I

Cevrimigi suistimal: tehditler, hassas veya yakin bilgilerin sosyal
medyada paylasiimasi dahil

Herkes aile ici siddete maruz kalabilir. Ancak kadinlarin magdur/kurtulan olma
olasiligi daha ylksektir ve agirlikli olarak failler erkeklerdir. Bunun nedeni, aile
ici siddetin bir gl ve kontrol meselesi olmasi ve kodklerinin kadinlarla erkekler
arasindaki esitsizliklerden kaynaklaniyor olmasidir.

Ev ici siddetin fiziksel ve psikolojik saghgi Uzerinde yikici etkileri oldugu kadar
kadinlar icin ekonomik sonuclari da vardir.

Aile ici siddet evde baslasa da calisma dlnyasini etkileyebilir. Zarar gérenlerin
ivilesmek icin isten izin almalari gerekebilir. Failler, magdurlari/kurtulanlari is
yerlerine gidip gelirken takip edebilir veya tehdit edebilir, ise gitmelerini
engelleyebilir veya kazanclarina el koyabilir. Sonuc olarak, calisanlar ise gec
kalabilir, ise gelemeyebilir veya is performanslari olumsuz etkilenebilir. Bu
islerini kaybetmelerine yol acabilir ve onlar icin felakettir: Bir isin sundugu
ekonomik bagimsizlik olmadan, siddetten kacamazlar.

17 Kadina yonelik siddetin sona ermesi - gercekler ve rakamlar, BM Kadin https:/www.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-against-women/facts-and-figures

18 Ev glvenli degilken is gtivenli olabilir mi - Anket Bulgulari, CLC (2014) http://dvatworknet.org/sites/dvatworknet.org/files/Canada_survey_report_2014_EN_0.pdf

< ICINDEKILER 119 Hindistan’daki isyerlerinde aile ici siddetin etkisi, ITF (2020) https:/www.itfglobal.org/en/reports-publications/impact-domestic-violence-in-workplaces-in-india
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Ev ici siddet, bir iscinin meslektaslarini da etkileyebilir. Failler isyerindeki
meslektaslari tehdit edebilir veya onlara zarar verebilir. Aile ici siddete maruz
kalan bir kisi ise gelmeyebilir veya yorgun olabilir ve is yerinde daha az tetikte
olacak kadar cok baski altinda olabilir. Kendileri ve/veya meslektaslari icin isci
sagdligi ve glvenligi riskleri olusturabilir. Ya da ¢cok daha az Uretken olabilirler
ve is arkadaslarini daha fazla zorlarlar.

ITF’in aile ici siddetin erkek failleriyle yaptigi 2019 arastirmasi sunu ortaya
koydu:?°

®  Erkekler, ataerkil sosyal normlar tarafindan ailelerinde kadin ve
cocuklar Gzerinde kontrol “gerceklestirme” yéninde baski
hissediyorlar.

®  Erkekler genellikle aile ici siddet, gli¢ ve kontrol eylemlerini hakli
cikarmaya calisirlar.

®  Erkekler genellikle aile ici siddeti yalnizca fiziksel ve s6zll bicimlerle
iliskilendirir.

®  Erkekiscilerisyerinde aile ici siddet faili olmaktan olumsuz
etkilenmektedir.

® Aileicisiddet faili olmaktan etkilenen erkek katilimcilarin yol actigi
isyeri kazalari, yolcularin ve calisanlarin givenligini riske atmakta ve
isveren icin 6nemli bir maliyet olusturmaktadir.

®  Erkek katilimcilar, sorunlarini paylasmak, deneyimleri hakkinda
konusmak ve aile ici siddete katilimlarini azaltmalarina yardimci
olacak profesyonel danismanlik destegi almak icin isyerinde glvenli
bir alana ihtiyac duymaktadir.

20 Aileici siddet ve isyeri: Erkeklerle nitel bir ¢calisma, ITF (2019)
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Calisma dinyasi Gzerindeki blyik etkisine ragmen, cogu kisi aile ici siddetin
isyerinde ele alinmamasi gereken 6zel bir mesele olduguna inanmaya devam
ediyor. Ancak aile ici siddet 6zel bir mesele degildir. Toplumsal bir sorundur.

‘ ‘ Her tiirlii siddet calisma diinyasini da etkiledigi icin 6nemli, evde
siddete maruz kalan bir kadin sorunlarini ise tasimaktan kacinamaz, bu
yizden isyerinde é6nlem almak é6nemlidir.

Ana Sanchez Navarro, Federacion de Servicios a la Ciudadania de
Comisiones Obreras (FSC- CCO0), ispanya

* COVID-19 salgini sirasinda, aile ici siddet carpici bir sekilde artti ve aile ici
siddetin ‘gblge salgin’ olarak anilmasina neden oldu. Evde bir partnerle
kapali olmak, ailelere maddi ve diger stres ve baskilarin eklenmesi ve
uzaktan calismanin artmasi, evin bircok isci icin glivenli bir yer olmadigi
anlamina geliyor. Simdi, ev ici siddet her zamankinden daha fazla ¢alisma
diinyasl meselesi.

https://itfviolencefreeworkplaces4women.wordpress.com/2020/03/08/domestic-violence-and-the-workplace-a-qualitative-study-with-men/

21 COVID-19 ve kadinlara ve kiz cocuklarina yonelik siddeti durdurma, BM Kadin (2020) https:/www.unwomen.ora/-/media/headquarters/attachments/

sections/library/publications/2020/issue-brief-covid-19-and-ending-violence-against-women-and-girls-en.pdf?la=en&vs=5006 19
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1.3
Kimler en buyuk risk altindadir?

Calisma yasaminda herkes siddet ve tacizden etkilenebilir, ancak siddet ve taciz riski is sektori, meslek ve/veya calisma
dizenlemelerine gére degisiklik gbsterebilir.

n UCUNCU SAHISLARLA CALISMAK

islerinin bir parcasi olarak tictincl sahislarla potansiyel olarak glivensiz etkilesime sahip calisanlar yiiksek risk altindadir.
Ornegin, perakende ve hizmet sektériinde musterilerden gelen siddet ve tehditler yaygindir.

Avustralya’daki Magaza, Dagitici ve Mittefik Calisanlar Dernedi (SDA) perakende, fast food ve depolama sektdrlerindeki musterilerden gelen suistimal
ve siddeti ortadan kaldirmak icin kampanya ytrtlyor. 2017°de yapilan bir ankette, ankete katilan 6.000 perakende ve fast-food ¢alisaninin % 85’inin is
yerinde musteriler tarafindan istismar edildigi bulundu. O zamandan beri sendika, isverenlerin taciz edici ve siddet iceren davranislara sifir toleransli
bir yaklasim benimsemeleri ve bunu rapor etmenin yollarini saglamalari icin ‘Kimse Kulluk Etmeyi Hak Etmez’ adli ulusal bir kampanya yarttayor.

—E https.//national.sda.com.au/sdaw,

‘ ‘ Uyelerimiz sik sik halk tarafindan taciz ediliyor. [sverenlerin taciz ve Ayrica isverenleri, iade politikalari gibi seyleri dikkate almaya tesvik ettik.

siddeti ortadan kaldirmayi taahhiit etmelerini istiyoruz. Bunu uzun
vadede sektdriin bir sorunu olarak gétiirecek ve siirekli olarak
miicadele edecek dnlemleri g6z éniine aliyoruz. Ortak bir yaklasim
benimsedigimizden emin olmak icin isverenlerle etkin bir sekilde
iliski kurduk... Miisteri istismari ve siddeti konusunda sertifika
diizeyinde egitime girisecek endiistri egitimleri gelistirdik ve
uyguladik... Yoneticilerin durumlari hafifletmesine yardimci olacak
egitimi de 6nemli bir aractir. Uyelerimizin ortak temalarindan biri,
bir miisteri tarafindan istismar edildiklerinde yéneticilerin bununia
nasil etkili bir sekilde basa cikacaklarini bilmemeleridir. Yénetimin ve
iscilerin durumu ytikseldiginde etkisiz hale getirmesini saglamak icin
egitime yatirim yaptik...

Uyelerimizin geri bildirimi, iade politikasinin ne kadar kétiiye kullanimla
basa cikacaginizi etkileyebilecegidir. Giiclii bir iade politikaniz varsa,
miisterilere cok hayir demelisiniz... Bu, miisterilerden gelen cok fazla
suistimal ve éfkeye yol acar. Sonra lyeler ybéneticiyi arar, yéneticiyi
miisteriye boyun eger... Bu lyelerimizin biylik bir sikayetiydi. Gereken
politikayi yiirirliige koyuyorlar ve tiim bu kétiye kullanimlari yakaliyor,
sonra yénetici pes ediyor. Sorunu ve politikalarinin buna nasil katkida
bulundugunu anlamalarina yardimci olmak icin isverenlerle konustuk.

Julia Fox, Ulusal Sekreter Yardimcisi, SDA, Avustralya

< ICINDEKILER ' 22 Perakende ve fast food’da musteri istismari ve siddeti, SDA (2017) https://www.sda.org.au/resources/customer-abuse-violence-in-retail-fast-food/
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Uclincl sahislardan gelen siddet ve tacizin &nlenmesini kontrol etmek daha
zordur ve failin baska bir calisani olmasi durumunda oldugu gibi ele
alinmayabilir (veya calisanlar olmayacagdini distnebilirler). Bu, ‘mUsterinin her
zaman hakli oldugu’ fikrinin oldugu, musterilerin alkol tiiketiminin ve bahsisin
risklerin artmasina katkida bulundugu turizm, otel, restoran, kumarhane ve
barlar sektérlerinde yaygindir. Bu sektérlerde istihdam genellikle standart
degildir ve glivencesizdir, bu da riski daha da artirir.

Kambocya’nin Phnom Penh kentindeki Naga World Hotel Casino’da
calisanlar, fiziksel saldiriya ugradigini, cinsel tacize ugradigini ve
yiizlerine sicak icecek atildigini bildirdi. istismarci miisteriler icin hicbir
ceza yoktu. Yonetim, iscilere hicbir seyin yapilamayacagini séyliiyor.
iscilerin, kendilerini taciz eden ve ise devam eden misafirlerden &ziir
dilemesi bekleniyor.

Birlesik Krallik’ta Unite the Union, 10 konaklama personelinden 9’'unun
isyerinde cinsel tacize ugradigini tespit etti. Cinsel tacize ugradigini
bildirenlerin % 50°den fazlasi faillerin halktan oldugunu sdyledi. Tacize
ugrayanlarin cogu, bunun islerini birakma istedi uyandirdigini ve kendilerini
islerinde gltivensiz ve daha az glivende hissetmelerine yol actigini séyledi.?*

ABD’nin Chicago kentinde, UNITE HERE Local Tin oteller ve kumarhanelerde
calisan iscilerle yaptidi bir anket, iscilerin, 6zellikle erkek misafirlerden ylksek
dizeyde cinsel tacize maruz kaldiklarini ortaya cikardi. Ankete katilan otel
calisanlarinin % 58’i ve kumarhane calisanlarinin % 77’si bir misafir tarafindan
cinsel tacize ugramis. Ankete katilan ev hizmetlilerinin neredeyse yarisi (% 49),
bir misafirin kapiy actiklarinda ciplak oldugunu, kendilerini gosterdiklerini
veya bir firikik verdigini séyledi.
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Kadin calisan, calisan oldugu icin sesi olmayabilir ve... dedigi gibi,
‘miisteri her zaman haklidir’. Bunlar hedef alinan tiirden insanlar
clinki kendilerini ifade edecek sesleri yok ... Sendikalar olarak, bu tiir
savunmasiz insan gruplarini koruyacak cinsel taciz politikalarini
savunuyoruz. Bu politikalar, faillere karsi raporlama prosediirlerini ve
disiplin cezasini icermelidir ... Sendikalar ayrica TIS’lere iscileri is
diinyasinda tacizden koruyan maddeler eklemelidir.

Caroline Busaka, Kenya Seker Plantasyon iscileri Sendikasi (KUSPAW),
Kenya

Egitim sektorinde, 6gretmenler de okulda ve ¢cevrimici olarak 6drenciler ve
velilerin s6zIU, fiziksel ve psikolojik istismarina ugramaktadir. Genellikle
asagdilayici yorumlar, 6grencilere uygunsuz davranis iddialari, cinsiyetci ve irkci
taciz ve 6lUm tehditleri alirlar.

Ulasim sektoriinde sézIU taciz ve halktan cinsel taciz de yaygindir, 6zellikle
biletleri kontrol etmekten ve lcretlerden kacmayi durdurmaktan sorumlu
isciler icin.

‘ ‘ Meslektaslarim tokatlandl, saclari cekildi, yumruklandi. Sistemde zaten
61l bir erkek meslektasimiz vardi. Diizenleyici kurumlar tarafindan
alinan énlemler etkili olmamistir.

Kadin Bilet Toplayici, Kolombiya

23 Naga World Hotel Casino Calisanlari, IUF (2019) https:/www.iuf.org/news/naga-world-hotel-casino-workers-demand-measures-to-protect-them-from-violence-and-abuse/

24 Meniide yok - Unite Arastirmasi, Unite the Union (2018) https://unitelive.org/14506-2/

< ICINDEKILER | 25 Dokunma, pantolon giy - Chicago’nun otelcilik sektoriinde cinsel taciz, UNITE HERE Local 1(2016) https:/www.handsoffpantson.org/wp-content/uploads/HandsOffReportWeb.pdf 21
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Bir miisteri... Eve gétiiriiyordum, 6n koltuga oturmaya ve bacaklarini
kontrol paneline bastirmaya kararliydi. Bacaklarini kaldirmasini
istedigimde... Yolculuk icin para 6dedigini, yani istedigi gibi
oturabilecegini séyledi. Bu kadar giizel bir kadinken neden sofér
olarak calistigimi sordu. Sonra viicuduma dokunmaya calisti. Cok
korkunctu. Dogruca karakola siirdiim ve ihbar ettim... Adam
mahkemeye gitmek zorunda kaldi ve para cezasi 6dedi. Bu beni
zihinsel olarak etkiledi... Kafamdaki gériintiiyi silemedim...

Agnes Mwongera, Cevrimici Striict, Kenya Ulastirma iscileri Sendikasi
(TAWU), Kenya

isciler degerli esyalari, parayi veya ilaclari tutarken isler daha da riskli hale
gelebilir.

‘ Nakit geziler nedeniyle silah zoruyla soyulan ondan fazla Kisi var ...
Nakit seyahatleri nedeniyle tecaviize ugrayan kadin Uber soférleri.
Nakit islemler durdurulmadan énce kac kisiye tecaviiz edilmeli,
é/diiriilmeli ve saldiriya ugramali?

Uber Sofdrleri Guild Temsilcisi

Hasta, sikintili, madde bagimliligi sorunlari olan veya ilac tedavisi géren
hastalara veya kisilere -saglk sektériinde oldugu gibi - bakim saglanmasi da
siddet riskini artirir. Saglik calisanlari, en yiksek diizeyde siddetin bazilarini
rapor ediyor. Hastalardan ve ziyaretcilerden gelen sézll saldirganlik, fiziksel
siddet ve cinsel taciz yaygindir. Yetersiz egitim ve personel sayisi nedeniyle
durum daha da kétulesiyor. Birlesik Krallik’ta Trades Union Congress (TUC)
tarafindan yapilan bir arastirma, 8 kisiden Tinin isyerinde siddete maruz
kaldigini ve bunu bildiren en biyUk grubun tip ve sadlik calisanlari (% 22)
oldugunu ortaya koydu.?

‘ ‘ “Saglik sektériindeki siddet bicimleri -hastalar ve yénetimin s6zlii
tacizi...magdur etme , halkin siber saldirilari da isciler tarafindan
yasaniyor. Siddet ve tacizin psikolojik bir etkisi vardir... bunlardan
birkacini ifade edersek, depresyona, uykusuzluga, iiretkenligin
azalmasina, yiiksek diizeyde devamsizliga neden olabilir...

Irene Khumalo, Baskan Yardimcisi, Svaziland Demokratik Hemsireler
Birligi (SDNU), Svaziland / Eswatini

Siddet ve taciz riski, bir iscinin istekleri reddetmesi veya bireylerin
6zgurligund kisitlamasi gerektiginde de artar. Calisma sorumluluklarinin bir
parcasi olarak gizli bilgilerle ugrasmak da riski artirir. Kamu sektérinde
yaygindir.

n TEK BASINA CALISMA

Tek basina veya sahit olmadan izole sekilde calismak da bir risk faktorudur.
Taseron, sdzlesmeli ve dis kaynakli islerde calisanlar, isverenlerin veya
musterilerin evlerinde, izole birimlerde veya gece gec saatler gibi az sayida
baska calisanin oldugu saatlerde calisanlari icerebilir.

Ornegin, sosyal bakim gérevlileri -islerinin kamusal dogasi nedeniyle zaten risk
altindadir ve cogunlukla kadin ve irksallastiriimis iscilerdir - genellikle cesitli
kosullar veya yaralanmalar nedeniyle davranislarini kontrol edemeyen kisilerle
yalniz calisirlar. Bu, sik sik siddet ve tacize ugradiklari anlamina gelir.

Birlesik Krallik’ta GMB’nin bakim calisanlarini temsil eden bir arastirmasi, son
bes yilda, bakim gorevlileri nin 6.000’den fazla siddetli saldiriya ugradigini
gosteriyor. % 83’U o kadar agir yaralandi ki isten en az yedi giin izin almak
zorunda kaldilar.?”

26 Her sekiz kisiden biri is yerinde siddete maruz kaliyor, TUC https:/www.tuc.org.uk/news/one-eight-people-experience-violence-work-says-tuc

< ICINDEKILER | 27 Bakicllar isyerinde siddet nedeniyle 6.000 ciddi yaralamadan muzdarip oldu, GMB (2019) https:/www.gmb.org.uk/news/carers-suffer-6000-serious-injuries-violence-work
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Ev iscileri, son derece dustk Ucretlerle uzun saatler boyunca calisiyor ve 6zel
evlerde izole ediliyor. Sonug olarak, sindirme, taciz ve cinsel taciz yaygindr.
Latin Amerika’da Uluslararasi Ev iscileri Federasyonu (IDWF), 10 ev iscisinden
8’inin isyerinde bir ¢esit siddete maruz kaldigini tespit etti.

Nikaragua’dan bir gé¢cmen ev iscisi olan Alicia, Kosta Rika’da bir
politikaci icin calisiyordu. isverenin oglu bir uyusturucu bagimhsiydi ve
genellikle Alicia ile biitiin giin evde yalnizdi. Ogul genellikle siddet
uygulayan biriydi ve saldirgandi ve Alicia’ya karsi uygunsuz cinsel
yorumlar ve hareketler yapti.

Bir giin ogul evin disinda kilitlendi. Cok sinirlendi. iceri girmeyi
basardiginda, Alicia’ya karsi saldirgan oldu. Bir bi¢ak aldi ve onu
soyunmaya zorlarken bogazina dayadi. Alicia bicagi atmasi icin ona

yalvardi, ama o, ona hakaret ederken dizlerinin listiine cokmeye zorladi.

Daha sonra, ‘aptal orospu, hicbir seye degmezsin, sadece bir ev
iscisisin, pis bir gé¢cmensin’ dahil olmak lizere climleler sdylerken
kendine mastiirbasyon yapti. Daha sonra Alicia’nin tiim yiiziine ve
¢iplak viicuduna bosaldi.

isverenleri dgrendiklerinde, tazminat ddemeden onu kovdular ve
sikayette bulunursa sinir disi etmekle tehdit ettiler. Ogul ayrica 6lim
tehditlerinde bulundu. Alicia, kendisini gli¢siiz ve caresiz hissederek,
tamamen dehsete diistrilmiis ve travma gecirmis halde kaldi. Bugiin
hala, isverenlerininki gibi bir araba gérdiigiinde panik ve endise ataklari
yasiyor.

Ulasim sektoérinde, gemi iscileri, denizdeki izolasyonlari nedeniyle asiri siddet
bicimleriyle karsi karsiya.

Gemide, genellikle ulusal veya uluslararasi korumadan yoksundurlar ve
vardiyadan sonra isyerini terk edememekle taciz daha da kétllesir

28 Cevrimici taciz Uzerine klresel anket, IFJ (2018)
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Hala denizde yelken actiktan sonra canavara déniisen insanlar var.
Yalnizlik bir faktor olabilir... clinki bir gemi herhangi bir acil yardima
yiizlerce mil uzakta oldugundan, bu nedenle bir kurban daha caresiz
hale gelir... Birisinin is arkadasinin istismarini... Kaptan’a bildirdigi bir
vaka vardi. Kaptan bunu érttii ve ofise rapor vermedi. Bu yaygin bir
durumdur... Isciler istismar korkusuyla uyuyamiyor ve iyi calisamiyotr...
Sonunda sirketten ayrilirlar ve saldirgan ayni sirkette calismaya devam
eder...

Jasmin C. Labarda, Kadin Komitesi Gérevlisi, Deniz Gorevlileri ve
Filipinler Denizciler Sendikasi (AMOSUP), Filipinler

n CEVRIMICI CALISMA

Online olarak var olan calisanlar -6rnegin, gazeteciler gibi medya sektértindeki
calisanlar -daha buyk bir siber zorbalik, cevrimici siddet ve taciz riski
altindadir. IFJ, kadin gazetecilerin neredeyse Ucte ikisinin cevrimici tacize
ugradigini tespit etti.®

‘ ‘ Kadin futbolunu asagilayan yorumlar aldim, bunu gazetecilik diizeyinde
yayinlayan kizlarin finanse etmesi gerektigini, bunun herkes icin 6nemli
olmayan bir sey oldugunu, kadinlarin nasil futbol oynayacagini
bilmedigini séyleyen yorumlar aldim... Sonra bu bana dogrudan
hakaret etti ... “pislik”, “embesil”, “feminazi”, “fahise” ve “siirtiik” ...
Artik sosyal medyada paylastigim seylerin daha cok farkindayim...
Yiiziimiin veya ailemin ve arkadaslarimin fotograflarini yayinlamiyorum.
Miimkiin oldugunca anonim olmaya calisiyorum... Bu saldirilar, siddetli
saldirilar veya fiziksel taciz olarak ele alinmalidir. Ve gazeteciler s6z
konusu oldugunda, daha fazla korunmalidirlar; tehdit altindaysak 6zgiir
gazetecilik yapamayiz.

Laura Crespo, Gazeteci, ispanya

https:/www.ifi.org/media-centre/news/detail/article/ifj-global-survey-shows-massive-impact-of-online-abuse-on-women-journalists.html 23



https://www.ifj.org/media-centre/news/detail/article/ifj-global-survey-shows-massive-impact-of-online-abuse-on-women-journalists.html

1| CALISMA YASAMINDA SIDDET VE TACIZ

24

<« ICINDEKILER

‘ ‘ Endonezya’nin 6nde gelen haber merkezlerinden birinde kidemsiz bir
muhabir olarak stajyer iken, kaynaklarimdan biri tarafindan taciz
ediliyordum. Onunla réportaj yapmak icin temasa gectim...
Bitirdigimizde, WhatsApp araciligiyla birkac kez benimle iletisime gecti
ve cinsel iyilik istedi. Haber odamin rapor edebilmem ve tacizciyle
ofisin ilgilenmesini saglayacak bir mekanizmaya sahip olup olmadigina
dair hicbir fikrim yoktu. O sirada olayi bile baska kimseye anlatmadim.
Yaptigim tek sey tacizcinin numarasini engellemek oldu.

Female Journalist, Cakarta, Endonezya

n CALISMA SAATLERI VE LOKASYON

ise gidip gelmek -6zellikle gece gec saatlerde ve uzak yerlere - iscileri siddet
ve tacize maruz birakabilir. Uretim baskilarinin bir sonucu olarak istemsiz fazla
mesai ile karsi karsiya kalan kiresel tedarik zincirinin en altindaki isciler icin
6zel bir sorundur.

Toplu is sé6zlesmesi uyarinca yéneticinin gerekli ulasimi saglamadigi ve
kadinin gece gec¢ saatlerde eve kendi ulasimini ayarlamak zorunda
kaldigi bir durum vardl. Taksinin onu eve gétiirmesini beklerken
acimasizca tecaviize ugradi.

Patricia Nyman, Ulusal Toplumsal Cinsiyet Koordinator(, Gliney Afrika
Ticaret, Yemek Hizmetleri ve Mittefik isciler Birligi (SACCAWU), Giiney Afrika

n GUVENCESIZ VE GAYRI RESMi CALISMA

Glvencesiz ve kayit disi istihdam da bir risk faktértadar. Kot kosullar, sinirli
koruma ve ekonomik kirilganlik, calisanlarin genellikle siddet ve tacize maruz
kaldiklari ve genellikle islerini kaybetmeleri korkusuyla bunu bildirmek
istemedikleri anlamina gelir. Kayit disi calisanlarin cogu 6zel evler ve kamusal
alanlar gibi korumanin ¢ok az oldugu yerlerde calisiyor. Bircogu ayrica kamu
yetkililerinden siddet ve tacize maruz kalyor.

Taseron ve dis kaynakli iscilerin acikca tanimlanmis bir isvereni yoktur, bu da
onlarin givenliklerinden kimin sorumlu oldugunun belirsiz oldugu anlamina
gelir. istihdamin cogunun giivencesiz veya kayit disi oldugu insaat ve agac
isleri, tarim ve ev isleri sektérlerinde yaygindir. Bu iscilerin cogu ayni zamanda
gdcmendir -yasal koruma veya is kanunu kapsaminda olmayan isciler daha da
savunmasizdir.

‘ ‘ Gayri resmi bir isci olmak -bunu bildirecek kimsemiz yok. Tasimacilik
sirketleri bile sorumlu olmadiklarini séyliiyor ciinkii biz bagimsiz
yiiklenicileriz. Cogu zaman sikayetlerimizi iletmek icin kosacak ya da
sikayette bulunacak kimse yok.

Agnes Mwongera, Kenya Ulastirma Iscileri Sendikasi (TAWU), Kenya

n ERKEKLERIN HAKIM OLDUBU SEKTORLER

Kadinlara yonelik siddet ve taciz, erkek egemen sektérlerde genellikle daha
kotudur. Erkekler bazen kadinlari geleneksel olarak ‘erkeksi’ islere girmekten
caydirmak veya cezalandirmak icin siddet ve tacizi kullanir, ctinkd onlari
isyerindeki geleneksel giic yapilarina bir tehdit olarak gérirler. isciler
geleneksel cinsiyet rollerine uymadiklarinda ayrimcilikla da karsilasabilirler.

Maco kaltirQ olan isyerlerinde risk daha da bayuktdr.

Ornegin, madencilik ve insaat ve adac isleme endUstrileri, yuritilen fiziksel
calisma nedeniyle erkeklikle iliskilendirilir. Kadin isciler, -erkek isciler icin uygun
egitim veya glcli isyeri politikalari olmadan- bu kiltire dahil edildiklerinde,
ozellikle yeraltinda izole olduklariicin, cinsiyetci tavirlar ve toksik erkeklikle
karsi karsiya kaliyorlar.

Yeraltina gitmek icin kafesin icinde yiiriidiigiimiiz anda taciz edilmeye
basliyoruz. Bizim erkek is arkadaslarimiz bize dokunmak veya
gégiislerimizi kafesin duvarlarina dogru itmek icin kiiciik alandan
yararlanirlar. Sikayet ettigimizde yénetim bize giiliiyor.

Kadin Maden iscisi, Giiney Afrika
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n DISILESTIRILMiS SEKTORLER

Siddet ve taciz, dustk Gcretli isgtcinin cogunun kadin oldugu, ancak
denetleyici ve ydneticilerin erkekler oldugu ve glic konumlarini iscilere cinsel
tacizde kullanabildigi sektérlerde de yaygindir. Pazarlik giici olmadan, isciler
siddet ve tacizi istihdamlarinin devami icin bir kosul olarak algilayabilirler.

Bu gli¢ dengesizligi, 6rnedin hazir giyim sektériinde yaygindir. Gliney
Afrika’da kiresel kot Ureticisi Nien Hsing’nin sahip oldugdu fabrikalarla ilgili bir
arastirma, gorusulen kadinlarin neredeyse Ucte ikisinin cinsel taciz veya
istismar yasadiklarini bildirdi veya bunu yasayan is arkadaslarini tanidigini
tespit etti.?® (Daha fazla bilgi icin Bolum 3.2’ye bakiniz)

‘ ‘ Yéneticilerimiz ciglik atiyor ve bagdiriliyoruz ve yapacak bir isimiz olsa
bile burada ve orada olmamiz yéniinde emrediliyoruz. Bize esekler gibi
davraniyorlar, isimizin iyi olmadigini séyliiyorlar, tuvalete ne zaman
gittigimizi kontrol ediyorlar ve hamile kadinlarin tibbi randevulara
gitmesine izin vermiyorlar.

Kadin Tekstil iscisi, Peru

n iSIN HIYERARSIK ORGANIZASYONU

isin hiyerarsik diizenlenmesi, taciz edici calisma uygulamalari ve amirlerden
siddet ve taciz riskini artirir. Kiiresel tedarik zincirlerinin alt siralarinda yer alan
isciler, Gretim hedeflerini karsilama baskisiyla karsi karsiyadir ve kéti calisma
kosullarindan muzdariptir. Bu, imalat ve gida Gretimi sektorlerinde yaygindir.

29 Nien Hsing Textile (Lesotho) Raporu, isci Haklari Konsorsiyumu (2019)
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Siddet ve taciz... Hiyerarsik calisma iliskilerindeki esitsizlikte ve
kapitalist iiretim modelinde iscilerin yapisal kirilganlhginda
pekistiriliyor.

Marcelo Di Stefano, Asociacion del Personal de la Universidad de Buenos
Aires (APUBA), Arjantin

Sipervizér tuvalete gitmemize izin vermiyor. Yeterince hizl
calismadigimizi diisiinddgiinde bizi cimdikliyor ve tokatliyor. Bir
keresinde yaptigim giysiyle beni dévdli.

Kadin Konfeksiyon iscisi, Fas

n DEGISEN CALISMA DUNYASI

Kemer sikma, 6zellestirme, yeniden yapilanma ve gecici hale getirme, isin
organize edilme biciminde degisikliklere yol act. isciler, daha disik personel ve
hizmet seviyeleri, uzaktan calismadaki artis ve Gretim hedeflerini karsilamak icin
artan baski ile ugrasmak zorunda kaliyor. Tim bu degisiklikler siddet ve taciz
riskini artirdi.

Uzaktan calismayi kolaylastirmak icin bulut ve web tabanh uygulamalar ve
calisanlarin performansini izlemek icin izleme ve gdzetim dahil olmak Uzere yeni
teknolojilerin artan kullanimi da artan stres, baski ve daha yUksek taciz
seviyelerine yol agcmaktadir. Bunun da étesinde, -6zellikle COVID-19 salgininin bir
sonucu olarak -uzaktan calismanin artisi, daha yUksek bir siber zorbalik ve taciz
riskine yol acmaktadir.®

https:/www.workersrights.org/wp-content/uploads/2019/08/WRC-Factory-Assessment-re-Nien-Hsing-08152019.pdf

30 Dijitallestirilmis calismalarda fiziksel ve psikososyal siddet ve taciz tehdidi, ILO (2018)

https:/www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---actrav/documents/publication/wcms_617062.pdf
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n PSIKOSOSYAL TEHLIKELER VE RiSKLER®'

isle ilgili stres, kot is tasariminda, is organizasyonunda, ydnetimde, calisma
kosullarinda ve calisma iliskilerinde bulunan psikososyal tehlikeler tarafindan
belirlenir. isle ilgili stres, siddet ve taciz riskini de artirabilir (psikososyal riskler
olarak bilinir). Siddet ve tacizin hem fiziksel hem de zihinsel sagdlik zerinde
sonuclari olabilir ve stres dizeylerini artirabilir.

Psikososyal tehlikeler sunlari icerebilir:

is talepleri: agir is yuki, imkansiz hedefler, yeteneklerle eslesmeyen
gorevler

is kontrolU: is ve karar verme Gizerinde cok az kontrole sahip olmak, is
guvensizligi

is tasarimi: can sikintisina yol acan diisiik yogunluklu gérevler, yalniz
calisma, asiri kalabalik

Calisma sUresi: uzun calisma saatleri, gdénulsiiz fazla mesai, gtnlik olarak
sdzlesme saatlerinin Gzerinde calisma, molalar icin zaman olmamasi

isler veya roller etrafinda rol netligi eksikligi
isyeriiliskileri: elestiri, catisma, destek eksikligi, iletisim eksikligi
Zayif liderlik ve/veya koti yonetim tarzi

Orglitsel adalet: isyeri politikalarinin eksikligi veya kétl uygulanmas,
isyeri politikalarina gliven eksikligi, karar vermede adaletsizlik, isyerinde
kétaye kullanimin kéti yonetimi, siddeti dnleme planinin olmamasi

31 Daha fazla bilgi icin: Psikososyal riskleri ve isle ilgili stresi gorin, ILO

Organizasyonel degisim yonetimi: teknolojik degisim, yeniden
yapilanma, calisma yontemlerinde degisiklikler, dis kaynak kullanimi, hizli
personel degisimi, gecici ve part time calisanlarin artmasi

Fiziksel calisma ortami: ekipman ve tesislerin tasarimi ve bakimi, tehlikeli
maddelere maruz kalma, yUksek gardlti seviyeleri

Siddete ve tacize tolerans gdsteren calisma ortamlari ve kiltarQ
Egitim veya bilgi eksikligi dahil, calisan gelisimine yatirim eksikligi.

Hastalar tarafindan gésterilen cok fazla sézlii ve fiziksel siddet var...
Isin asir1 yiiklenmesi, hastalar ve aileleri icin cok fazla
memnuniyetsizlige neden olur, kaliteli bakim saglamak icin zaman
eksikligine neden olan personel eksikliginden bahsetmeye bile gerek
yok.

Yéneticiler tarafindan taciz de yaygindir... Yéneticiler, saglik
calisanlarini fazla mesai yapmaya zorlar... Meslektaslari birbirine
disdiirdr, strtiisme yaratir... ... Hastalarina vermek zorunda oldugu tiim
bakimi saglayamadigi icin aglayan zavalli bir saglik calisanini yalniz
birakir. Bu zihinsel bir siddet... Yavas yavas onu psikolojik olarak yok
ediyor

Shirley Dorismond, Fédération Interprofessionnelle de la Santé du
Québec (FIQ), Kanada

https:/www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/areasofwork/workplace-health-promotion-and-well-being/WCMS _108557/lang--en/index.htm
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i SAVUNMASIZLIK DURUMLARINDA iSCi GRUPLARI VE HASSAS

GRUPLAR

Bazi calisanlar, kisisel 6zelliklerinden dolayi ayrimcilik ve esitsizlik yasadiklari
icin daha fazla risk altindadir. Pek cok tlkede yasal korumadan yoksun
olabilirler veya haklari ihlal edildiginde adaletten mahrum kalabilirler.

Irksallastiriimis ve/veya azinlik calisanlar irkcilik, kilttrel ve yapisal ayrimcilik
yasarlar. Esitsizliklerinden dolayi zaten daha glvensiz islerde kiimelenmis
durumdalar ve zorbalik, s6zIU taciz, irk¢i yorumlar ve sakalar, fiziksel siddet ve
asiri gozetim, firsatlardan mahrum birakilma ve meslektaslari, ydneticiler ve
slpervizorler tarafindan haksiz disiplin gibi haksiz muameleyle karsi karsiya
kalabilirler. Kiltarel uygulamalara bagli olarak ayrimcilik ve tacizle de
karsilasabilirler. Birlesik Krallik’ta TUC tarafindan yapilan bir ankette, Siyah ve
Azinlk Etnik iscilerin % 37’sinin isverenleri tarafindan zorbaliga ugradigi,
istismara ugradidi veya irk ayrimciligina maruz kaldigi ortaya ¢ikti.3?

Engelli calisanlar ayrimci tutumlar ve engeller, sosyal izolasyon ve destek icin
baskalarina bagimlilik nedeniyle daha blytk risk altindadir. Gézdagi, cinsel
taciz, fiziksel siddet ve s6zlU tacizle (sakalar ve isim takmak dahil) karsi karsiya
kalabilirler. Cogunlukla tretkenlikleriyle ilgili olumsuz algilarla baglantili olarak,
calisanlar, asirt izleme ve hatalardan dolayi su¢lama dahil olmak Gzere ayrimci
isyeri uygulamalariyla karsi karsiya kalr.>

Lezbiyen, gey, biseksiiel, transseksiiel ve interseks (LGBTI +) isciler siklikla
homofobik ve transfobik siddet ve tacize maruz kaliyor. S6zlU, fiziksel ve
psikolojik taciz ve tecrit dahil dismanca ve ayrimci calisma ortamlariyla karsi
karsiyadirlar. Bu ayni zamanda bir isi bulmayi, sirdirmeyi ve ilerlemeyi
zorlastirabilir. Bazi LGBTI + kisiler icin cinsellikleri ve toplumsal cinsiyet
kimlikleri konusunda acik olmak tehlikeli ve hatta yasa disidir.
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‘ ‘ Trans, non-binary ve cinsiyet cesitliligine sahip iscilerin (deneyim) taciz
edilmesi... Isyeri yapilarina yerlesmistir. Bir bireyin bir basvuru formu
doldurmasindan itibaren siddet vardir, clinkii toplumsal cinsiyet
hakkinda konusma seklimizi en aza indiririz. Ya erkek ya da kadindir ve
spektrumda kendini tanimlayabilecek pek cok insan ayrimciliga
ugramaktadir. Yapilar onlari ayri tutar ve 6tekilestirme ortamini
besler... Oyle zehirli bir isyerine sahip olan iiyeler var ki, asil meseleleri,
tuvalete giderken kendilerini giivende hissetmedikleri icin kaptiklari
mesane enfeksiyonlari nedeniyle hastalik izni almak oluyor...

Gina McKay, Kanada Kamu Calisanlari Birligi (CUPE), Kanada

Gocmenisciler genellikle yasal koruma olmadan calisir. Genellikle en glivencesiz
islerde istihdam edildikleri icin, 6zellikle insan tacirlerinden ve yolsuzluga
bulasmis isci temsilcilerinden cok yUksek siddet ve taciz riski altindadirlar.
GucsazlUkleri ve gdcmenlik stattleri -cogu ‘belgesiz’ -siddeti bildiremeyeceklerini
hissedebilecekleri anlamina geliyor. Vatandaslik ve gd¢ statisiine karsi ayrimci
tutumlar (yabanci dismanligi dahil) daha fazla kirilganlk yaratir.

Hamile kadinlar is yerinde tecrit, s6zI0, psikolojik ve fiziksel tacizin yani sira
haksiz isten ¢cikarma dahil olmak Gzere ayrimcilik ve tacizle karsi karsiya. Hamile
iscilerin yani sira dogum izninden dénen kadinlar meslektaslari, amirler ve
yoneticiler tarafindan tacize ugrayabilir. Emzirme molalari icin 6denek
verilmemesini veya aile dostu ¢calisma dizenlemelerini icerebilir. Hamile kadinlar
da artan aile ici siddet riskiyle karsi karsiyadir.

Geng isciler yasli iscilere gbre daha az glice sahiptirler: otorite konumunda olma
olasiliklari daha dasuktar, eksik istihdam veya issiz olma olasiliklari daha
ylksektir, hizmet sireleri daha kisadir ve bir sendikanin parcasi olma olasiliklar
daha dusutktir. Halka acik rollerde, gayri resmi ve glivencesiz calisma kosullarinda
calismalari daha olasidir ve daha az pazarlik giictine sahiptirler, bu da onlari daha
blyUk risk altina sokar. Daha gen¢ calisanlar da deneyimden yoksundur ve isyeri
politikalari ve proseddirleri ya da haklarindan habersiz olabilirler, bu da siddet ve
taciz gerceklestiginde bildirimde bulunmadiklari anlamina gelebilir.

32 Irkcilik gercek mi? TUC (2017) https://www.tuc.org.uk/sites/default/files/Is%20Racism%20Real.pdf

33 Daha fazla bilgiicin bkz .: Calisma yasaminda engelli kisilere yonelik siddet ve taciz, ILO

https:/www.ilo.org/wcmsp5/droups/public/---dgreports/---gender/documents/briefingnote/wcms_738118.pdf 27



https://www.tuc.org.uk/sites/default/files/Is%20Racism%20Real.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/briefingnote/wcms_738118.pdf

1| CALISMA YASAMINDA SIDDET VE TACIZ

28

<« ICINDEKILER

Kayit disi ¢calisanlar mevzuat, sosyal koruma veya yardimlar kapsaminda
degildir ve gltvensizlikle karsi karsiyadir. Bu, siddet ve taciz riskini artirir ve
ozellikle yasal korumaya erisimden yoksun olduklarinda, bildirimde
bulunurken onlari savunmasiz bir konuma getirir. DUslk ve dlzensiz kazanclar
yoluyla ekonomik siddete maruz kalmalarinin yani sira, fiziksel, s6zl0, cinsel ve
psikolojik tacize ugrarlar ve kaynaklara ve calisma alanlarina erisimleri
engellenebilir.

‘ ‘ Siddete ve tacize karsi pek cok yasa var... Ancak bu yasalara yalnizca
resmi islerde calisanlar erisebilir. Kayit disi calisanlar icin... Bunlar
kolay erisilebilir degildir ve etkin bir sekilde uygulanmaz. Diizenli
olarak fiziksel ve zihinsel siddetle karsilasiyoruz ve hatta trafik polisi
bile bizi taciz ediyor. Kadin soférleri ve kondiiktérleri durdururlar ve...
Onlari kizdirirlar, telefon numaralarini sorarlar ve hatta bazen onlari
otele cagirmaya bile calisirlar... Kayit disi kadin isciler ikinci sinif
vatandas olarak algilanirlar...

Saraswati Rijal, Nepal Bagimsiz Tasimacilik iscileri Dernedi (ITWAN),
Nepal

Kesisimsel ayrimcilik: Bazi ¢alisanlar birden fazla nedenden dolayi ayrimciliga
maruz kalir. Farkli 6zelliklerin kombinasyonu, baska bir esitsizlik katmani
olusturarak siddet ve taciz riskini daha da artirabilir. Ayrica, cok sayida ve
kesisen esitsizliklerle karsilasanlar, siddetten kacmak icin destek alma
konusunda daha fazla engelle karsilasabilir. Cinsiyet esitsizligi ve 6rnegin
LGBTI + kimligi nedeniyle geride duran kadinlar siddete karsi daha
savunmasizdir. Erkekler, ayni zamanda engelli olan LGBTI + bir erkek gibi,
kesisimsel ayrimcilikla da karsilasabilirler.

n KURESEL KRIZLER VE SIDDET

Kuresel kriz zamanlarinda altyapinin ¢okmesi ve istikrarsizlidin artmasi siddeti
artirtyor. Etkiler her zaman orantisiz bir sekilde kadinlara ve savunmasiz
gruplara diser.

Catisma bolgelerinde, temel acil durum hizmetlerini saglayan cephedeki saglik
ve insani yardim calisanlari saldiriya ugrama, hapsedilme, cinsel saldiriya
ugrama, tecaviize ugrama ve hatta 6ldtrtlme riskiyle karsi karsiyadir. Sivil
siyasal istikrarsizlik, iscilerin genellikle bir catismanin her iki tarafina da hizmet
sunmasi ve siddet riskini artirmasi anlamina gelir.

Ayni zamanda, klresel iklim krizinin gecim kaynaklarina verdigi yikim,
yoksullugu yogunlastiriyor ve esitsizligi daha da kdtilestiriyor. Yerinden edilen
ve evlerini ve islerini terk etmeye zorlanan isciler, sémuri ve siddet acisindan
daha buyUk risk altindadir.

Guvensizlik cogu zaman iscileri kendi Ulkelerinden kacmaya ve uluslararasi
g0ce zorlar. Gé¢men isciler ve multeciler son derece savunmasizdir.
Codunlukla son derece yoksul ve yasal korumadan yoksun olan isciler, insan
tacirlerinin istismar riski altindadir ve hedef llkelerde irkci istismara maruz
kalmaktadir.

Bunun da 6tesinde, kiltlrel ve ekonomik glvensizlik, asiri sagci liderlerin,
hikimetlerin ve otoriteryenligin kuresel olarak yikselisini korlkliyor.
Cogunlukla kadin dismani, yabanci dismani ve irkei bir tonda olan bélici ve
ayrimci dil, hassas gruplara yonelik siddeti koéttlestiriyor.

Bu metnin yazimi sirasinda, diinya COVID-19 salgininin etkileriyle karsi karsiya.
On saflarda calisanlar artan baski, daha uzun calisma saatleri ve yetersiz
personel sayisi ile karsi karsiyadir. Endistriler coklyor ve isciler yoksulluga
sUrlkleniyor. Sosyal hizmetler ve saglik hizmetleri kirllma noktasina kadar
zorlandl.
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Pandemi sirasinda 6n cephede calisanlara yénelik siddet ve taciz vakalarina
dair artan raporlar var, bunlarin cogu kadin. Perakende, ulasim ve saglik
hizmetleri de dahil olmak Gzere halkla etkilesime giren isciler, daha yUksek
diuizeyde fiziksel saldirganlik ve sdzl0 tacizle karsi karsiyadir. Ozellikle saglk ve
sosyal bakim sektoriinde -kadinlarin diinya genelinde ¢alisanlarin % 70’ini
olusturdugu3*- isciler miicadelenin 6n saflarinda yer alirlar ancak daha blytk
Gclncu sahis siddeti riskiyle karsi karsiyadirlar.

Onemli tibbi hizmetler veriyoruz ve pandemi boyunca calisiyoruz.
Calistigimiz topluluklarin birkac (yesi tarafindan bize tas atildl... ama
ertesi glin yine de gittik clinkii bu hizmet icin imza attik...

Toplum Saghigi Calisani, Hindistan®

Otelcilik sektoriinde calisan kadinlar isten cikarildl... Kadinlar aci
cekiyor... Gelir kaynaginizi kaybettiginiz anda, aile icindeki yerinizi
kaybedersiniz... Kocaniza bagimli olursunuz. Belki kocaniz da ayni
durumdan muzdariptir, belki isini kaybetmistir, bu nedenle stres
seviyeleri yliksektir. Bu cok fazla siddet anlamina gelir.

Caroline Busaka, Kenya Seker Plantasyon iscileri Sendikasi (KUSPAW),
Kenya
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Aile Uyeleri stres altinda ve yakin temasta yasarken, aile ici siddet oranlari hizla
ylkseldi. Aile ici siddet raporlari ve yardim hatlarina yapilan ¢agrilar bircok
Ulkede artmaktadir. Ornegin, Fransa’da, pandemik karantina basladigindan
beri aile ici siddet vakalari % 30 artt1.¢ Bircok insan artik evde izole
edildiginden, istismarcilar partnerlerini sindirmek ve kontrol etmek icin yeni
firsatlara sahip oluyor. Destek aglarindan izolasyon -is yeri dahil- yiksek bir
riskle birlikte gelir.

Uzaktan ve telefonla calismaya gecis, siber zorbalik gibi teknolojinin sagladigdi
taciz riskinin artmasina da katkida bulundu.” Ev iscileri de erkek isverenleri
evden calistigricin daha fazla cinsel taciz oldugunu bildirdiler.®

‘ ‘ Cok zor... Ciinkii uzun sdire birlikte olmaya aliskin degiliz... Kocam,
COVID-19’u eve getirecegimi séyleyerek beni damgaladigi icin duygusal
travma yasiyorum... Zaman zaman gereksiz yere azarlaniyorum... Bir
anne olarak, herkesin ve her birinin ihtiyaclarini karsilamaya,
endiselerini gidermeleri icin onlari desteklemeye calismali ve stresimle
kimse ilgilenmezken her seyin yoluna girecedine dair giivence
vermeliyim...

Irene Khumalo, Baskan Yardimcisi, Svaziland Demokratik Hemsireler
Birligi (SDNU), Svaziland / Eswatini®

34 Saglik isgtictinde kadinlar, DSO https:/www.who.int/hrh/events/2018/women-in-health-workforce/en/

35 Guney Asya’daki Toplum Sagdhdi Calisanlari Kampanyasi hakkinda daha fazla bilgi icin bkz:

https://publicservices.international/campaigns/community-health-work-is-work?id=11393&lang=en

36 COVID-19 ve kadinlara ve kiz cocuklarina yonelik siddeti durdurma , BM Kadin(2020) https:/www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/

publications/2020/issue-brief-covid-19-and-ending-violence-against-women-and-girls-en.pdf?la=en&vs=5006

37 COVID-19 ve aile i¢i siddet, UNI Kiresel Sendika (2020) https://en.breakingthecircle.org/descargas/en/discriminacion/violencia_en.jpg

38 COVID-19 sirasinda aile ici siddet hakkinda daha fazla bilgi icin bkz: DV@Work COVID-19 Brifingleri (2020) http://dvatworknet.org/content/dvwork-covid-19-briefings
39 COVID-19 sirasinda bir kadin saglik calisaninin deneyimi, PSI (2020) https://publicservices.international/resources/news/a-womans-healthcare-worker-experience-during-covid-

19?id=10809&lang=en&fbclid=IwAR1BStY8x-SEJEXObMBD06sHIMkzf43c3KWOgSyqJr2f9oH9tYoQ-tnoEyk 29
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1.4

Yeni uluslararasi calisma standartlari nasil elde edildi?

C190 ve R206’nIn kabull, sendikalarin ILO yapisina ve karar alma strecine katiliminin bir kanitidir.

ILC’nin yeni bir uluslararasi calisma standardi gelistirmesiicin, [LO’nun Yonetim
Kurulunun bir sorunun var oldugu ve ele alinmasi gerektigi konusunda
hemfikir olmasi gerekir. Sre¢ genellikle sendikalarin, hUkimetlerin yeni
yasalar ¢cikarmasina ihtiyac¢ duyan iscilerin karsilastigi temel uluslararasi
sorunlari ele almast icin ILO icin tanimlamalar yapmasi ve lobi calismasiyla
baslar.

Kiresel sendikal hareket, calisma yasaminda toplumsal cinsiyete dayali siddet
ve tacizi durdurmak icin uzun sdredir bir ILO Sézlesmesi icin kampanya
yratayor. Tum Kiresel Sendika Federasyonlari (GUF’ler), Uluslararasi
Sendikalar Konfederasyonu (ITUC) ve muttefikleri arasinda, hikimetleri
calisma dinyasinda siddet ve tacize iliskin yeni uluslararasi calisma
standartlarinin- ILO Tavsiyesi eklenen bir ILO S6zlesmesi -gelistirilmesini
desteklemeye tesvik etmeleriicin lobi yapmak amaciyla bir koalisyon kuruldu.

Sonunda talepler duyuldu. 2015 yilinda 325. Oturumda, ILO Yonetim Kurulu
‘calisma yasaminda kadinlara ve erkeklere ydnelik siddet’ Gizerine iki yillik bir
standart belirleme tartismasi yapmayi kabul etti. 2018 ve 2019 yillik ILC’lerin
gindemine alindi.

Bazi hikiimetler basindan beri bir S6zlesmeyi desteklese de digerlerinin daha
ikna olmasi gerekiyordu ve isverenler Grubu tamamen karsi cikiyordu.
Sendikalar, yeni standartlarin ele almasi gereken temel sorunlari vurgulamak
iciniscilerin deneyimlerini paylasmak Gzere birlikte calistilar. Ayrica,
hakUmetleri yeni calisma standartlarina olan desteklerini aktif bir sekilde ifade
etmeye tesvik etmek icin kampanyalar dizenlediler.

C190 ve R206’nin kabult dért yillik istisareler sonucunda geldi. 2016 yilinda,
Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilen ILO, sorunun daha iyi anlasiimasini
saglamak ve bu konuda yapilmasi gerekenler konusunda rehberlik saglamak
icin tc¢ tarafl bir uzmanlar toplantisi dizenledi. Uzmanlar, siddet ve tacize
iliskin yasal korumalarda ele alinmasi gereken bosluklari vurguladilar.

Yeni ILO araglariicin tartisma 2018°de basladi. Bundan sonra, sendikalar
sonuclari tartismak icin takip toplantilari diizenlediler ve bir eylem plani
olusturmak icin birlikte calistilar, hiikimetlerle lobi yapmaya ve farkindalik
yaratmak icin kamu kampanyalari olusturmaya devam ettiler.

‘ ‘ C190/R206°nin benimsenmesini destekleme ihtiyacini acikca ortaya
ctkarmak icin iscilere, isveren gruplarina ve hiikiimet organlarina ve
diger ilgili paydaslara karsi biyiik bir hassasiyet gésterdik... Bu
nedenle, S6zlesmenin kabulii sirasinda Uganda’nin basrol oynamasiyla,
Sézlesemeye biiylik destek verilmis olmasi sasirtici degil.

Juliet Kutyabwana, Ulusal isbirligi Hareketi ve Mttefik isciler Birligi
(NUCMAW), Uganda

2019 yilinda Taslak Sézlesme ve Tavsiye Karari ikinci kez gorisulerek
metinlerine son sekli verilmistir. Pek cok anlasmazlik vardi, ancak blyik
basarilar da var!

21 Haziran 2019’da, ¢alisma dinyasinin liderleri Siddet ve Taciz S6zlesmesini
(C190) ve Tavsiye Kararini (R206) ezici bir cogunlukla kabul ederek tarih yazdi:
Lehte -439, Aleyhte- 7 ve Cekimser - 30. Bunu yaparak, kiresel topluluk
nihayet calisma yasaminda siddet ve tacize tolerans gosterilmeyecegini acik¢a
ortaya koydu.
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Uluslararasi sendika kampanyasinin yani sira, diger kadin haklari
hareketleri sorunun aciliyetini pekistirmeye ve bu uluslararasi calisma
standartlarini gercege dénlsttirmeye yardimci oldu, 6zellikle:

#niunamenos (bir kisi daha eksilmeyecegdiz): bélgedeki yaygin maco
siddetini protesto eden bir Latin Amerika feminist hareketi; 2015’ten beri
esitsizlik, kadin cinayetleri ve cinsel taciz konusunda eylemler talep
etmek icin gdsteriler diizenliyor.

#MeToo hareketi: 2017 yilinda genis ¢apta yayilan cinsel taciz ve saldiriya
karsi kiiresel hareket, cinsel tacize ugrayan kadinlarin hikayelerini
goérundr kild.

Rose Omamo, Kenya Metal Iscileri Birlesik Sendikasr’nin (AUKMW) Genel
Sekreteri ve ILC’deki standart belirleme tartismalarinda bir isci Temsilcisiydi.

‘ ‘ [stedigimiz en 6nemli konu, siddet ve taciz icin tek bir tanimdi. Ayrica,
calisma dlinyasinin genis bir tanimini da istedik, béylece calisanlarin
ister resmi ister gayri resmi olsun, nerede olurlarsa olsunlar korunmalari
gerektigi anlasilsin... “Calisma diinyasi”’nin kapsaminin eklenmesi de
cok 6nemliydi... ve hatta siddet ve tacizin iki ayri tanimdan ziyade bir
spektrum olarak tanimlandigindan emin olmak...

Gériismeler sirasinda Afrika bélgelerindeki hiikiimetlerle lobi yapmak,
onlari dahil etmek ve onlardan destek alacagimizdan emin olmak
zorunda kaldik... Hiikiimetlerin isciler olarak konumumuzu anlamalarini
saglamak ve onlara neden bu sé6zlesmeye ihtiyacimiz olduguna dair
gercek 6rnekleri aciklamak é6nemliydi... Sahadaki insanlarin tam
olarak... Bu Sézlesmenin ne yapacagdini ve kimi koruyacagini bilmeleri
icin cok sayida medya kampanyasi yapmak zorundaydik...
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So6zlesme kabul edildiginde, aman Tanrim! Harika bir giinddi!
Miizakereleri bitirdigimizde, slogan attik, dans ettik, o giin yemek
yememiz gerektigini bile unuttuk, ciinkii o giinkii mutluluk midemizi
doldurdu. Ac bile hissetmedik -neden? Ciinkii artik iscileri ve kadinlari
kendi iilkelerimizde korumamiza yardimci olacak kapsamli bir
uluslararasi standarda sahip oldugumuzu biliyorduk. Basimizdan
gecenler ve kadin arkadaslarimizin yasadiklariyla birlikte, bu bir nese
ani, bir mutluluk ani, bir dans ani, bir kutlama aniyd..

C190 ve R206’nin kazanilmasi, uzun stredir bunun i¢in savasan sendikalar ve
kadinisciler icin bir zaferdir. Siddet ve Taciz Uzerine Tavsiye (R206),
hiktmetler icin yeni uluslararasi calisma standartlarini uygulamalari amaciyla
bir yol haritasi belirleyerek Sézlesmeyi tamamlar.

‘ ‘ Bugdin tarihi bir giin... Zamanin sinavina dayanacak, bizi ILO’nun
gelecek ylizyilina tasiyacak ve gelecekteki calisma diinyasinin
zorluklarini karsilayacak bir standart hazirlamak icin yola ciktik... Bu
araclar, daha énce hicbir ILO belgesinde taninmayan bir dizi seyi tanir
-yeni bir hak, siddet ve tacizden arinmis bir calisma diinyasi hakka...
Komite’de kabul edildiginde odada iscilerin, 6zellikle kayit disi iscilerin
ve hiikiimetlerin patlamasi... Emsalsizdi. Kadinlar sarki séyleyip, dans
edip, herkesi yanlarina cektiler. Ancak hiikiimetlerin birlikte calistigi
unutulmaz anlar da var... ‘Kendimizi baskalarinin yerine koymaliyiz’
dedigimi hatirliyorum... Hiikiimetlerden bunu yapmalarini istedik...
birbirleriyle konusmalarini ve neyin ise yarayacagini bulmalarini
istedik, herkesin ayni yerde olmadiginin farkina vardik... Kimse geride
birakilmamali ve bu araclarin gercekten calistigindan emin olmak icin
hepimizin birlikte calismasina ihtiyacimiz var.

Marie Clarke Walker, Sekreter Sayman, Kanada Emek Kongresi (CLC),
Kanada
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1.5

ILO Siddet ve Taciz Sozlesmesi C190 ve Tavsiye Karari 206

Siddet ve tacize iliskin yeni uluslararasi calisma standartlari (C190), bir S6zlesme ve bir Tavsiyedir.

Sozlesmeler en 6nemli yasal araclardir. Yasal olarak baglayici uluslararasi
anlasmalardir. Yazim sirasinda, en sonuncusu Siddet ve Taciz S6zlesmesi 2019
(No.190) olan toplam 190 ILO Sézlesmesi bulunmaktadir.

Siddet ve Taciz S6zlesmesi (C190), Tavsiye Karari (R206) ile
desteklenmektedir.

Tavsiyeler hikiimetlere 6nemli rehberlik saglayan ve kampanyalar ve
mizakereler icin dnemli araclar olan baglayici olmayan yénergelerdir. Tipik
olarak, devlet uygulamasi blytk 6lcliide degisiklik gosterdiginde, konu bir
Sozlesme tarafindan ele alinamayacak kadar teknik oldugunda, halihazirda bir
Sozlesme tarafindan kapsanan bir konunun daha ayrintili olarak ele alinmasi
gerektiginde veya sendikalar isverenleri ve hikiimetleri, S6zlesmenin belirli bir
konu icin uygun olduguna veya bazi dnemli &nerileri S6zlesme metnine dahil
etmeye ikna edemediginde cikartilir. Uye Glkeler, Tavsiyeleri kendi
huktmetlerinin dikkatine sunmakla yukiumltddar.

Siddet ve Tacize iliskin Tavsiye (R206), C190’in nasil uygulanmasi gerektigi
konusunda daha ayrintili rehberlik saglar. Calisma yasaminda siddeti ve tacizi
Onlemeye ve ¢cbzmeye yardimci olabilecek ulusal yasa ve uygulamalarda ve
hikamet programlarinda degisiklik &nerileri vardir.

5‘""5 R206’nin daha fazla ne tiir rehberlik sagladigini géormek icin bu
" paliimdeki turuncu kutucuklara bakiniz.

*

Uluslararasi bir calisma standardi nasil benimsenir?

Sozlesmeler, normalde sendika temsilcilerimizin bir teklifte bulundugu,
isverenlerin (genellikle) ayni fikirde olmadiklari veya icerik konusunda
kavga ettikleri ve ardindan her iki tarafin da yeterli sayida hikimeti
konumlarini desteklemeye ikna etmeye calistiklari kurumsallasmis sinif
mdicadelesinin bir sonucudur.

isci temsilcileri konuyu sistem araciligiyla mizakere etmekte basarili
olurlarsa ve Yonetim Kurulunun onayini alirlarsa, bir S6zlesme teklifini
ILC’nin glindemine koyabilirler. Bunu, ¢ destek grubu ile uzun bir rapor
yazma ve istisare sireci takip eder ve takiben, yorum icin bir Sézlesme
taslagi yayinlanir. Taslak daha sonra buna gore revize edilir. ILC’de ikinci
bir tartisma vardir, ardindan Sézlesmenin degistirilerek kabul edilmesi
Onerilir. S6zlesmelerin Ucte iki cogunlukla kabul edilmesi gerekir. Bu
slre¢ de yillar alabiliyor.

GUclU uluslararasi standartlara ulasmak, uluslararasi sendikal hareket ve
mattefiklerinin olduk¢a ¢cok kampanya ¢abasi gdstermesini
gerektirmektedir. Hikimetlerin codu, delegasyonlarini Cenevre’ye
gdndermeden 6nce 6nerilen S6zlesmeler hakkinda bir gérise zaten
ulasmis durumda ve bu nedenle sendikalarin konferansta mizakereler
baslamadan ¢cok énce ulusal diizeyde lobi ve kampanya yUritmesi
gerekiyor. Bu, ILC’'deki isci Temsilcilerinin Sézlesmenin taslak metnini
etkilemeyi saglamak icin uygun ulusal sendika merkezinde lobi yapmasini
gerektirebilir.
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C190 ve R206 ne diyor?

Tam ILO Sézlesmeleri yasal dilde yaziimistir -eklerde hem C190 hem de R206’nin tam metnine bakin- ancak kilit noktalar sunlari icerir:

T

» C190 siddet ve tacizi “Fiziksel, psikolojik, cinsel veya ekonomik zarari
amacglayan, bunlarla sonuclanan veya sonu¢lanmasi muhtemel olan ve
toplumsal cinsiyete dayali siddet ve tacizi iceren, ister tek bir olay ister
tekrar olsun, bir dizi kabul edilemez davranis ve uygulama veya bunlara
iliskin tehditler “ olarak tanimlar”.

Bu, calisma yasaminda uluslararasi diizeyde kabul goéren ilk siddet ve taciz
tanimidir. Siddet ve tacizi, arasinda bir ¢izgi cekmek yerine bir “dizi” olarak
tanimlayan genis bir tanimdir. Bu 6nemlidir, ciinki neyin siddeti ve tacizi teskil
ettigi arasindaki cizgi genellikle bulaniktir. Davranisin veya uygulamanin
amaclanan, olasi veya fiili etkisi, tanimin dnemli bir parcasidir.

* Ulusal yasa ve yonetmeliklerde, hikimetler, siddet ve tacizi tek bir
kavram olarak tanimlayabilir veya bunlari ayri olarak bélebilirler.
HukUmetlerimizin bunu benimsemesi icin kampanya yarattigimazde,
bunun tek bir tanim olarak kalmasi icin mlzakere etmemiz gerekir.

» Sozlesme, siddete ve tacize toplumsal cinsiyet perspektifiyle
yaklasmakta ve kadinlarin ¢calisma yasaminda siddet ve tacizden orantisiz
bir sekilde etkilendigini kabul etmektedir. S6zlesme cinsiyete dayali
siddet ve tacizi su sekilde tanimlar: “Cinsiyetleri veya toplumsal
cinsiyetleri nedeniyle kisilere yénelik veya orantisiz bir sekilde belirli bir
cinsiyet veya toplumsal cinsiyetten kisileri etkileye siddet ve tacizdir ve
cinsel tacizi icerir.”
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n KiMLER KORUNUYOR?

C190, hepimizin siddet ve tacizden uzak bir calisma dinyasi hakkina sahip
oldugumuzu ve hi¢ kimsenin siddet ve tacize maruz kalmamasi gerektigini
kabul ediyor. is diinyasinda herkes koruma altindadir.

» is diinyasindaki tim bireyler, asagidakiler dahil, kapsanmaktadir:
® Calisanlar, ulusal hukuk ve uygulamada tanimlandigi gibi

® Calisan kisiler, s6zlesmeden dogan stattlerine bakilmaksizin (buna
gecici taseron iscileri, serbest calisanlar, platform isletmeleri aracihdiyla
ise alinan isciler, taseron ve dis kaynakli isciler dahildir)

® Egitimdeki kisiler, stajyerler ve ciraklar dahil
® istihdami sonlandirilmis olan isciler

® Gonilluler

@ s arayanlar ve ise basvuranlar

® isveren yetkisini, gérevlerini veya sorumluluklarini kullanan kisiler .

» C190 tam sektorler icin gecerlidir -kamu ve 6zel sektér, kirsal ve kentsel
alanlar, kayitl ve kayit dist ekonomi. Kimse geride kalmadi!

* Bu, 6zellikle sokak saticilari, pazar tlccarlari veya ¢dp toplayicilari gibi
kamusal alanlarda ve ev iscileri, sosyal bakim goérevlileri ve ev eksenli
calisanlar gibi 6zel alanlarda kayit disi ekonomide calisanlar icin gecerlidir.
Buisciler genellikle is kanunu kapsaminda dedildir.
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» C190 herkesin is diinyasinda siddet ve tacizden etkilenebilecedini kabul
eder, ancak bazi calisanlar bunu daha fazla yasama riski altinda olabilir ve
siddet ve tacizden orantisiz bir sekilde etkilenebilir. Buna kadinlar, hassas
ve kirillganlik durumundaki gruplar ve bazi sektorler, meslekler ve calisma

diazenlemeleri dahildir.

M2 R206: Hassas grup veya savunmasiz durumda olan bir grup, gecerli

-,
ns

] uluslararasi ¢alisma standartlarina ve insan haklariyla ilgili
uluslararasi belgelere gére yorumlanmalidir. Tavsiyede
belirtiimemesine ragmen, bu, yerli halklari, engellileri, lezbiyen, gey
ve transgender Kisileri, irk, renk, kdken, ulusal veya etnik kbken
nedeniyle ayrimciliga ugrayan kisileri ve gdcmen iscileri icerebilir.
Hamile kadinlar ayrica bircok uluslararasi insan haklari
sOzlesmesinde “hassas grup” olarak kabul edilmektedir. Tavsiye
ayrica 6zellikle gocmen iscilerin, gd¢men stattlerine bakilmaksizin,
mense, transit ve varis tlkelerinde, 6zellikle de kadin gé¢cmen
iscilerin korunmasina atifta bulunmaktadir. Bu, kesisen ayrimcilik
bicimlerinden muzdarip olanlarin korundugu anlamina gelir.
(Paragraf 13)

R206 ayrica iscileri daha ytksek siddet ve taciz riskine maruz
birakabilecek sektorleri, meslekleri ve calisma diizenlemelerini de
tanir, gece calismasi, tecrit altinda calisma, saglik, konaklama,
sosyal ve acil hizmetler, ev isleri, ulasim, egitim ve egdlence dahil.
(Paragraf 9)

n NELERi KAPSAR?

» S6zlesme, isin cesitli ve degisen dogasini kabul eder. Calisma diinyasini,
fiziksel isyerinden daha genis bir kavram olarak kapsar. is sirasinda
meydana gelen, bunlarla baglantili veya isten kaynaklanan siddet ve taciz
icin gecerlidir. Calisma dinyasi sunlari icerir:

® Halka agik yerler (particularly important for workers in the informal
economy)

® Ozel alanlar (ev eksenli calisanlar ve dijital alanda calisanlar icin
onemlidir)

® isleilgili olaylar ve aktiviteler saha disi toplantilar ve egitimler, isle
ilgili geziler ve seyahatler ve partiler gibi sosyal aktiviteler dahil

©® ise gidip gelirken

® Calisana para 6dendigi, dinlenme molasi aldi§i veya yemek yedigi
veya sihhi tesisler, yikanma ve soyunma yerlerini kullandigi yerlerde

® isveren tarafindan saglanan konaklama yerleri icinde, ev iscileri veya
mevsimlik tarim iscilerine yasamak icin saglanan yurtlar veya odalar
dahil olmak Gzere.

® isleilgiliiletisim (bilgi ve iletisim teknolojileri dahil): Bu, siber zorbalik
ve cevrimici siddetin kapsam dahilinde oldugu anlamina gelir.

» Sozlesme, siddet ve tacizin liclinci sahislardan gelebilecedini kabul
etmektedir (asagidakiler gibi musteriler, mUvekkiller, hizmet sagdlayicilar,
kullanicilar, hastalar ve halktan bireyler). Bu 6zellikle saglk, konaklama,
edlence, perakende, editim, ulasim ve diger masteri, mivekkillik ve halka
acik hizmetler gibi sektdrlerdeki calisanlar icin dnemlidir.
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» Sézlesme, -uluslararasi standartlarda ilk kez- ev igi siddetin is diinyasini
etkileyebilecegini kabul etmektedir. C190, aile ici siddetin istihdami,
Uretkenligi ve saglk ve glvenligi etkileyebilecegini belirtir. Aciktir ki,
hikUmetler, isveren ve isci 6rgUtleri ve isglcl piyasasi kurumlari, calisma
yasamindaki aile ici siddetin etkilerini tanimaya, bunlara yanit vermeye ve
c6zmeye yardimci olabilir ve bunu yapmasi gerekir.

* ___________________________________________________________________________________________________|
Yeni Sézlesmeye aile ici siddetin calisma hayati Gzerindeki etkisinin dahil
edilmesi, sendikalarin temel talebiydi ve bilhassa zorlu bir savastl. Ev ici
siddetin failleri, ortaklarin ayniisveren icin calistigr meslektaslar da
olabilir. Failler ayrica is yerlerinde ortaklarini takip edebilir veya israrla
takip ve taciz edebilir. Aile ici siddete maruz kalan isciler, devamsizlik,
konsantrasyon ve motivasyon kaybi nedeniyle islerini kaybedebilirler. is
dunyasi Uzerindeki etkisini kabul etmek ve destedi uygulamak, iscilerin
islerini sirdidrmelerini saglayabilir. C190, is dinyasinin aile ici siddetin
etkilerini azaltmada kilit bir midahale noktasi oldugunu kabul ediyor.
R206’nin 18. Paragrafi hikimetlerin ve isverenlerin neler yapabilecedini
godsteriyor.
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n GOREV VE SORUMLULUKLAR

C190 hiikiimetlerin calisma yasaminda siddet ve tacizi dnleme ve bunlarla
ilgilenme sorumlulugu oldugu konusunda aciktir. Hikimetlerin iscilerin ve
isverenlerin 6rgltleriyle isbirligi ve istisare icinde calismalari gerekir.

» HUkUmetlerin herkesin siddet ve tacizden uzak bir ¢alisma dinyasi
hakkina saygl duymasi, tesvik etmesi ve bunu gerceklestirmesi gerekir ve
bunu yapmak icin kapsayici, butlnlesik ve toplumsal cinsiyete duyarli bir
yaklasim benimsemelidir. (Madde 4)

* ___________________________________________________________________________________________________|
‘Kapsayici, entegre ve toplumsal cinsiyete duyarli bir
yaklasim’

Kapsayici: Hikimetler, herkesin siddet ve tacizden uzak bir calisma
diinyasi hakkina sahip oldugu temelinde genis bir koruma kapsami
saglamalidir.

Entegre: Calisma ve istihdam, esitlik ve ayrimcilik yapmama, goc¢, isci
sagligi ve glvenligi ve sucluluk konularinda yasa ve uygulamalar yoluyla
harekete gecmelidirler.

Toplumsal Cinsiyete duyarli: Onlemler, siddet ve tacizin orantisiz bir
sekilde kadinlari etkiledigi gercegini ele almali ve esitsiz toplumsal
cinsiyet temelli gt iliskileri, cinsiyet kliseleri ve kesisimsel esitsizlikler
dahil olmak lzere altta yatan nedenleri dénUstirmeye calismalidir.
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» Hukumetler, “calisma hayatindaki temel ilke ve haklara, en dnemlisi de HUkUmetler siddet ve tacize karsi korumak ve siddet ve tacizi 6nlemek icin
drgutlenme 6zgurligine ve toplu sézlesme hakkina” saygl gdstermeli, harekete gecmelidir. .
bunlari tesvik etmeli ve bunlari gerceklestirmelidir. (Madde 5
i gere i ( ) » HukUmetler yasalarda siddet ve tacizi yasaklamalidir. (Madde 7)

" o ) ] o ] » Kamu yetkilileri, kayit disi iscilere karsi siddet ve tacizi 6nlemeye yardimci
o S RIS R A CRDSEIan ¥ IS EIErURI, SRR s feEe olmahdir. Bu kilit 6nemdedir, ctiinkl kayit disi calisanlarin genellikle

""" daha fazla maruz kalan sektorler, meslekler ve calisma
dizenlemeleri dahil olmak Gizere, bu haklardan tam olarak
yararlanmasini saglamalidir. (Paragraf 3)

muzakere edecegiisverenleri yoktur. (Madde 8a)

M2 R206: Hukimetler, kayit disi ekonomide siddet ve tacizi dnlemek ve

o L . K codzmek icin kayit disi ekonomi ¢alisanlarina, isverenlere ve onlarin
» HUkametler “istihdam ve meslekte esitlik ve ayrimcilik yapmama hakkini derneklerine destek saglamalidir, (Paragraf 11)

saglamak icin yasalar, diizenlemeler ve politikalar kabul etmelidir.” Bunlar

kadin isciler icin oldugu kadar hassas gruplar veya savunmasiz

durumdaki gruplari da icerir. (Madde 6) =) Siddet, calisma dunyasinda belirli gruplari daha cok etkiledigi icin
hakUmetler, iscilerin daha cok siddete ve tacize maruz kaldigi sektorleri,
meslekleri ve calisma dizenlemelerini belirlemeli ve onlari korumak icin

\\II,‘ S Ll , I
M2 R206: Hikumetler, ILO’nun esitlik ve ayrimcilik yapmama araclarini snlemler almalidir. (Madde 8b ve ¢)

“0% Gikkate alarak, siddet ve tacizi &nlemeye yodnelik tedbirlerin,
kadinlar ve hassas gruplar gibi bazi kisileri belirli islerden,
sektorlerden veya mesleklerden kisitlama veya dislamaile M2 R206: Hiikiimetler, 6zellikle gé¢men isciler dahil olmak Gizere iscileri
sonuclanmamasini saglamalidir. (Paragraf 5) “n% yorumak icin énlemler almalidir. Onlemler, kimsenin, dzellikle de

kadinlarin ve hassas gruplarin belirli islere, sektérlere veya
mesleklere katilimini kisitlamamali veya dislamamalidir. (9, 10, 12.
paragraflar)
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Guvencesiz calisma, siddet ve taciz riskini artirir. C190, glivencesiz
calisanlarin siddet ve tacizden korunmasini saglamak icin Hikiimetlere
gorevler verir. HikUmetleri, glivencesiz calisma dizenlemeleri de dahil
olmak Uzere siddet ve tacizin temel nedenlerini ele almaya cagirir.

HUkUmetler ayrica siddet ve taciz vakalarina yanit vermek icin icra
mekanizmalari ve hukuk yollarina/destede erisim sunmali ve bunlarin bir daha
olmamasini saglamaya yardimci olmalidir.

» Hakametler, siddet ve taciz vakalarina yanit vermek icin yaptirim ve
izleme mekanizmalari olusturmali ve glclendirmeli, hukuk yollari ve
destege erisim ve yaptirimlar saglamalidir. Ayrica, toplumsal cinsiyete
dayali siddet ve taciz magdurlarinin/kurtulanlarin toplumsal cinsiyete
duyarl, gavenli ve etkili sikayete ve anlasmazlik cdzme mekanizmalarina,
destege, hizmetlere ve hukuk yollarina erismelerini ve iscilerin kendilerini
tehlikeli calisma durumlarindan uzaklastirma hakkina sahip olmasini
saglamalidirlar. (Madde 10)

\\
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R206: Hukuk yollari, magdurlarin/kurtulanlarin tazminat
karsiliginda istifa etme, islerine iade edilme veya zararlar icin uygun
tazminat alma hakkini; hiktmetlerin, davranislari durdurmak veya
politikalari veya uygulamalari degistirmek icin derhal alinacak
tedbirler icin emir vermesi ve magdurlar/kurtulanlar icin yasal
Ucretler ve masraflar icin geri 6deme yapmasini icerebilir. (Paragraf
14)

Sikayet ve anlasmazlik c6zme mekanizmalari, belirli uzmanliga,
zamaninda ve etkin isleme, hukuki tavsiye ve yardima, erisilebilir
kilavuzlara ve ispat yukinin ydoninln degistiriimesine sahip olan
mahkemeleri icermelidir. (Paragraf 16)

Destek, hizmetler ve hukuk yollari, iscilerin isglicl piyasasina
yeniden girmelerine yardimci olmak icin destek, danismanlik ve
bilgi hizmetleri, 24 saat yardim hatlari, acil servisler, tibbi bakim ve
tedavi, siginma evleri dahil kriz merkezleri, uzman polis birimleri
veya Ozel egitimli memurlari icerebilir. (Paragraf 17)
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* HUkUmetler, aile ici siddetin etkilerini kabul etmeli ve calisma
yasamindaki etkisini azaltmalidir. (Madde 10f)

E‘""E R206: Buna izin, esnek ¢alisma dizenlemeleri ve koruma, isten

o cikarmaya karsi gecici koruma gibi tedbirler icin yonetmelikler
duzenlemek de dahildir. Aile ici siddet isyeri risk
degerlendirmelerine de dahil edilmeli, kamusal hafifletme
onlemlerine sevk sistemi olmali ve hikiimetler aile ici siddetin
calisma yasamina etkileri konusunda daha fazla farkindalk
yaratmalidir. (Paragraf 18)

=) Hukumetler, siddet ve taciz vakalarinin etkili bir sekilde denetlenmesini
ve sorusturulmasini saglamalidir. (Madde 10h)

;‘"”5 R206: Uygulama ve ¢dziimden sorumlu olanlar (6rnegin, is

" mifettisleri, polis ve yargr) calisma yasamindaki siddet ve tacizi
belirleyip ele alabilmek icin toplumsal cinsiyete duyarli egitim ve
yoénergeler almalidir. (Paragraf 20 ve Para. 23b)

38 | «ICINDEKILER

» HUkOmetler, siddet ve tacizi ele alan ilgili ulusal politikalari saglamahdir.
Ayrica siddet ve tacizi 6nlemek ve ¢cdézmek icin araclar, rehberlik, egitim,
o6gretim gelistirmeli ve farkindalik yaratmalidirlar. (Madde 11)

M R206: Hukiimetler, model uygulama kodlari ve risk degerlendirme

K araclari, siddet ve tacizin kabul edilemezligi konusunda farkindalik
yaratan kampanyalar dahil olmak Uzere siddet ve taciz olasiligini
artiran faktorleri, damgalayici ve ayrimci davranislari ele alan
programlari ve toplumsal cinsiyete duyarli mifredat ve egitim
materyalleri, medya icin materyaller ve glvenli, saghkh ve uyumlu
isyerlerini tesvik etmek icin halk kampanyalari finanse etmeli,
gelistirmeli, uygulamali ve yayginlastirmalidir. (Paragraf 23)

isverenlerin -sendikalar ile birlikte- ayrica calisma yasaminda siddet ve tacizi
onlemeye ve bunlarla micadele etmeye yardimci olma gdérevi vardir.
Devletlerin de isveren olarak sorumluluklari oldugunu unutmayiniz.

» HakUmetlerden, is dinyasinda siddet ve tacizi dnlemek icin isciler ve
sendikalarla birlikte dnlemler gelistirmek amaciyla isverenlere pozitif
gorevler yikleyen yasa ve yonetmelikleri kabul etmeleri beklenmektedir.
(Madde 9) Bu, sunlariigerir:

® Birisyeri politikasi
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;‘""5 R206: Bu politika sifir tolerans beyani ve iscilerin ve isverenin hak ve 5‘""5 R206: isverenler ve sendikalar, toplu is s6zlesmelerine ve isyeri

" sorumluluklarinin aciklandigi bir dnleme programini, siddet ve taciz " politikalarina sunlari dahil ederek ev ici siddete maruz kalan iscilere
olaylariyla ilgili haberlesmelerin usulline uygun olarak dikkate yardimci olabilir: aile ici siddet magdurlari/kurtulanlar icin izin,
alinacadi ve bunlara gére hareket edilecedi, sikayet ve sorusturma esnek calisma dizenlemeleri ve koruma ve aile ici siddet magdurlari
proseddrleri bilgileri taahhldini ve mahremiyet hakki ve icin isten cikarmaya karsi gecici koruma. isverenler ve sendikalar
magdduriyet veya misillemeye karsi koruma saglayan énlemleri ayrica aile ici siddetin isyeri risk degerlendirmelerine dahil
icermelidir. (Paragraf 7) edilmesini saglamali, calisanlari (varsa) aile ici siddete karsi kamusal

azaltma énlemlerine yonlendirmeli ve aile ici siddetin etkileri

konusunda farkindalik yaratmalidir. (Paragraf 18)
® Siddet ve tacizile iliskili psikososyal riskleri dikkate alan isci saghgi ve

gltvenligi ydnetim sistemleri

® Tehlikeleri belirleyen ve siddet ve taciz risklerini dederlendiren
sistemler ve bunlari énlemek ve kontrol etmek icin énlemlerin * Sendikalar en cok risk altinda olan iscileri tanimak, siddeti ve tacizi
benimsenmesi 6nlemek ve ortadan kaldirmak icin en iyi yollari belirlemek, énlemleri
uygulamak ve egitim ve farkindalik yaratmak icin bilgi ve deneyimleriyle
kilit konumdadir. isveren ve isci drgitleri de siddeti ve tacizi &nleyen ve
'~ R206: Degerlendirme sunlardan kaynaklananlar da dahil olmak ele alan yasa ve politikalarin gelistirilmesine, uygulanmasina ve
Uzere, psikososyal tehlikeler ve riskler dahil, siddet ve taciz izlenmesine yardimci olmalidir.
olasiligini artiran faktoérleri dikkate almalidir: calisma kosullari ve
dizenlemeleri, is organizasyonu ve insan kaynaklari yénetimi;
Uclncl sahislariilgilendiren tehlikeler ve riskler; ayrimcilik, glic
iliskilerinin koétlye kullaniimasi ve siddeti ve tacizi destekleyen
toplumsal cinsiyet, kiltdrel ve sosyal normlar. (Paragraf 8)

\\7)
ne

® Tehlikeler ve riskler, nleme ve koruma énlemleri ile iscilerin ve ilgili
digerlerinin haklari ve sorumluluklari dahil olmak tzere bilgi ve egitim.

» isverenler ve isci drgitleri, aile ici siddetin etkilerini tanimaya, bunlara
yanit vermeye ve bunlari ¢ézmeye yardimci olabilir.
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1.6
Onay

C190 artik kabul edildigine gore, ILO Uye devletlerinin S6zlesmeyi ‘onaylayip onaylamayacaklarina’ karar vermeleri gerekiyor. Bir Hikimet
onaylamaya karar verirse, S6zlesme baglayici (zorunlu) hale gelir ve icerigini o tGlkenin ulusal hukukuna ve uygulamasina sokmalidir.
Sézlesmeler, Ulkelerin farkli ulusal baglamlarini yansitir ve dolayisiyla bunu yapacak kadar esnektir. Hiklmetlerin bir S6zlesmeyi onaylayip
onaylamamaya karar vermesi uzun yillar alabilir. Bir S6zlesme, iki Gye Ulkenin onaylamasindan bir yil sonra yararlige girer.

Huktmetler dnce C190’1 kendi ulusal makamlarina (genellikle Parlamentoya)
sunmalidir. ILO’ya bunu yapmak icin attiklari adimlari anlatmalari gerekir.
Sendikalara ve isverenlere de s¢ylemelidirler.

ILO Anayasasr’nin 19. Maddesi uyarinca, ILO HUukimetlerden S6zlesmeleri
yararlige koymada kaydettikleri ilerlemeyi aciklayarak Sézlesmeler
hakkinda rapor vermelerini isteyebilir.

» Ulusal hukuk zaten Sézlesme kadar iyiyse, Hikiimet S6zlesme’nin
onaylanmasini tavsiye edebilir.

» Ulusal hukuk Sézlesme ile uyusmuyorsa, Hikiimetler yeni yasalar
gelistirebilir veya mevcut yasalari degistirebilir. Hikiimetler ya yasalarini
degistirecek ve sonra onaylayacak ya da onaylayacak ve sonra da
yeniden bicimlendirecektir.

» Bazi HikUmetler onaylamamaya karar verir.

Sendikalar genellikle Hikimetlerini S6zlesmeleri onaylamaya tesvik etmek
icin blytk bir kampanya insa etmek zorundadir. Onay, ayrica Hukimetlerin
ILO’ya karsi hesap verebilir hale gelmesi anlamina gelir. Daha sonra,
Sézlesmenin Glkelerinde ne kadar iyi uygulandigini ILO’ya rapor etmelidirler.

Ancak onay, mucadelenin yalnizca baslangicidir, bu haklar, dogru bir sekilde
uygulanana kadar ancak teoride var olacaktir. Onaylandiktan sonra, sendikalar,
sektorler arasinda birlikte olmak Gzere, Hikimetleriyle lobi yapmali ve

Sézlesmelerin dizgln bir sekilde uygulandigindan emin olmak icin isverenlerle

sosyal diyaloga girmelidir.

Sendikalar, Hikimetlerinin Glkelerinin onayladigi bir S6zlesmenin
calisma standartlarini gerektigi gibi uygulamadiklarini anlarlarsa, ILO
denetim sistemi araciligiyla sikayette bulunabilirler. ILO, tlkelerin
Sozlesmeleri uygulamalarini bu sekilde saglar. ILO, Hikimetlerin
gelistirebilecekleri alanlari isaret etmek i¢in uluslararasi standartlari nasil
uyguladiklarini diizenli olarak inceler. .

ILO’nun ¢alisma standartlarina uymayan HiakUmetlere karsi kullanabilecegi
yasal mekanizmalar yoktur; bunun yerine onlara baski yapmak icin diplomatik
yaptirimlara gtivenmek zorundadir. Ancak ILO, insana yakisir is i¢in
micadelede énemli bir kurulustur ve hiktimetlerle mizakere edilirken yetkisi
6nemlidir.

‘ ‘ Kanada’da, 6gretmenler cogu zaman kritik kaynak ve destek
eksikligiyle baglantili olarak, 6grencilerinden gelen ... siddet
tehdidiyle karsi karsiyalar... ... Meslegin cogunlugunu olusturan
kadinlar icin 6gretmenlerin maruz kaldigi siddet oranlari daha yiiksek
olma egilimindedir... Okullarimizi giivenli 6gretme ve 6grenmenin
siginaklari haline getirmeye yardimci olmak amaciyla, C190°
onaylamak icin bir araya gelelim... Ve tiim calisanlarin hak ettigi
esitlikci calisma ortamlarini yaratmaya calisalim.#°

Shelley Morse, Baskan, Kanada Ogretmenler Federasyonu (CTF / FCE),
Kanada
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n C190 NEDEN BU KADAR CIGIR ACICI? @ Kayit disi ¢alisanlar dahil. Bu, tarihsel olarak dislandiklari/

21 Haziran 2019°a kadar, isyerinde siddet ve tacizi ele alan, is
diinyasinda siddet ve tacizi tanimlayan veya ortadan kaldirmaya calisan
veya hatta ILO taraf devletlerine calisma yasamindaki siddet ve tacizin
nasil ortadan kaldirilacagina dair rehberlik veren uluslararasi bir yasal
belge yoktu, dolayisiyla bu S6zlesmeyi ¢igir acici yapiyor.

Juliet Kutyabwana, Ulusal isbirligi Hareketi ve Muttefik isciler Birligi
(NUCMAW), Uganda

@ Siddet ve tacizden arinmis bir calisma diinyasi hakki ilk kez uluslararasi
bir antlasmayla tanindi. Siddet ve tacizin isin bir parcasi olmadigini acik¢ca
gdsteriyor.

/) Siddet ve tacizin ilk uluslararasi kabul gérmis tek tanimini sagliyor ve
sendikalarin siddet ve tacize karsi savasmasi icin temel olusturuyor.

v, Degisimi saglamak icin eylemi tesvik etmek amaciyla acik, kapsayici ve
entegre bir cerceve saglyor.

v/, Sadece is yerini degil, is diinyasini da kapsiyor. Calisma diinyasinin
degisen dogasini kabul ediyor ve bu nedenle zamanin sinavina
dayanmalidir.

), Erkekler ve kadinlar arasindaki esitsiz gtc iliskilerinin yani sira siddet ve
tacizi destekleyen diger sosyal normlarin oynadigi olumsuz rolt kabul
ediyor ve herkesi cinsiyete duyarli bir yaklasim benimsemeye tesvik
ediyor.

@ Aile ici siddetin is dlinyasinda bir sorun oldugunu ve etkisini azaltmak icin
iste 6nlemler alinabilecegdini kabul ediyor.

< ICINDEKILER 41 [LO 190 Sézlesmesini onaylayin, EI (2019) https:/www.youtube.com/watch?v=0kiTPapTpEA

CALISMA YASAMINDA SIDDET VE TACIZ | 1

kapsanmadiklariicin, ileriye dogru buydk bir adimdir.

C190 hukUmleri ulusal yasalara, toplu is s6zlesmelerine ve isyeri
politikalarina dahil edilebilir. Bu, sendikalarin sahada degisiklik yapmak
icin kullanmasi gereken édnemli bir aractir.

Kapsamli ve kapsayici bir koruma uygulamasini benimseyerek mevcut
mevzuattaki bosluklari doldurur.

C190 Sézlesmesi ile ilgili gercekten ¢igir acan sey, ilk kez, herkesin
siddet ve tacizden uzak bir calisma hayatina sahip olma hakkini
tanimasidir... Kayit disi ekonomide veya glivencesiz veya emniyetsiz
islerde calisanlar gibi genellikle temel korumalarin disinda kalan
calisanlari kapsar. Bunlar sik sik sessiz kalmaya mecbur hissedenler ya
da konusurlarsa islerini kaybetmekle karsi karsiya kalanlar. Ve isgiiciine
katilanlar: ciraklar ve stajyerler. Ozellikle onlarin savunmasiz olduklarini
biliyoruz... Bu sadece fiili isyerinde islenen seylerle ilgili degil, ayni
zamanda ise giderken veya elektronik ortamda meydana gelen tacizle
deilgili. Ve bazen calisma saatleri disinda.?

Amanda Brown, Ulusal Egitim Birligi (NEU), ingiltere
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2.1
B Siddet ve Tacize iliskin isyeri Politikalarinin Gelistirilmesi
SEN D I KA Isyeri politikalari bir kurulusun i¢ politikalarini ve prosedirlerini ana hatlariyla belirtir.

Genellikle belirli bir konuyu ele almak icin bir plan ve bunu gerceklestirmek icin
prosedirler belirlerler. isvereninizle giiclii isyeri politikalarinl miizakere etmek, siddet ve
tacizden arinmis bir isyeri saglamanin etkili bir yoludur.

EYLEMLERI

C190’a gore, isverenler; isciler ve sendika
temsilcileriyle birlikte, toplumsal cinsiyete dayal
siddet ve taciz dahil siddet ve tacize iliskin bir isyeri
politikasi benimsemeli ve uygulamaldir.

42 | «ICINDEKILER




isyeri Politikasi Kontrol Listesi

R206’ya gore, bir isyeri politikasi sunlari icermelidir:
@ Siddet ve tacize misamaha gosterilmeyecedine dair bir aciklama

V) Siddet ve tacizi &nleme programlarinin hedefleriyle birlikte
olusturulmasi

@ Acikca tanimlanmis isveren ve isci sorumluluklari

V7, Siddet ve tacizi ortadan kaldirmak, yénetmek ve dnlemek icin
onlemler:

® Sikayet ve sorusturma prosedurlerine iliskin bilgiler

® Tim siddet ve taciz olaylarinin dikkate alinmasini ve harekete
gecilmesini saglamak

® Dahil olanlarin mahremiyetini korumak ve sikayetciler ile taniklar
icin gizlilik saglamak

® Sikayetcileri, magdurlari ve taniklari magduriyet veya misillemeye

karsi korumak.

Bu kontrol listesindeki her seyi kapsadiklarindan emin olmak icin mevcut
politikalari glincellemek ve yeni maddeleri entegre etmek dnemlidir.

Tam isyeri politikalari ayrica toplumsal cinsiyete duyarli bir yaklasim
benimsemelidir. Bu, dnlemlerin ve politikalarin 6zellikle kadinlari etkileyen
koklU esitsizlikleri belirlemesi ve ardindan ele almasi gerektigi anlamina gelir.

SENDIKA EYLEMLERI | 2

Ancak unutmayin, bunlar politikalarin icermesi gereken asgari diizeydir ve
sendikalar daha ileri giden isyeri politikalarini mizakere etmelidir. Politikalar
sunlari da icerebilir:

@ Siddet ve tacizin kapsamli bir tanimi

V) Ozellikle hassas gruplar ve gtivencesiz isciler dahil olmak izere tim
calisanlari kapsamak

@ Yalnizca fiziksel is yerini degil, calisma dlinyasini da kapsamak
@ Uyusmazlik ¢6zimu ve icra organlari

@ Magdur/kurtulanlar icin yaptirimlar, ¢oztimler ve destek

@ Uygulamayi izlemek icin ortak komiteler

@ isciler, amirler ve ydneticiler icin politika hakkinda egitim ve
bilinclendirme

@ Politikanin etkili olmasini saglamak icin uygulama, izleme ve
degerlendirme.

® Kadinlar, her turld politika ve 6nlemin tasarimina dahil edilmelidir.

® Politikalar, siddetin ve tacizin toplumsal cinsiyet temelli dogasini kabul
etmeli ve kadinlarin -ve birbiriyle kesisen esitsizlikleri olanlarin- orantisiz
bir sekilde etkilenecegini kabul etmelidir.

® Onleme tedbirleri esitsizligi tanimali ve siddet ve taciz riskini artiran
faktorlere yanit vermelidir.*?

® Politika, farkli siddet ve taciz bicimlerini kapsayacak sekilde kapsaml
olmalidir.*®

42 Cinsel taciz ve aile ici siddet politikalari, BM Kadin (2020) https:/www.endvawnow.org/en/articles/2017-sexual-harassment-and-domestic-violence-policies.html

< ICINDEKILER ' 43 Cinsel taciz ve aile ici siddet politikalari, BM Kadin (2020) https:/www.endvawnow.org/en/articles/2017-sexual-harassment-and-domestic-violence-policies.html 43
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Unutmayin, isyeri politikalari, sendikalar ve isverenler arasinda
miizakere edilmeli ve sirket tarafindan empoze edilmemelidir.
Sirketinizin veya isvereninizin halihazirda yururlikte olan
politikalari olabilir, ancak bunlar muhtemelen yalnizca minimum
koruma saglayacaktir. Sendikalar onu sekillendirmede yer
almamissa, isciler bir politikaya glivenemezler. Siddet ve tacize
iliskin herhangi bir isyeri politikasi veya davranis kurallari,
sendikalar ve isverenlerin ortak bir anlayisina ve taahhtdune sahip
olmalidir.

» isyeri politikalari siddet ve tacizi genel olarak ele alabilir veya
bir tir siddet ve tacizi ele alabilir.

» isyeri politikalari; toplumsal cinsiyet esitligi, cesitlilik, ayrimcilik
yapmama, zorbaligin dnlenmesi veya refahla ilgili daha genis bir
isyeri politikasinin parcasi olarak siddet ve tacizi ele alabilir.

» isyeri politikalari, bir esitlik planinin parcasi olarak veya
TiS'lerde bir gereklilik olarak da mizakere edilebilir.

Bazi Model Metinler

Birlesik Krallik’taki Unite the Union, 6rnek bir is yeri tacizi, ayrimcilik ve
zorbalik politikasina sahiptir.**

[sveren ve Unite the Union, tim insanlarin taciz, ayrimcilik veya zorbalik
olmaksizin is arama, bulma ve iste tutma haklarini ve firsatlarini tam olarak
destekler.

Isverenin politikasi taciz, ayrimcilik, sindirme, zorbalik ve magduriyetten
uzak, verimli bir calisma ortami saglamaktir. Isveren, calisanlarina ve iscilere
onurlu ve saygil davraniimasini saglamayi taahhtit eder.

[ster dogrrudan ister bir acente veya alt yiklenici aracilidiyla istihdam edilmis
olsun, herhangi bir calisan veya iscinin ister bir is arkadasi ister yénetim
temsilcisi olsun, bir bireye yénelik tacizi, yasadisi ayrimcilik teskil edebilir.

Isveren, isyerinde cinsiyet, bakim sorumlulukiari, hamilelik, medeni durum,
Irk, renk, etnik veya ulusal kéken, engellilik, cinsel yénelim, yas, cinsiyet
kimligi, din veya inanc¢ ve sendika tyeligi ile ilgili tacizi bnlemek icin yasal
sorumluluklarini ve ortaya cikan sikayetlerle etkin ve hizli bir sekilde
ilgilenmeyi kabul eder.

Ayrica [sveren, sinif. fiziksel 6zellikler, istihdam durumu ve eski faillerin tacizi
veya zorbalidiyla ilgili taciz ve zorbalik dahil olmak (zere isyerinde esitligi
baltalayan her tiirli tacizi 6nlemeyi taahhit eder.®

44 syeri, Taciz, Ayrimcilik ve Zorbalik Politikasi, Unite the Union https://unitetheunion.ora/media/2476/zero-tolerance-guide.pdf

45 Model is yeri politikalari ve dilinin daha iyi 6rnekleri icin bkz:

Ornek Cinsel Taciz Politikasi, ILO https:/www.ilo.org/wcmsp5/aroups/public/---asia/---ro-bangkok/---ilo-suva/documents/policy/wcms_407364.pdf

Cinsel taciz bir isyeri sorunudur - Rehberlik ve model politikasi, UNISON (2020) https://www.unison.org.uk/content/uploads/2020/02/25965-1.pdf

Calisma yasaminda kadina yonelik siddet ve tacizi ele almak, ETF (2020)

https:/www.etf-europe.org/wp-content/uploads/2020/11/ETF-Workplace-Policy-Guidance-addressing-violence-and-harrasment.pdf

is Yerinde Guvenli, Evde Givenli, ETUC (2017) https:/www.etuc.org/en/document/safe-home-safe-work-final-report-national-country-studies

isyerinde cinsel taciz ve siddetin 6nlenmesi ve ele alinmasi - Pratik stratejiler, ILO https://abv.itcilo.org/assets/pdf/ResourceKit PART B.pdf

Calisma yasaminda kadinlara ve erkeklere yonelik siddet ve taciz - Sendika perspektifleri ve eylemi, ILO (2017)
https:/www.ilo.org/wcmsp5/dgroups/public/---ed_dialogue/---actrav/documents/publication/wcms_546645.pdf



https://unitetheunion.org/media/2476/zero-tolerance-guide.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---ilo-suva/documents/policy/wcms_407364.pdf
https://www.unison.org.uk/content/uploads/2020/02/25965-1.pdf
https://www.etf-europe.org/wp-content/uploads/2020/11/ETF-Workplace-Policy-Guidance-addressing-violence-and-harrasment.pdf
https://www.etuc.org/en/document/safe-home-safe-work-final-report-national-country-studies
https://gbv.itcilo.org/assets/pdf/ResourceKit_PART_B.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---actrav/documents/publication/wcms_546645.pdf

Kanada Kamu Calisanlari Sendikasi (CUPE), saglik ve glivenlige
odaklanan bir isyerinde siddeti 6nleme politikasi araciligiyla
siddet ve tacizi ele almaktadir.#¢

(Isvereni girin) olarak, tiim personel icin giivenli bir calisma ortami
saglamayi taahhlit ediyoruz. Tim yénetim kademeleri, isyerinde
siddetin fiziksel ve duygusal zarara neden olabilecek bir is¢i sagligi
ve glivenligi tehlikesi oldugdunu kabul eder. [syerinde herhangi bir
siddet eylemini veya siddet tehdidini kabul edilemez olarak
gériyoruz. Siddeti 6nleme programi kapsaminda, yénetim, dizenli
tehlike degerlendirmeleri ve isyeri kazalarinin/olaylarinin
raporlanmasi yoluyla, kisisel yaralanmalara neden olabilecek
ongodrilebilir siddet tehlikelerini belirlemeye ve ortadan kaldirmaya
calisacaktir. Calisanlarin karsilasabilecekleri siddet tehlikelerinin ve
saglikli ve glivenli bir isyeri saglamak icin atilmasi gereken
adimlarin farkinda olmalarini saglamak icin gerekli kaynaklari ve
egitimi saglayacagiz. Bir kurulus olarak (isverenin adi) kendini
isyerinde siddetin nlenmesine adamistir ve nihayetinde siddetin
énlenmesi de dahil olmak tzere bir is¢inin sagligi ve glivenliginin
tim yonlerinden sorumludur.
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Agac isleme sektériindeki italyan sendikalari (Feneal-UIL,
Filca-CISL ve Fillea-CGIL) isyerinde taciz ve mobbingi ele almak
icin isveren federasyonu FederlegnoArredo ile sektorel bir
anlasma imzaladi. S6zlesmeye cinsel taciz ve mobbing ile ilgili
Tiiziik eklenmistir. Anlasma sifir tolerans beyani icermektedir.4”

Herhangi bir cinsel taciz veya mobbing davranisi... kabul edilemez.
Erkek ve kadin iscilerin onurlu muamele gérme haklari vardir ve
kisisel 6zgdirliklerine saygi duyulmalidir.

Erkek ve kadin calisanlar ve sirketler, esitlik ve karsilikli saygi ilkeleri
temelinde, herkesin onuruna saygi duyulan ve kisilerarasi iliskilerin
tesvik edildigi bir calisma ortaminin sdrddrilimesine katkida
bulunmalidir.

46 Isyeri Siddetini Onleme Politikasi, CUPE https://cupe.ca/developing-workplace-violence-prevention-policy
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BiLGIi VE EGITIM .
n_ Isciler, yoneticiler ve amirler, asagidakiler dahil olmak lizere isyeri

. . . . e ” . olitikasi hakkinda egitilmeli ve onlara bilgi verilmelidir:
Siddeti ve tacizi azaltmaya yonelik her strateji icin bilgi ve egitim gereklidir. P 9 9

Politikalar olusturulduktan sonra, tutarh bir sekilde uygulanmali ve tim ilgili ® Calisma Yasaminda Siddet ve Tacize iliskin Bilgiler
taraflara etkili bir sekilde iletilmeli ve bunlara farkindalik yaratmaya ydnelik

. . o Roller ve sorumluluklar
girisimler eslik etmelidir.

C190’1n 9d Maddesi uyarinca, isverenler iscilere, iscilerin, amirlerin ve
yoéneticilerin isyeri politikasi kapsamindaki haklari ve sorumluluklari hakkinda
bilgi sahibi olmalarini saglamak icin erisilebilir bilgi ve egitim saglamalidir.
isyeri politikasi ve uygulanmasi hakkinda egitim ve bilgi -yeni calisanlar dahil-
tiim calisanlara, amirlere ve yoneticilere periyodik veya srekli olarak

()
® Siddeti 6nleme tedbirleri
o

Siddet ve taciz olaylarinin ¢céztlmesi dahil olmak Uzere sikayet ve
sorusturma prosedurleri

Magdurlar/kurtulanlar icin her ttrl( yaptirim, hukuk yolu ve destek.

verilmelidir. Kadinlarin iste ve egitim ve bilgiye erisimde karsilastiklari
esitsizlikleri kabul ederek toplumsal cinsiyete duyarl olmalidir. Egitim ve
bilginin gelistiriimesine kadinlar dahil edilmelidir.

Lb | «ICINDEKILER
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2.2

Siddet ve Tacizin isci Giivenligi ve Sagligina Entegre Edilmesi

SENDIKA EYLEMLERI | 2

Calisma yasaminda siddet ve taciz, iscilerin sagligini olumsuz etkileyebilir. Yetersiz isyeri politikalari ve tehlikeler ve riskler, siddete ve

tacize maruz kalma oranini artirabilir.

Isyerinde siddet ve tacizi etkili bir sekilde dnlemek ve ele almak icin, C190 ve R206’ya uygun olarak isci Saghgi ve Givenligi (ISG)

yonetimi entegre edilmelidir.*®

iSG yaklasimi, tim calisanlarin (¢ temel hakkina dayanmaktadir:

® Sagligive glvenligi etkileyebilecek kararlara katilma hakki
® Saglik ve givenlik konularini bilme hakki

® Hem kendi hem de baskalarinin saglik ve giivenligini etkileyebilecek
isleri reddetme hakki.

Yeni kabul edilen araclar (C190 ve R206) bu haklarrt icerir.

48 |SG yénetimi uygulamasina iliskin iyi drnekler icin bkz.:

Katilma Hakki

isverenler, iscilerin ve temsilcilerinin isyeri politikasinin tasarlanmasi,
uygulanmasi ve izlenmesinde yer almasini saglamaldir (C190 Madde 9a).
isverenler, iISG ydnetiminde siddet ve tacizi ve bunlarla iliskili psikososyal
riskleri de hesaba katmali (C190, Madde 9b) ve ¢alisanlarin tehlikeleri
belirleme, siddet ve taciz risklerini degerlendirme ve bunlari énlemek ve
kontrol altina almak icin énlemler alma konularina dahil edilmelerini
saglamalidir (C190 Madde 9c¢).

Tarim sektdérinde cinsel tacizi kapsayan ve bir model cinsel taciz politikasi iceren Uygulama Kodu, ILO (2010)
https:/www.ilo.org/wecmsp5/droups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_159457.pdf

Calisma yasaminda kadinlara ve erkeklere yonelik siddet ve tacizi ele alma, BM Kadin & ILO (2019)
http:/www.world-psi.org/sites/default/files/documents/research/work-handbook-web.pdf

47
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n RiSK DEGERLENDIRMELERI

Bir isyeri risk degerlendirmesi*® calisma diinyasinda iSG kosullarinin
iyilestirilmesi icin hayati ®neme sahiptir. Siddet ve taciz olasiligini artirabilecek
faktorleri belirlemeli ve ardindan bu riskleri degerlendirmelidir. Bu, isin
tasariminda, ydnetiminde veya organizasyonunda isle ilgili stres, siddet ve
taciz riskini artiran herhangi bir sey olan psikososyal tehlikeleri icerir.

R206’nin 8. Paragrafi, risk degerlendirmelerinin, siddet ve taciz olasihgini
artiran Uc tehlike ve risk alanina 6zellikle dikkat etmesini tavsiye etmektedir

1. isin organize edilme sekli, calisma kosullari, diizenlemeler veya
calisanlarin - veya gelecekteki ¢calisanlarin - nasil yonetildigi.

Bu, 6rnegin sunlari icerebilir: calisma saatleri ve goérevler Gzerinde sinirli
kontrol, tek basina veya glivenli olmayan tesislerde ¢alisma, zayif
ekipmanla calisma, yetersiz isyeri politikalari veya proseddrleri, 6zellikle
kadin iscilerin karsilastigi riskler konusunda bilingsizlik veya egitim
eksikligi. [Daha fazla bilgi icin B6lUm 1.3’e bakin]

2. Uclincii sahislari iceren isler

Bu 6rnegdin sunlariicerebilir: musteriyle karsi karsiya olunan roller, degerli
esyalarin, paranin veya ilaclarin kullanilmasi, gtvenlik dnlemlerinin
eksikligi (6rn. Panik diigmesi), glivenlik dnlemlerinin eksikligi (érn.
GuUvenlik kameralari, uygun aydinlatma), yetersiz raporlama sistemleri
veya egitim. [Daha fazla bilgi icin BéIim 1.3’e bakin]

3. Ayrimcilik, giic iliskilerinin ve toplumsal cinsiyetin, kiiltiirel ve sosyal
normlarin kotiiye kullanilimasindan doganlar.

Bu 6rnegdin sunlari icerebilir: mesleki ayrimcilik veya toplumsal cinsiyete
dayall Ucret farki, dtstk Gcretli is glcinin cogunun kadin oldugu ancak
amirlerin/yoneticilerin erkek oldugu feminenlestirilmis isyerleri, maco
klltUre sahip erkek egemen isyerleri, kesisimsel ayrimcilik, yetersiz saglik
politikalari nedeniyle kadin sagligina yénelik riskler. [Daha fazla bilgi icin
Bolim 1.2°ye bakin]

Aile ici siddet de risk degerlendirmelerine dahil edilmelidir
(R206 Madde 18d).5°

Herhangi bir isyeri iISG programinin basarisi, tehlikeleri belirlemek ve riskleri
degerlendirmek icin iscilerin ve isverenlerin isbirligine dayanir. isverenler
isyerinde riski ydnetmekten sorumludur, ancak sendikalarin katilma haklari
vardir ve riskleri belirleyip dederlendirmeye yardimci olabilecek yararh
bilgilere sahiptirler. isci katilimini saglamanin etkili bir yolu, bircok tilkede
yasalarin gerektirdigi ve ayni zamanda ILO ISG Sézlesmelerinin bir parcasi olan
ortak isyeri ISG komiteleridir. Kadinlar ve hassas gruplar bu komitelerde uygun
sekilde temsil edilmelidir; kadinlara koltuk ayirmak yardimci olabilir. Bu, daha
dnce gdzden kacan/goz ardi edilen risklerin belirlenmesine yardimci olmanin
yani sira, kadinlarin saghk ve gvenlik ihtiyaclarini giindemin Gst siralarina
koymaya yardimci olabilir.

49 Risk degerlendirmeleri yapmakla ilgili daha fazla bilgi icin bkz.: isverenler, isciler ve temsilcileri icin isyeri risk degerlendirmelerinin yiritilmesine iliskin 5 adimli kilavuz, ILO (2013)

https:/www.ilo.org/safework/info/publications/WCMS_232886/lang--en/index.htm

50 C190’inrisk degerlendirmelerine entegre edilmesi hakkinda daha fazla bilgi ve risk faktérlerinin tartismasi icin bkz.: Calisma yasaminda kadina yonelik siddet ve tacizi ele almak, ETF
(2020) https://www.etf-europe.org/wp-content/uploads/2020/11/ETE-Workplace-Policy-Guidance-addressing-violence-and-harrasment.pdf

51 s Glvenligi ve Saghdi Uluslararasi Calisma Standartlari, ILO

https:/www.ilo.org/global/standards/subjects-covered-by-international-labour-standards/occupational-safety-and-health/lang--en/index.htm
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Riskleri belirlemenin bircok yolu vardir: n GNLEME VE KORUMA ONLEMLERI

» isyerinin fiziksel diizenini ve organizasyonel 6zelliklerini denetlemek

iscilerin karsi karsiya oldugu riskler belirlendikten sonra degerlendirilmeleri ve
Ozellikle kadin isciler ve uygun oldugu durumlarda t¢tinc sahislardan harekete gecmeleri gerekir. isverenler ve isciler, uygun énleme ve koruma
alinan, ¢alisanlar dahil olmak Gzere isci anketleri dnlemlerini gelistirmek ve uygulamak icin birlikte calismalidir. Bu énlemler
toplumsal cinsiyete duyarli olmali, herkesi etkili bir sekilde korumali, toplumsal
cinsiyet rollerini, davranislarini ve ihtiyaclarini g6z éntinde bulundurmali ve esitsiz
veya ayrimcl tutumlarin ve sosyal normlarin Gstesinden gelmeye calismalidir.
Dogrudan kadinlari da iceren katilimci édnlemler, 6rnegin glvenlik isciler - ve 6zellikle kadinlar - tim énlemlerin gelistiriimesine katilmali ve iISG
endiselerini duymak icin odak grup tartismalari ve siddet ve tacizin komitelerinde temsil edilmelidir.
meydana gelme olasiliginin daha ylksek oldugu alanlari belirlemek ve
haritalandirmak icin gtivenlik yUrGyUsleri ve denetimleri

» Calisanlarin aile ici siddet deneyimlerine ve isyeri disinda, érnegin ise
gidip gelirken, diger siddet deneyimlerine iliskin anketler

ILO’ya gore> etkili 6nleme stratejileri sunlari icerebilir:
=) Mevcut tim bosluklari belirlemek icin mevcut dnleme tedbirlerinin

degerlendirilmesi ® Isyerinin fiziksel 6zelliklerini degistirmek; 6rnegin kilitler, alarmlar,

guvenlik kameralari, ziyaretciler icin giris proseddrleri

® Calisma ortami/calisma sekli organizasyonunu degistirmek;

Unutmayin: Kadinlar daha ¢ok toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz érnegin is yukan hafifletmek, egitim saglamak

riski altindadir ve bu nedenle etkili ISG ydnetimi, toplumsal cinsiyete
duyarli bir yaklasim benimsemelidir. Kadinlara her asamada danisiimali
ve dahil edilmeli, risk degerlendirmeleri, kesisen ayrimcilik bicimlerinden
kaynaklanan riskler de dahil olmak Gzere erkek ve kadin iscilerin
karsilastigi farkl riskleri gérindr hale getirmeli ve risk degerlendirmesini @  Etkili raporlama, sikayet ve anlasmazlik ¢cdzme mekanizmalarinin
gerceklestirenler toplumsal cinsiyete duyarli egitim almahdir.> gelistirilmesi

® Gugiliskilerini ele almak; 6rnegdin yoneticileri ve amirleri olumlu
liderler olmaya tesvik etmek icin egitim, destek ve rehberlik, iyi
yénetim uygulamalari

® Sikayetciler ve taniklar icin koruma (C190 Madde 10b ve R206 Para
79)

52 ISG yénetimini toplumsal cinsiyete duyarli hale getirme hakkinda daha fazla bilgi icin bkz.:
Kadinlari is saghgi ve gtivenliginde gortntr kilmak, IUF (2019) https:/www.iuf.org/wp-content/uploads/2020/08/3.-Making-women-visible-in-OHS-ENGLISH-def.pdf
is GUvenliginde Toplumsal Cinsiyet, TUC (2017) https:/www.tuc.org.uk/sites/default/files/GenderHS2017.pdf

isyerinde kadin sagligi, givenligi ve refahi- Miizakereciler kilavuzu, Unite the Union (2012)
https://unitetheunion.org/media/1480/womens-health-safety-well-being-at-work-unite-guide.pdf

. _ 53 Siddet ve tacizden uzak, glvenli ve saglikli calisma ortamlari, ILO (2020)
<« ICINDEKILER https:/www.ilo.org/wcmsp5/droups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/publication/wcms_751832.pdf 49
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Olusturulduktan sonra, iSG politikalari ve dnlemleri acikca gdsterilmeli, uygun
sekilde uygulanmali ve dizenli olarak degerlendiriimelidir. Anketler ve
degerlendirmeler, 6nlemlerin etkinligini degerlendirmeye ve yeni risk
faktorlerini belirlemeye yardimci olabilir. Sonuclari élcmek icin toplumsal
cinsiyete duyarli gostergeler kullaniimahdir.

Bilme Hakki: Bilgi ve Egitim

Onleme tedbirleri olusturulduktan sonra, bunlarin tim ilgili taraflara etkili bir
sekilde iletilmesi gerekir. Her etkili ISG stratejisi icin bilgi ve egitim gereklidir.
C190 Madde 9d uyarinca, isverenlerin iscilere, tanimlanmis tehlikeler ve riskler
ile 6nleme ve koruma énlemlerinden haberdar olmalarini saglamak icin
erisilebilir bilgi ve egitim saglamalari gerekmektedir. isciler, amirler ve yénetim
uygun sekilde egitilmeli ve kendilerine iSG riskleri ve dnleme tedbirleri
hakkinda ilgili bilgiler saglanmalidir. Egitim ve bilgi toplumsal cinsiyete duyarli
olmali, kadinlarin risklere nasil farkli sekilde maruz kaldidi ve bu risk ve
tehlikelerin nasil ele alinacagi konusunda farkindalik yaratmalidir. Egitim ve
bilginin gelistiriimesine kadinlar dahil edilmelidir.

Calisanlar, yoneticiler ve amirler su konularda egitilmelidir:

® Riskler ve tehlikeler ile siddet ve tacizin givenlik ve saglk
Uzerindeki etkisi

® Siddet ve taciz politikasi ve uygulanmasiyla ilgili ayrintilar

® Onleme ve Koruma Onlemleri

® Siddet ve taciz nasil bildirilir ve raporlar nasil yonetilmelidir

@ iscilerin, yoneticilerin ve isverenlerin gérev ve sorumluluklari.
Reddetme Hakki

C190’1In 10g Maddesi uyarinca, isciler, siddet ve taciz nedeniyle yasam, saglk
veya glvenlik acisindan yakin ve ciddi bir tehlike olusturduguna inandiklari bir
is durumundan kendilerini uzaklastirma hakkina sahiptir. isciler bunun
karsiliginda misillemeye maruz kalmamaldir. Calisanlarin da tehlikeyi
bildirmek icin yénetimi bilgilendirme goérevi vardir. Bunun gerceklesmesini
saglamak icin prosedurler olusturulmalidir. Kendilerini korumaya yardimcli
olmak i¢in tim calisanlar bu prosedurlerden haberdar edilmelidir.
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2.3
Bir Sendika Meselesi Olarak Aile ici Siddet

Aile ici siddet, kapali kapilar ardinda gerceklesebilir ve dis diinyadan saklanabilir, ancak ¢cok genis kapsamli sonuclari vardir.
Calisanlarin sagligini, gtivenligini ve emniyetini etkiler, kamu dinyasina yayilir, cok blylk sosyal maliyetleri olabilir ve calisma
hayatlarimiz Gzerinde olumsuz bir etkisi olabilir. Ancak is dinyasi, aile ici siddetin etkilerini hafifletmek icin dnemli bir yer olabilir.
Isverenler ve sendikalar, aile ici siddetin etkilerinin taninmasina ve ele alinmasina yardimci olmada dnemli rollere sahiptir.

Sendikalar, C190’1 kullanarak, TiS’lerde ve/veya isyeri politikalarinda (iSG, esitlik, saglik ve refah) veya bagimsiz aile ici siddet
politikalarinda aile ici siddetin calisma Uzerindeki etkilerini ele alan ve kabul eden maddeleri mizakere etmelidir.>*

54 Daha fazla model dili icin bakiniz:
Aile ici siddet ve istismar: bir sendika sorunu, UNISON (2017) https:/www.unison.org.uk/content/uploads/2017/02/24192.pdf

‘Aile ici Siddet ve isyeri - Toplu Sézlesme Kilavuzu’, UFCW Kanada
http:/www.ufcw.ca/templates/ufcwcanada/images/women/publicatios/Domestic-Violence-and-the-Workplace-A-Bargaining-Guide-EN_V4.pdf

Aile i¢i Siddet Rehberi, UNI Kiiresel Sendika http://en.breakingthecircle.org/descargas/en/man/violencepolicies_en.pdf

Aile ve Aile ici Siddet Modeli Maddesi, Avustralya isci Sendikalari Konseyi, ACTU
https:/www.actu.org.au/media/886613/actu-model-family-and-domestic-violence-leave-clause-revised-18-march-2.pdf

Model Aile ici istismar Politikasi, UCU (2016) https:/www.ucu.org.uk/media/8390/Model-domestic-violence-policy/pdf/Domestic_abuse _model policy.pdf 51
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Aile ici Siddet Kontrol Listesi

Aile ici siddetle ilgili hiikiimler sunlari icermelidir: Ek 6nlemler ve hiikiimler sunlari da icerebilir:
@ Aile ici siddetin tanimi @ Gizliligin Korunmasi
@ Aile ici siddetin is dlinyasi Gzerindeki etkisinin kabul edilmesi @ Bir gtivenlik plani, givenlik tavsiyesi ve givenlik énlemlerinin

gelistirilmesi

<\/, isverenin sorumlulugu

V7, Isyeri diizenlemeleri (6rnegin, calisanlarin transferi/yerinin
@ R206 Paragraf 18a’dan 18e’ye kadardestek htkimleri, asagidakileri

degistirilmesi, isin, gbrevlerin, saatlerin veya is yukinin yeniden

iceren: tasarlanmasi veya degistirilmesi, telefon e-posta adresinin

& Aileici siddet magdurlari icin izin (Ucretli veya tcretsiz) yonlendirilmesi veya degistirilmesi)

@ Esnek calisma dizenlemeleri @ Ek destek dnlemleri (6rn. Mali, konaklama, cocuk bakimi, barinma ve

& Magdurlarin isten cikarilmasina karsi gegici koruma psikolojik destek, uzman destegi hakkinda bilgi, danismanliga erisim)
- ) . gereksinimleri

& Aileici siddete yonelik kamusal azaltma 6nlemlerine

yonlendirme sistemi. @ Egitim ve farkindalik yaratma

@ Egitimli akran destegdi temsilcileri.

B2 | «ICINDEKILER



n UCRETLI iziN

Sendikalar, isverenlerin aile ici siddet magddurlari/kurtulanlar icin Ucretli izin
saglamasini mizakere edebilir. Bu, is diinyasinda aile ici siddetin etkisini
azaltmanin etkili bir yoludur ve magdurlara/kurtulanlara taciz iceren bir
durumla basa ¢ikmalari/ kurtulmalari icin zaman tanir. Sendikalar ayrica,
Gcretliizinlerin kanunla dizenlenmesi ve/veya devlet tarafindan finanse edilen
sosyal glvenlik programlari tarafindan kapsanmasi icin hiikiimetle mizakere
edebilirler.

*

» Filipinler’de yasa, aile ici siddet magdurlari/kurtulanlari icin
gerekirse uzatilabilen 10 glnlik Ucretli izin 6ngdrmektedir. Ayrica
iscilere yardim eden meslektaslari da korur.

» Avustralya’da yasa, aile ve ev ici siddete maruz kalan tim iscilere,
aile ve ev ici siddetin etkisiyle basa ¢cikmak icin 5 giin Gcretsiz izin
veriyor.

» Kanada’da, tim illerde aile ici siddet vakalari icin izin (lcretli ve
Ucretsiz) veren bir yasa vardir. Kanada federal hikiimeti, Kanada
Calisma Yasasini, federal olarak diizenlenen isyerlerindeki isciler icin
5 gUnllk Ucretli aile ici siddet iznini icerecek sekilde degistirdi.

» Yeni Zelanda’da, yasa 10 gUnlik Ucretli izne izin vermektedir.
Magdurlarin/hayatta kalanlarin kanit sunmalari ve giivenliklerini
kolaylastirmak icin esnek calisma diizenlemelerine erismeleri
gerekmez.

< ICINDEKILER ' 55 Model Aile ici Siddet Dili, CLC http://canadianlabour.ca/model-language
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Sendikalar izin icin pazarlik yaptiginda, kazanilan giin sayisi ve nasil
alinabilecekleri duruma gére dedisir: bir dizi gtin, tek giin veya bir giiniin
parcasli olarak. Sendikalar, mevcut izin hikimlerine ek olarak, istisnai
durumlarda uzatilmak tzere yilda en az 10 giin Ucretli izin icin pazarhk
yapmalidir. isverenler Uicretli izni kabul etmezlerse, Uicretsiz izin bir alternatiftir.

Ev ici siddet hiikimleri Avustralya’dan ¢cikmistir. Bu tir ilk madde 2010 yilinda
Hizmet Sendikalari Victoria Yetkilileri ve Hizmetler Subesi ile Surf Coast Shire
Konseyi arasinda imzalandi. Diger seylerin yani sira, madde 20 gline kadar
Ucretliizin saglar.

Kanada Emek Kongresi (CLC), sendikalarin kullanmasi icin model
bir ticretli izin dili gelistirmistir.>>

1. The lsveren, calisanlarin bazen kisisel yasamlarinda ise
devamlarini ve performanslarini etkileyebilecek siddet veya taciz
durumlariyla karsilastiklarinin farkindadir.

2 Aile ici siddete maruz kalan isciler, tibbi randevulara, yasal
islemlere ve diger gerekli faaliyetlere katiimak icin (x) glinlik
tcretli izin alabilecekler. Bu izin, mevcut izin haklarina ek olacak
ve énceden onay alinmadan arka arkaya veya tek giin veya bir
gliniin parcasi olarak alinabilir.

n ESNEK CALISMA DUZENLEMELERI

Sendikalar ayrica isverenlerin aile ici siddete maruz kalanlara esnek calisma
dUzenlemeleri saglamalariicin pazarhk yapabilirler. Bu, 6rnegdin, bir maas
avansl veya izinden sonra tam zamanli ise kademeli olarak donlsu icerebilir.

53
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Sendikalar, devamsizliklari aile ici siddetle ve etkileriyle ilgili calisanlarin isten
cikarilmasina karsi gecici korumanin yaninda, ayrica ¢alisanin ifsasi, deneyim
veya aile ici siddet deneyimi olarak algiladi§i temele dayali olarak gelisen
olumsuz eylem, misilleme veya ayrimciliga karsi koruma ve gizliliklerinin
korunmasi icin mizakere etmelidir.

Disiplinden ve olumsuz eylemden korunma

[sveren, bir calisanin aile ici siddete maruz kalmasi nedeniyle ise devami
veya performansinin dismesi durumunda herhangi bir calisanin aleyhine
hicbir islem yapilmayacagdini kabul eder.

Gizlilik

Aile ici siddetle ilgili tdm kisisel bilgiler, ilgili mevzuat uyarinca gizli
tutulacaktir. Acik yazili izinleri olmadan calisanin personel dosyasinda
hicbir bilgi tutulmayacaktir. (Kanada Emek Kongresi)

n iISYERi GUVENLIiGi STRATEJILERI

Sendikalar, isyeri glivenligi stratejilerini miizakere etmelidir. Bu, isyeri risk
degerlendirmelerine ve 6nleme programlarina aile ici siddetin dahil edilmesini
icerir. isyerinde bir failden dogan acil bir risk varsa, sendikalar kurtulanla acil
bir risk degerlendirmesi yapmalariicin isverenlerle miizakere yapmali ve bu
da isyerinde bir gtivenlik plani, gtivenlik tavsiyesi ve/veya glivenlik énlemleri
ile sonuclanmalidir. Kosullar degistikce bu giincellenmelidir. Onlemler arasinda
digerlerinin yani sira otoparkta, ise gidip gelmede givenlik dnlemleri, panik
alarmlari, dis aydinlatma, harici kameralar veya CCTV ve girisler icin kilitler yer
alabilir.

n ISYERI DUZENLEMELERI

Sendikalar, iscileri gecici veya kalici olarak baska bir departmana veya konuma
transfer etmek, isi yeniden tasarlamak, gérevleri, saatleri veya vardiya
duzenlerini degistirmek veya is yukinU azaltmak dahil olmak Uzere ek &énlemler
icin mUzakere edebilirler.

Bireysel destekler

[sveren, aile ici siddete maruz kalan bir calisanin asadgidakiler icin her
tdrlt makul talebini onaylayacaktir:

® Calisma saatlerinde veya vardiya dizenlerinde degisiklikler;

® isinyeniden tasarimi, gérevlerde degisiklikler veya is yikinin
azaltilmasi;

® Baska bir yere veya departmana is transferi;

® Kisiyitaciz etmekten kaginmak icin telefon numarasinda, e-posta
adresinde veya arama filtrelemesinde degisiklik ve

® Aile dostu ve esnek calisma diizenlemeleri icin mevcut hikimler
kapsaminda bulunanlar dahil olmak Uzere diger uygun dnlemler.
(Kanada Emek Kongresi)

Bazi isverenler, bu haklara erisebilmeleriicin aile ici siddet érgitlerinden,
destek kisilerinden, sendika temsilcilerinden veya doktorlardan gelen aile ici
siddet kanitlarinda israr edebilir. Oyleyse, sendikalar dilin bir dizi hizmet
tarafindan saglanan kaniti icerecek sekilde esnek olmasini saglamalidir.
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n DESTEK ONLEMLERI

Bunlar, konaklama, cocuk bakimi, mali ve psikolojik destegi, uzman destedi
saglayan yerel kuruluslar hakkinda bilgileri ve isveren tarafindan édenen
danismanliga erisimi icerebilir. Diger mali destekler maas avanslarini veya acil
mali destegi icerebilir.

iscilerin ayrica, digerlerinin yani sira, hukuki destek hizmetleri, uzman aile ii
siddet hizmetleri, polis raporlari, koruma kararlari veya mahkeme emirleri,
sosyal yardimlar ve digerlerinin yani sira gecici barinmaya erisim gibi aile ici
siddete karsi kamusal azaltma énlemlerine erismelerine yardimci olunmalidir.

n ISYERI POLITIKASI

Sendikalar ayrica isverenlerin bir isyerinde aile ici siddet politikasi
gelistirmeleri icin mtzakere edebilirler.

[sveren, isyerinde aile ici siddeti nlemek ve ele almak icin bir isyeri
politikasi gelistirecektir. Politika tim calisanlar icin erisilebilir hale
getirilecek ve her yil gbzden gecirilecektir. Bir calisanin aile ici siddeti
bildirmesi veya aile ici siddete basvurmasi durumunda alinacak uygun
énlemi aciklamall, raporlama sdrecini, risk degerlendirmelerini ve
glivenlik planlamasini belirlemeli, mevcut destekleri belirtmeli ve hepsi
icin isyeri gtivenligini saglarken calisanlarin mahremiyetini ve gizliligini
korumalidir. (Kanada Emek Kongresi)
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n EGITiM VE FARKINDALIK YARATMA

Ust diizey personel de dahil olmak Gizere tim calisanlar icin aile ici siddet,
bunun is diinyasina etkisi, vakalarin nasil ele alinacagdi ve miizakere edilen aile
ici siddet politikasi hakkinda egitim ve bilin¢lendirme cok énemlidir.

[sveren, tim calisanlara aile ici siddet ve bunun isyeri (zerindeki etkileri
konusunda farkindalik egitimi saglayacaktir.

Isveren, [insan Kaynaklari / Yénetim]'de aile ici siddet ve mahremiyet
konularinda, érnedin aile ici siddet risk degerlendirmesi ve risk yonetimi
editimi, editilecek bir irtibat kisisi belirleyecektir. [sveren, belirlenen aile
ici siddet baglantisinin adini tim calisanlara duyuracaktir. (Kanada Emek
Kongresi)

n AKRAN DESTEGi TEMSILCILERI

Sendikalar ayrica ‘kadin savunucularr’ veya ‘ilk midahale ekipleri’ gibi egitimli
sendika liderligindeki akran destegi temsilcilerinin taninmasi ve desteklenmesi
icin mizakere yapmak isteyebilir. Bu kisiler, aile ici siddet kaygisi olan iscilerin
destek almak icin basvurabilecekleri 6zel egitimli isyeri temsilcileridir. Bazi
sendikalar egitimi kendileri verebilirken, digerleri isverenlerle birlikte calisabilir.

» Yeni Zelanda’daki Sit iscileri Sendikas’ndaki (DWU) sendika temsilcileri,
st GrUnleri sirketi Fonterra ile isbirligi icinde aile ici siddete ilk midahale
ekibi egitimi aldi. Bu egitim Gyelerin, uygun bir ilk gérisme yapmak,
maddurlari/hayatta kalanlari uzmanlara yonlendirmek, yoneticilerle
go6rismelerde onlari desteklemek ve vakalarin ele alinmasinda
yoneticileri desteklemek dahil olmak Uzere aile ici siddete maruz kalan
iscileri en iyi nasil destekleyeceklerini 8grenmelerini saglar.

55
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» Kanada’da Unifor, 6zel olarak egitilmis, isveren tarafindan taninan isyeri
temsilcilerinin siddet ve tacizden etkilenen kadinlara destek sagladidi bir
Kadin Savunuculugu Programi gelistirmistir. Bu Kadin Savunuculari, aile
ici siddet de dahil olmak tzere her tir KYS hakkinda bilgi, destek ve
yonlendirme icin iscilerle iletisime gegebilir. Savunucular sendika
araciligiyla Ucreti isveren tarafindan 6denen 6zel egitim alirlar. Sendika,
toplu sézlesmelerin bir geredi olarak bunu basarili bir sekilde mizakere
etti ve su anda Kanada’da 400°den fazla Kadin Savunucu agina sahip.®

Birlesik Krallik’taki UNISON, aile ici siddet Gizerine bir model isyeri
anlasmasi®’ gelistirdi. Anlasma sunlari iceriyor:

® Yoneticiler ve calisanlar icin egitim ve uygun egitimle

belirlenmis iK personeli
Ozel Ucretli izin ve avans imkani

Calisma slresi ve modellerinde gecici veya kalici degisiklikler,
bir istismarciyla olasi temastan kacinmak icin belirli
gorevlerdeki degisiklikler ve uygun oldugunda yeniden
gbrevlendirme veya yer degistirme

Guvenli bir calisma ortami saglamak icin dnlemler, 6rnegin
telefon numaralarini degistirmek; tGcretli calisma zamaninda
danismanlik ve destek hizmetlerine erisim

Aile ici siddet magdurlarini desteklemek icin gelistirilen kurslara
erisim.

Mizakerelerde kullanilacak Argiimanlar

@ Ev ici siddet 6zel veya kisisel bir mesele degildir; bu bir isyeri
sorunu ve bir insan haklari ihlalidir. Aile ici siddetin etkileri is
dinyasinda hissedilir. isverenler yukimlilige saygi géstermeli,
korumali ve yerine getirmelidir.

<\/, Ev ici siddet, iscilerin, meslektaslarin, ailelerin, isletmelerin ve
ekonominin refahi Gizerinde olumsuz bir etkiye sahiptir.

@ Kadinlar isyerinde TCST’den orantisiz bir sekilde etkilenmektedir.
Ekonomik buylme ve kalkinma ancak erkekler ve kadinlar icin
Uretken ve kaliteli istihdamin 6niindeki engeller kaldirilirsa
saglanabilir.

@ Kotd niyetli bir iliskiden kacmak zaman ve para gerektirir. Ucretli
aile ici siddet izni, ayrilma ile tuzada diisme arasindaki ¢izgiyi
cekebilir. Kdtlye kullanim déngsini sona erdirebilir.

@ Ucretli aile ici siddet izni, diger Ucretli izin haklarina esit evrensel bir
hak olmalidir.

@ Pandemi krizinde, bircok kisi icin ev isyeri haline geldi. Bu, artan bir
siddet riski ile birlikte gelir. Simdi, ev ici siddet her zamankinden
daha fazla is diinyasi meselesi.

56 Unifor Kadin Savunuculari, DV @ WorkNet (2020) http://dvatworknet.org/sites/dvatworknet.org/files/Unifor%20Women_s%20Advocates_revised.pdf

56 <« ICINDEKILER 57 Aileicisiddet ve istismar: bir sendika sorunu, UNISON (2017) https://www.unison.org.uk/content/uploads/2017/02/24192.pdf
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2.4

Calisma Yasaminda Siddet ve Taciz Sikayetlerini Ele Alma
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Isciler sikayetlerinin ciddi bir sekilde ele alinacagindan stphe ettikleri icin siddet ve tacizi cogunlukla bildirmezler. Ya da
utanacaklarindan, sikilacaklarindan, asagilanacaklarindan ve hatta kovulacaklarindan korkarlar. Aile ici siddet vakalarinda konu daha
da hassas olabilir. Sendikalarin sikayet ve sorusturma sistemleri icin etkili kilavuzlar/prosedtrler olusturmaya yardimci olmalari ve bu
prosedurler hakkindaki bilgilerin isyeri politikasina dahil edilmesini saglamalari dnemlidir. Sendikalar daha sonra bilgi ve editim
saglayarak iscilerin sikayet mekanizmalarina iliskin farkindaligini artirmalidir.>®

Proseddrler her isyeriicin farkli olacaktir, ancak hatirlanmasi gereken bazi genel ilkeler sunlardir:

o Sorunu taniyin: Bir veya daha fazla calisanin davranisinda, gérinimdinde
veya is performansinda ani ve/veya aciklanamayan degisikliklere bakin.
isyerinde siddet fark ederseniz, konusun ve bunu bildirin.

o Hizli ve ciddiyetle yanit verin: Birisi siddet ve tacizi ifsa ederse, ciddiye
alinmali ve buna goére hareket edilmelidir. Raporlar, belirlenen zaman
dilimleriicinde ele alinmalidir. Gayri resmi ve resmi prosedrlerin net
olarak belirlenmesi 6nemlidir.

» Calisan sikayeti gayri resmi olarak ele almakta kendini daha rahat
hissedebilir. Resmi bir sikayette bulunmaya zorlanmamalidiriar.

O Gilivence vermek: Calisanlarin desteklendiklerini hissettiklerinden ve
kendilerine sunulan yardimi anladiklarindan emin olun.

O Yénlendirin: Sikayeti, isvereni/ydneticiyi durumdan haberdar etmesi
gereken egitimli irtibat kisisine veya iK departmanindan birine
yonlendirin. Aile ici siddet vakalarinda, birey mevcut herhangi bir destek
hizmetine ydnlendirilmelidir. Diger durumlarda, bir sorusturma
baslatmak da dahil olmak Uzere Gzerinde anlasmaya varilan resmi siire¢
izlenmelidir.

58 Sikayet ve sorusturma proseddrlerinin iyi érnekleriicin bkz:

© © O ©

o Toplumsal Cinsiyete duyarh: Sorusturmalar ve sonuclar toplumsal

cinsiyete duyarli olmali - tarafsiz olmali ve altinda yatan esit olmayan
toplumsal cinsiyet temelli glc iliskileri, kliseler ve irk, sinif, cinsel yénelim
gibi kesisen esitsizlikler kabul edilmelidir. Sonuclar, siddet ve tacizin
gerceklesmesine izin veren gli¢ esitsizlikleriyle micadele etmeye
calismalidir.

Gizlilik ve Aciklik: ilgili herkesin gizliliginin korundugundan emin olun.
Onyargidan kacinmak icin stirec boyunca herkese tarafsiz davraniimalidir.

Destek: Tum taraflar stire¢, zaman c¢ercevesi, beklentiler ve alinan
onlemlerin nedenleri hakkinda bilgilendirilmeli ve hangi destegin mevcut
oldugu séylenmelidir.

Koruma: Sikayetcileri, magdurlari, taniklari ve ihbarcilari magduriyet veya
misillemeye karsi korumak icin tedbirler dahil edilmelidir.

Kayit: Seffaf ve toplumsal cinsiyete gore ayristiriimis (erkekler ve kadinlar
icin ayri olarak toplanan veriler) kayitlar tutulmalidir.

iletisim: Alinan prosediirler ve kararlar acik olmali ve ilgili tim taraflara
iletilmelidir.

isyerinde cinsel tacizi durdurmak, Bir Sendika Rehberi (ITUC) https:/www.ituc-csi.ora/IMG/pdf/Harcelement ENG 12pgs_BR.pdf

Cinsel taciz ve zorbalik sikayet prosedirleri, SDA (2016) https://sdaea.sharepoint.com/:b:/s/SDA2/EfoQYdNZgEteqH2-T8Ix-gwBHcCRhULMBOMh-OMphYTNWw?e=jsUurGlI

Sifir Hosgori - iste Esitlikte Onur https://unitetheunion.org/media/2476/zero-tolerance-quide.pdf

Bir temsilcinin zorbalik kilavuzu, PCS https:/www.pcs.org.uk/your-union/activists-resources/organising-your-workplace/health-and-safety/hazards-and-health-a-14

isyeri Tacizinin Arastiriimasi ve Céziilmesi, UNIFOR (2013) https:/www.unifor.org/sites/default/files/documents/document/red_book_-english-36619-_harassment_investigation

quide.pdf
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2.5
Calisma Yasaminda Siddet ve Taciz Konusunda Toplu Sozlesme

isletme, Sektor ve Ulusal Diizeyde Toplu Sozlesme

C190, sadece hukimeti onaylama konusundaki tartismalara dahil etmek icin yararh bir ara¢ degil, ayni zamanda isverenlerle
muUzakerelerde kullanilacak gtcld bir aractir. Hikimetler C190’1 onaylarsa, isverenler politikalarini yeni ulusal yasayla uyumlu hale
getirmelidir. Ancak onaylanmis olsun ya da olmasin, C190 hikUmleri, calisma yasaminda siddet ve tacizle micadele taahhUtlerini
belirlemek ve izlemek icin toplu s6zlesme anlasmalarina entegre edilebilir.

* Toplu is sdzlesmeleri (TiS) sendikalar ve isverenler arasindaki C190, calisma yasaminda siddet ve tacizi 6nlemek ve ele almak icin toplu
miizakerelerden (toplu sdzlesme) cikan, calisma kosullarini ve istindam sdzlesmenin énemini vurgular ve Sézlesmenin toplu sézlesmeler yoluyla
kosullarini belirleyen yazili anlasmalardir. Toplu sézlesme, sendikalarin uygulanmasini tesvik eder. Sendikalar C190 hikamlerini ve dilini
calisma yasaminda siddeti ve tacizi 5nlemesi ve ele almasi icin en etkili kullanarak yeni anlasmalar gelistirebilir veya yeni maddeler entegre
aractir. Toplu s6zlesme, sendikalarin ve sirketlerin bu anlasmalari kabul ederek mevcut anlasmalari degistirebilir. Koruma, uygulama, hukuk
etmeye veya yerel diizeyde benzer anlasmalari miizakere etmeye yollari, destek ve bilin¢clendirme konularinda R206’da dnerilen édnlemler
genellikle tesvik edildigi veya bunun zorunlu oldugu durumlarda ulusal de yardimci olabilir.
diizeyde yapilabilir. S6zlesmeler, sendikalar ve isveren 6érgutleri arasinda

sektorel seviyede uyarlanabilir. Ayrica sendikalar ve sirketler arasinda
sirket/tesis seviyesinde kabul edilebilirler. Anlasmalariniz zaten siddet ve tacize atifta bulunuyor olabilir, ancak simdi

C190 ile uyumlu olduklarindan emin olmak icin bunlari degistirmelisiniz.

® isyeri temsilcilerine sorarak ve Uyelere anket yaparak sorunun boyutunu
anlayin.

® Soézlesme gindeminizde 6ncelik olarak siddet ve tacizi belirleyin.

® Sendika Gyeleri ve isyeri temsilcileriyle istisare halinde, farkli toplu
sozlesme dlzeylerinde ve farkli sektérler icin uyarlanabilen ve entegre
edilebilen, siddet ve tacize iliskin taslak 6rnek maddeler ve dil olusturun

B8 <« ICINDEKILER
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Sendikaniz, mlzakere edilen diger énlemlerin bir parcasi olarak siddet ve
tacizle ilgili hikamler dahil olmak Uzere yeni bir toplu is s6zlesmesi mizakere
edebilir veya mevcut sdézlesmeleri degdistirebilir. Dil, genel olarak siddet ve
tacize veya o sirkette/sektdrde calisanlarin karsilastigi belirli siddet ve taciz
bicimlerine odaklanabilir.

Siddet ve taciz ile toplumsal cinsiyete dayall siddet ve taciz, toplu sézlesmede
nispeten yeni konulardir. Bu, toplumsal cinsiyete duyarli toplu s6zlesme dilinin
pek cok gucli 6rnedinin olmadidgi anlamina gelir. Sendikalarin bunu TIS’lere

entegre edilebilecek giiclii model hitkiimler gelistirerek cézmeleri Gnemlidir.>®

* Unutmayin: Tim toplu sézlesmeler toplumsal cinsiyete duyarl olmal,
altta yatan esitsizlikleri tanimlamali ve ele almalidir. Mevcut anlasmalarin
toplumsal cinsiyet etkisi degerlendirmesi (anlasmalarin cinsiyet
esitsizliklerini azaltip azaltmadiklarini, strdtrdulklerini veya artirdiklarini
gdrmek icin analiz ederek) bosluklarin nerede bulundugunu belirleyebilir.

Daha sonra dil, siddetin ve tacizin kadinlar Gzerindeki orantisiz etkisini
kabul etmeli ve esitsizlikleri gidermek icin &nlemler almalidir.

59 Model toplu sézlesmeler ve dilinin bazi iyi érnekleri icin bkz:
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Toplu Sozlesme Kontrol Listesi

C190 ile uyumlu olarak siddet ve tacizi etkili bir sekilde ele alan
TiS’lerdeki hiikiimler sunlari icermelidir:

@ Siddet ve tacizin tanimi

@ Siddet ve tacizin meydana gelmesini durdurmak icin pratik eylem
@ Siddet ve tacizle miicadele prosedirleri ve politikalar

@ Hukumler ve prosedurler hakkinda egditim ve bilinclendirme

@ izleme ve degerlendirme.

Toplu sézlesmelerde dilin sézlesmeye mimkdin olan en st dizeyde
icerilmesi icin etkili bir s6zlesme stratejisi gelistirmenin nemli oldugunu
unutmayin.

is Yerinde Guivenli, Evde Givenli, ETUC (2017) https:/www.etuc.org/en/document/safe-home-safe-work-final-report-national-country-studies

isyerinde cinsel taciz ve siddetin 6nlenmesi ve ele alinmasi - Pratik stratejiler, ILO https://abv.itcilo.org/assets/pdf/ResourceKit PART B.pdf

Calisma yasaminda kadinlara ve erkeklere yonelik siddet ve taciz - Sendika perspektifleri ve eylemi, ILO (2017)
https:/www.ilo.org/wcmsp5/dgroups/public/---ed_dialogue/---actrav/documents/publication/wcms_546645.pdf 59
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n TANIM n PRATIK EYLEM/GNLEME STRATEJILERI

Calisma yasaminda gtcli bir siddet ve taciz tanimi. TCST’ye 6zel bir odak TIiS ayrica, calisanlari korumak ve siddet ve tacizin meydana gelmesini
icermelidir. Ayrica, iscilerin karsilastigi belirli bir siddet ve taciz bicimini de Onlemek icin 6nleme stratejileri icermelidir. Bu, acik¢ca tanimlanmis isveren
icerebilir. sorumluluklarini ve yapilacak pratik eylemleri icermelidir.

Dominik Cumhuriyeti’ndeki Vista Sol Punta isletmesinde imzalanan
toplu s6zlesme (2014-2017) , cinsel tacizi 6nleme ve yaptirimlara
iliskin bir madde icerir ve cinsel tacizin kadinlar Gzerindeki orantisiz

New York Otel ve Motel Ticaret Konseyi, tim otel temizlik
gorevlileri icin panik digmeleri gerektiren endustri capinda bir
toplu s6zlesmeye iliskin bir maddeyi mizakere etti.

etkisini kabul eder. .
70 (A) ISVEREN’in Calisanlari Koruma Genel Yukimlaligi

Cinsel taciz, maruz kalan kisinin haysiyetine yonelik bir aldifidi ve 11T
isletme verimliliginin éndnde bir engeldir; calisma kosullarini ve
magdurun istihdam ve terfi olasiliklarini ddsdrdir; is¢i saghgi ve
guvenligini etkiledigi icin ve cinsel taciz, genellikle kadin iscilere
uygulanan bir siddet bicimi oldugu icin, isletmenin herhangi bir
calisanina cinsel tacizde bulundugu kanitlanan herhangi bir kisinin
derhal isten cikarilmasi ve yargilanmasi da dahil olmak dzere cinsel
tacizi etkili bir sekilde énleyen ve bunlarla micadele eden bir ortam

olusturmak icin gerekli tim énlemleri almayi taahhdt ederler.?°

[SVEREN, Calisanlarin giivenliginin son derece énemli oldugunu ve
otel misafirlerinin tacizine karsi gdvenligi icerdigini yeniden teyit
eder. [SVEREN, uygunsuz misafir hareketleri, tacizleri ve tehditlerini
ele almak ve bu tir olaylarin meydana gelmesi halinde derhal ve
yeterli sekilde yanit vermek icin makul adimlari atacaktir.

(B) Cihazlar

ISVEREN, isbu Sézlesmenin tarihinden itibaren bir (1) yil icinde Oda
Gorevlilerini, Kat Hizmetleri Gérevlilerini, Minibar Gérevlilerini, Oda
Servisi Sunucularini ve dolu bir misafir odasina girmesi gereken
diger tim calisanlarini bulunduklari yere hizli bir sekilde yardim
cagirmak icin hizli ve kolay bir sekilde etkinlestirebilecekleri, is
yerindeyken kendi tizerlerinde tasiyacaklari cihazlarla donatacaktir.
Her otelin degisen boyutlari ve fiziksel yerlesimi nedeniyle, farkli
cihazlarin farkli oteller icin uygun olabilecegi kabul edilmektedir.

60 Calisma yasaminda kadinlara ve erkeklere yonelik siddet ve taciz - Sendika perspektifleri ve eylemi, ILO (2017)
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n PROSEDURLER VE POLITIKALAR

Siddet ve tacizle micadele eden politikalar ve prosedurler, siddet ve tacizi
bildirme ve bunlara yanit verme ve faillere ydnelik yaptirimlari icermelidir.
Bunlar magdurlar/hayatta kalanlar icin destek veya hukuk yollart icin hikimler
icerebilir. Ayrica acikca tanimlanmis isci ve isveren haklari ve sorumluluklari
bulunmalidir. Bir esitlik temsilcisinin dahil edilmesini gerektiren hikimlerin
dahil edilmesi, sorusturmalarin toplumsal cinsiyete duyarli olmasini
saglamanin etkili bir yoludur.

Sirket ve Sendika, islevi sikayetleri arastirmak ve saygili bir isyeri
yaratmaya yardimci olmak olan bir Saygili bir [syeri Kurma Ortak Komitesi
olusturmayi kabul eder. Bu komite, isveren ve sendika tarafindan secilen
esit sayida (2) temsilciden olusacaktir. Bu komitenin her iki tarafinda da
en az bir (1) dye kadin olmalidir. Taraflar, temsilcilerin bagimsiz olmalari
ve disiplin karart almaktan sorumlu olmamalari gerektigi konusunda
hemfikirdir.f

61 Isyerinde Taciz Model Dili, UNIFOR (2014)
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n EGITiM VE FARKINDALIK YARATMA

Egitim, bilgilendirme ve farkindalik yaratma htkdmlerinde hiktmler ve
prosedurlerin yani sira siddet ve taciz olaylarinin nasil taninacadi,
yanitlanacagi ve sorusturulacagi hakkinda bir madde olmalidir.

Deutsche Bahn AG tarafindan 2019 yilinda Almanya’da ‘(cinsel)
taciz ve ayrimciliga karsi esit muamele ve koruma’ konusunda
kabul edilen bir sirket s6zlesmesi, yoneticiler ve ¢calisanlar icin
egitim oturumlari, personel icin harici yardim hatlari ve kadin
calisanlari glclendirmek ve egitmek icin dnlemler iceriyordu -
onlari Gglinct sahis siddetinden korumak icin 6z-savunma egitimi
dabhil.

https://www.unifor.org/sites/default/files/documents/document/unifor_workplace harassment_model_language -march 14.pdf 61
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n UYGULAMA VE iZLEME n AYRIMCILIK YAPMAMA VE ESITLIK

Muzakere edilen herhangi bir anlasmanin basarisi, etkili uygulama ve izlemeye TiS’ler ayrica bir ayrimcilikla miicadele veya ayrimcilik yapmama maddesi
baghdir. Sendikalarin herhangi bir taahhtdiin eyleme gecirilmesini saglamasi ekleyerek ayrimcilik yapmama ve esitligi tesvik edebilir.
gerekir. Sendikalar, uyum ve uygulamay!i izlemek icin ortak sendika-isveren

komiteleri dahil prosedurler ve komiteler icin mizakerelerde bulunmalidir. ]
“Isveren, bunlar dahil ancak bununla sinirli olmamak kaydiyla yas, irk;
inancg; renk; anavatan; etnik kéken, vatandaslik; soy; siyasi veya dini
Dogu Afrika’daki bahcecilik endustrisinde, iscilerin % 70’i kadindir bagdlanti, inanclar veya faaliyetler; cinsiyet; toplumsal cinsiyet ifadesi veya
ve onlara karsi cinsel taciz yaygindir. Bah¢ivanlik ve Muttefik isci cinsiyet kimligi; transseksdel / transgender kimlik; cinsel tercih, yénelim
Sendikasi (UHAWU) ile Uganda Cicek Ihracatcilari Birligi (UFEA) veya kimlik; medeni hal; aile durumu; ebeveynlik durumu; bakmakla
arasinda 2010 yilinda imzalanan sektorel toplu sézlesme, yukamld olunan kisi sayisi; sinif; ikamet yeri; fiziksel gorinds; ddrdst
sektoérdeki yaygin cinsel tacizi ele almak icin énlemler icermektedir. istihdam nitelikleriyle ilgili oldugu durumlar haricinde suglarin kaydi,
Anlasmaya gore sirketlerin cinsel taciz politikasi olusturmalari ve kisinin konumundaki gérevlerini yerine getirmesini nemli élctide
isyerinde cinsel tacizi ortadan kaldiracak ve 6nleyecek adimlar bozmadigi stirece Edinilmis Bagisiklik Yetersizligi Sendromu (AIDS) AIDS
atmalari gerekiyor. S6zlesme, cinsel taciz tlrlerine iliskin bir tanim, ile ilgili hastaliklar, pozitif insan Immdin Yetmezlik Virisa (HIV) testi ve
bir disiplin prosedird, isverenlerin 25’ten fazla isci calistirmalari kisinin gérevlerini yerine getirmesini 6nemli élctide bozmadidi stirece
halinde cinsel tacizi dnlemek icin 6nlemler alma yukamlualtklerini diger herhangi bir hastalik veya sakatlik, zihinsel, fiziksel veya diger
ve bir sikayet sistemini icermektedir. Anlasma, cinsiyete duyarli engellilik; sendika (yeligi veya faaliyeti; ya da bu S6zlesmede yer alan
yaklasiminin bir parcasi olarak, izlemek ve tavsiyelerde bulunmak haklarin herhangi birinin kullaniimasi nedeniyle herhangi bir Calisan veya
icin ortak bir cinsiyet ve esitlik alt komitesinin kurulmasini iceriyor. istihdam icin basvuran kisilere uygulanacak veya ydrttilecek hicbir
ayrimcilik, mddahale, kisitlama, taciz veya zorlama olmayacagdini kabul
eder,”®?

62 <« ICINDEKILER 62 Ayrimcilik: Bir kontrol listesi ve 6rnek toplu sézlesme dili, CUPE https://cupe.ca/discrimination-checklist-and-sample-collective-agreement-language
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Model Cinsel Taciz Maddesi: ITUC

(a) Giris. Sendika ve isveren, isyerinde cinsel tacizin meydana
gelebilecegdini kabul eder ve bunu 6nleme ve sona erdirme
konusunda kararlidir. Cinsel taciz ayni zamanda bir disiplin sucudur.

(b) Tanim. Cinsel taciz, istenmeyen, hos karsilanmayan ve davetsiz,
cinsel nitelikte bir davranistir. Ya tek seferlik olarak ya da 6nemsiz
de olsa bir dizi olay olarak meydana gelebilir. Cinsel taciz zorlayici
ve tek taraflidir ve hem erkekler hem de kadinlar magdur olabilir.

(c) Eylem. Bir taciz magduru, sirket ile mutabakat icinde sendika
tarafindan belirlenen, glivenilen bir kisiye taciz sikayetinde
bulunabilir. Uygun sekilde egditilecek olan glvenilen kisi (ler), taciz
sikayetlerini zamaninda ve gizli olarak arastiracaktir. isyerinde taciz
iddiasinda bulunan bir calisan, gtivenilen kisiyi bilgilendirdikten
sonra ¢alisma alanini Gcret, hak veya menfaat kaybi olmaksizin terk
etme ve sikayeti sorusturulana kadar calisma alanina geri dénmeyi
reddetme hakkina sahiptir. Telafi, taciz vakasinin ciddiyetini
yansitmalidir. Bu bir 6zUr, baska bir bélUme transfer veya isten
citkarma olabilir. Magdur degil tacizci, eylemlerinin sonuclarina
katlanmak zorundadir. isveren, yeni calisanlar icin oryantasyonuna
zorunlu cinsel taciz karsiti egitimi sirket saatinde dahil edecektir.
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Kiiresel Sirketlerle Toplu is Sozlesmesi

TiS’leri iyilestirmenin yani sira, Sdzlesme ve Tavsiye, cok uluslu sirketlerle
(TNC’ler) kampanyalarda ve mizakerelerde glcli araclar olarak kullanilabilir.
Bazi sendikalar, cok uluslu sirketlerdeki siddet ve tacize karsi kampanya
yapmak icin ulusal sinirlarin étesinde birlikte calisiyor.

Ornegin ABD ve Kanada’daki Hizmet Calisanlari Uluslararasi Sendikasi (SEIU),
Uluslararasi Gida Iscileri Sendikasi, Brezilya sendika merkezi UGT ve dinyanin
dort bir yanindaki diger sendikalarla birlikte, McDonald’s restoranlarinda cinsel
tacizi ele almak icin harekete gecmek amaciyla bir araya geldi. Sendikalar,
McDonald’s’in kiresel yénetiminin cinsel tacizi ele almadaki basarisizliklarini
vurgulayan toplu davalar actilar ve ortak sikayetlerde bulundular. (Daha fazla
bilgi icin B6IUm 3.2’ye bakiniz)

Sirkette yukaridan asagiya niifuz eden bir cinsel taciz ve uygunsuz
davranis Kiiltiiri var... Kadinlar ve LGBTQ + calisanlar ézellikle
savunmasizdir. Sikayet ettiklerinde hicbir sey yapiimaz...

MeToo hareketi gerceklesirken, bunu meseleyi yiikseltmek ve isci sinifi
hareketinde cinsel taciz konusunu vurgulamak icin uygun bir zaman
olarak gérdiik. Diisiik dicretli hizmet ekonomisi, cinsel tacizin yaygin
oldugu anlamina gelir... McDonald’s iyi bir sisteme sahip oldugunu
iddia ediyor, ancak zincirleri bayilikler oldugu icin sorumluluk da
iistlenmiyor. Uniformalar ve hamburgerlerden onlar sorumluysa, cinsel
tacizden de onlar sorumlu diyerek tartisma yiirdttik.

Nicholas Allen, Uluslararasi Hizmet Calisanlari Birligi (SEIU), ABD

< ICINDEKILER ' 63 Ornek Cinsel Taciz Maddesi, ITUC https:/www.ituc-csi.org/IMG/pdf/Harcelement ENG_12pgs BR.pdf 63
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Afrika, Asya ve Pasifik, Avrupa ve Amerika’daki Marriott otellerinden sendika
Gyeleri, iscileri endistriyi saran yaygin cinsel tacizden korumak icin kiresel
eylem talep etmek amaciyla bir araya geldi. Anketler, otelcilik calisanlarinin
blyUk cogunlugunun - bazi Glkelerde % 89’a varan oranda - is hayatlarinin bir
noktasinda isyerinde cinsel tacize ugradigini gdstermistir. Birlikte kampanya
yUraten sendikalar, kiiresel dayanisma insa ettiler, konuyla ilgili farkindahgin
artmasina yardimci oldular ve sirkete miizakere masasina gelmesiicin baski
yaptilar.

‘ ‘ Kampanyanin éziinde, oda temizleyicilerine panik diigmelerinin
verildigi yerleri genisletmek ve sirketleri yaptirim konusunda kati
davranmaya zorlamak vard.... #MeToo hareketinin ortaya cikisiyla ayni
zamana denk geldigi icin sansliydik. Tartismaya odaklanmis oldu ve
kiltiriin yénetim, iiyeler ve halkla degismesine yardimci oldu...
Marriott’a odaklanmak, sekiz sehirde Marriott ile toplu is
sézlesmelerinde dili kazanmamizi sagladil. Daha sonra diger sirketlerde
kullanim icin standart hale gelen bir dil gelistirdik... Diger sendikalarla
birleserek kiiresel bir hareket insa ettik. Ustelik bunun sonucunda
binlerce yeni liye kazandik... Daha da 6nemlisi, insanlara kiiresel bir
sekilde miicadele etmeleri ve direnmeleri icin araclar veriyoruz.

lan Lewis, UNITE HERE Sube 2, ABD

n KURESEL CERCEVE ANLASMALARI (GUF)

Bazi ulusétesi sirketler, bir veya birkac GUF ile calisma kosullari, cinsiyet esitligi
ve sendikalarin taninmasi icin asgari standartlari belirleyen anlasmalar veya
ortak bildiriler imzalamistir. Bunlardan bazilari artik calisma yasaminda siddet
ve taciz konularinriceriyor.

2016 yilinda, ¢cok uluslu sirket Unilever®*, IUF ve IndustriALL Klresel Sendika,
ydnetim ve sendikalarin cinsel tacizi dnlemek ve bunlarla micadele etmek icin
birlikte calismasi icin prosedurler belirleyen bir Ortak Taahhit imzaladi.
Anlasma, cinsel tacizin bir disiplin sucu oldugu, cinsel taciz vakalarinin gizli bir
sekilde sorusturulacady, ilgili kisilerin gizliligini saglayacak sekilde ve kati
zaman cizelgeleri dahilinde ele alinacagi ve cinsel taciz vakalarinda,
gerektiginde yeniden konuslandirilacak olanin sikayette bulunan kisi degil fail
oldugu temel ilkelerine dayanmaktadir.

Anlasmaya gore Unilever sunlari yapacak:

® Personelive yoneticileri politika ve onun altindaki sorumluluklari
konusunda egditmek

® Dahafazla eylemin uygun olabilecedi yerleri belirlemek icin cinsel taciz
vakalariniizlemek

® Cinsel tacizin herhangi bir seklini tanimlayan ve ileri stren veya cinsel taciz
iddiasiyla ilgili olarak dogrudan yonetimle veya bireysel veya toplu sikayet
prosedrleri araciligiyla sikayette bulunan ve/veya herhangi bir isleme
katilan calisanlara karsi misilleme veya magdur edilmeye miisamaha
gbstermeyecektir.

< ICINDEKILER ' 64 Daha fazla ayrintiicin bkz.: Unilever, IUF’da Cinsel Tacize Yer Yok https://www.iuf.org/what-we-do/fighting-against-sexual-harassment/
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Yerel dlizeyde, Unilever operasyonlari boyunca, yerel ydnetim ve sendikalarin,
uluslararasi standartlara ve ulusal yasalar ve hukuka ve toplu sézlesme kanunu
ve uygulamasina dayali olarak, cinsel tacize iliskin net bir yerel politika ve
anlasmazliklarin ¢cozimuine/sikayetlerin ele alinmasina yonelik sikayet
prosedulrlerine ve mekanizmalarina karar vermeleri ve bunlari
belgelendirmeleri gerektigi kabul edildi.

Anlasma sunu belirtir:

a)

b)

9)

d)
e)

f)
9

Cinsel taciz vakalari, 6zel egitim almis glvenilen kisiler tarafindan ele
alinir

Cinsel tacize iliskin tim sikayetler gtvenli, sUratli ve gizli bir sekilde
sorusturulmalidir.

Sikayetlerin sorusturulmasi bagimsiz kisiler/yapilar tarafindan
yarutlecektir

Sikayetciler her durumda yasal haklari konusunda bilgilendirilmelidir

Sikayet incelemesinin sonucu resmi olarak kaydedilir ve sikayetciye iletilir
ve sikayette bulunan kisi tarafindan incelenir.

Cinsel tacizde bulundugu tespit edilenlere yaptirimlar acikca belirtilmistir

Cinsel taciz magdurlarina slire¢ ve sonucu boyunca tam koruma ve
destek verilir.

Anlasma, cok sayida gecici iscinin calistigi ve erkeklerin cogunlugunun
denetiminde olan ¢cok sayida kadinin bulundugu plantasyonlar gibi daha
yUksek riskli alanlar oldugunu kabul etmektedir. Bu sartlar altinda, ydnetim ve
sendika tarafindan belirli bilinclendirme ve egitim énlemleri kabul edilmeli ve
uygulanmahdir.

C190’Iin benimsenmesi, GUF’lere 6nemli yeni maddeler eklemek icin yeni
firsatlar saglar. Bazi kiiresel sendikalar bunu zaten yapti.

2019’da UNI Kiresel Sendika, Orange® telekomUnikasyon sirketi ile kiiresel bir
anlasma imzaladi. Anlasma, sirketi cinsiyet esitligi konusunda taahhtt
vermeye itiyor ve iscileri anlasmanin ilkelerini uygulama konusunda
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giclendiriyor. Onemle, anlasma kendisini &zellikle C190 ile uyumlu hale
getiriyor:

“Orange, 21 Haziran 2019 tarihinde Uluslararasi Calisma Orgditi
Genel Konferansi tarafindan kabul edilen calisma yasaminda
siddet ve tacizin ortadan kaldirilmasina iliskin s6zlesmeye uyar...”

Anlasmanin 4. Bo6lUmindn 7. ve 8. Maddeleri 6zellikle ‘Ayrimcilikla ve Siddetle
MUlcadele’ye odaklanmaktadir. 8. Madde sunlari belirtir:

“Grup, isyerinde fiziksel, cinsel ve/veya psikolojik, giindelik siddet
ve her tirlt uygunsuz davranis olsun, cinsiyetcilik ve tacizle her
tirli micadelede kararlidir. [syerinde kadinlarin veya erkeklerin
haysiyetini etkileyen veya gbz korkutucu, diismanca, asagilayici,
klictk ddsdrict veya saldirgan bir ortam yaratan, her bireyin
sayqisini zayiflatan her tirli davranis, Orange’in temel degerlerine
aykinidir.”

® Anlasma, sirketin siddet ve taciz iceren durumlari &nlemeyi, tespit etmeyi
ve ¢cbzmesini taahh(t eder.

® C190ile uyumlu olarak, aile ici siddet magdurlari/kurtulanlar icin
gelistirilmis destedi icerir. Sirket ve sendika, 6zel calisma stresi
dizenlemeleri, yer degistirme, acil durum konaklama yardimi, acil durum
ekonomik destegdi ve ayrica harici kuruluslara ydonlendirme sunar.

® Anlasma, icerigini yerel diizeyde uygulamak icin sosyal diyalogu ve toplu
s6zlesmeyi vurgulamaktadir. Ayni zamanda, isyeri esitligi konusunda
yerel komitelerin ve bir isyeri esitlik memurlari aginin kurulmasini saglar.

65 Orange grubu icinde isyerinde cinsiyet esitligi Gzerine kiresel anlasma, UNI Kiresel Sendika (2019)

https://uniglobalunion.org/sites/default/files/files/news/orange -_uni_global agreement on_workplace gender equality.pdf
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Kiiresel Sendika Federasyonu, siddet ve tacizle miicadele i¢in farkindalik yaratma kampanyalari diizenler.

UNI Kiiresel
Sendika

—H http://en.breakingthecircle.org

ITUC —H https://www.ituc-csi.org/GBV

http://www.industriall-union.org/violence-against-women-not-in-my-union-not-in-my-workplace

IndustriALL
Kiresel Sendika

Kamu Hizmetleri
_—
Enternasyonali

https://publicservices.international/campaigns/for-a-world-of-work-free-from-violence-and-harassment?id=5676&lang=en

IDWF —H https://idwfed.org/en/updates/gender-based-violence

insaat ve Adac
isileri —>] https://www.bwint.org/cms/gender-equality-44
Enternasyonali

Uluslararasi Gida
Tarim Turizm
iscileri
Federasyonu

Egltm! —H https:/www.ei-ie.org/en/detail/16557/ratifyc190-mobilising-for-a-world-of-work-free-from-violence-and-harassment
Enternasyonali

ITF —H https:/www.itfglobal.org/en/campaigns/un-day-elimination-violence-against-women-and-girls-2019

IFJ
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2.6
C190°in Onayi icin Mucadele Etmek

17 Aralik 2019°da Uruguay, C190’1 onaylayan ilk tlke oldu.

‘ ‘ C190 kabul edildikten sonra, 6nceki hiikiimet, PIT-CNT’nin kadin
delegelerinin yasalara hizla uygulanmasini saglamak icin harekete
gectigi iclii bir toplanti cagrisinda bulundu. Vazquez hiikiimeti isci
hareketiyle birlikte onun lehinde oy kullandi ve isverenler cekimser
kaldi. PIT-CNT, S6zlesmenin icerigini ve bunu bir ara¢c olarak
kullanmanin sendikalar icin neden énemli oldugunu aciklamak icin
calistaylar diizenled....

Marcelo Abdala, Genel Sekreter, Plenario Intersindical de Trabajadores -
Convencion Nacional de Trabajadores (PIT-CNT), Uruguay

Sendikalarin yillarca stiren kampanyalari ve hukukta reformlar icin lobi
calismalari bu onaylamanin temellerini atti. Zafere, Uruguay’daki sendikalarin,
C190’In kapsadigi bazi meseleleri ele alan yasalarin ylrirlige konmasi icin
basaril bir sekilde lobi yapmalari gercedi yardimci oldu. Buna 18561 sayili
isyerinde cinsel taciz, dnleme ve cezalar hakkinda Kanun ve 19580 sayili kadina
yoénelik toplumsal cinsiyete dayali siddet kanunu da dahildir. Sendikalar,
Calisma Bakanligi, hiikiimet ve kadin érgUtlerinin olusturdugu birlesik
kampanya da yardimci oldu.

Ardindan, Fiji oybirligiyle onaylama karari aldi ve C190 resmen 25 Haziran
2020’de kabul edildi. 9 Aralik 2020°’de, Nambiya da onayladi. Yani, en az iki
Glkenin onaylyla, S6zlesme simdi resmi olarak 25 Haziran 2027°de yirirliige
girecek (yasal olarak baglayici hale gelecektir).

Fiji'de ittifaklar kurma, onay kampanyasinda énemli bir aracti. Sendikalar,
feminist hareketler, kadin haklari 6rgatleri, ve sivil toplum kuruluslari
dayanismayi insa etmek icin bir araya geldi. Kilit paydaslarla iliskiler kurma,
kanita dayali lobicilik ve bilinglendirme kampanyalari etkili oldu.
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‘ Kanita dayali savunuculuk reform ve antlasmalarin onaylanmasi icin
lobi yapmakta her zaman anahtar strateji olmustur... ... Ulusal, bélgesel
ve kiiresel dayanismaya ihtiyac var... FWRM’nin tabandan ulusal diizeye
kadar savunuculugu sayesinde, kadinlarin seslerinin anlamli bir sekilde
dahil edilmesini ve duyulmasini saglamak biitiniin ayrilmaz bir parcasi
oldu... Feminist ve kadin hareketlerinden giiclii bir kolektif ses, alan
talep etmek ve olumlu degisimi tesvik etmek icin ayrilmaz bir unsurdur.

Nalini Singh, Fiji Kadin Haklari Hareketi (FRWM), Fiji

Dlnya ¢apinda giderek artan sayida hikiimet C190’1I onaylama niyetlerini ifade
ediyor.

n SENDIKA STRATEJiSi

Onay icin basarih bir sekilde bastirmak icin genellikle bUylk bir lobi ve
sendikalarin savunuculuk kampanyasi gerekir. Strateji her sendika icin farkli
olacaktir, ancak dikkate alinmasi gereken bazi 6nemli noktalar sunlardir:

» C190’1 sendika egitimlerine entegre etmek farkindalik yaratabilir ve
calisanlari harekete gecirebilir.

» Resmi ve gayri resmi yapilar kurmak savunuculuk kampanyasina
yardimci olabilir.

o

Haberi yaymak halk destegi olusturabilir ve hiikimetlere harekete
gecmeleriicin baski yapabilir. Bunlar sosyal medya kampanyalarini,
farkindahgi artirmak ve C190’1 aciklamak icin toplantilar, atélyeler, forumlar
ve etkinlikleri, sendika liderlerini C190’in &nemi hakkinda konusmaya
tesvik etmeyi ve C190 Uizerine materyal Uretip paylasmayi icerebilir.
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Hikayeler toplamak ve paylasmak onaylamanin neden acil olarak gerekli
oldugunu gosterebilir.

Arastirma listlenmek kavgayi hakli ¢cikarmaya, sendika stratejisi
olusturmaya ve mulzakerelere yardim etmeye yardimci olabilir.

Nikaragua’da Federacion de Mujeres Trabajadoras Domésticas y de
Oficios Varios de Managua (FETRADOMOV) sosyal medya
araciligiyla bilgi yayiyor, diger sendikalarla ittifaklar kuruyor ve
toplumsal cinsiyete dayali siddetle ilgili egitim atolyeleri diizenliyor.
En aktif sendika Uyeleri, Trans Kadin Ev iscileri Sendikas’'ndandi
(SITRADOTRANS). Kampanyadaki rolleri, geleneksel erkek
egemen liderligin kirilmasina yardimci oldu ve ayni zamanda, onay
elde etmek icin seferberlik strecine gercek katilim ve dayanismay!
tesvik etti.

Afrika sendikalar1 “C190 slogani altinda toplantilar ve isyeri
editimleri diizenledi. Hayatlari degistirebilir. Orglitleyin. Egitin.
Uyagulayin .

Asya Pasifik bélgesinde sendikalar toplumsal cinsiyete dayali
siddete son vermek icin ‘Kadinlar, sendikalar ve gii¢’ sloganiyla
sokaklara c¢iktilar - yollari kapattilar ve alanlari geri istediler.

n SIYASI STRATEJI

HUkUmetlerimizin ve isverenlerimizin C190’in benimsenmesinde nasil oy
kullandigini bilmek énemlidir. Bu sekilde muttefiklerimizin kim oldugunu ve
kimi yenmek zorunda kalabilecegdimizi gorebiliriz.5

Bundan sonra, strateji sunlari icerebilir:

S
S
S

=

S6zlesmenin onaylanmasi icin dilekce olusturulmasi
Onay icin destek istemek amaciyla hiikiimetlere yazi yazmak®’

ilgili Bakanlik ile iletisime gecmek ve C190’in onaylanmasinin neden
6nemli oldugunu tartismak icin bir toplanti talep etmek

isci/kadin meselelerini destekleyen dostane politikacilarla temas kurmak
ve onlari onaylamayi desteklemek icin kendi siyasi partileri icinde lobi
yapmaya tesvik etmek.

‘ ‘ Attigimiz ilk adim, Calisma Bakani ve Kenya isverenler Federasyonu ve

iscilerin oldugu icli bir toplanti icin cagri yapmakti... Daha sonra
Bakanligimizi Sé6zlesmeyi acmaya davet ettik, béylelikle sahadaki
isciler ve isverenler ve Bakanlik her bir maddenin ne anlama geldigini
égrenebilsinler... Ulusal yasalarimiz ile bu Sézlesmenin onaylanmasi
icin gerekenler arasindaki bosluklari bizimle paylasmak iizere Calisma
Sef Yardimcisi ile de toplantilar yapiyoruz.

Rose Omamo, Genel Sekreter, Kenya Metal iscileri Birlesik Sendikas!
(AUKMW), Kenya

66 Hukumetlerinizin ve isveren kuruluslarinizin nasil oy kullandigini buradan kontrol edebilirsiniz: https:/www.ilo.org/ilc/ILCSessions/108/committees/violence-harassment/lang--en

index.htm
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C190’1 Onaylamak icin lyi Sebepler

@ isyerinde siddet ve taciz hala genis capta hos goériliyor. C190
gercek degisim icin bir firsattir.

@ Siddet ve taciz kadinlari orantisiz bir sekilde etkilemektedir. C190,
TCST’ye neden olan altta yatan esitsizlikleri ele alan bir toplumsal
cinsiyet yaklasimini benimser.

Vv, Siddet ve taciz insanlarin saghgini, itibarini ve refahini etkiler.
Sadece bu da degil, isverenler icin buytk maliyetlere neden oluyor
ve kamu hizmetlerini zorlastiriyor.

@ GuUvensizligin arttigi salgin sonrasi diinyada, C190 herkesi siddet ve
tacizden korumak icin glcla bir aractir.

V) C190, entegre bir yaklasim benimser. Ulusal hukukta,
yonetmeliklerde ve politikalarda ve sirket ve isyeri s6zlesmelerinde
sorunu ¢coézmek icin hepimiz birlikte calismaliyiz.

n YASAL STRATE Ji¢®

C190’1 onaylamak icin HikUmetler, S6zlesmenin hiktmlerini kullanarak ulusal
mevzuati ve politikayi degistirmelidir. Sendikalar, mevcut mevzuati gézden
gecirmek ve bosluklarin nerede oldugunu vurgulamak icin Komisyonlarin
kurulmasi icin kampanya yapabilirler. Unutmayin: Uruguay 'daki onay stireci,
halihazirda ydrtrlikte olan destekleyici yasalara sahip olmasindan
kaynaklaniyordu.
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Elbette C190 her seyi kapsamaz. C190°daki hiikiimler, hedeflememiz
gereken minimum standartlardir. Ulusal yasalarin daha ileri gitmesi icin
kampanya yapmak ve muzakere etmek dnemlidir. Bunlar R206’da
Onerilen hukdmlerin kullaniimasint icerir.

n ITTIFAK KURMA

Basarili onay kampanyalari, sendikalarin yerel, ulusal, bélgesel ve kiresel
duzeyde ittifaklar kurmasini gerektirir. Birlesik gicimiz, basarma sansimizi
glclendirir. Akademisyenler ve uzmanlarin yani sira diger sendikalar, feminist
hareketler, LGBTI drgutleri, emek destek drgitleri, gcmen dernekleri, sivil
toplum &rgatleri ve diger sivil toplum muttefikleriile birlikte calismak,
kampanyay! ilerletmek icin glcld bir arac olabilir. Mttefikleri, genis bir izleyici
kitlesine ulasmak icin birlikte nasil calisabileceginizi tartismaya, ortak eylemler
organize etmeye ve ortak mesajlar gelistirmeye davet edin.

*

Unutmayin: Bunlar énerilen fikirlerden sadece bazilari. Onay almanin
‘herkese uyan tek bir yolu’ veya tek bir bicimi yoktur. Her birlik icin en iyi
sonucu veren dogdru stratejiyi bulmak genellikle cok fazla arastirma ve
deneme gerektirir. Yerel baglaminizda daha iyi sonug verebilecek baska
bircok yol var. Kadinlar, kayit disi calisanlar ve giivencesiz calisanlar gibi
en fazla risk altinda olanlar da dahil olmak Gzere, iscilerin onay
cabalarinin merkezinde olmasi gereken en énemli seydir.

68 Kamu Hizmetleri Enternasyonali (PSI), ulusal yasalar ve bdlgesel sézlesmeler hakkinda bilgi veren (¢ bolgesel calisma yayinladi:
Afrika: https:/publicservices.international/campaigns/for-a-world-of-work-free-from-violence-and-harassment?id=5676&lang=en

Amerika Kitasi: https:/publicservices.international/resources/publications/regional-study-on-legislation-and-practices-on-violence-and-harassment-in-the-world-of-work?id=10853&lang=en

Avrupa: https:/publicservices.international/resources/publications/protecting-workers-from-gender-based-violence-and-harassment-in-europe?id=10861&lang=en

69



https://publicservices.international/campaigns/for-a-world-of-work-free-from-violence-and-harassment?id=5676&lang=en
https://publicservices.international/resources/publications/regional-study-on-legislation-and-practices-on-violence-and-harassment-in-the-world-of-work?id=10853&lang=en
https://publicservices.international/resources/publications/protecting-workers-from-gender-based-violence-and-harassment-in-europe?id=10861&lang=en

3 | €190 VE R206'YI KENDi ORGUTLERIMIZE UYGULAMAK

3

C190 VE R206'Yl KENDI
ORGUTLERIMIZE
UYGULAMAK

70 | <« ICINDEKILER

Calisma yasaminda siddet ve tacizi sona erdirmek icin etkili eylem, daha gUcli ve daha
kapsayici sendikalari gerektirir. Yine de cogumuz, siddetten en blyUk risk altinda olan iscilerin
aktif katihmini engelleyen ic kiltUrler ve yapilarla micadele ediyoruz. En kdtsd, isciler
sendika icinde siddete ve tacize maruz kalabilir.

Siddete ve tacize meydan okuyabilen, gercek anlamda kapsayici ve drnek bir sendika insa
etmek icin, iscileri siddet ve tacizden daha fazla haberdar olmalari, ic yapilarimizi ve
kaltaramza reforme etmeleri ve erkekleri miicadeleye dahil etmeleriicin harekete
gecirmeliyiz. Daha kapsayici ve 6rnek sendikalar daha gucli sendikalardir.

C190 ve R206, sendikalarimizdaki
ayrimci uygulamalari ve kaltard
egitmek, harekete gecirmek ve bunlara
meydan okumak ve ayrica burada her
tarlU siddet ve tacizi 6nlemek ve
bunlara karsi koruma saglamak icin
politika ve prosedirler olusturmak icin
énemli araclardir.
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Sendikalarimizda reform yapmak
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Esit ve kapsayici sendikalar olmadan, calisma yasamindaki siddet ve tacizi etkili bir sekilde ele alamayiz. Ancak toplumda gérdigimiz
esitsizlik maalesef siklikla sendika icinde de gdrulUyor. Sendikalara tarihsel olarak, tipik olarak erkekler olmak Uzere, sanayi iscileri
hakim olmustur. Bugln bile, sendikalarin tyeligi ve liderligine genellikle erkekler hakimdir ve esitsizlik sendika kalttrtnde, inanclarinda

ve yapilarinda yerlesiktir.

Bu, 6zellikle liderlik pozisyonlarinda kadinlarin yeterince temsil edilmemesine
yol acmistir. Bugtin sendika lideri olmak hala kadinlar icin bir micadeledir ve
liderlik pozisyonuna gelen kadinlar ayrimcilik ve tecrit ile karsi karsiya kalmaya
devam etmektedir. Bu ayni zamanda kendi sendikalarimizda siddet ve tacizin
devam ettigi anlamina geliyor. Ancak, isverenler olarak, C190 kendi
sendikalarimiz icin de gecerlidir. Kendi organizasyonlarimizin ve
operasyonlarimizin da siddet ve tacizden uzak olmasini saglamak icin adimlar
atmaliyiz.

‘ ‘ Biz sendikalar, toplumsal cinsiyet esitligini sadece sézde dedil,
eylemlerde ilerleten yapilar olmaliyiz. Pratik 6rnegi géstermeliyiz. Bir
sey séyleriz, yapariz. Hicbir yerde ayrimcilik konusunda sessiz
kalmamaliyiz.

Natalya Levytska, Ukrayna Bagimsiz Madenciler Sendikasi (KVPU),
Ukrayna

Calisma yasaminda siddet ve tacizi sona erdirmek, “toplumsal cinsiyet kalip
yargilari, coklu ve kesisen ayrimcilik bicimleri ve esit olmayan cinsiyet temelli
guc iliskileri dahil olmak Uzere altta yatan nedenleri ve risk faktérlerini ele alan
kapsayicl, entegre ve cinsiyete duyarli yaklasim” gerektirir. (C190) Bu
sendikalarimiz icin de gecerli. Sendikalarimiz, kendi yapilarimiz ve
klltarlerimiz icinde var olan siddet ve taciz risk faktorlerini ele alan politika ve
eylemleri benimsemek icin iclerine bakmalidir.

n RiSK DEGERLENDIRMELERI

Sendikalarimizin yapmasi gereken ilk sey, (C190 Madde 9 geregince) kendi
yapilarimizda siddet ve taciz olasiligini artiran, 6zellikle bu maddedeki
“Ayrimcilik, gtc iliskilerinin koétlye kullanilmasi ve siddeti ve tacizi
destekleyen cinsiyet, kiltlrel ve sosyal normlardan kaynaklanir” (R206’nin
8c paragrafi) risk faktorlerini ve tehlikeleri belirlemeye yardimci olmak icin
bir risk degerlendirmesi yapmaktir. Mevcut sendika politikalarinin,
uygulamalarinin ve eylemlerinin esitsizligi nasil giclendirdigini belirleyerek,
bunlari dnlemek ve kontrol etmek icin dnlemler alabilir ve gelecekteki tim
calismalarin esitsizlikleri ortadan kaldirmayi hedeflediginden emin olabiliriz.
C190 ile uyumlu olarak, sendikalarimizin bunu yapmak icin atabilecedi
adimlar var.
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n ic POLITIKALAR VE PROSEDURLER

Kendi i¢ politikalarimizi ve prosedirlerimizi gdzden gecirmeli ve siddet ve
tacize iliskin yeni politikalar kabul edip uygulamaliyiz (C190 Madde 9a ve Para.
7/R206 geregince). Tum politikalarin toplumsal cinsiyete duyarli bir yaklasim
benimsemesi gerektigini ve sikayetleri arastirmak icin net bir prosedtir
icermesi gerektigini unutmayin. isverenler olarak sendikalara &rnek bir model
olusturmanin yani sira, bu ayni zamanda siddet ve taciz konusunda etkili bir
isyeri politikasinin neleri icermesi gerektigi konusunda farkindalik yaratabilir.
Sendikalar, politikalarin herkesi -sadece sendika personelini dedil - ve tim
sendika faaliyetlerini ve olaylarini kapsamasini saglamalidir.

ABD’de AFL-CIO, tye sendikalarinin hayata gecirecegi bir
ayrimcilik ve taciz karsiti politika modeli benimsemistir. Politika,
memurlari ve personeli kisisel 6zelliklere dayall ayrimciliktan korur.
Ayrica memurlari ve personeli cinsel taciz de dahil olmak Uzere
tacizden korur. Bir politika beyani, sikayet ve sorusturma
prosedurlerinin tanimlari ve ayrintilarini icerir.

[Eyalet federasyonu / merkezi calisma konseyinin adini girin], tim
calisanlarina ayrimcilik ve tacizden uzak bir isyeri saglamayi
taahhdut eder. [...], calisanin irki, etnik k6keni, dini, rengi, cinsiyeti,
vasl, uyrugu, cinsel yénelimi, engelliligi, toplumsal cinsiyet kimligi
veya ifadesi, atalari, hamileligi veya yasa tarafindan yasaklanmis
herhangi bir temel veya calisanin ayrimcilik karsiti yasalar uyarinca
korunan faaliyetine dayanan diger herhangi bir temelde(yani,
yasaklanmis ayrimciliga muhalefet veya yasal sikayet sdrecine
katilm) nedeniyle ayrimcilik yapmaz. [...] hicbir sekilde ayrimciliga
veya tacize misamaha géstermeyecegdini teyit ediyor. Bu yasak,
ayrimcilik veya tacizin bir amir, yetkili, is arkadas! veya bir bagli
kurulusun calisani veya yetkilisi veya bir bagli kurulusun ¢alisani
veya memuru gibi bir amir, memur, is arkadasi veya calismayan-
sponsorlu aktivite, etkinlik veya toplantiya bir davetli gibi-
tarafindan islenip islenmedidine bakilmaksizin, isyerindeki her
tarld ayrimeiligr veya tacizi kapsar [...].%°

Sendika ayrica merkezi bir organin isyerinde personel olmayanlar
da dahil olmak tzere herkesi ve ayrica bir merkezi organ
faaliyetine, etkinligine veya toplantisina katilan herk kisiyi kapsayan
bir model davranis kurallari benimsedi. AFL-CIO, bagli kuruluslarini
politika ve kurallari benimsemeye tesvik eder.”®

Birlesik Krallik’ta, TUC Uye sendikalarinin esitlige acik bir baghlik
gostermeyi ve sendika icindeki taciz ve ayrimciligi ortadan
kaldirmay1 benimsemesi icin bir model esitlik maddesi
gelistirmistir.”

69 Ayrimcilik ve tacizle miicadele politikasi, AFL-CIO https://aflcio.org/sites/default/files/2018-02/Policy.pdf

70 Davranis Kurallari, AFL-CIO https://aflcio.org/sites/default/files/2018-02/Code%200f%20Conduct.pdf
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Sendikanin hedefleri sunlari icerecektir:

a) Asagidakiler dahil hepsinde herkes icin esitligin tesviki:

(i) toplu s6zlesme, tanitim materyalleri ve kampanyalar,
temsil, sendika organizasyonu ve yapilari, egitim ve égretim,
organize etme ve ise alma, diger tim hizmet ve yardimlarin
saglanmasi ve diger tim faaliyetler

(ii) sendikanin kendi istihdam uygulamalari.

b) Cinsiyet, irk, etnik veya ulusal kdken, din, renk, sinif, bakim
sorumluluklari, medeni durum, cinsellik, engellilik, yas veya
diger durum veya kisisel 6zellikler nedeniyle her tarli taciz,
onyargl ve adil olmayan ayrimciliga aktif olarak karsi cikmak.

‘ ‘ Ulusal diizeyde 17 yildir, esitlik komitelerinden ve topluluklardan lyeler
masaya dahil olmak icin lobi yapiyor... ve hedeflerimize heniiz
ulasamadik, ancak bir sonraki S6zlesmemizde oraya ulasmaya
kararliyiz... * Bizim hakkimizda hicbir sey, biz olmadan olmaz’... CUPE
ile talep ettigimiz basarilardan biri, Kongre katimizdaki insanlara hitap
ettigimizde, toplumsal cinsiyeti kapsayan bir dil kullanmamizdir. ‘Kiz
kardesleri, erkek kardesleri ve arkadaslari’ benimsedik... Daha kapsayici
olmaya yéneldigimizi séyleyen cok pratik bir isti ... Ayrica ‘translar
buraya hos geldiniz’ yazan tabelalar da olusturduk. Kongre odasinda
asiliydi. Ayrica her tuvalette o tabela da oradaydi. Burada hos
karsilandiklarini séylemenin bir yolu buydu.

Gina Mckay, Kanada Kamu Calisanlari Birligi (CUPE), Kanada
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n BILGI VE EGITIM

Sendikadaki herkese riskler ve tehlikeler ile i¢ politikalar hakkinda erisilebilir
bilgi ve editim verilmelidir (C190 Madde 9d uyarinca). Sendika yetkililerini
Uyelere tavsiyelerde bulunmalari, siddeti ve tacizi taniyabilmeleri ve bunlara

tepki verebilmeleri ve siddet ve taciz konusunda uzman baglantilari egitimicin
egitmeyi icerir. Sunlart icerir:

® iSGvecinsiyet esitligi egitimine siddet ve tacizi dahil etmek.

® Gorevlilerin, memurlarin ve temsilcilerin rollerinin ve sorumluluklarinin
farkinda olmalarini saglamak.

® Toplumsal cinsiyete duyarl, siddet ve tacize iliskin isci glvenligi ve
sagligi risk yénetimi programlari olusturmak icin sendika toplumsal
cinsiyet uzmanlari ve iISG uzmanlariyla birlikte calismak.

Unutmayin, C190 bir ‘kapsayici, entegre ve cinsiyete duyarli yaklasim’ cagrisi
yapar. Sendikalarimizda, yapilarimizda siddet ve taciz olasihgini artiran kokl
esitsizlikleri de tespit etmeliyiz. Kadinlarin, erkekler tarafindan erkekler icin
tasarlanmis sendika yapilarina uyum saglamalari siklikla beklenir.
Sendikalarimizi Gyelerimizin cesitliligini yansitan kapsayici yapilar ve ortamlar
haline getirmek ve dénlstirmek icin calismaliyiz.

Sendika politikalarinin, eylemlerinin, kararlarinin, yapilarinin ve TiS’lerinin
toplumsal cinsiyet etki degerlendirmesini yapmak (cinsiyet esitsizliklerini
azaltip azaltmadiklarini, sirdirdtklerini veya artirdiklarini gérmek icin yapilari,
politikalari ve eylemleri analiz etmek) bunu yapmanin etkili bir yoludur.
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n TOPLU SGZLESME

Toplumsal Cinsiyet perspektifi ve C190 hikimleri sendika sézlesme
gundemlerine dahil edilmeli ve anlasmalarin siddete ve tacize yol acan
esitsizliklerin altinda yatan nedenleri ele almasini saglamalidir. Bunlar ‘kadin
sorunlarr’ dedil, herkesin ilgilendigi sendikal meselelerdir.

n KOMITELER VE AGLAR

Toplumsal cinsiyete duyarli bir yaklasimin sendikanin tim karar alma
yapilarina, politikalarina, prosedurlerine ve faaliyetlerine entegre edilmesini
saglamak icin sendika tlzUklerimizi de dedistirebiliriz. Kadinlarin fikirlerini ve
o6zglvenlerini gelistirmek icin, micadeleler ve siddet ve taciz deneyimlerinde
sendika icinde destek bulmalarinin yani sira, glvenli yerler olarak &zellikle
kadinlara yénelik sendika yapilarina intiyac vardir.

Guney Afrika Ticaret, Yemek Hizmetleri ve Mittefik isciler Sendikasi
(SACCAWU), TCST'yi ele almak icin uzun slredir devam eden bir taahhlde
sahiptir. Taahhit sendika egitim ve 6gretim programlarina entegre edilmistir.
Sendika ayrica isyerinde siddet ve tacizi ele almak icin kadin komiteleri kurdu.
Komiteler farkindaligr artirmak icin savunuculuk kampanyalari diizenler,
toplumsal cinsiyete dayali siddet sorununu vurgulamak icin bilgi materyalleri
sagdlar ve iscilere nasil yardim alabileceklerini sdyler.

“Nepal, ataerkil ve erkek egemen Kkiiltiire sahip bir lilke oldugu icin, bu
bazen sendika yapisina da yansiyor, Kadinlar genellikle sendikanin
daha lst kademelerinde olmak icin zorluklarla karsilasiyorlar... Kadina
yonelik siddet ve tacizle ilgili konularda sendika yénetiminden daha
fazla destege ihtiyacimiz var... Sorunlarimiz bir kenara birakiliyor...

Bu konuda bir seyler yapmamiz ve inisiyatif almamiz gerektigine karar
verdik. Sendika Tiiziigiini degistirmek icin cok fazla savunuculuk yaptik
ve ona bir degisiklik eklettirebildik. Artik kadinlarin merkezi komitede
ve karar almada da yeri var... Ayrica kadinlarin giivenini arttirmak icin
calisiyoruz ve kadin sorunlarina éncelik vermeyi savunuyoruz ¢iinkii
bunun bizim icin cok 6nemli oldugunu ve gelecekte de devam edecek
bu savasi kazanmamiza yardimci olacagini diisiiniiyoruz...

Sendika algisinda kesinlikle iyilesme oldu. Simdi, kadin sorunlariyla
ilgili bir program yapmak istiyorum dedigimde erkekler de bana
katiliyor...

Kadinlar olarak onlara ne yapabilecegimizi géstermemiz gerekiyor.
Diger kadinlarin gercek potansiyellerini, ne yapabileceklerini, nasil
yapabileceklerini fark etmelerine yardimci olmaliyiz. Kadinlarin
kendilerine daha cok giivenmelerine, istediklerini séylemelerine ve
istediklerini yapmalarina ihtiyacimiz var.”

Saraswati Rijal, Merkez Komite Uyesi, Nepal Bagimsiz Ulasim iscileri
Dernegi(ITWAN), Nepal



Sendikadaki rollerini glclendirmek ve haklari icin savasmak icin ortak bir
gundem ve strateji olusturmalarini saglamak amaciyla kadin aglari da
kurabiliriz.

Guatemala ve Kosta Rika’daki sendikalar, kadinlarin deneyimlerini
paylasmalari, giiclendirilmeleri ve cinsiyet esitligi icin savasmak lizere
ortak bir glindem olusturmalari icin alanlar olmasi amaciyla aglar kurdu.

‘ ‘ Kadinlar olarak cogumuz bilgiden yoksunuz ve kendimize giivenimiz
yok. Kadinlari giiclendirmeliyiz... ve ne kadar degerli ve zeki
oldugumuzu ve éne cikmak icin bir erkegin olmasi gerekmedigini
gdbstermenin zamani geldi. Biz kadiniz, glicliiyiiz ve onlarca yildir
erkekler tarafindan yénetilen ve kendimizden korktugumuz bu
sistemleri degistirmek icin 6grenecek cok seyimiz var.

Kadinlarin anlamalari gereken en 6nemli sey, kétii muameleyi hak
etmedikleri ve bir darbe, asagilama veya psikolojik tacizden muzdarip
olurlarsa, Kosta Rika’da onlara yardim edecek bir kadin agi oldugunu
bilmeleridir. Kadinlarin kontrolii ele almasi cok 6nemli...

Dania Obando Castillo, Sindicato de Trabajadores de la Palma
(SITRAPA) Genel Sekreteri, Kosta Rika

< ICINDEKILER ' 72 Bu kampanya hakkinda daha fazla bilgi icin bkz.: https://www.uni40for40.org/
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n ESITLIK, KOTALAR, HEDEFLER VE KOLTUKLAR

Kadinlarin ve diger hassas gruplarin sendika yapilarinda ve karar alma
organlarinda temsilini iyilestirmek icin sandalye ayirmak veya kota, hedef veya
asgari yuzdeler belirlemek icin tlzik degisiklikleri yapabiliriz. Kadinlarin
muzakere ekiplerimizde dogru bir sekilde temsil edilmesini saglamaliyiz,
boylece onlarin bakis acilari, 6zellikle de TCST ile ilgili orada temsil edilir.

Sendika icindeki esitligi izlemek icin dahili esitlik denetimleri gibi dnlemler de
getirebiliriz. Kisa vadeli bir strateji olarak bu, yavas degisen yapilarda degisimi
zorlamak icin etkili olabilir.

2002 yilinda PSI Diinya Kongresi, kurulusun tim diinyadaki yénetici
organlarinda toplumsal cinsiyet esitligi politikasi kabul etti. Bu da son 19 yildir
esit katilimi sagladi.

UNI Kiresel Sendika, 2010’dan beri sendika icindeki karar alma
pozisyonlarinda kadin ve erkeklerin temsilini dengelemek icin miicadele
ediyor. Sendika, yapilarinda daha iyi temsil saglamayi, 6zellikle de tim UNI
yapilarinda ve karar alma organlarinda kadinlarin temsilini % 40 oraninda
artirmay1 amaclayan ‘40’a 40’ kampanyasi baslattl. Kampanya sonucunda
UNI'de karar alma pozisyonlarindaki kadinlarin sayisi % 17,3’ten % 43’e cikt1.7?

Zambiya Ulusal Ogretmenler Birligi (ZNUT), yapilarina kota koyduktan sonra,
yapisi ve kiltirinde biyUk degisiklikler yasadi. 2014’te kadinlar sendikada
secilmis pozisyonlarin % 10’una sahipti. Bes yil sonra, kadinlar secilen
mevkilerin % 35’ine sahipti. Artik sendika pozisyonlari icin daha fazla kadin
seciliyor ve daha fazla erkek aktif olarak kadin adaylari savunuyor ve
destekliyor.
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n KADINLARIN KAPASITESININ GELISTIRILMESI

Sendikadaki resmi temsil, her zaman otomatik olarak tam katilimi garanti
etmez. Kadinlar Uye olduktan sonra, aktif olarak dahil olmak icin gliven ve
bilgiye ihtiya¢ duyarlar. Sendikalarda kadinlarin kapasitesini gelistirmek ve
glclendirmek, siddet ve tacize karsi toplumsal cinsiyete duyarli bir yaklasimin
uygulanmasinda cok énemlidir. Egitim, kadinlarin sendikalara aktif katihmi icin
de esastir.

Kadin micadelesi, mentorluk programlari, liderlik egitimi, mizakereciler icin
egitim ve kadin aglari, kadinlarin kapasitesini gelistirebilir, deneyimlerini
paylasmalarini ve birlikte strateji olusturmalarini saglayabilir. Kadinlarin
sendikalarimizda aktif ve &nemli bir rol oynadiklarini da gdsteriyor. Kadinlarin
nihayetinde organizatoérler, mizakereciler ve liderler olarak lider rolleri
Ustlenecek glivene sahip olmalarini saglayabilir. Daha yasli ve daha deneyimli
kadin liderlerin ve sendikacilarin rehberlik etmesi de etkili bir aractir. Karar
alma pozisyonlarinda daha fazla kadinin olmasi, siddet ve tacizin olmadigdi bir
ortama katkida bulunacaktir.

‘ ‘ ... Ben bir siddet kurbaniydim. Eve kilitlendim. Ama sendikada yedi

yildir aktif bir rol oynuyorum. Bu benim icin muazzam bir biyime ve
bilgi anlamina geldi ve bugiin sadece kendi haklarimi degil kiz
kardeslerimin de haklarini savunmak icin herkesin éniinde kendimi
savunabiliyorum.

Ana Maria Millacares, Confederacion Nacional de Trabajadores
Metalurgicos (CONSTRAMET), Sili

Yillardir, Hindistan’daki Maharashtra Eyalet Tasimacilidi Kamgar Sanghatana
(MSTKS) sendikasinin kadin Gyelerinin endiseleri ve sorunlari, 6zellikle cinsel
taciz, sendika icindeki glc esitsizlikleri nedeniyle gerektigi gibi ele alinmamist..

2016 yilinda MSTKS’nin kadin kolu bir ‘Nirbhaya (korkusuz) Savunuculuk
Komitesi’ olusturdu. Komite, sendikadaki gen¢ erkekler ve kadin isciler
arasindaki ucurumu kapatan erkeklik ve toplumsal cinsiyet egitimleri de dahil
olmak Uzere kadinlar i¢in glc¢lendirme faaliyetleri gelistirdi. GUg¢lendirme
faaliyetleri ayni zamanda sendika icinde kadinlar i¢in bir alan yaratmaya
yardimcli oldu ve kadinlari liderlik pozisyonlarina getirmeye destek oldu. Sonuc
olarak, sendikanin genclik kanadi artik kadinlari, cinsel taciz komiteleri ve
siddetsiz isyerleri dahil olmak Gzere 6ncelikli konularda aktif olarak destekliyor.
MSTKS’nin yaratttga calisma, kadinlarin siddet deneyimlerini paylasmalari icin
de guvenli alan yaratti.

Sheela Naikwade, Hindistan’daki MSTKS sendikasinin Baskan
Yardimcisidir ve kadinlarin savunuculugu yoluyla degisim i¢in
savasmanin on saflarinda yer almistir.

Ulasim, erkek egemen bir sektor - bu sektérde calisan cok az kadin var.
Bu da kadin iscilerin nadiren éncelik olarak gérildiigi anlamina geliyor.
Kadinlar isyerinde siddet ve tacize ugruyor. Nirbhaya (korkusuz)
Komitesini isci haklari icin miicadele etmek ve lider olarak kadinlarin
becerilerini gelistirmek icin kurduk... Kadinlarin tabandan itibaren
sendikanin her kademesine dahil edilmesi icin bastirdik.

Simdi kadin liderler orada ve kadin iscilerin sendika faaliyetlerine
katilimlarini tesvik etmek icin bir Kadin Savunuculugu Egitimi programi
baslattik. Program kadin iscileri sorunlarin nasil tespit edilecegi, nasil
destek saglanacagdi, yénetimle nasil miizakere edilecegi konusunda
egitmistir... Bu konularda atélye calismalari ve konferanslar diizenledik
ve kadinlarin liderlik becerilerini gelistirmek icin STK’larla baglantilar
kurduk. Yani yavas yavas bu kadinlar sendikal faaliyetlere ilgi duymaya
basladilar, simdi ayada kalkiyorlar ve haklarini talep ediyorlar. Simdi
cinsel tacize karsi bir komite var ve proaktif olarak calisiyor. Sadece
kagit iizerinde degil. Kadinlarin isyerinde giivende olmasini, siddetin
normallesmemesini ve bizimki gibi erkek egemen sektérlerde isin bir
parcasi olarak kabul edilmemesini talep ediyoruz.



Cogu GUF, sendika yapilarinda kadinlarin érgitlenmesini ve temsilini
duzenlemek ve iyilestirmeye yardimci olmak icin Gye kuruluslara destek saglar.

UNI Kiresel Sendika, liderlik becerileri gelistirerek, bilgi paylasarak ve sendika
Oyelerine mentorler saglayarak sendikalarda ve karar alma organlarinda kadin
ve genc kadinlarin dengeli bir sekilde temsil edilmesini amaclayan bir
mentorluk programina sahiptir. Program 2013’te basladigindan beri 51 tGlkede
700’den fazla kadina egitim verdi. Buglin diinya capinda 42’den fazla tlkede
calisan 300’den fazla tandem var. Program diger kadinlari sendikalara
katilmaya tesvik etti. Bu da erkek egemen sendikalarda daha iyi bir toplumsal
cinsiyet dengesini tesvik etti. Liderlik pozisyonlarinda daha fazla kadin oldugu
icin sendikalar daha iyi bir toplumsal cinsiyet perspektifine sahip ve TCST ile
mucadele de dahil olmak Gzere iscilerin ihtiyac¢larina uygun sekilde cevap
verebiliyor.

Leyla Ben Hazem, Tunus Genel isci Sendikas’ndandir(UGTT) ve Orta
Dogu ve Kuzey Afrika bélgesindeki UNI Mentorluk Programinin
koordinatéridiir.

‘ ‘ Mentorluk Programina katilan gen¢ kadinlar kendilerini sendikaya daha
yakin hissedecekler ve sendika tarafindan daha iyi temsil edilecekler,
genc sendikacilara karsi carpan etkisi yaratma kapasitelerini
gelistirecekler... Sorumluluk pozisyonunda daha fazla kadinin var
olmasi, sendikalasacak daha cok kadini cesaretlendirecek. Sendikalarda
iyi hazirlanmis kadinlarin daha yiiksek orana sahip olmasi erkeklerin
cogunlukta oldugu bircok sendikada cok ihtiya¢ duyulan cinsiyet
dengesini saglayacaktir... Degisiklikler, programin basinda genel
oturumda konusmaya bile cesaret edemeyen bircok kadin icin asikardi.
fIk 2 yil boyunca aldiklari sendika egitimi, onlari sendikalarin her
kademesinde karar alma pozisyonlarina girmeye tesvik etmenin temel
degerlerinden biriydi... Glivenilir bir sendika, irk, cinsiyet, cinsel
yénelim, siyasi yénelim, din... temelinde herhangi bir dislama
olmaksizin tiim iscileri temsil etmelidir. Birlikte daha glicliiyiiz!!!
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2014 yilinda, Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu (ITUC) “Bizi de Sayin!
Kampanyasini””3 baslatti ve ITUC Gye kuruluslarinin % 80’inin karar alma
organlarinda kadinlarin % 30’unun yer almasini hedefledi. % 30 hedefini
taahh(t eden sendikalarin da kadin Gyeliginde % 5’lik bir artisi hedeflemesi
gerekiyordu. Kampanya, diinya ¢apinda bircok sendikada kadinlarin karar
alma pozisyonlarinin temsiliyetini iyilestirmeye yardimci oldu. 2015 yilinda CUT
Brezilya, karar alma organlarinda cinsiyet esitligi getiren ilk ulusal sendika
federasyonu oldu.

Peru’da tekstil ve hazir giyim endustrisi toplumsal cinsiyet cizgisine gére
bolunmustir (tekstil erkek, hazir giyim kadin). On yil énce, FNTTP tekstil
sendikasi erkek egemenligindeydi ve sémarinin yaygin oldugu hazir giyim
endustrisinde neredeyse hic Uyesi yoktu. Sonra sendikadaki erkek liderler
kadinlari 6rgltlemeye baslama karari aldi. Karar, organizasyonda, karar alma
organlarinda ve secilmis liderlerde kadinlara yer vermekti. Sonuc olarak, su
anda ulusal yoneticilerinin en az % 40’1 kadin ve genc bir kadin lider yakin
zamanda Genel Sekreter olarak secildi.

‘ Sendikaya 2012 yilinda katildim... Calisma haklarim hakkinda hicbir sey
bilmiyordum... Hayatim carpici bicimde degisti ¢linkii isci haklarim
oldugunu égrendim ve onlari savunmanin bir yolu oldugunu égrendim.
Katildigimda, biraz gliciim oldugunu ve bu giiciin sendikacilik oldugunu
anliyorum.

Lorena Chavera Caceres, Genel Sekreter, Federacion Nacional de
Trabajadores Textiles de Pert (FNTTP), Peru

< ICINDEKILER | 73 Daha fazla bilgi icin bkz: Bizi sayin: Degisime liderlik eden kadinlar, Equal Times https:/www.equaltimes.org/IMG/pdf/women_in_leadership en_final.pdf 77
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3.2
Orgiitlenme, Egitme ve Harekete Gecirme

Onaylama kampanyasi yapmak ve anlasmalari C190’1 kullanarak mizakere etmek icin sendikalarimizin bunu yapacak érgitlenme
kapasitesine de ihtiyaci var. Siddet ve taciz siyasi, ekonomik ve sosyal konulardir. Bu, herkesin siddeti ve tacizi énleme ve bunlarla
mucadele etme konusunda oynayacagi bir role sahip oldugu anlamina gelir. C190 ve R206’y1, is dliinyasinda siddet ve tacize karsi
harekete gecmeleriicin iscileri, aktivistleri ve Uyeleri egitmek ve 6rgutlemek icin kullanabiliriz..

n C190 VE R206'YI SENDIKA EGITIM VE OGRETIMINE KAYNASTIRMA

isciler, bir konu hakkinda dogru bir sekilde egitildikten sonra o konuya daha
cok dahil olurlar. C190 ve R206’nin egitim ve dJdretime ve sendika capinda
bilgilendirme kampanyalarina kaynastirilmasi, farkindaligi artirabilir ve bunlari
tesvik etmek icin kapasite olusturabilir. Bu, siddetin ve tacizin ne oldugu,
nedenleri ve etkileri, C190 ve R206’daki hiklmler ve bunlarin nasil kampanya
yapilip kullanilacadi konusunda egitim ve farkindaligin artiriimasini icerebilir.

Siddet ve taciz sendikalarimizda genellikle gizli kalir. Konunun disk
goérunlrligu ve yansimalardan korkma, ¢alisanlarin bunu bildirme konusunda
isteksiz olabilecegi anlamina gelir ve bu da var olan eksik raporlama sorununa
katkida bulunur. C190 ve R206 ile ilgili egitim ve farkindalik yaratma,
damgalanmaya meydan okumalk, iscilere kendi deneyimleri hakkinda
konusmalari icin glven saglamak ve sendikanin kendisi de dahil olmak tzere
onlari buna meydan okumaya tesvik etmek icin 6nemli bir arac olabilir.

Sendikalarimiz, 6zellikle aile ici siddet olmak Gzere siddetle ilgili mitleri ve
oOnyargilari kirmak icin kadin isciler, hassas gruplar ve erkek isciler icin gayri
resmi tartismalar ve atolyeler diizenlemelidir. Bu ayni zamanda calisanlarin,
siddeti ve tacizi daha da kétllestiren ayrimcilikla ilgili zararl kalipyargilari ve
kesisim noktalarini daha iyi anlamalarina ve hayatta kalanlarin destek
aramasina olanak taniyan, yargilayici olmayan bir ortam yaratiimasina
yardimcl olabilir. Bu da iscileri sendikaya katilmaya ve C190’1 gercege
donlstirmek icin harekete gecirmeye daha da tesvik edebilir.

Bircok sendika halihazirda egitimler gelistiriyor ve iscileri sesini ylkseltmeye
tesvik ediyor. Ses yikseltmek ayni zamanda kadinlarin gtivenini insa etmek
icin glcla bir aractir.

‘ ‘ Sendikamizda, sehirde siddet hakkinda bir bilgi yiiriyist yaptik. Cogu
kadin, bir sey oldugunda birisiyle konusabileceginin farkinda degildir.
Yaptigimiz sey sehri dolasmak ve bir sey oldugunda hanimlara
korumamiz oldugunu bildirmek... Daha sonra cogu, siddeti durdurmak
icin atilmasi gereken adimlarin ne oldugunu sormak icin bize yaklasti.

Sendikanin yasadigimiz sorunlara yardimci olabilecegini géstermemiz
gerekiyor... Calistaylar ve seminerler diizenlemek bize yardimci olabilir...
Ayrica, kadinlari cinsel taciz hakkinda konusmaya tesvik etmeliyiz. Bu
konuda sessiz kalirsam, patronum beni veya diger insanlari taciz etmeye
ve iktidarini korumak icin taciz etmeye devam eder. Ama disari ¢ikip
bunun hakkinda konusursam, belki halledilebilir ve durabilir...

Agnes Mwongera, Kenya Ulastirma iscileri Sendikasi (TAWU), Kenya
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Arjantin’de bir kamyon soférleri sendikasi (Sindicato de Choferes de Camiones
de Buenos Aires), siddet ve taciz konusunda farkindalik yaratmak ve isyerinde
siddet ve tacize ugrayan calisanlari konusmaya tesvik etmek icin bir egitim
programi gelistirdi. isyeri temsilcileri, sendika lyesi olsun ya da olmasin iscilere
siddet ve tacize maruz kaldiklarinda siddeti tanimak ve onlara destek
saglamak Gzere egitilir. Egitimler neticesinde isciler artik isyerinde siddet ve
tacizle karsilastiklarinda yardim istemektedir ve ayni zamanda iscilerin
sendikanin faydalarini gérmelerini saglanmis ve Uye olmalariicin
cesaretlendirilmistir.

‘ ‘ Genellikle sorun, kadinlarin bize neler yasadiklarini anlatmaya
gelmeleridir, ancak bazen utandiklari icin bu vakalari bildirmemiz
gerektiginde onlari konusturmak bizim icin zordur. Yaptigimiz tim
toplantilar sayesinde, bu calisanlar simdi konusuyorlar ve
desteklendiklerini hissediyorlar ve vakalari rapor ediyorlar.

Marcos Vidal, isyeri Temsilcisi, Sindicato de Choferes de Camiones de
Buenos Aires (Camioneros), Arjantin

‘ ‘ Egitim seanslari ile onlara utanmalarina gerek olmadigini, bu
problemde onlara yardimci olabilecegimizi acikliyoruz. Onlari yardim
alabilecekleri giivenilir bir yere gétiirebiliriz. Bir seyleri bir gecede
degdistirmek o kadar kolay dedil. isyeri temsilcileri olasi bir siddet
vakasi tespit ettiginde miidahale ederiz...

Laura Cordoba, Kadin Sekreterligi, Sindicato de Choferes de Camiones
de Buenos Aires, Camioneros), Arjantin
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Sendikalar, ayni zamanda, siddete ve tacize karsi micadelede kamuoyu
kampanyalari araciligiyla Gyelerini konusmaya tesvik etmede gii¢ kazandilar.
Toplumsal hareketler, kadin gruplari ve yerel toplulukla ittifak kurma ve sosyal
yardim, konuya ivme kazandirmada anahtar bir ara¢ olmustur. Sendikalarin
iscilerin deneyimleriyle baglanti kurmasini sagladi ve ayrica iscilere sendikanin
onlari dinledigini gosterdi.

ABD’deki SEIU sendika 6rgUtleyicileri, kurtulanlari cinsel taciz deneyimleri
hakkinda konusmaya tesvik etmek icin STK’larla ittifaklar kurdu. Kurtulan
kadinlarin mtcadelenin 6n saflarinda yer almasi, sorunun ne kadar yaygin
oldugu konusunda farkindalik yaratmak ve baskalarini 6ne ¢cikmaya ve
McDonalds’taki siddet ve tacizle micadele kampanyas! da dahil olmak tzere
deneyimleri hakkinda konusmaya tesvik etmek icin dnemli bir ara¢ olmustur.
(Daha fazla bilgi icin bkz. B6lUm 2.5).

Carrie Budahn, SEIU’dan biri ve kurtulanlarla 6zgiivenlerini arttirmak ve
onlari ayada kalkip konusmalari icin giiclenmis hissetmeye tesvik etmek
icin birlikte calisiyor.

‘ ‘ Giivenlerini ve liderlik becerilerini gelistirmek icin farkli sehirlerde
Kadin Komiteleri kurduk. Isciler birbirlerini desteklemek ve hareketi
blyiitmek icin bir araya geliyorlar. Ayrica vakalar boyunca birbirini
desteklemek icin ¢calisan bir kurtulanlar cekirdek grubumuz var.
Kurtulanlar ayrica cinsel taciz konusunda da egitimler veriyor - sadece
kadinlar icin degil; odada erkekler de olacak. Egitimden sonra gruplari
kadin ve erkek olarak ayiriyorlar ve isyerinde neler olup bittigini ve
siddeti nasil tespit edip bunlarla nasil basa cikilacagini tartisiyorlar ...
Ayrica McDonalds’in nerede konustugunu veya toplanti yaptigini da
buluyoruz ve ardindan kadinlarimiz gidip ayaga kalkip toplantilarini
hikayeleriyle yarida kesiyorlar.
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Lesotho’da, Lesotho Bagimsiz Demokratik Birligi (IDUL), Nien Hsing Textile’e
ait fabrikalarda uzun yillardir TCST ile savasmaktadir. Yakin zamanda yapilan
bir arastirma, daha iyi calisma kosullari karsiliginda kadin iscileri cinsel iliskiye
zorlayan yoneticiler ve denetciler gibi korkunc ihlaller oldugunu ortaya cikardi.
Yénetim suclulara karsi herhangi bir disiplin cezasi uygulamadi, bu da
istismara tolerans yaratti ve bircok kadin icin ihlalleri bildirme korkusu
dogurdu.

iDUL’Un basarili kampanyasi, tacizi sona erdirmek icin bir program olusturacak
sirketle baglayici bir anlasmaya yol acti. Program, C190 hidkimlerine
dayanmaktadir. Anlasmanin bir parcasi olarak, siddet ve taciz vakalarini
sorusturmak icin bagimsiz bir birim olusturuldu. iscilerin ihlalleri bildirmek icin
kullanabilecekleri, sorusturma ve kararlara yonlendiren Ucretsiz bir bilgi hatti
vardir. Fabrikadan mal satin alan markalarin, yaktumldlUklerini yerine
getirememesi durumunda siparisleri kesecedini taahhit eden bir anlasma var.
Fabrika ¢calisanlari, amirler ve ydneticilere cinsel taciz konusunda egitim ve
6gretim de verilmektedir.

‘ ‘ Simdiye kadar atélye calismalari yapild, isyeri temsilcileri egitildi ve
sendika simdi sirketler tarafindan istihdam edilen 11.700 isciyi egitiyor.
Daha ilk giinlerinde olmasina ragmen, simdiden 276 vaka bildirildi. Bu,
programin ne kadar etkili oldugunu gésteriyor... Kadinlari ve erkekleri
hedefliyoruz ve aileleri de dahil ediyoruz. Herkesin sorunun farkinda
oldugundan ve bu konuda ne yapabilecegimizden emin oluyoruz...
Fabrikalarda isci haklarini ve refahini korumaya ve kadin calisanlarin
kendilerini giivende, degerli ve giiclendirilmis hissetmelerini saglamaya
kararliyiz... Burasi daha iyi calisma kosullari icin bir déniim noktasidir
ve iscileri isverenlerin misillemesine karsi koruyacaktir.

May Rathakane, Genel Sekreter Yardimcisi, Lesoto Bagimsiz Demokratik
Sendika (IDUL), Lesoto

Filipinler’de Filipinli isciler ittifaki (AFW), hemsirelerin karsilastigi siddet ve
tacizi ele almak icin hak savunuculugu kampanyalari diizenledi. Hemsireler,
AFW’nin Gyelerinin yarisindan fazlasini olusturuyor. AFW 2017°de Kayith
Hemsireler Goérev Glcl’ni kurdu. Gorev glicl, PSI ve SEIU ile birlikte calisarak,
hemsirelerin 6rgitlenme glclni artirmak ve iscileri ise almak icin - isyerinde
siddeti 6zinde sona erdiren - bir rgitlenme stratejisi gelistirdi. AFW liderleri,
isyerinde siddet konusunda farkindalik yaratma programlari ylrttmek Gzere
egitildi ve sendika, esitsizlik, ayrimcilik ve isyerinde siddete - 6zellikle cinsel
tacize - ydnelik hukamler iceren birkac toplu sézlesme mizakere etti.

Stratejinin bir parcasi olarak, gbérev glcl tlke capinda dolasti ve ‘dinleme
turlarr’ diizenledi. Bu hem sendikali hem de sendika Gyesi olmayan hemsirelere
isyerinde siddet deneyimlerini paylasmalariicin bir alan sagladi. Yalnizca
sorunlailgili farkindaligr artirmak ve iscileri konusmaya tesvik etmekle kalmadi,
aynl zamanda daha fazla isciyi sendikaya katilmaya tesvik etti.

IndustriALL Klresel Sendika, Uye sendikalari kadina yonelik siddetle micadele
etme s6z0 vermeye ve taahhdtlerini yerine getirmek icin aktif adimlar atmaya
cagiriyor. Uyelerin taahhitnameyi yazdirmalari ve isyerinde veya sendika
ofisinde sergilemeleri tesvik edilir. Kampanya, Uye kuruluslarin siddet ve taciz
konusunda yerel kampanyalar baslatmasi ve Uye kuruluslarin siddet ve tacizi
oncelikli gtindemlerine dahil etmeleri icin basarili bir ara¢ oldu.™

74 Bu kampanya hakkinda daha fazla bilgi i¢cin bkz.: http:/www.industriall-union.org/violence-against-women-not-in-my-union-not-in-my-workplace;
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n ERKEKLERDEN DESTEK

Siddete ve tacize karsi tim bu eylemler, erkek sendika liderlerinin,
muUzakerecilerin ve lyelerin destegini gerektirir. Cogunlukla bir ‘kadin sorunu’
olarak nitelendirilse de, siddet ve tacizin faillerinin cogu erkektir ve TCST’ye
erkekler ve kadinlar arasindaki esitsizlik neden olur. Erkeklerin de ele almasi
gereken bir sorun oldugu anlamina gelir. Ayni zamanda, erkekler de siddet ve
tacizden zarar gorebilir. Sendikalarimizdaki Gye ve liderlerin cogunlugu olarak,
erkeklerin baglihdi ve anlayisi sendikalarimizda siddet ve tacizi etkin bir sekilde
ortadan kaldirmak icin cok dnemlidir. Erkek sendikacilarin ve aktivistlerin
seyirci kalmak yerine siddet ve tacizden s6z etmesini saglamak, siddet ve
tacize meydan okumak icin gl bir arac olabilir. Erkekler degisimin bir
parcasidir ve ayni zamanda dénismek ve baskalarini dénitstirmeye yardimci
olmak onlarin sorumlulugudur.

Toplumsal cinsiyete duyarli bir yaklasim benimseyerek, sendikalarimiz, siddet
ve tacizi slrdlren erkekler ve kadinlar arasindaki zararli normlari, cinsiyetci
tutumlari ve negatif gc iliskilerini yikmak icin calismalidir.

Erkekleri C190°’1 tanitmak ve kullanmak icin egitmek, onlari siddet ve tacize
karsi micadelede savunucu ve mittefik olmaya tesvik edecektir. Erkekleri
hedef alan bilinclendirme kampanyalari, onlarin siddetin cinsiyetli dogasini ve
C190’in neden dnemli oldugunu daha iyi anlamalarini saglayabilir.

‘ ‘ Sendikalar, kadin ve erkeklerin yasamda, iste, icret ve firsatta
yiizlesmek zorunda olduklari yapisal farkliliklari kabul etmelidir. Tiim is
arkadaslarimizi, 6zellikle de erkekleri egitmeliyiz. Kadinlar bu
farkliliklari zaten biliyorlar. Hayatimizin her giinii onlarla birlikte
yasiyoruz ve bu kadinlarin kendi baslarina ¢c6zmesi gereken bir sorun
degil.

Anna Fernebro, Industrifacket Metall (IF Metall), isvec
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Toplumsal cinsiyet bilinci, esitlik, siddet ve taciz egitimi yoluyla anlayis
olusturmak i¢in alanlar agmak, erkeklerin siddete ve tacize neden olan zararh
tutum ve davranislari fark etmelerine ve bunlari degistirmelerine yardimci
olabilir. Siddet ve tacizin neden erkeklerin de sorumlulugunda oldugunu
anlamalarina yardimci olabilir. Erkeklere 6zel calisma gruplari, erkekleri kendi
erkeklik anlayislarini, esitsizligin kesisim noktalarini, siddet ve tacizi
kesfetmeye tesvik etmek icin yararli bir arac olabilir. Bu, erkek Uyeleri TCST’ye
sifir toleransli bir yaklasim benimsemeye tesvik edebilir.

‘ ‘ Erkek feministleri gelistirmek icin kapasite olusturdugumuzdan emin
olmaliyiz. Erkeklerimizi vicdanli kilmaktan, bu yolculukta bizimle yan
yana yirimelerini saglamak icin erkek feminizm kapasitesini
gelistirmekten ve bu alanlari tiim platformlarda, sendikalarda ve
konfederasyonlarda bizim icin esit olarak isgal etmemizi saglamaktan
baska secenegimiz yok.

Bonita Loubser, Giiney Afrika Giyim ve Tekstil iscileri Sendikasi
(SACTWU), Gliney Afrika
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Arjantin’deki kamyon soforleri sendikasi (Sindicato de Choferes de Camiones
de Buenos Aires), isyerinde siddete yol acan sorunlu tutum ve davranislari
arastiran bir editim araci olarak iscilerin kendilerinin oynadidi kisa filmler
yapti. Erkeklerin kadinlarin deneyimlerini daha iyi anlamalarina yardimci
olmada énemli bir rol oynadilar ve ayni zamanda kendilerinin nasil fail
olduklarini anlamalarini sagladilar. Sendika, sonuc olarak erkek iscilerin
tutumlarinda simdiden degisiklikler gordu.

‘ ‘ Erkek iscilerin tepkisi gercekten harikaydi. Bircogu, uygun olmayan bazi
seyleri yaptiklarinin farkinda degildi. Aile aliskanliklari ve yetistirilme
bicimleri nedeniyle bu mikro erkek sovenizmi tavrina sahiptiler. Bu
egitimlerle... erkekler siddet uyguladiklarini veya davranislarini
degistirmeleri gerektigini veya bu uygunsuz davranista bulunduklarini
kabul ettiler. Ogrendiginiz bir davranisi unutmak cok zor.

Lorena Bayarres, isyeri Temsilcisi, Sindicato de Choferes de Camiones de
Buenos Aires, Camioneros, Arjantin

75 Bu kampanya hakkinda daha fazla bilgi icin bkz.: https://voutu.be/GBFwvwcQcD4
http://en.breakingthecircle.org/

Erkek ve kadin lyeler arasindaki dayanismayi tesvik etmeye yonelik tedbirler,
erkeklerin kadinlarin karsilastigi sorunlari ve micadeleyi aktif olarak nasil
destekleyebileceklerini daha iyi anlamalarina yardimci olmanin baska bir
yoludur. Bu, erkeklerin kadin ¢alisma gruplarina veya kadin komitelerine dahil
edilmesiniicerebilir.

‘ ‘ Erkekleri kadin komitelerine dahil ettik ki béylece sorunlari tartisirken
erkekler de katilabilsin... Cinsel taciz gibi konulari tartisiyorsaniz, cogu
durumda erkeklerin, erkekleri kiskirtanin, ‘bayanlarin davranisi’ ya da
‘bayanin giyinme sekli’ oldugu gibi sézler séylediklerini gériiriiz. Ancak
yapmaniz gereken sey, bir erkegin bedeni ve duygulari iizerinde kontrol
sahibi olmasi gerektigini anlamalarina yardimci olmaktir. Bu yiizden,
kendisine cekici gelmeyen veya onu kiskirtan bir sekilde giyinmis bir
hanimefendi gérse de, kendi kontroliinii ele gecirmek ona kalmistir...
Baslangicta onlari ikna etmek zordur, ancak egitimlerin sonunda sizi
anlarlar ve hatta mesaji baskalarina iletirler. Diger erkeklerin bunun
onlarin beyninde olan bir sey oldugunu ve onu yok etmenin size ait
oldugunu anlamalarini sagliyorlar.

Caroline Busaka, Kenya Seker Plantasyon iscileri Sendikasi (KUSPAW),
Kenya

UNI Kiresel Sendika’nin ‘Cemberi Kirin’ kampanyasi, siddet iceren tavirlar ve
eylemler hakkinda farkindalik yaratmaya ve bunlari bireysel ve toplumsal
duzeyde ele almanin yollarini bulmaya calisir. “Yeterince erkedim’ kampanyasi,
siddetin bir kadin sorunu oldugu fikrine meydan okudu ve TCST’nin hem
erkekleri hem de kadinlari ilgilendiren bir sorun oldugu ve erkeklerin de
degdisimin aracilari olabilecedi konusunda farkindalik yaratmayi amacladi.”®


https://youtu.be/GBFwvwcQcD4
http://en.breakingthecircle.org/

Kanada’da United Steelworkers (USW), erkek liderleri seyirci kalmak ve
olmasinaizin vermek yerine TCST hakkinda konusmaya ve miidahale etmeye
tesvik etmeyi amaclayan ‘Bir Seyirciden Daha Fazlasr’ adli bir programa dahil
oldu. Program Britanya Kolombiyasi(BC) Siddete Son Dernegi ile BC Lions
Futbol Takimi arasinda, futbolcularin dgrencilerle toplumsal cinsiyete dayali
siddet ve riza hakkinda konusmak Uzere egitildigi bir ortaklik seklinde basladi.
Bu programin basarisindan sonra sendika, yerel sendikalardaki erkek
mensuplarinin Gyeler ve isyerleriyle asagidakiler hakkinda konusmalari icin bir
egitim olusturmak tzere Dernek ile ortaklik kurdu:

® Kadinayodnelik siddet, kadinlarin karsilastigi siddetin nedenleri, yayginhigi
ve tlrleri

® Cinsiyetcilik ve kadin dismanhgi dahil siddete nasil tepki verilir?
® Seyirci midahalesi ve nasil adim atilacagdi ve nasil konusulacagi

Erkek sendikacilar, diger Gyeleri TCST ile yUzlesme konusunda egitmeye
devam ediyor. Sendikadaki erkeklerin algilarina ve tutumlarina meydan okuyan
bUyulk bir etkisi oldu.

‘ ‘ Program zihinlerini aciyordu. Seanslardan sonra, 6zellikle oda biraz
daha cesitliyse ve odada kadinlar varsa harika bir sohbet oluyor. Bunun
etkisi, erkeklerin daha fazlasini yapmak istemesi, daha fazla sunum
istemesiydi ve biz isverenlerle ortakliklar (izerinde calisiyoruz...
Erkeklerimizi egitiyoruz ve arkamiza yaslanip izlemek, dinlemek ve
davranislarin gerceklestigini gérmek yerine onlara ayaga kalkma
becerilerini veriyoruz... ve neyin dogru olmadigini séyliiyoruz ve bir sey
oldugunda miidahale etmelerini séyliiyoruz... Erkekler, diger erkekleri
“Taahhiidii imzalayabiliriz ama daha fazlasini yapmali ve sorumluluk
almaliyiz. Bu sadece kiz kardeslerimizin sorumlulugu degil.” demeleri
icin egitiyor.

Dayna Sykes, Egitim Koordinator, Birlesik Metal iscileri (USW), Kuzey
Amerika

< ICINDEKILER ' 76 Daha fazla bilgi icin, bkz.: https://www.handsoffpantson.ora/

C190 VE R206'YI KENDi ORGUTLERIMIZE UYGULAMAK | 3

C190 ve siddet ve taciz ile ilgili ortak kampanyalar ve hem erkekleri hem de

kadinlari dahil ederek bunun nasil uygulamaya konulacadi, ortak dayanisma
olusturmak ve siddet ve tacize karsi mtcadeleyi glclendirmek icin gtcla bir
arac olabilir.

ABD’nin Chicago kentinde UNITE HERE Local 1, Chicago’daki otel ve
kumarhanelerde calisanlarin tacizini ele almak icin micadele ediyor. Sendika
2016 yilinda 487 konaklama iscisiyle bir anket gerceklestirdi. Temizlik iscilerinin
% 49’unun misafirlerin teshircilik yaptidini veya kapiyi ciplak actiklarini ve otel
calisanlarinin % 58’inin misafirlerin tacizine maruz kaldigini ortaya c¢ikardi.
Sendika, bu sorunun ¢ozilmesi gerektigini fark etti ve 2016°da bir kampanya
baslatti.

Sendika halka acik toplantilar diizenledi, Belediye Meclisi Gyeleriyle lobi yapti
ve cinsel tacizi sadece bir kadin sorunu olarak degil, ayni zamanda bir ¢calisma
ve saglik ve glivenlik meselesi olarak sunan kampanya materyalleri gelistirdi.
Sendikadaki erkekler, cinsel taciz ve kadina yénelik siddete karsi giclt bir tavir
almak icin seferber edildi. Kadin otel calisanlarinin yasadiklari siddet ve tacizin
tanikhklarini okumalari istendiginde, hikayeler erkekleri gercekten sok etti ve
kadinlara yénelik siddet ve tacizi sona erdirme s6z0 verdiler. UNITE HERE
Local 1 ve Chicago isci Federasyonu’nun cabalarinin bir sonucu olarak, 2017°de
Chicago Sehir Meclisi, Chicago otel calisanlarini cinsel tacizden korumak icin
‘Dokunma, Pantolon Giy’ kararini ¢ikardi. TazUkte sunlar yasalastirildi:

1. Tum otel isverenleri, misafir odalarinda ve dinlenme odalarinda tek
basina temizlik yapmak icin bir panik digmesi saglamahdir;

2. Tam otel isverenleri yazili bir cinsel taciz karsiti politika gelistirmeli,
strdtrmeli ve bunlara uymalidir;

3. Otel calisanlari, konuklar tarafindan gésterilen cinsel siddeti
bildirdiklerinde misillemeden korunurlar.
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WEB KAYNAKLARI

ILO hakkinda bilgi brosiirleri su
adreste bulunabilir: www.ilo.org

Tiim S6zlesmelerin ve Tavsiyelerin metni
ve hangi llkelerin su ana kadar hangi
Sozlesmeyi onayladigina iliskin bilgiler
ILOLEX veri tabaninda su adreste
bulunabilir:

www.ilo.org/dyn/normlex/
en/f?p=NORMLEXPUB:1:0::NO
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C190 - ILO Siddet ve Taciz S6zlesmesi, 2019 (No. 190)
Bu, orijinal C190’1n tam metnidir.
https:/www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO_CODE:C190

R206 - ILO Siddet ve Taciz Tavsiyesi, 2019 (No. 206)
Bu, orijinal R206’nin tam metnidir.
https:/www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::N0::P12100_[LO_CODE:R206

Video: C190 nedir?, Ortak GUF Kampanyasi
Bu, Sézlesmenin bazi temel yonlerini aciklayan bir videodur.
https:/www.dropbox.com/s/gabgue68va763p7/C190%20Final%20English.mp4?dI=0

C190 ve R206 hakkinda mini kilavuz, Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu (ITUC)
Bu mini kilavuz, C190 ve R206’nin en énemli kisimlarindan bazilarini vurgulamaktadir.
https:/www.ituc-csi.ora/IMG/pdf/c190_mini_guide_en.pdf

C190 ve R206 hakkinda sik¢a sorulan sorular, Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu (ITUC)
Bu belge, C190 ve R206 hakkinda en sik sorulan bazi sorulari yanitlamaktadir.
https:/www.ituc-csi.org/IMG/pdf/c190 fags en.pdf

Uluslararasi Sendika Konfederasyonu (ITUC) tarafindan hazirlanan mini aciklayici kartlar

Yiz ylze egitim faaliyetleri sirasinda dijital veya basili olarak kesip ¢ikartma olarak kullanilmak Uzere
tasarlanmistir.

https://trello.com/c/ZIDADOZn/100-explainer-cards-english

ILO Politika Ozeti. ILO Siddet ve Taciz S6zlesmesi No. 190 ve Tavsiye No. 206, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO),
2020

Bu politika 6zeti, S6zlesme ve Tavsiye Kararina genel bir bakis sunmaktadir.
http:/www.ilo.ch/wecmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---actrav/documents/briefingnote/wcms_749786.pdf

Calisma Yasaminda Kadin ve Erkeklere Yonelik Siddet Konulu Uzmanlar Toplantisi Sonucu, Uluslararasi Calisma
Orguti (ILO), 2016

Bu rapor, Calisma Yasaminda Kadinlara ve Erkeklere Yonelik Siddet Konulu Uzmanlar Toplantisindan bilgi
saglamaktadir.
https:/www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_533534.pdf
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Calisma Yasaminda Kadinlara ve Erkeklere Yonelik Siddet ve Tacizi Sona Erdirmek - Rapor V (1), Uluslararasi Calisma Orgutii (ILO), 2018
Bu, C190°daki standart diizenleme slrecinin bir parcasi olan Beyaz Rapor’dur.
https:/www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_553577.pdf

is DUnyasinda Kadinlara ve Erkeklere Yonelik Siddet ve Tacizi Sona Erdirmek - ILO Raporu V (2), Uluslararasi Calisma Orgiitt (ILO), 2018
Bu, C190°daki standart belirleme strecinin bir parcasi olan Sari Rapor’dur.
https:/www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed _norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_619730.pdf

is Diinyasinda Kadinlara ve Erkeklere Yonelik Siddet ve Tacizi Sona Erdirmek - ILO Raporu V (1), Uluslararasi Calisma Orgiti (ILO), 2019
Bu, C190°daki standart belirleme slrecinin bir parcasi olan Kahverengi Rapordur.
https:/www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_637108.pdf

Bir Bakista 190 Sayili S6zlesme ve 206 Sayili Tavsiye Karari, Uluslararasi Calisma Orgiitt (ILO), 2020
Bu brosur, C190 ve R206’nin temel unsurlarina genel bir bakis sunat.
https:/www.ilo.org/global/topics/violence-harassment/resources/WCMS 738114/lang--en/index.htm

ILO sozlesmesi gazetecileri nasil olumlu etkileyecek, Uluslararasi Gazeteciler Federasyonu (IFJ)
Bu infografik, C190’1n kadin gazetecileri nasil olumlu yonde etkileyebilecedini vurguluyor.
https:/www.ifi.org/actions/ifi-campaigns/ilo-convention-190-it-can-change-lives.html

Saglik sektérinde siddetle micadele, Kamu Hizmetleri Enternasyonali (PSI), 2018
Bu, calisma yasaminda kadinlara ve erkeklere yonelik siddetle micadele icin sendikalarin eylemlerine iliskin bir rapordur.
http:/www.world-psi.org/en/node/9513

Calisma Dlinyasinda Siddet ve Taciz Uzerine Bélgesel Arastirma, Kamu Hizmetleri Enternasyonali (PSI), 2020
Bu rapor, Latin Amerika’daki siddet ve tacize iliskin mevzuat ve uygulamalara érnekler veriyor.
https:/publicservices.international/resources/publications/regional-study-on-legislation-and-practices-on-violence-and-harassment-in-the-world-of-

work?id=10853&lang=en

iscileri Avrupa’da TCST’den Koruma, Kamu Hizmetleri Enternasyonali (PSI), 2020
Bu, isyerinde siddet ve tacizi ele alan Avrupa araclarinin karsilastirmali bir analizidir.
https://publicservices.international/resources/publications/protecting-workers-from-gender-based-violence-and-harassment-in-europe?id=10861&lang=en

‘Siddet ve tacizden arinmis bir calisma dinyasi icin, Kamu Hizmetleri Enternasyonali (PSI), 2020
Bu web sayfasi, C190’in kamu sektori calisanlari icin neden dnemli oldugunu vurgulamaktadir.
https://publicservices.international/campaians/for-a-world-of-work-free-from-violence-and-harassment?id=5676&lang=en
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Ortak GUF Kampanya Materyalleri

IndustriALL Kiresel Sendika, UNI Kiiresel Sendika, Uluslararasi Ev iscileri Federasyonu (IDWF), Kamu Hizmetleri Enternasyonali (PSI) ve Uluslararasi Gazeteciler
Federasyonu (IFJ), C190 ve R206 Gzerine, bagh kuruluslar tarafindan kullaniimasi icin poster, brosir ve logo da dahil olmak Uzere ortak kampanya materyalleri
olusturdu.

Brosur: https:/www.iuf.org/wp-content/uploads/2020/12/ilo190flyer-e.pdf

Afis: https://iuf.org/wp-content/uploads/2021/02/poster_ilo_convention_190_en.pdf

C190 Logosu: https://iuf.ora/wp-content/uploads/2021/02/ILO190EN-scaled.jpg

n SIDDET VE TACIZ

Toplumsal Cinsiyet ayrimi (zerine podcast, Uluslararasi Tasimacilik iscileri Federasyonu (ITF), 2020
Bu podcast, ulasim endUstrisindeki toplumsal cinsiyet ayrimi sorununu arastiriyor.
https://www.itfglobal.org/en/news/podcast-boys-and-girls-jobs

Video: Medyada kadina yénelik siddet, UNI Kiresel Sendika, 2015
Bu video medyada kadin tasvirindeki esitsizlige ve bunun TCST’ye nasil katkida bulunduguna bakiyor.
https.//youtu.be/HtywZ509QxA

Tartisma Rehberi: Medyada kadina yonelik siddet, UNI Klresel Sendika
Bu kilavuz, kadin ve erkek sendikacilari medyada kadin ve erkeklerin nasil tasvir edildigi hakkinda disinmeye tesvik edecek sorular ortaya koymaktadir.
http://en.breakingthecircle.org/descargas/en/man/PROGRAMA_UNI_violencia_en.pdf

Kadina yonelik siddeti dnlemek icin ekonomik durum, PricewaterhouseCoopers (PwC), 2015
Bu rapor, kadina yonelik siddeti dnlemenin maliyet ve faydalarini tahmin etmektedir.
https:/www.pwc.com.au/pdf/a-high-price-to-pay.pdf

Kadin ulasim iscilerine yonelik siddet: Ozet rapor, Avrupa Tasimacilik iscileri Federasyonu (ETF), 2017
Bu rapor, Avrupa’daki ulasimda kadin iscilere yonelik siddet Gzerine ETF tarafindan yapilan bir arastirmanin ana bulgularini 6zetlemektedir.
https:/www.etf-europe.org/wp-content/uploads/2018/09/ETF-summary-report-VAW-at-work-in-transport_EN.pdf

Kadin ulasim iscilerine yonelik siddet: Ek rapor, Avrupa Tasimacilik iscileri Federasyonu (ETF), 2017
Bu ek rapor, ETF’nin anketine yanit veren kadin ulastirma iscilerinin yazili yorumlarini bir araya getiriyor.
https:/www.etf-europe.org/wp-content/uploads/2018/09/ETF-Supplementary-report-VAW-at-work-in-transport_EN.pdf

Video: ‘Nairobi’de toplu tasimada calisan kadinlarin hikayeleri’, Uluslararasi Tasimacilik iscileri Federasyonu (ITF), 2018
Bu videoda kadinlar Nairobi’de Matatu minibUslerinde gérdUkleri tacizi anlatiyor.
https:/www.youtube.com/watch?v=fPX1K2500-A
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Video: ‘isyerinde Siddet’, UNI Kiresel Sendika, 2010
Bu video, iscilerin karsilastigi siddet ve tacizin nedenleri ve tlrlerini acikliyor.
https://voutu.be/VmswHjRioeg

Tartisma Kilavuzu: ‘isyerinde siddet’, UNI Kiiresel Sendika
Bu kilavuz, ‘isyerinde Siddet’ videosu Uzerine diisiinmeyi tesvik eden bir tartisma kilavuzudur’.
http://en.breakingthecircle.org/descargas/en/video2/quiaen.pdf

Video: ‘Siddet nedir?’, UNI Kliresel Sendika, 2013
Bu video, cinsiyete dayali siddetin nedenlerini ve bunun iscilerin yasamlari Uzerindeki etkisini arastiriyor.
https://youtu.be/VVIPZ4asJFQ

Tartisma Kilavuzu: ‘Siddet nedir?’, UNI Kiresel Sendika
Bu kilavuz, ‘Siddet nedir’ videosu Gzerine tartismayi tesvik edecek etkinlikler dnerir’.
http://en.breakingthecircle.org/descargas/en/videol/quia_discu_en.pdf

Gazeteciler ve cinsiyete dayali siddet, Uluslararasi Gazeteciler Federasyonu (IFJ)
IFJ’nin bu anketinden elde edilen sonuclar, her iki kadin gazeteciden birinin isyerinde cinsiyete dayali siddete maruz kaldigini gosteriyor.
https:/www.ifi.org/media-centre/news/detail/category/press-releases/article/ifi-survey-one-in-two-women-journalists-suffer-gender-based-violence-at-work.html

Kadin iscilerin Tanikliklari, Uluslararasi Gazeteciler Federasyonu (IFJ), 2017
IFJ, # Don’tTroll kampanyasinin bir parcasi olarak, cevrimici siddete maruz kalmis kadinlarin hikayelerini topladi.
https:/www.ifj.org/actions/ifj-campaigns/international-day-for-the-elimination-of-violence-against-women-2019.html

Video: ‘iscilerin siddet ve taciz hikayeleri’, IndustriALL Kiresel Sendika, 2017
Bu video toplumsal cinsiyete dayali siddete maruz kalmis kadinlardan alintilar sunan bir videodur.
https:/www.youtube.com/watch?v=SvAqJqoOAZY

Kadin saglik calisanlari ve karsilastiklari zorluklar, Kamu Hizmetleri Enternasyonali (PSI), 2020
PSI Dinya Kadin Komitesi Uyeleri, kendi Ulkelerinde, evde ve isyerinde, kadin saglik calisanlariicin ve tim kadinlarin yasadidi zorluklar hakkinda konusuyor
https://publicservices.international/resources/news/women-health-workers-and-the-challenges-they-face?id=10670&lang=en

Kadina yénelik siddet - Bilgi Formu, Diinya Saglik Orguta (WHO), 2017
Bu bilgi formu, kadina yonelik siddetle ilgili bazi istatistikler vermektedir.
https:/www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/violence-against-women
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Kadina yonelik siddetin sona ermesi - gercekler ve rakamlar, BM Kadin
Bu bilgi formu, kadina yonelik siddetle ilgili bazi istatistikler vermektedir.
https:/www.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-against-women/facts-and-figures

Saglik hizmetlerinde isyerinde siddet - bilgi formu, Uluslararasi Calisma Orgiita (ILO), 2003
Bu rapor, saglik sektértinde calisanlarin karsilastigi siddete genel bir bakis sunmaktadir.
https:/www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/publication/wcms_161953.pdf

COVID-19 ve kadinlara ve kizlara yonelik siddete son verme, BM Kadin, 2020

Bu 6zet, COVID-19 salgininin kadinlar ve kizlar Gzerindeki etkisini vurgulamaktadir.
https:/www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/issue-brief-covid-19-and-ending-violence-against-women-
and-qgirls-en.pdf?la=en&vs=5006

Politika 6zeti: Eglence sektdriinde cinsel taciz, Uluslararasi Calisma Orgiti (ILO), 2020
Bu 6zet, eglence enduUstrisindeki cinsel tacizle ilgili egilimlere ve kaliplara genel bir bakis saglar.
https:/www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---actrav/documents/publication/wcms_761947.pdf

n CINSEL TACiZ

Calisma yasaminda cinsel taciz, Uluslararasi Calisma Orgita (ILO)
Bu bilgi notu, is diinyasinda cinsel tacizi, nedenlerini, etkilerini tanimlar ve sendikalarin bunu édnlemek icin nasil calisabilecegini 6nerir.
https:/www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/briefingnote/wcms_738115.pdf

Video: ‘Cinsel Taciz’, UNI Kiresel Sendika, 2018
Bu videoda, calisanlar cinsel taciz deneyimlerini anlatiyor.
https://youtu.be/HuOzollf3Rw

Test: ‘Cinsel Taciz’, UNI Klresel Sendika

Bu test, calisanlarin isyerinde cinsel tacizle ilgili bilgilerini test etmelerini saglar.
http://en.breakingthecircle.org/quiz/8m/
https./www.tuc.org.uk/sites/default/files/SexualHarassmentreport2016.pdf

Dokunma, Pantolon Giy- Chicago’nun otelcilik sektériinde cinsel taciz, UNITE HERE Local 1, 2016
Bu rapor, konaklama sektoriinde cinsel tacize iliskin bir anketi 6zetlemektedir.
https:/www.handsoffpantson.org/wp-content/uploads/HandsOffReportWeb.pdf
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n AILE ici SIDDET

Kampanya Egitim seti: Ucretli Yurt ici izin, Kamu Hizmetleri Enternasyonali (PSI)

Bu kilavuz, mevcut politika ortami, kampanya yratirken ve mizakere ederken kullanilacak bazi iyi argimanlar ve érnek hikiimler dahil olmak UGzere Ucretli aile
ici siddet izni hakkinda bilgi verir.

http:/www.world-psi.org/sites/default/files/documents/research/toolkit-on-paid-domestic-leave-full-v3.pdf

‘Meslektasiniz evde tacize ugrarsa’, 3F, 2010

Bu el kitaby, aile ici siddetle ilgili bilgiler, isyerini neden ve nasil etkiledigi, aile ici siddetle micadele icin stratejiler gelistirmeye yonelik fikirler ve isyerinde aile ici
siddetle nasil basa cikilacadina dair en iyi uygulama 6rnekleri sunar.
http://fiu-ligestilling.dk/en/tools_materials/if-your-colleague-is-abused-at-home-dealing-with-domestic-violence-in-the-workplace/

‘Aile ici siddete maruz kalan isciler icin bilgiler’, UNI Kiresel Sendika
Bu kilavuz, aile ici siddet hakkinda bilgi verir ve aile i¢i siddete maruz kalan iscilere rehberlik eder.
http://en.breakingthecircle.org/descargas/en/man/quidemembers_en.pdf

Video: ‘Ev ici siddet ve isyeri’, Uluslararasi Tasimacilik Iscileri Federasyonu (ITF)
Bu videoda bir isci aile ici siddete iliskin hikayesini anlatiyor.
https://itf-org.sharefile.com/d-sd741ed3d54f04b5b856f0fe8d7bab76f

Video: ‘Aile ici Siddet ise geldiginde’, Uluslararasi Tasimacilik iscileri Federasyonu (ITF)
Bu video, aile ici siddetin is dlinyasi Gzerindeki etkisini arastiriyor.
https://itf-org.sharefile.com/d-s83f73537e20e4¢c37932e6e40cdbebb83

‘Aile ici Siddet Risk Faktorleri’, Uluslararasi Tasimacilik iscileri Federasyonu (ITF)
Aile ici siddetin risk faktorlerine iliskin bir bilgi brosartdar.
https://itf-org.sharefile.com/d-sb47c266e6da547a4bbd1358b9e0ce651

Aile ici Siddet Giivenligi Planlama ipuclari, Uluslararasi Tasimacilik iscileri Federasyonu (ITF)
Bu brosdr, aile ici siddet magdurlariicin givenlik planlamasi ipuclari saglar.
https:/itf-org.sharefile.com/d-sca6fc20418d442dc93b6e5c5¢f7e87d5

Aile ici Siddet Guvenligi Planlama Sablonu, Uluslararasi Tasimacilik iscileri Federasyonu (ITF)
Bu brosdurler, isyerinde aile ici siddet glvenlik planlari 6nermektedir.
https://itf-org.sharefile.com/d-s977e12b6405e4f959bd961e14dd14462
https://itf-org.sharefile.com/d-s230098a9b8074fcfa58c03a866d9blb5
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‘Aile ici Siddet ve isyeri: Erkeklerle Niceliksel Bir Calisma’, Uluslararasi Tasimacilik iscileri Federasyonu (ITF), 2019
Bu web sayfasi, aile ici siddetin erkek failleriyle yapilan bir ITF anketinin sonuclarini ayrintilariyla anlatiyor.
https://itfviolencefreeworkplaces4women.wordpress.com/2020/03/08/domestic-violence-and-the-workplace-a-qualitative-study-with-men/

Aile ici Siddet Uyari isaretleri, Uluslararasi Tasimacilik iscileri Federasyonu (ITF)
Bu belge, aile ici siddet magdurlarinda dikkat edilmesi gereken tehlike isaretleri &nermektedir.
https://itf-org.sharefile.com/d-sff21092173fe4dacb5f0392a6760b93c7

Aile ici siddet: bir isyeri ve sendika sorunu, Uluslararasi Gida Tarim Turizm iscileri Federasyonu (IUF), 2020
Bu bilgilendirme brifingi, aile ici siddetin neden bir sendika ve isyeri sorunu oldugunu aciklamakta ve sendikalarin alabilecegdi bir dizi dnlemi dnermektedir.
https:/www.iuf.ora/wp-content/uploads/2020/11/Breaking-the-silence-Domestic-violence-a-workplace-and-union-issue.pdf

DV @ Work COVID-19 Brifingleri, dv @ worknet, 2020
Bu kisa brifingler, COVID-19 krizi sirasinda aile ici siddetteki artisla basa ¢cikmak icin politika ve isyeri tepkileri dneriyor.
http://dvatworknet.org/content/dvwork-covid-19-briefings

Video: Ev ici siddet bir sendika sorunudur, IndustriALL Kiresel Sendika, 2020
Bu video, aile i¢i siddetin neden sendikal bir sorun oldugunu vurgulamaktadir.
https:/fb.watch/1ZX7HYIkPV/

Aile ici siddet ve istismar: bir sendika sorunu, UNISON, 2017
Bu kilavuz, isyerinde aile ici siddet hakkinda bilgi ve aile ici siddet ve istismar konusunda érnek bir isyeri anlasmasi saglar.
https:/www.unison.org.uk/content/uploads/2017/02/24192.pdf

Ev glvenli degilken is gtvenli olabilir mi - Anket Bulgulari, Kanada Emek Kongresi (CLC), 2014
Bu rapor, aile ici siddetin calisma yasamindaki etkisi hakkinda bilgi ve istatistikleri veriyor.
http://dvatworknet.org/sites/dvatworknet.org/files/Canada_survey_report 2014 _EN_0.pdf

Hindistan’daki isyerlerinde aile ici siddetin etkisi, Uluslararasi Tasimacilik iscileri Federasyonu (ITF), 2020
Bu rapor, aile ici siddetin ¢calisma yasamindaki etkisi hakkinda bilgi ve istatistikleri veriyor.
https:/www.itfglobal.org/en/reports-publications/impact-domestic-violence-in-workplaces-in-india

‘Aile ici Siddet ve Isyeri - Miizakere Kilavuzu’ Birlesik Gida ve Ticaret iscileri Sendikasi (UFCW) Kanada
Bu kilavuz, Kanada genelinde toplu sézlesmelerde miizakere edilen aile ici siddet icin model bir dile sahiptir.
http:/www.ufcw.ca/templates/ufcwcanada/images/women/publicatios/Domestic-Violence-and-the-Workplace-A-Bargaining-Guide-EN_V4.pdf
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Aile ici Siddet Rehberi, UNI Kiiresel Sendika
Bu kilavuz, UNI'ye bagli sendikalar icin aile ici siddetle ilgili politikalara dair iyi 6rnekler sunmaktadir.
http://en.breakingthecircle.org/descargas/en/man/violencepolicies_en.pdf

Aile ici istismar ve Koronaviris, Sendikalar Kongresi (TUC), 2020
Bu kilavuz, aktivistlerin aile ici siddet tehlikesi altinda olabilecek kisilere destek ve tavsiye vermek icin farkindalik ve beceriler gelistirmelerine yardimci olur.
https://learning.elucidat.com/course/5e875ae4d0715-5e8c6417dfc28

Model Aile ici Siddet Dili, Kanada Emek Kongresi (CLC)
Bu kaynak, sendikalarin toplu s6zlesmelerde aile ici siddetle ilgili dneriler gelistirmek icin kullanabilecekleri énerilen dil icin model hiikiimlere sahiptir.
http://canadianlabour.ca/model-language

Aile ve Aile ici Siddet Modeli Maddesi, Avustralya isci Sendikalari Konseyi (ACTU)
Bu, ACTU’nun aile ve ev ici siddetle ilgili rnek bir maddesidir.
https:/www.actu.org.au/media/886613/actu-model-family-and-domestic-violence-leave-clause-revised-18-march-2.pdf

Model Aile ici istismar Politikasi, Universite ve Kolej Sendikasi (UCU), 2016
Bu, aile ici siddet icin 6érnek bir maddedir.
https:/www.ucu.org.uk/media/8390/Model-domestic-violence-policy/pdf/Domestic_abuse_model_policy.pdf

n LGBTI+'LARA KARSI AYRIMCILIK

LGBTI + ayrimcilidina karsi kilavuz, UNI Kiiresel Sendika

Bu kilavuz, LGBTI + calisanlarin karsilastigi zorluklar hakkinda bazi arka plan bilgileri saglar ve sendikalarin sorunu ¢cézmek icin yapabilecekleri eylemler hakkinda
rehberlik verir.

http://en.breakingthecircle.ora/descargas/en/discriminacion/uniguideto%20Igbti_en.pdf

Yogyakarta ilkeleri

Bu ilkeler insan haklari gruplarinin uluslararasi bir toplantisinin bir sonucu olarak yayinlanan, cinsel ydnelim ve cinsiyet kimligi alanlarindaki insan haklariyla ilgili
bir dizi ilkedir.

http://yogyakartaprinciples.org/wp-content/uploads/2017/11/A5_yogyakartaWEB-2.pdf
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n SENDIKAL EYLEM, iISYERI POLITIKALARI VE TOPLU SOZLESME

Calisma yasaminda kadinlara ve erkeklere ydnelik siddet ve taciz Sendika Perspektifi ve Eylemi, Uluslararasi Calisma Orgiitt (ILO), 2017
Bu rapor, sendikalarin calisma yasaminda siddet ve tacizi 6nlemeye ve ¢cdzmeye nasil katkida bulunduguna dair 6érnekler veriyor.
https:/www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---actrav/documents/publication/wcms_546645.pdf

Calisma Duinyasinda Kadinlara Yonelik Siddet ve Tacizi Ele Alan El Kitabi, Birlesmis Milletler Kadinlari (BM Kadin) ve Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO), 2019
Bu el kitabi, calisma yasaminda siddet ve tacize karsi micadelede iyi politikalari, uygulamalari ve érnekleri bir araya getiriyor.
https:/www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2019/03/handbook-addressing-violence-and-harassment-against-women-in-the-world-of-work

Evde Glvende, isyerinde Glvende: Is yerinde kadina ydnelik taciz ve siddeti &nlemek, yénetmek ve ortadan kaldirmak icin sendika stratejileri, Avrupa Sendika
Konfederasyonu (ETUC), 2017

Bu rapor, toplumsal cinsiyet temelli siddet ve isyerinde taciz konusunda Avrupa dizeyindeki sendikal gelismelerin kanitlarini bir araya getiriyor.
https:/www.etuc.org/en/document/safe-home-safe-work-final-report-national-country-studies

Kuresel Tedarik Zincirlerinde toplumsal cinsiyete dayali siddet. ITC-ILO - Kaynak Seti, Jane Pillinger ve Jo Morris, 2016
Bu kaynak kiti, isyerinde toplumsal cinsiyete dayali siddeti ele almak icin pratik stratejiler saglar.
https://gbv.itcilo.org

‘Cevrimici tacizle micadelede medya ve sendikalar icin ydnergeler’ Uluslararasi Gazeteciler Federasyonu (IFJ)
Bu kaynak, medya sektdériindeki calisanlari temsil eden sendikalarin siddet ve tacizden arinmis bir calisma dinyasi saglamasina yonelik talepler 6ne sirlyor.
https:/www.ifi.org/fileadmin/user_upload/guidelines_EN_final.pdf

‘Harekete Gecin Egitim seti’, Uluslararasi Tasimacilik iscileri Federasyonu (ITF), 2017

Gelistirilen bu egitim seti, tasimacilik calisanlarini temsil eden sendikalarin siddet ve tacize karsi harekete gecmek icin kullanabilecekleri yararli kaynaklar ve
materyaller saglar.

https://itfviolencefreeworkplaces4women files.wordpress.com/2019/11/unday_en_takeactiontoolkit v2.pdf

‘Isyerinde siddet ve tacizi dnlemek’, Kanada Kamu Calisanlari Sendikasi (CUPE), 2018
Bu rehber, sendikalarin toplu s6zlesme anlasmalari yoluyla siddeti ve tacizi nasil dnleyebileceklerine dair dnerilerde bulunmaktadir.
https://cupe.ca/preventing-violence-and-harassment-workplace-O#tsection29

Ornek Cinsel Taciz Politikasl, Uluslararasi Calisma Orgiitt (ILO)
Bu politika cinsel tacize iliskin 6rnek bir isyeri politikasidir.
https:/www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---ilo-suva/documents/policy/wcms_407364.pdf
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Cinsel taciz bir isyeri sorunudur - Rehberlik ve model politikasi, UNISON, 2020
Bu belge, is diinyasinda cinsel tacizle basa ¢ikma konusunda rehberlik sunmakta ve kullanilacak model dil nermektedir.
https:/www.unison.org.uk/content/uploads/2020/02/25965-1.pdf

Calisma yasaminda kadinlara yonelik siddet ve tacizi ele alma, Avrupa Tasimacilik iscileri Federasyonu (ETF), Jane Pillinger, 2020
Bu belge, siddet ve tacizi ele alan bir isyeri politikasina nelerin dahil edilecegine dair éneriler sunar.
https://www.etf-europe.org/wp-content/uploads/2020/11/ETF-Workplace-Policy-Guidance-addressing-violence-and-harrasment.pdf

n SIKAYET SISTEMI

isyerinde cinsel tacizi durdurmak, Bir Sendika Rehberi, Uluslararasi Sendika Konfederasyonu (ITUC)
Bu rehber, is yerinde siddet ve taciz sikayetleriyle etkili bir sekilde nasil ilgilenilecedine dair dneriler verir.
https:/www.ituc-csi.ora/IMG/pdf/Harcelement ENG_12pgs_BR.pdf

Cinsel taciz ve zorbalik sikayet prosedurleri, Magdaza, Dagitici ve Mittefik Calisanlar Dernegi (SDA), 2016
Bu belge, isyerinde siddet ve taciz sorunlarinin ¢ézimune iliskin rehberlik saglar.
https://sdaea.sharepoint.com/:b:/s/SDA2/EfoQYdNZgEteqH2-T8Ix-gwBHcCRhULMBOMh-OMphYTNWw?e=jsUurGl

Sifir Hosgor( - iste Esitlikte Sayginlik, Unite the Union
Bu kilavuz, isyerinde taciz, ayrimcilik ve zorbalikla basa ¢ikma hakkinda bilgiler icerir.
https://unitetheunion.org/media/2476/zero-tolerance-guide.pdf

Temsilcilerin zorbalik kilavuzu, Kamu ve Ticari Hizmetler Sendikasi, PCS
Bu kilavuz, isyerinde zorbalik ve taciz vakalarinin nasil ele alinacagini gdéstermektedir.
https:/www.pcs.org.uk/your-union/activists-resources/organising-your-workplace/health-and-safety/hazards-and-health-a-14

isyeri Tacizinin Arastiriimasi ve CéziIlmesi, UNIFOR, 2013
Bu kilavuz, calisma yasamindaki siddet ve taciz vakalarinin ele alinmasiyla ilgili adim adim talimatlar verir.
https:/www.unifor.org/sites/default/files/documents/document/red_book_-english-36619-_harassment_investigation_guide.pdf
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n iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Siddet ve tacizden uzak, giivenli ve saglikli calisma ortamlari, Uluslararasi Calisma Orgiti (1LO), 2020
Bu rapor, ISG dnlemleriyle siddet ve tacizin nasil ydnetilebilecegine odaklanmaktadir.
https:/www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/publication/wcms_751832.pdf

Kadinlari isci saghgi ve glvenliginde gérindr kilmak, Uluslararasi Gida Tarim Turizm iscileri Federasyonu (IUF), 2019
Bu kilavuz, isci sagligi ve glvenliginin nasil toplumsal cinsiyete duyarli hale getirilecegine dair dnerilerde bulunmaktadir.
https:/www.iuf.org/wp-content/uploads/2020/08/3.-Making-women-visible-in-OHS-ENGLISH-def.pdf

Tarim sektériinde glvenlik ve saglik hakkinda Uygulama Esaslari, Uluslararasi Calisma Orgiti (1LO), 2010
Tarim sektériinde glvenlik ve saglikla ilgili bu uygulama kurallari, cinsel tacizi kapsar ve bir model cinsel taciz politikasi icerir.
https:/www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_159457.pdf

isyeri risk degerlendirmelerinin yiritilmesine iliskin kilavuz, Uluslararasi Calisma Orgiiti (1LO), 2013
Bu 5 adimlik kilavuz, isverenler, isciler ve onlarin temsilcilerine isyeri risk degerlendirmeleri yapma konusunda bilgi verir.
https:/www.ilo.org/safework/info/publications/WCMS_232886/lang--en/index.htm

is GUvenliginde Toplumsal Cinsiyet, Sendikalar Kongresi (TUC), 2017
Bu kilavuz, ISG politikalarinin ve eylemlerinin nasil toplumsal cinsiyete duyarli hale getirilecegini &nermektedir.
https:/www.tuc.org.uk/sites/default/files/GenderHS2017.pdf

isyerinde kadin saghg, giivenligi ve refahi - Mizakereciler kilavuzu, Unite the Union, 2012
Bu muzakereciler kilavuzu, isyerinde kadinlarin saglik ve givenligini iyilestirme hakkinda bilgi verir.
https://unitetheunion.ora/media/1480/womens-health-safety-well-being-at-work-unite-quide.pdf

n DAHA GUCLU SENDIKALAR KURMAK

Esitlik icin Araclar, UNI Kiresel Sendika
Bu kilavuz, sendikalarin sendika icinde esit firsatlari tesvik etmesine olanak taniyan bilgiler saglar.
https://uniglobalunion.org/sites/default/files/imce/2-tools_for_equality en.pdf

Sendika Kultirinde Esitlik - Pratik Kilavuz, UNI Kiresel Sendika
Bu kilavuz, sendika yapisinda toplumsal cinsiyet duyarliligini tesvik edecek araclar ve belgeler sunmaktadir.
https://uniglobalunion.ora/sites/default/files/imce/3-_booklet_on_equality en.pdf
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Sendika Kultirinde Esitlik - Iyi Uygulamalar, UNI Kiiresel Sendika
Bu kitapcik, toplumsal cinsiyet esitliginin sendika 6rgutlerine entegre edilmesine yénelik iyi uygulamalar sunmaktadir.
https://uniglobalunion.org/sites/default/files/imce/4-_booklet_on_goodpractices_en.pdf

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Rehberi, UNI Kiiresel Sendika
Bu kilavuz, esitligi tesvik etmek icin sendika icindeki egitim oturumlarinda, toplantilarda ve tartismalarda kullanilacak bilgileri ve etkinlikleri icerir.
https://uniglobalunion.org/sites/default/files/imce/1-guide for_delegates _en_0.pdf

‘Kadinlarin Kiiresel Savunuculuk Programr’, Uluslararasi Tasimacilik iscileri Federasyonu (ITF), 2019
Bu video, Hindistan’daki Maharashtra Eyalet Tasimaciligi Kamgar Sanghatana (MSTKS) sendikasinda kadin esitligi micadelesinin hikayesini anlatiyor.
https:/www.youtube.com/watch?v=d4kBCd5rBf8

Video: ‘Ataerkillik erkekleri de etkiliyor’, Uluslararasi Tasimacilik iscileri Federasyonu (ITF), 2019
Bu videoda, MSTKS’nin erkek liderleri ataerkilligi ve sendika icinde toplumsal cinsiyet esitliginin &nemini tartisiyor.
https:/www.youtube.com/watch?v=xzdNezAnd5c&feature=youtu.be

Anket: ‘Esitligin Sendikalarla Eslestirilmesi’, UNI Kiresel Sendika
Bu anket, sendikalarin nasil daha esit hale getirilecegini distnUrken tartisilacak sorular dnermektedir.
https://uniglobalunion.org/sites/default/files/imce/questionnaire-en.pdf

Video: “Yeterince erkek misin’, UNI Kiresel Sendika, 2013

Bu video hem erkekleri hem de kadinlariilgilendiren bir sorun olarak toplumsal cinsiyete dayal siddetin farkindaligini artirmak ve erkekleri degisimin temsilcileri
olmaya tesvik etmek icin bir videodur.

https://youtu.be/GBFwvwcQcD4
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TEMAS KiSILERI o e

Uluslararasi Ev iscileri Federasyonu UNI Kiiresel Sendika
Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO): https:/idwfed.org/en https://www.uniglobalunion.org/
www.ilo.org ) L . o
Insaat ve Agac Iscileri Enternasyonali Uluslararasi Tasimacilik Iscileri Federasyonu
https:/www.bwint.org/ https:/www.itfglobal.org/en
Uluslararasi Gida Tarim Turizm iscileri Federasyonu Uluslararasi Gazeteciler Federasyonu
https:/www.iuf.org https:/www.ifj.ora/
Egitim Enternasyonali Kamu Hizmetleri Enternasyonali
https:/www.ei-ie.org/ https:/publicservices.international
Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu IndustriALL Kiiresel Sendika
https:/www.ituc-csi.org/ http://www.industriall-union.org/
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n EK A: C190°IN TAM METNi

Giris
Uluslararasi Calisma Orgiitil Genel Konferansi,

Uluslararasi Calisma Birosu Yonetim Kurulu tarafindan Cenevre’de toplanmis ve 10 Haziran 2019 tarihinde 108.
(YUzunca Y1I) Oturumunda bir araya gelmistir

Philadelphia Bildirgesi’'nin irk, inanc veya cinsiyete bakilmaksizin tim insanlarin hem maddi refahlarini hem de
ruhsal gelisimlerini 6zglrlik ve haysiyet, ekonomik givenlik ve firsat esitligi kosullarinda strdirme hakkina sahip
oldugunu onayladigini hatirlatarak ve

Uluslararasi Calisma Orgiti’'niin temel Sézlesmelerinin gecerliligini yeniden teyit ederek ve

insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Medeni ve Siyasi Haklar Uluslararasi Sézlesmesi, Ekonomik, Sosyal ve
Kultirel Haklar Uluslararasi Sézlesmesi, Her Turli Irk Ayrimciliginin Ortadan Kaldirilmasina iliskin Uluslararasi
Sézlesme, Kadinlara Karsi Her Tarlt Ayrimeiligin Onlenmesi, Tum Gécmen iscilerin ve Aile Uyelerinin Haklarinin
Korunmasina iliskin Uluslararasi Sézlesme ve Engelli Haklari S6zlesmesi gibi diger ilgili uluslararasi belgeleri
hatirlatarak ve

Toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz dahil herkesin siddet ve tacizden uzak bir calisma dinyasi hakkini kabul
ederek,

Calisma yasaminda siddet ve tacizin bir insan haklari ihlali veya istismari teskil edebilecegdini ve siddet ve tacizin
firsat esitligi icin bir tehdit oldugunu, kabul edilemez oldugunu ve insana yakisir isle bagdasmadigini kabul
etmekte ve

Siddet ve tacizi 6nlemek icin insanin karsilikli saygi ve haysiyetine dayali bir calisma kiltGriinin dnemini kabul
etmekte ve

Uyelerin, bu tir davranis ve uygulamalarin dnlenmesini kolaylastirmak icin siddete ve tacize karsi sifir toleransli
genel bir ortami tesvik etme konusunda énemli bir sorumluluga sahip oldugunu ve is diinyasindaki tim aktorlerin
siddet ve tacizden kacinmasi, 6nlemesi ve bunlara hitap etmesi gerektigini hatirlatmakta ve

Calisma yasamindaki siddet ve tacizin kisinin psikolojik, fiziksel ve cinsel sagligini, haysiyetini, aile ve sosyal
cevresini etkiledigini kabul etmekte ve
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Siddet ve tacizin ayni zamanda kamu ve 6zel hizmetlerin kalitesini de
etkiledigini ve kisilerin, 6zellikle kadinlarin isglict piyasasina erisimini, burada
kalmasini ve ilerlemesini engelleyebilecedini kabul etmekte

Siddet ve tacizin strddralebilir isletmelerin tesviki ile bagdasmadigini ve isin
organizasyonu, isyeri iliskileri, isci katilimi, isletme itibari ve Uretkenligi
olumsuz etkiledigini belirtmekte

Cinsiyete dayali siddet ve tacizin kadinlari ve kiz cocuklarini orantisiz bir
sekilde etkiledigini kabul ederek; toplumsal cinsiyet kliseleri, coklu ve kesisen
ayrimcilik bicimleri ve esitsiz toplumsal cinsiyete dayali gUc iliskileri dahil
olmak Uzere altta yatan nedenleri ve risk faktorlerini ele alan kapsayici,
entegre ve cinsiyete duyarli bir yaklasimin farkinda olmak ¢alisma yasaminda
siddet ve tacizi sona erdirmek icin gereklidir der ve

Aile ici siddetin istihdami, Gretkenligi, sagligi ve glvenligi etkileyebilecegini ve
hakUmetlerin, isveren ve isci 6rgutlerinin ve isglcl piyasas! kurumlarinin diger
onlemlerin bir parcasi olarak aile ici siddetin etkilerini tanima, bunlara yanit
verme ve bunlara midahale etme konusunda yardimci olabileceklerini
kaydeder ve

Oturum giindeminin besinci maddesi olan ¢alisma yasaminda siddet ve tacize
iliskin bazi énerilerin kabulline ve

Bu tekliflerin uluslararasi bir S6zlesme seklini almasina karar verdikten sonra,

iki bin on dokuz yilinin Haziran ayinin yirmi birinci gliniinde, Siddet ve Taciz
Sozlesmesi, 2019 olarak anilabilecek asagdidaki Sézlesmeyi kabul etmistir:

. TANIMLAR
Madde 1

1. Bu S6zlesmenin amaciicin:

(@) calisma dinyasinda “siddet ve taciz” terimi, ister tek bir olayda ister
tekrarli olsun, fiziksel, psikolojik, cinsel veya ekonomik zararla
sonuclanan veya sonuclanmasi muhtemel olan ve bunlari amaclayan
bir dizi kabul edilemez davranis ve uygulama veya bunlarin
tehditlerini ifade eder ve cinsiyete dayali siddet ve tacizi icerir;

(b) “toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz” terimi, cinsiyetleri veya
toplumsal cinsiyetleri nedeniyle kisilere yonelik veya belirli bir cinsiyet
veya toplumsal cinsiyetten kisileri orantisiz bir sekilde etkileyen siddet
ve tacizdir ve cinsel tacizi igerir.

2. BuMaddenin 1. paragrafinin (a) ve (b) alt paragraflarina halel
getirmeksizin, ulusal kanun ve ydnetmeliklerdeki tanimlar, tek bir kavram
veya ayri kavramlar saglayabilir.

Il. KAPSAM
Madde 2

1. BuSo6zlesme, ulusal yasa ve uygulamada tanimlanan ¢alisanlar dahil olmak
Uzere iscileri ve calisma yasamindaki diger kisileri ve ayrica s6zlesmeden
dogan statllerine bakilmaksizin calisan kisileri, stajyerler ve ¢iraklar dahil
egitim goren kisileri, istihdami feshedilen isciler, gdndllller, is arayanlar ve
is basvurusunda bulunanlar ve bir isverenin yetki, gérev veya
sorumluluklarini kullanan kisileri korur.

2. Bu So6zlesme, gerek resmi gerekse enformel ekonomide ve ister kentsel
ister kirsal alanlarda olsun, 6zel veya kamu, tim sektérler icin gecerlidir
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Madde 3
Bu Sézlesme, calisma sirasinda meydana gelen, isle baglantili veya isten
kaynaklanan siddet ve taciz icin gecerlidir:

(@) birisyeriolduklari zaman kamusal ve 6zel alanlar dahil olmak Uzere
isyerinde;
(b) calisanin Ucret aldigl, dinlenme molasi verdigi veya yemek yedigi veya

sihhi tesisler, yikanma ve kiyafet degistirme yerlerini kullandigi
yerlerde,

(c) isleilgili geziler, seyahat, editim, etkinlikler veya sosyal faaliyetler
sirasinda;

(d) bilgi ve iletisim teknolojileri tarafindan saglananlar dahil, isle ilgili
iletisimler yoluyla;

(e) isveren tarafindan saglanan konaklama biriminde ve

(f) ise gidip gelirken.

Ill. TEMEL PRENSIPLER
Madde 4

1. Bu Sézlesmeyi onaylayan her Uye, herkesin siddet ve tacizden uzak bir
calisma dinyasi hakkina saygi duyacak, bunlari tesvik edecek ve
gerceklestirecektir.

2. Her Uye, ulusal yasalara ve kosullara uygun olarak ve temsilci isveren ve
isci orgutlerine danisarak, calisma yasaminda siddet ve tacizin édnlenmesi
ve ortadan kaldirilmasi icin kapsayicl, entegre ve toplumsal cinsiyete
duyarli bir yaklasim benimseyecektir. Bdyle bir yaklasim, uygun oldugu
durumlarda, U¢lnci sahislari iceren siddet ve tacizi hesaba katmali ve
sunlarricermelidir:

() vyasalarda siddet ve tacizin yasaklanmasi;

(b) ilgili politikalarin siddet ve tacizi ele almasini saglamak;
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(c) siddet ve tacizi 6nlemek ve bunlarla miicadele etmek icin tedbirler
uygulamak amaciyla kapsamli bir strateji benimsemek;

(d) uygulama ve izleme mekanizmalarinin olusturulmasi veya
glclendirilmesi;

(&) maddurlarin hukuk yollarina ve destede erisimini saglamak;
(f) yaptirimlarin saglanmasi;

(9) uygun oldugu sekilde erisilebilir formatlarda araclar, rehberlik, egitim
ve dgretim gelistirmek ve farkindalik yaratmak ve

(h) is muafettisleri veya diger yetkili organlar araciligiyla dahil olmak
Uzere, siddet ve taciz vakalarinin etkili teftisi ve sorusturma araclarinin
saglanmasi

3. BuMaddenin 2. paragrafinda atifta bulunulan yaklasimi benimserken ve
uygularken, her Uye, hikiimetlerin ve isverenlerin, iscilerin ve ilgili
kuruluslarinin farkli ve tamamlayici rollerini ve islevlerini, ilgili
sorumluluklarinin degisen dogasi ve kapsamini dikkate alarak taniyacaktir.

Madde 5

Calisma yasaminda siddeti ve tacizi 6nlemek ve ortadan kaldirmak amaciyla,
her Uye, calisma hayatindaki temel ilke ve haklara, yani érgitlenme 6zgirligi
ve toplu sdzlesme hakkinin etkin bir sekilde taninmasina, her tirli zorla veya
zorunlu calistirma, cocuk isciliginin etkili bir sekilde ortadan kaldiriimasi ve
istihdam ve meslek acisindan ayrimciligin ortadan kaldirilmasi ve ayrica insana
vakisir islerin tesvik edilmesine saygi duyacak, bunlari tesvik edecek ve
gerceklestirecektir.

Madde 6

Her Uye, istihdamda ve meslekte esitlik ve ayrimcilik yapmama hakkina dair,
kadin isciler dahil, bir veya daha fazla hassas gruptan olan veya calisma
yasaminda siddet ve tacizden orantisiz bir sekilde etkilenen bir savunmasizlik
durumunda olan gruplari da glivence altina alan yasalari, ydnetmelikleri ve
politikalari kabul eder.

99



KOLAYLASTIRICI REHBERI

100 <« ICINDEKILER

IV.IV. KORUMA VE ONLEME
Madde 7

Madde T’e halel getirmeksizin ve bu Madde ile tutarli olarak, her Uye, toplumsal
cinsiyete dayali siddet ve taciz dahil olmak Gzere ¢alisma yasaminda siddet ve
tacizi tanimlayan ve yasaklayan yasa ve yonetmelikleri kabul edecektir.

Madde 8

Her Uye, calisma yasaminda siddet ve tacizi énlemek icin asagidakiler dahil
uygun dnlemleri alacaktir:

(@) kayit disi ekonomi calisanlari durumunda kamu yetkililerinin 6nemli
rolind kabul etmek;

(b) ilgiliisveren ve isci 6rgitlerine danisarak ve diger yollarla, iscilerin ve
diger ilgili kisilerin siddet ve tacize daha fazla maruz kaldigi sektérleri

veya meslekleri ve calisma dizenlemelerini belirlemek ve
(c) bu tir kisileri etkili bir sekilde korumak icin dnlemler almak.

Madde 9

Her Uye, isverenlerin, toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz dahil olmak
Gzere is dinyasinda siddeti ve tacizi énlemek icin kontrol derecelerine uygun
adimlar atmalarini gerektiren yasa ve yonetmelikleri ve 6zellikle makul olarak
uygulanabilir oldugu 6lctde, sunlari kabul edecektir:

(a) isciler ve temsilcileriyle istisare icinde, siddet ve tacize iliskin bir isyeri
politikasi benimsemek ve uygulamak;

(b) iscisaghgi ve givenligi ydnetiminde siddet ve tacizi ve bunlarla iliskili
psikososyal riskleri hesaba katmak;

(c) iscilerin ve temsilcilerinin katilimiyla tehlikeleri belirlemek ve siddet ve
taciz risklerini degerlendirmek ve bunlari dnlemek ve kontrol etmek
icin dnlemler almak ve

(d) iscilere ve diger ilgili kisilere, tanimlanmis siddet ve taciz tehlikeleri ve
riskleri ve bunlarla ilgili &nleme ve koruma dnlemleri hakkinda,
iscilerin ve bu Maddenin (a) alt paragrafinda atifta bulunulan politika
ile ilgili olarak diger ilgili kisilerin haklari ve sorumluluklari dahil,
uygun sekilde erisilebilir formatlarda bilgi ve egitim saglamak

V. UYGULAMA VE HUKUK YOLLARI
Madde 10
Her Uye, asagidakiler icin uygun dnlemleri alacaktir:

(@) calisma yasaminda siddet ve tacize iliskin ulusal yasa ve
yonetmelikleri izlemek ve uygulamak;

(b) calisma yasaminda siddet ve taciz vakalarinda uygun ve etkili hukuk
yollarina ve glvenli, adil ve etkili raporlama ve anlasmazlik c6zme
mekanizmalarina ve prosedurlerine kolay erisim saglamak, érnegin:

(i) sikayet ve sorusturma prosedurleri, bunlarin yani sira, uygun
oldugu durumlarda, isyeri diizeyinde anlasmazlik ¢6zim
mekanizmalari;

(i) isyeri disindaki anlasmazlik ¢6zim mekanizmalari;

(i)

(iv) sikayetciler, magdurlar, taniklar ve muhbirlere karsi magduriyet
veya misillemeye karsi koruma ve

mahkemeler veya juriler;

(v) sikayetciler ve magdurlar icin yasal, sosyal, tibbi ve idari destek
tedbirleri;

(c) ilgili kisilerin mahremiyetini ve gizliligini mimkin ve uygun oldugu
6lctide korumak ve mahremiyet ve gizlilik gerekliliklerinin kdtlye
kullanilmamasini saglamak;
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(C))

©

®

@

Q)

calisma yasaminda siddet ve taciz vakalarinda, uygun oldugu
durumlarda yaptirimlar saglamak;

calisma yasaminda toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz
maddurlarinin toplumsal cinsiyete duyarli, gtivenli ve etkili sikayet ve
anlasmazlik c6zme mekanizmalarina, desteklerine, hizmetlerine ve
hukuk yollarina etkili erisime sahip olmalarini saglamak;

aile ici siddetin etkilerinin farkina varmak ve makul bir sekilde
uygulanabilir oldugu 6lctde, calisma yasamindaki etkisini azaltmak;

iscilerin, misilleme veya diger uygunsuz sonuc¢lara maruz kalmadan,
siddet ve taciz nedeniyle yasam, saglik veya gtivenlik acisindan yakin
ve ciddi bir tehlike olusturduguna inanmak icin makul gerekcelere
sahip olduklari bir is durumundan kendilerini uzaklastirma hakkina
sahip olmalarini saglamak ve ydnetimi bilgilendirme goérevi ve

is mufettislerinin ve diger ilgili makamlarin, acil infaz glicii gerektiren
tedbirleri gerektiren emirler ve yakin bir yasam, saglik veya glvenlik
tehlikesi durumunda calismayi durdurma emirleri de dahil olmak
Uzere, yasayla saglanabilecek herhangi bir adli veya idari makama
temyiz hakkina tabi olarak, is diinyasinda siddet ve tacizle basa ¢ikma
yetkisine sahip olmalarini saglamak.
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VI. REHBERLiK, EGITiM VE FARKINDALIK YARATMA
Madde 11

Her Uye, temsilci isveren ve isci drgltleriyle istisare icinde, asagidakileri
saglamaya calisacaktir:

(a) isdlnyasinda siddet ve taciz, isci saglgi ve gtvenlidi, esitlik ve
ayrimcilik yapmama ve gdcle ilgili olanlar gibi ilgili ulusal politikalarda
ele alinmaktadir;

(b) isverenlere, iscilere ve onlarin 6rgltlerine ve ilgili makamlara,
toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz de dahil olmak Uzere is
dinyasinda siddet ve taciz konusunda uygun sekilde erisilebilir
formatlarda rehberlik, kaynaklar, egitim veya diger araclar saglanir ve

(¢) bilinclendirme kampanyalari da dahil olmak Gzere girisimler yGrttalir.

VIl. UYGULAMA YONTEMLERI

Madde 12

Bu Sozlesmenin hiktmleri, ulusal yasalar ve yénetmeliklerin yani sira toplu
sozlesmeler veya mevcut isci saghgdi ve gavenligi 6nlemlerinin siddet ve tacizi
kapsayacak sekilde genisletilmesi veya uyarlanmasi da dahil olmak tzere
gerektiginde ulusal uygulamalarla tutarl diger 6nlemler yoluyla
uygulanacaktir.
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VIII. SON HUKUMLER
Madde 13

Bu Sézlesmenin resmi onaylari, kayit icin Uluslararasi Calisma Birosu Genel
Madurane iletilecektir.

Madde 14

1. Bu So6zlesme, yalnizca onay belgeleri Uluslararasi Calisma Blrosu Genel
Direktdri tarafindan tescil edilen Uluslararasi Calisma Orgati Uyeleriicin
baglayici olacaktir.

2. ki Uyenin onay belgelerinin Genel Direktdr’lige kaydedildigi tarinten on
iki ay sonra ylrdrlage girecektir.

3. Dahasonra, bu Sdzlesme her Uye icin, onay belgesinin kaydedildigi
tarihten on iki ay sonra ylrarlige girecektir.
Madde 15

1. Bu S&zlesmeyi onaylayan bir Uye, Sézlesmenin ilk yirirlige girdigi
tarihten itibaren on yil gectikten sonra, kayit icin Uluslararasi Calisma

Birosu Genel Direktoriine teblig edilen bir yasayla Sé6zlesmeyi feshedebilir.

Bu tdr bir fesih, tescil edildigi tarihten bir yil sonrasina kadar yararlige
girmeyecektir.

2. BuSo6zlesmeyionaylayan ve 6nceki paragrafta belirtilen on yillik strenin
sona ermesini takip eden yil icinde, bu Maddede dngorilen fesih hakkini
kullanmayan her Uye, baska bir on vl icin sézlesmeye bagl olacaktir ve
daha sonra, bu Maddede éngérilen sartlar uyarinca her yeni on yillik
sUreninilk yili icinde bu S6zlesmeyi feshedebilir.

Madde 16

1. Uluslararasi Calisma Blrosu Genel Direktéri, Orgutin Uyeleri tarafindan
bildirilen tim onay ve fesihlerin kaydedildigini Uluslararasi Calisma
Orgutiunan butan Uyelerine bildirecektir.

2. Genel Direktér, teblig edilen ikinci onay belgesinin tescil edildigini Orgit
Uyelerine bildirirken, Orgut Uyelerinin dikkatini S6zlesmenin yurirlige
girecegi tarihe cekecektir.

Madde 17

Uluslararasi Calisma Birosu Genel Direktord, Birlesmis Milletler Sarti'nin 102.
Maddesi uyarinca tescil edilmek Gzere, 6nceki maddelerdeki hiikiimlere uygun
olarak tescil edilmis tiim onay ve fesihlerin tim ayrintilarini Birlesmis Milletler
Genel Sekreterine iletecektir.

Madde 18

Uluslararasi Calisma Birosu Yonetim Kurulu, gerekli gérdigi zamanlarda, bu
Sozlesmenin isleyisi hakkinda Genel Konferansa bir rapor sunacak ve bu
Sozlesmenin tamamen veya kismen gdzden gecirilmesi konusunun Konferans
glndemine konulmasinin istenip istenmedigini inceleyecektir.

Madde 19

1. Konferansin bu S6zlesmeyi revize eden yeni bir S6zlesme kabul etmesi
halinde, yeni Sézlesme aksini 6ngdérmedikce:

(a) Tadil edici yeni Sézlesmenin bir Uye tarafindan onaylanmasi, tadil
edici yeni S6zlesme yururlige girmisse ve ne zaman ydrdrlige
girecekse, yukaridaki 15. Madde hikamlerine bakilmaksizin, hukuken
bu Sézlesmenin derhal feshini icerecektir;

(b) Tadil edici yeni S6zlesmenin yararlige girdigi tarihten itibaren, bu
Sézlesme Uyelerin onayina acik olmayacaktir.

2. Bu So6zlesme, her hallikarda, onu onaylamis ancak tadil edici S6zlesmeyi

onaylamamis Uyeler icin gercek sekli ve icerigi ile yurirlUkte kalacaktir.

Madde 20

Bu Sézlesme metninin ingilizce ve Fransizca versiyonlari ayni derecede
gecerlidir.
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n EK B: R206’'NIN TAM METNi

Giris l. TEMEL iLKELER

Uluslararasi Calisma Orgiitil Genel Konferansi, 2. Uyeler, Sdzlesme’nin 4. Maddesinin 2. paragrafinda atifta bulunulan
kapsayicl, bUtlnlesik ve cinsiyete duyarli yaklasimi benimserken ve
uygularken, uygun oldugu hallerde, calisma ve istihdam, isci sagligi ve
givenligi, esitlik ve ayrimcilik yapmama kanunu ve ceza hukukunda is

Uluslararasi Calisma Blrosu Yénetim Kurulu tarafindan Cenevre’de toplanmis
ve 10 Haziran 2019 tarihinde 108. (Yuzlncd Yil) Oturumunda bir araya gelmistir

2019 Siddet ve Taciz Sézlesmesini kabul eden ve dunyasindaki siddet ve tacizi ele alrr.

3. Uyeler, siddete ve tacize daha fazla maruz kalan sektérler, meslekler ve
calisma dizenlemeleri dahil tim iscilerin ve isverenlerin érgltlenme
6zgurlagund tamamen kullanmasini ve Orgitlenme Ozgirliga ve

Bu énerilerin 2019 Siddet ve Taciz Sézlesmesine ek bir Tavsiye seklini alacagini S6zlesme Dizenleme Hakkinin Korunmasi Sézlesmesi, 1948 (No. 87) ve

belirledikten sonra, Orgltlenme ve Toplu Sézlesme Hakki Sdzlesmesi, 1949 (No. 98) ile tutarli

olarak, toplu sézlesme hakkinin etkin bir sekilde taninmasini saglamaldir.

Oturum gindeminin besinci maddesi olan ¢alisma yasaminda siddet ve tacize
iliskin bazi énerilerin kabullne karar verdikten sonra ve

iki bin on dokuz yilinin Haziran ayinin yirmi birinci gliniinde, Siddet ve Taciz )
Tavsiyesi, 2019 olarak anilabilecek asagidaki Tavsiyeyi kabul etmistir: 4. Uyeler, asagidakileri yapmak icin uygun onlemleri almalidir:

(a) siddeti ve tacizi 6nleme ve bunlarla micadele etme ve mimkin
oldugu 6lctde calisma yasaminda aile ici siddetin etkisini azaltmanin
bir yolu olarak toplu sézlesme hakkinin her diizeyde etkili bir sekilde
taninmasini tesvik etmek ve

1. Bu Tavsiye Kararinin hiikiimleri, 2019 Siddet ve Taciz S6zlesmesinin
hakUmlerini (bundan sonra “Sézlesme” olarak anilacaktir) tamamlayici
niteliktedir ve onlarla birlikte degerlendirilmelidir.

(b) muizakere sirecine ve toplu sézlesmelerin icerigine iliskin ilgili
egilimler ve iyi uygulamalar hakkindaki bilgilerin toplanmasi ve
yayilmasi yoluyla bu tir toplu sézlesmeleri desteklemek.

5. Uyeler, ulusal yasalar, ydnetmelikler ve politikalardaki siddet ve tacize
iliskin htukumlerin, Esit Ucret Sézlesmesi (No. 100) ve Tavsiye (No.
90),1951 ve Ayrimcilik (istihdam ve Meslek) Sézlesmesi (No. 111) ve
Tavsiye (No. 111), 1958 ve diger ilgili belgeler dahil olmak Uzere
Uluslararasi Calisma Orgitinin esitlik ve ayrimcilik yapmama
araclarini dikkate almasini saglamalidir.
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Il. KORUMA VE ONLEME

6. Ulusal yasa, ydnetmelik ve politikalardaki siddet ve tacize iliskin isci saghgi
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ve glvenligi htkdmleri, Mesleki Glvenlik ve Saglik Sé6zlesmesi 1981 (No.
155) ve Mesleki Glvenlik ve Saglik Sézlesmesi icin Tesvik Cercevesi, 2006
(No. 187) gibi Uluslararasi Calisma Orguti’nin ilgili isci saghdi ve glvenligi
araclarini dikkate almalidr.

Uyeler, uygun oldugu sekilde, kanun ve ydnetmeliklerde iscilerin ve
temsilcilerinin S6zlesme’nin 9 (a) Maddesinde atifta bulunulan isyeri
politikasinin tasariminda, uygulanmasinda ve izlenmesinde yer almalari
gerektigini belirtmeli ve bu politika:

(@) siddet ve tacize misamaha gosterilmeyecedini belirtmeli;

(b) uygunsa dlcilebilir hedeflerle siddet ve tacizi dnleme programlari
olusturmal;

(c) iscilerin ve isverenin haklarini ve sorumluluklarini belirtmeli;
(d) sikayet ve sorusturma prosedurleri hakkinda bilgi icermeli;

(e) siddet ve taciz olaylariyla ilgili tim i¢c ve dis iletisimlerin gerektigi gibi
dikkate alinmasini ve uygun sekilde hareket edilmesini saglamali;

(f) iscilerin tim tehlikelerden haberdar olma hakkini dengelerken,
S6zlesmenin 10 (c) Maddesinde atifta bulunuldugu Gzere, bireylerin
mahremiyet ve gizlilik hakkini belirtmeli ve

(9) sikayetcileri, magdurlari, taniklari ve ihbarcilart magduriyet veya
misillemeye karsi korumaya yonelik tedbirleri icermeli.

S6zlesmenin 9 (c) Maddesinde atifta bulunulan isyeri risk dederlendirmesi,
psikososyal tehlikeler ve riskler dahil olmak Gzere siddet ve taciz olasiligini
artiran faktorleri hesaba katmalidir. Asagdidaki tehlikelere ve risklere
Ozellikle dikkat edilmelidir:

(@) uygun oldugu sekilde, calisma kosullari ve diizenlemelerinden,
calisma organizasyonundan ve insan kaynaklari ydnetiminden
kaynaklananlar;

(b) mausteriler, mtvekkiller, hizmet saglayicilar, kullanicilar, hastalar ve
halktan kisiler gibi G¢clnct sahislarin dahil oldugu durumlar ve

(c) ayrimcilik, glc iliskilerinin kdtlye kullaniimasi ve siddeti ve tacizi
destekleyen toplumsal cinsiyet, kiltlrel ve sosyal normlardan
kaynaklananlar.

Uyeler, siddet ve tacize maruz kalmanin daha muhtemel oldugu sektérler
veya meslekler icin uygun énlemleri almalidir; drnegdin gece calismasi,
tecritte calisma, saglik, konaklama, sosyal hizmetler, acil servisler, ev isleri,
ulasim, egitim veya eglence.

. Uyeler, gdcmen iscileri, 6zellikle kadin gd¢cmen iscileri, gdcmen statlsine

bakilmaksizin, mense, gecis ve varis Ulkelerinde, uygun sekilde, calisma
yasamindaki siddet ve tacizden korumak icin yasal veya diger tedbirleri
almalidr.

Uyeler kayit disi ekonomiden kayitl ekonomiye gecisi kolaylastirirken,
kayit disi ekonomide siddet ve tacizi dnlemek ve ele almak icin kayit disi
ekonomi calisanlari ve isverenleri ile onlarin dernekleri icin kaynak ve
yardim saglamalidir.

. Uyeler, siddeti ve tacizi &nlemeye ydnelik tedbirlerin, kadinlarin ve

Sozlesme’nin 6. Maddesinde belirtilen gruplarin belirli islere, sektorlere
veya mesleklere katiliminin kisitlanmasina veya bunlardan dislanmasina
yol agmamasini saglamalidir.

. S6zlesmenin 6. Maddesinde savunmasizlik durumlarinda olan gruplara ve

hassas gruplara yapilan atif, gecerli uluslararasi calisma standartlari ve
insan haklariyla ilgili uluslararasi belgelere gére yorumlanmalidir.



lll. UYYGULAMA, HUKUK YOLLARI VE YARDIM

14. Sézlesmenin 10 (b) Maddesinde atifta bulunulan hukuk yollari sunlari
icerebilir:

(@) tazminat karsiliginda istifa etme hakki;
(b) haklarin iadesi,
(c) zararlaricin uygun tazminat;

(d) belirli davranislarin durdurulmasini veya politika veya uygulamalarin
degistiriimesini saglamak icin derhal yaritme glcUyle alinacak
Onlemleri gerektiren emirler ve

(e) ulusal yasa ve uygulamaya gore yasal Ucretler ve maliyetler.

15. Calisma yasaminda siddet ve taciz magdurlari, is géremezlik ile
sonuclanan psikososyal, fiziksel veya baska herhangi bir yaralanma veya
hastalik durumunda tazminata erisebilmelidir.

16. Sozlesme’nin 10 (e) Maddesinde atifta bulunulan toplumsal cinsiyete
dayali siddet ve taciz icin sikayet ve anlasmazlik ¢6zim mekanizmalari
asagidaki gibi 6nlemleri icermelidir:

(@) toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz davalarinda uzmanliga sahip
mahkemeler;

(b) zamaninda ve etkili islem;
(c) sikayetciler ve magdurlar icin hukuki tavsiye ve yardim;

(d) Ulkede yaygin olarak konusulan dillerde mevcut olan ve erisilebilen
kilavuzlar ve diger bilgi kaynaklari ve

(e) cezayargilamasi disindaki yargilamalarda uygun oldugu sekilde ispat
yUkindn degistirilmesi.
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S6zlesme’nin 10 (e) Maddesinde atifta bulunulan toplumsal cinsiyete
dayali siddet ve taciz magdurlarina yonelik destek, hizmetler ve hukuk
yollari asagidaki gibi dnlemleri icermelidir:

(@) maddurlarin isglcl piyasasina yeniden girmelerine yardimci olmak
icin destek;

(b) uygun yollarla erisilebilir bir sekilde danismanlik ve bilgi hizmetleri;
(c) 24 saat acil yardim hatlart;

(d) acil servisler;

(e) tibbibakim ve tedavi ve psikolojik destek;

(f) siginma evleri dahil olmak Uzere kriz merkezleri ve

(9) maddurlari desteklemek icin uzmanlasmis polis birimleri veya 6zel
olarak egitilmis gorevliler.

S6zlesme’nin 10 (f) Maddesinde atifta bulunulan calisma yasaminda aile ici
siddetin etkilerini hafifletmek icin uygun énlemler sunlari icerebilir:

(@) aileicisiddet magdurlariicinizin;
(b) aileicisiddet magdurlariicin esnek calisma dizenlemeleri ve koruma;

(c) aileicisiddet ve sonuclariile ilgili olmayan gerekceler haricinde,
uygun oldugu sekilde, aile ici siddet magdurlarinin isten ¢ikariimasina
karsi gecici koruma;

(d) isyeririsk degerlendirmelerine aile i¢ci siddetin dahil edilmesi,

() mevcut oldugu yerlerde, aile ici siddeti kamusal olarak azaltma
Onlemlerine yénlendirme sistemi ve

(f) aileicisiddetin etkileri hakkinda bilinclendirme.
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19.

20.

21.

22.

Calisma yasaminda siddet ve taciz failleri sorumlu tutulmali ve siddet ve
tacizin tekrar ortaya ¢cikmasini &nleme bakis acisiyla ve uygun oldugu
durumlarda ise yeniden entegrasyonlarini kolaylastirmak amaciyla, uygun
oldugu durumlarda danismanlik veya diger 6nlemler saglanmalidir.

is mUfettisleri ve diger yetkili makamlarin memurlari, uygun oldugu
sekilde, psikososyal tehlikeler ve riskler, toplumsal cinsiyete dayali siddet
ve taciz ve belirli isci gruplarina karsi ayrimcilik dahil olmak Uzere calisma
yasamindaki siddet ve tacizin tanimlanmasi ve ele alinmasi amaciyla
toplumsal cinsiyete duyarli egitim almalidir.

is teftisinden, isci saghgdi ve givenliginden ve toplumsal cinsiyet esitligi de
dahil olmak Gzere esitlik ve ayrimcilik yapiimamasindan sorumlu ulusal
organlarin gorevi, calisma yasamindaki siddet ve tacizi kapsamalidir.

Uyeler, is diinyasinda siddet ve taciz hakkinda Sézlesme’nin 6. Maddesinde
belirtilen gruplarla ilgili olanlar dahil olmak Uzere, cinsiyet, siddet ve
tacizin tart ve ekonomik faaliyet sektdriine gore ayristiriimis istatistikleri
toplamak ve yayinlamak icin caba sarf etmelidir.

IV. REHBERLIK, EGITIM VE BILINCLENDIRME

23.

Uyeler, uygun sekilde asagidakileri finanse etmeli, gelistirmeli, uygulamali ve
yaymalidir:

@) ayrimcilik, gtg iliskilerinin kdttye kullanilmasi ve siddeti ve tacizi
destekleyen toplumsal cinsiyet, kiltlrel ve sosyal normlar dahil olmak
Uzere calisma yasaminda siddet ve taciz olasihgini artiran faktorleri
ele almayi amaclayan programlar;

(b) Yargiclara, is mifettislerine, polis memurlarina, savcilara ve diger
kamu gérevlilerine is diinyasinda siddet ve tacize iliskin gorevlerini
yerine getirmelerinde yardimci olmak ve ayrica kamu ve 6zel sektér
isverenlerine ve iscilere ve onlarin érgltlerine calisma yasaminda
siddet ve tacizi 6nleme ve ele alma konusunda yardimci olmak i¢in
toplumsal cinsiyete duyarl kilavuzlar ve egitim programlari;

©

C))

©)

)

@

iscilerin ve S6zlesmenin 6. Maddesinde belirtilen gruplara mensup
diger kisilerin 6zel durumlarini dikkate alarak, is diinyasinda siddet ve
tacize iliskin, gerek genel gerekse sektdre 6zgl, model uygulama
kodlari ve risk degerlendirme araclari;

Ulkede ikamet eden gdcmen iscilerinki de dahil olmak Uizere, Glkenin
cesitli dillerinde, 6zellikle toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz
olmak Uzere siddet ve tacizin kabul edilemez oldugunu aktaran,
ayrimci tutumlari ele alan ve magdurlarin, sikayetcilerin, taniklarin ve
ihbarcilarin damgalanmasini &nleyen, halki bilinclendirme
kampanyalari;

ulusal yasa ve kosullara uygun olarak tim egitim ve mesleki egitim
seviyelerinde toplumsal cinsiyete dayali siddet ve taciz dahil olmak
Uzere siddet ve taciz konusunda toplumsal cinsiyete duyarl mifredat
ve egitim materyalleri;

bagdimsizliklarina ve ifade 6zgtrlUklerine gereken saygiyi dikkate
alarak, gazeteciler ve diger medya personeli icin toplumsal cinsiyete
dayali siddet ve tacizle ilgili materyaller ve

Siddet ve tacizden uzak, glvenli, saglkli ve uyumlu isyerlerini tesvik
etmeyi amaclayan kamu kampanyalari.
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