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BREVE RESUMEN

(Esta el profesorado preparado para
ayudarnos a aprender a vivir juntos
de forma sostenible?

El profesorado tiene el poder de ayudar al alumnado a desarrollar los conocimientos, las competencias,
los valores y los comportamientos necesarios para afrontar los retos globales y contribuir a la
construccién de un mundo mas justo, pacifico y sostenible.

Sin embargo, esta encuesta mundial realizada por la UNESCO y la Internacional de la Educacién entre

58 000 docentes muestra que, aunque muchos de ellos estdan motivados, una cuarta parte todavia no se
sienten preparados para enseiar temas relacionados con la educacion para el desarrollo sostenible (EDS)
y la educacién para la ciudadania mundial (ECM).

El profesorado se siente menos seguro para ensefar el consumo y la produccién sostenibles, vitales
para la necesaria transformacién de los comportamientos para empezar a vivir dentro de nuestros
limites ecoldgicos. Y menos del 40% del profesorado encuestado confia en ensefar sobre la gravedad
del cambio climatico, a pesar de que el 95% del profesorado cree que es importante o muy importante
ensefarlo.

Ademas, a pesar de la reciente atencion mundial

sobre la necesidad de afrontar la historia del racismo

y la discriminacién, el 15% del profesorado no puede
explicar estos temas a su alumnado. Uno de cada cuatro
no se siente preparado para ensefar los derechos
humanos y la igualdad de género.

1 de cada
4 docentes

no se siente preparado o
preparada para ensefar temas
relacionados con el desarrollo
sostenible o la ciudadania
mundial y la paz.

Resulta alentador que mas del 90% de las personas
encuestadas piense que los temas relacionados con la
EDS y la ECM son importantes y que mas del 80% quiera
seguir aprendiendo sobre ellos.

Los gobiernos, los responsables de las politicas
educativas, los académicos, los educadores y los
formadores de docentes deben trabajar juntos para
satisfacer esta necesidad y apoyar al cuerpo docente

para que aborden importantes retos mundiales en el aula.

“Puesto que las guerras nacen en la mente de los

u n e s Co hombres y mujeres, es en la mente de los hombres y

mujeres que deben erigirse los baluartes de la paz”.







Bildungsinternationale

= Education International
“H[S[:II u n e s‘ o Internationale de I'Education
— Internacional de la Educacion

El profesorado opina

Motivacion, habilidades y oportunidades
para ensenar la educacioén para el desarrollo
sostenible y la ciudadania mundial




Prélogo

La educacién debe capacitarnos para cuidar el planeta, construir una sociedad mas justa y convivir en paz.

La intensificacion del calentamiento global, el aumento de las catastrofes naturales relacionadas con el cambio
climatico, la pérdida masiva de biodiversidad y la contaminacién generalizada son signos de que la Tierra necesita
urgentemente las soluciones sostenibles que s6lo pueden provenir del conocimiento y la accién. Seguimos viviendo
por encima de nuestras posibilidades ecoldgicas de una manera que afecta de forma desproporcionada a los mas
vulnerables, lo que refuerza atin mas las persistentes desigualdades.

Al mismo tiempo, hemos asistido a un aumento de las ideologias violentas y de odio y a continuos conflictos
alimentados por una pandemia de noticias falsas y teorias conspirativas. Ante estos retos, existe una necesidad
acuciante de preparar al alumnado -de todas las edades- para que se implique en el mundo como ciudadanoy
ciudadana responsable y preocupado y preocupada por contribuir a la busqueda de soluciones viables y sostenibles.

La educacién debe ser un camino para la transformacion personal, que puede conducir a los cambios sociales
necesarios para que podamos abordar los problemas globales y crear un mundo mas sostenible, pacifico y justo
para todos y todas.

Esto no puede ocurrir sin el profesorado. El profesorado estd en la vanguardia del cambio localizado, presentando
a los estudiantes los conocimientos, las habilidades, los valores y las capacidades para actuar de forma sostenible,
convivir pacificamente y construir una sociedad mas justa. Pero el profesorado necesita ser apoyado y empoderado
para alcanzar su potencial como creador de cambio para la justicia social, los derechos humanos, la paz y el
desarrollo sostenible. Como punto de partida, debemos escucharlo, aprender de su riqueza de experiencias y
comprender sus preocupaciones.

Con este fin, este informe examina el grado de preparacién del cuerpo docente para cumplir la promesa del Objetivo
de Desarrollo Sostenible 4 sobre la educacién y la meta 4.7, que insta a los paises a“velar por que todo el alumnado
adquiera los conocimientos y las competencias necesarios para promover el desarrollo sostenible”.

Segun los mas de 58 000 docentes consultados, solo un tercio considera que puede explicar bien estos temas al su
alumnado. Comprenden la importancia de ensenar la educaciéon para el desarrollo sostenible (EDS) y la educacién
para la ciudadania mundial (ECM) y estdan motivados para ensefar estos temas esenciales. Sin embargo, su impulso
se ve a menudo ensombrecido por la falta de recursos disponibles y de apoyo estructural.

El mensaje es claro: el profesorado necesita un mayor apoyo de las escuelas, las instituciones de formacion,
las comunidades, los sistemas educativos y los gobiernos a todos los niveles, si quiere tener éxito a la hora de informar a
las proximas generaciones de los principios y comportamientos que permiten construir formas de vida mas sostenibles.

Hacemos un llamamiento a los responsables y las responsables de la legislacién, la formulacién de politicas, la
planificacién educativa, la elaboracién de los planes de estudio, la academia, la formacién del cuerpo docente,
la redaccién de libros de texto, la educacion, el liderazgo comunitario, la direccién y el personal de las escuelas
para que actuen con el fin de crear entornos propicios para la ensefianza de la EDS y la ECM.

Juntos y juntas, asegurémonos de que todo el profesorado esté preparado para ensefiar a todos los alumnos y alumnas a
ser administradores justos en el cuidado de los demas, del planeta y de la creacién de un futuro mejor para todos y todas.

‘ —  Udla

Stefania Giannini David Edwards
Subdirectora General de Educacion Secretario General
UNESCO Internacional de la Educacion
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Resumen — El profesorado opina

1 ReS umen de la EDS y la ECM: consumo y produccion sostenibles;

* cambio climatico; derechos humanos, incluida la igualdad

de género y diversidad cultural y tolerancia.

La Educacidn para el Desarrollo Sostenible (EDS) y la
Educacioén para la Ciudadania Mundial (ECM) son cruciales
para garantizar un desarrollo sostenible que satisfaga las
necesidades de las generaciones actuales sin comprometer
la capacidad de las generaciones futuras para satisfacer
sus necesidades. Dado que el profesorado desempena
un papel fundamental en la imparticion de EDS y ECM, la
UNESCOy la Internacional de la Educacion (IE) investigan
en este estudio el nivel de preparacién del profesorado
para aplicar la EDS y la ECM. Los datos contenidos en esta
publicacion se recogieron a través de una encuesta global
en linea dirigida a profesores y profesoras de primaria y
secundaria realizada entre el 1 de marzo y el 25 de abril
de 2021. Los resultados se centran en la percepcién que
tiene el profesorado de su capacidad para contribuir a
la consecuciéon de la meta 4.7 de los ODS, en la que se
pide a los paises que “garanticen que todos los alumnos y
alumnas adquieran los conocimientos y las capacidades
necesarios para promover el desarrollo sostenible”.

La preparacion del cuerpo docente se refiere a la
motivacion, las competencias y las oportunidades que
tienen para ensefar eficazmente temas de EDSy ECM e
inculcar al alumnado los conocimientos, las competencias,
los valores, las actitudes y los comportamientos que les
permitiran forjar sociedades sostenibles, justas y pacificas,
mediante la acciéon individual y colectiva a nivel local y
mundial. La preparacion del profesorado es mejor cuando
se cruzan los factores de capacitacion a nivel individual
(motivacién, habilidades) y a nivel de sistema (habilidades,
oportunidades).

Los resultados de la encuesta mundial al profesorado
muestran que, en general, estos son conscientes de los
temas de EDS y ECM y se comprometen a ensefarlos. Sin
embargo, de los cuatro temas estudiados, el profesorado
dice estar mas preparado para ensenar la diversidad
cultural y la tolerancia y los derechos humanos que el
cambio climatico. Se siente mucho menos informado y
confiado a la hora de ensefar sobre consumo y produccién

La EDS es“aprender a vivir de forma sostenible”. La ECM es - ) N
sostenibles (Figura 1), y es el tema que menos se ensefa.

“aprender a vivir juntos y juntas” en paz. Tanto la EDS como
la ECM abarcan una amplia gama de cuestiones distintas y
a veces superpuestas. A efectos de este estudio, los datos
recogidos se centran en la medida en que el profesorado
estd preparado para enseiar cuatro subdreas tematicas

El profesorado comprende la importancia de las
dimensiones cognitiva, conductual y socioemocional del
aprendizaje en los cuatro temas. Sin embargo, se siente
mas seguro ensefiando habilidades cognitivas y menos

Figura 1. Sensacién del profesorado de estar preparado para enseiar temas de EDS y ECM (porcentaje de personas

encuestadas)
No preparado Moderadamente preparado  Muy preparado
Cambi
climatico | AL 32% 42%
Consumoy
produccion | =11 31% 39%

sostenibles

Derechos humanos e

igualdad de 249, 31% 45%
género
Diversidad

culturaly SRR 32% 48%
tolerancia

Fuente de datos: Encuesta mundial del profesorado (n=58 280).

12



Resumen — El profesorado opina

seguro y conocedor del aprendizaje conductual y las
perspectivas socioemocionales, especialmente en la EDS.

La conciencia de la importancia y la urgencia de la
ensefanza de la EDS y la ECM aumenta con laedad y la
experiencia.

El profesorado esta interesado en aprender sobre temas
de EDS y ECM y desearia tener mas oportunidades de
elaborar materiales curriculares para ensefar estos temas.
Los métodos de ensefianza que requieren menos recursos
tangibles por parte del profesorado tienden a ser mas
utilizados, en parte debido a la falta de recursos.

La evaluacién de la EDS y la ECM es dificil para el
profesorado: casi el 40 % de las personas encuestadas
se enfrenta a importantes dificultades para evaluar la
capacidad del alumnado para actuar de acuerdo con
los principios de la EDS y la ECM. Mas de un tercio de
las personas encuestadas no dispone de herramientas
o directrices para evaluar temas interdisciplinarios. Sin
embargo, el profesorado esta recurriendo a métodos de
evaluacion no tradicionales para colmar las lagunas.

El profesorado sefala que su formacién no cubre
suficientemente el consumo y la produccion sostenibles y
el cambio climético. El profesorado con mas formacién y
experiencia en el aula se siente mas capacitado y seguro a
la hora de enseiar temas de EDS y ECM.

El profesorado afirma que la falta de cobertura curricular
dela EDSy la ECM es el obstaculo mas profundo a nivel
de sistema para la ensefianza de temas de EDS y ECM. La
saturacién de los planes de estudio con otras asignaturas
hace que el profesorado tenga poco tiempo para ensefar
EDS y ECM. La falta de equipos y herramientas pertinentes
fue el obstaculo mas frecuentemente sefialado a nivel
escolar, mientras que la resistencia a ensefar el tema
debido a su naturaleza controvertida fue la menos
sefalada. El profesorado necesita mas recursos educativos
de EDS y ECM (en términos de contenido, material y
directrices) para apoyar su ensefianza de forma atractiva e
innovadora en las tres dimensiones del aprendizaje.

Las escuelas, en particular en las zonas rurales, no ofrecen
suficientes recursos ni apoyo para ayudar al profesorado
a aplicar la EDS y la ECM de manera atractiva y eficaz.
Menos de la mitad de las personas encuestadas afirman
que sus centros educativos cuentan con planes de accion
sobre el cambio climético o la sostenibilidad o con fondos
disponibles para viajes escolares. El profesorado desearia
un mayor compromiso con la comunidad en general para
ofrecer EDS y ECM.

La pandemia de COVID-19 ha repercutido en la capacidad
del profesorado para impartir EDS y ECM, al igual que en
otras asignaturas. Algunos miembros del profesorado

se han beneficiado de los esfuerzos especificos de los
gobiernos y de las instituciones de formacién no formal del
profesorado para proporcionar soluciones y materiales en
linea para el profesorado durante la pandemia, mientras
que otros han recibido un apoyo limitado.
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Con el fin de dar al profesorado el apoyo que necesita para impartir eficazmente laEDS y la
ECM, este informe formula las siguientes recomendaciones dirigidas a los y las responsables
para la legislacion, la formulacion de politicas, la planificacion educativa, la elaboracion de los
planes de estudios, la formacién del profesorado, el cuerpo docente, la direccion y el personal

de las escuelas y las comunidades y otros agentes:

vV V V V

Considerar la EDS y la ECM componentes basicos de una educacién de calidad.

Integrar la EDS y la ECM como componentes curriculares basicos en la educacién primaria y
secundaria.

Proporcionar materiales de ensefanza y aprendizaje de alta calidad y pertinentes para la EDS
y la ECM.

Proporcionar un desarrollo profesional de alta calidad y formacién del profesorado para
ensenar EDS y ECM.

Proporcionar formacién y herramientas para apoyar al profesorado en la evaluacion del
alumnado en la EDS y la ECM.

Implicar al profesorado -especialmente a través de sus representantes elegidos- en la
determinacion de las politicas, los planes de estudio y los métodos de evaluacién sobre EDS y
ECM.

Apoyar el liderazgo y la autonomia del profesorado.
Crear un entorno escolar propicio para la ensefianza de la EDS y la ECM.
Fomentar colaboraciones mas amplias con instituciones académicas para la EDS y la ECM.

Garantizar la participacion activa del alumnado en la determinacion de las politicas y practicas
de EDS y ECM.

Por ultimo, dar prioridad a la EDS y a la ECM para garantizar que se realizan las inversiones
adecuadas para apoyar al profesorado en la ensefianza de EDS y ECM.
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Principales conclusiones

¢Esta el profesorado motivado y concienciado?

1 Engeneral, las personas encuestadas se sienten bien
informadas sobre los cuatro temas de EDS y ECM.
Sin embargo, el profesorado se siente mucho menos
informado y confiado en la ensefianza del consumo y
la produccion sostenibles.

2 El profesorado se siente més seguro ensefiando
habilidades cognitivas, y menos seguro y conocedor
del aprendizaje conductual y las perspectivas
socioemocionales, especialmente en la EDS.

3 El profesorado esta interesado en aprender sobre
temas de EDS y ECM y en elaborar materiales
curriculares para ensefar estos temas.

4 Laconciencia de laimportancia y la urgencia de
la ensefianza de EDS y ECM aumenta con la edad
y la experiencia, pero la conciencia no se traduce
necesariamente en una mayor ensefianza en la
practica.

¢{Es el profesorado capaz de enseiiar la EDS y la ECM?

5 Elconsumoy la produccion sostenibles es el tema que
menos se ensena, sobre todo porque el profesorado
no tiene los conocimientos y habilidades necesarios
para ensenarlo.

6 Los métodos de ensefanza que requieren menos
recursos tangibles por parte del profesorado tienden a
ser mas utilizados.

7 El profesorado colabora mas en los enfoques y
proyectos que en las normas.

8 Casiel 40 % de las personas encuestadas se enfrenta
a dificultades importantes a la hora de evaluar la
capacidad del alumnado para actuar de acuerdo con
los principios de la EDS y la ECM.

9 Mas de un tercio de las personas encuestadas no
dispone de herramientas o directrices para evaluar
temas interdisciplinarios.

10

11

12

13

El profesorado va mas alla de los métodos
tradicionales de evaluacién en la EDS y la ECM.

Las profesoras ensefia EDS y ECM con mas frecuencia y
se enfrenta a menos problemas cuando ensefa temas
de EDS y ECM.

El profesorado sefala que su formacién no cubre
suficientemente el consumo y la produccion
sostenibles y el cambio climéatico, aunque el
profesorado con mas formacién y experiencia en el
aula se siente mas seguro a la hora de ensefar estos
temas.

El profesorado afirma que la falta de cobertura
curricular de laEDS y la ECM es el obstaculo mas
profundo a nivel de sistema para la ensefianza de
temas de EDS y ECM.

¢Se apoya al profesorado?

14

15

16

17

18

19

20

La saturacion de los planes de estudio puede inhibir la
capacidad del profesorado para ensefiar EDS y ECM.

La falta de equipos y herramientas pertinentes fue
el obstaculo mas frecuentemente sefialado a nivel
escolar.

Pocos miembros del profesorado dispone de
recursos educativos para la EDS y la ECM (contenidos,
materiales o directrices) que apoyen la ensefianza de
forma atractiva e innovadora en las tres dimensiones
del aprendizaje.

Las escuelas, en particular en las zonas rurales, no
ofrecen suficiente apoyo para ayudar al profesorado a
aplicar la EDS y la ECM de forma atractiva y eficaz.

El alumnado no tiene suficiente voz en la EDS y la ECM
en las escuelas, en particular en la escuela primaria.

El profesorado quiere un enfoque integral de la
escuela y una mayor participacion de la comunidad en
general.

Algunos miembros del profesorado se ha beneficiado
de los esfuerzos especificos de los gobiernos y de las
instituciones de formacién no formal del profesorado
para proporcionar soluciones y materiales en linea
para el profesorado durante la pandemia de COVID-19,
mientras que otros han recibido un apoyo limitado.
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2. Introduccion

Desde el establecimiento de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible (Naciones Unidas, 2015) y la Agenda
de Educacion 2030 (UNESCO, 2016), los conceptos de
educacién para el desarrollo sostenible (EDS) y educacidn
para la ciudadania mundial (ECM) han sido cada vez

mas reconocidos y aceptados dentro de la comunidad
educativa. Sin embargo, las partes interesadas en

la educacion de todo el mundo informan de que el
profesorado no recibe suficiente apoyo para aplicar la
EDS y la ECM. En el informe de progreso de la UNESCO

se constatd que el 75 % de los paises que presentaron
informes cubrian la EDS y la ECM solo de forma limitada en
la formacién docente previa al servicio (UNESCO, 2018a).
Ademas, no se dispone facilmente de datos actualizados
y comparables a nivel mundial sobre lo que necesita

el cuerpo docente para ensefiar EDS y ECM de manera
integral y sobre cémo aplica la EDS y la ECM en las aulas
(Yemini et al., 2019). Dado que el profesorado desempena
un papel fundamental en la imparticién de EDS y ECM, es
necesario comprender mejor su nivel de preparacion para
ensefar estas materias fundamentales.

Para empezar a colmar esta laguna, la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) y la Internacional de la Educacidn (IE) han
unido sus fuerzas para investigar el nivel de preparacion
del profesorado para aplicar la EDS y la ECM. En esta
publicaciéon se presentan los resultados de una encuesta
mundial en linea dirigida al profesorado de primaria 'y
secundaria, realizada entre el 1 de marzo y el 25 de abril de
2021,y se dilucidan las diferentes estrategias y practicas
utilizadas por el profesorado en materia de EDS y ECM,
asi como las intervenciones necesarias para aumentar su
capacidad de aplicar la EDS y la ECM.

2.1 Conceptos clave

2.1.1 Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
y lameta 4.7 de los ODS

Hoy en dia, las generaciones actuales y futuras se enfrentan
a retos que eran inimaginables hace solo unas décadas.

El empeoramiento de las condiciones medioambientales
hace que sea vital avanzar hacia modos de desarrollo mas

sostenibles para proteger el planeta de los efectos del
desarrollo econémico perjudicial y fomentar el bienestar
humano.

El desarrollo sostenible garantiza el equilibrio de las
consideraciones medioambientales, sociales, culturales y
econdémicas en la busqueda de una mejor calidad de vida
para todos y todas, hoy y en el futuro (Naciones Unidas,
2015). La definicidn de desarrollo sostenible mas utilizada
es la desarrollada en el informe Brundtland, Nuestro Futuro
Comun (Comisién Mundial sobre el Medio Ambiente y

el Desarrollo, 1987): el desarrollo sostenible es aquel que
satisface las necesidades de la generacion presente sin
comprometer la capacidad de las generaciones futuras
para satisfacer sus propias necesidades.

Una mejor colaboracién entre paises y regiones puede
mejorar la capacidad de la humanidad para hacer frente

a las amenazas medioambientales globales y locales. Para
ello, en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, los
paises acordaron 17 objetivos para ayudar al mundo a
alcanzar el desarrollo sostenible (ODS). EI ODS 4 se refiere a
la educacion, con el objetivo de “garantizar una educacién
de calidad inclusiva y equitativa y promover oportunidades
de aprendizaje permanente para todos” para 2030. Los
paises han acordado una hoja de ruta para alcanzar el ODS
4y orientar a los gobiernos y socios sobre cémo convertir

los compromisos en acciones (UNESCO, 2016).

Este estudio se centra en la meta 4.7 del ODS que
pide a los paises que

“garanticen que todos los alumnos y alumnas
adquieran los conocimientos y las aptitudes
necesarios para promover el desarrollo sostenible,
entre otras cosas, mediante la educacién para el
desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles,
los derechos humanos, la igualdad de género, la
promocion de una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad
cultural y de la contribucién de la cultura al desarrollo
sostenible”.

Dado que el profesorado es fundamentales para
alcanzar este objetivo, este estudio examina los
avances desde su perspectiva.
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2.1.2 Educacion para el desarrollo sostenible (EDS)
y educacidn para la ciudadania mundial (ECM)

La EDS y la ECM son enfoques de la educacion que dotan
al alumnado de todas las edades de los conocimientos,
las competencias, los valores, las actitudes y los
comportamientos que necesitan para relacionarse con

el mundo y ayudar a construir un futuro mas sostenible,
justo y pacifico (UNESCO, 2015). La EDS se centra en
cuestiones relacionadas con el desarrollo sostenible

y en las formas de abordarlas o, en otras palabras, en
“aprender a vivir de forma sostenible”. El objetivo de la
ECM es dar al alumnado un sentido de pertenencia a una
comunidad humana comun que comparte un destino
comun en este planeta, con el fin de fomentar ciudadanos
y ciudadanas criticamente informados y compasivos que
puedan participar en su comunidad a nivel local, regional
y mundial. La ECM se ha explicado a menudo como
“aprender a vivir juntos y juntas” en paz.

Para facilitar una medicion mas precisa y detallada de las
percepciones y practicas del profesorado en materia de
EDS y ECM, este estudio se centra en la medida en que el
profesorado esté preparado para ensefar cuatro subareas
tematicas de la EDS y la ECM: consumo y produccion
sostenibles; cambio climatico; derechos humanos, incluida
la igualdad de género; y diversidad cultural y tolerancia.
Las cuatro subareas tematicas se describen en el Cuadro
1. Aunque no abarcan toda la gama de cuestiones que se
abordan eny a través de la EDS y la ECM, se centran en
algunas de las cuestiones mas apremiantes a las que se
enfrenta el mundo y que suelen abordarse en el contexto
delaEDSy la ECM.

Cuadro 1. Cuatro areas tematicas de la EDS y la ECM
examinadas en este estudio

La educacion para el consumo y la produccion
sostenibles consiste en aprender a comprender

y promover modelos de produccién y consumo y
formas de vida mas sostenibles. Los y las participantes
desarrollan una comprensidn de las repercusiones
medioambientales, sociales y econémicas de sus
elecciones de produccién y consumo y aprenden a
traducirlas en acciones en la vida cotidiana y a contribuir
asi a sociedades y economias sostenibles, bajas en
carbono y eficientes en el uso de los recursos, sin
degradacién del medio ambiente.

La educacion sobre el cambio climatico consiste

en aprender a comprender y abordar activamente el
cambio climético (el fenémeno global de los cambios
en el clima, la temperatura, las precipitaciones y el
viento habituales del planeta debido a la quema de
combustibles fosiles por parte del ser humano), la
injusticia climatica (la distribucién desigual de los
efectos del cambio climético) y el calentamiento global
y su efecto nocivo sobre la biodiversidad.

La educacion en derechos humanos, incluida
laigualdad de género, es el aprendizaje de la
responsabilidad de todos los miembros de la sociedad
de respetar los derechos humanos de todos y observar
y prevenir los abusos y violaciones de los derechos
humanos. Capacita al alumnado para ejercer sus
derechos, asi como para apoyar y defender los derechos
de los demas. También abarca la promocién de la
igualdad de género, donde mujeres y hombres, nifias y
ninos tienen los mismos derechos, responsabilidades y
oportunidades.

La educacion para la diversidad cultural y la
tolerancia consiste en aprender a comprender, apreciar
y apoyar la rica diversidad de culturas, formas de
expresion, visiones del mundo y formas de ser humano

del mundo a través de una comunicacion abierta,
positiva y pacifica que permita al alumnado establecer
relaciones positivas con personas de diferentes origenes
nacionales, étnicos, religiosos, sociales y culturales.
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2.1.3 ;Cual es la preparacion del profesorado para
laEDSyla ECM?

La preparacion del cuerpo docente se refiere a la
motivacidn, las competencias y las oportunidades que
tiene para ensefar eficazmente los temas de EDSy ECM e
inculcar al alumnado los conocimientos, las competencias,
los valores, las actitudes y los comportamientos que

le permitiran forjar sociedades sostenibles, justas y
pacificas, mediante la accién individual y colectiva en los
planos local y mundial. Los estudios demuestran que la
ensefianza de EDS y ECM es mds eficaz para cambiar los

comportamientos del alumnado cuando el profesorado
utiliza enfoques afectivos, orientados a la accién, dirigidos
por el alumnado o colaborativos, en lugar de métodos de
ensefianza transmitidos (Boeve-de Pauw y van Petegem,
2017). Se han disefiado muchas pedagogias y métodos
para involucrar activamente al alumnado y garantizar un
aprendizaje integral. La figura 2 ofrece una instantanea de
la caja de herramientas pedagdgicas de la que dispone el
profesorado para ensefiar EDS y ECM de manera holistica y
eficaz.

Figura 2. Visualizacién de algunas pedagogias pertinentes de EDS y ECM para una ensefianza eficaz

y Educacion
/para un consumo y una

produccién sostenibles

AN

Educacién sobre N
derechos humanos, \.
incluida la igualdad :
de género

Aprender para saber, hacer,
1 seryvivir juntos y juntas 2

Educacién para
el desarrollo
sostenible

Educacion sobre
el cambio climatico

Edu_cacién para
la C|uc!adan|a
mundial

Educacion sobre
diversidad cultural
y tolerancia

Fuente: Creado por el Public Policy and Management Institute (Grupo PPMI), el triangulo de la cabeza, el corazén y la mano como metéforas de las
dimensiones cognitiva, conductual y socioemocional del aprendizaje se inspird en Sipos et al. (2008), mientras que las cuatro dimensiones del centro se

refieren al informe Delors (UNESCO, 1996).

Nota: El posicionamiento de las pedagogias en el tridngulo no implica que las pedagogias se ocupen exclusivamente de una dimension del aprendizaje,
ni que se trate de una lista exhaustiva de pedagogias. Estos son buenos ejemplos de lo que la investigacion y la practica sugieren para activar el
aprendizaje. Lo ideal es que el aprendizaje se produzca en todas las dimensiones del aprendizaje.
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La preparacion del profesorado es mejor cuando se cruzan
los factores facilitadores a nivel individual y a nivel de
sistema. Estos factores facilitadores pueden desglosarse en
tres categorias principales:

* La motivacién se mide por el valor social que el
profesorado otorga a los temas de EDS y ECM; si el
profesorado considera que la ensefianza de EDS y ECM
es factible y deseable, y en qué medida; y los incentivos
politicos existentes que favorecen la ensefianza de EDS
y ECM.

* Las competencias se refieren a los conocimientos
tematicos, pedagogicos y organizativos del profesorado
sobre las cuestiones teméticas de la EDS y la ECM;

a la capacidad del profesorado para abordar esas
cuestiones tematicas en diversos contextos en sus aulas;
y a la medida en que la formacién del profesorado ha
preparado para ensefar y evaluar la EDS y la ECM.

* Las oportunidades se concretan a través del apoyo
externo disponible para el profesorado, incluido el
acceso a los recursos, el tiempo y las instalaciones en las

escuelas; la disponibilidad de informacién y orientacion;
y los facilitadores y obstaculos a los que se enfrentan

el profesorado a nivel de sistema (individual, de aula,

de escuela y de comunidad) y geogréfico (nacional y
regional).!

El cuerpo docente esta mas preparado para ensefar EDS
y ECM cuando esta motivados, posee las competencias
necesarias para ensefar EDS y ECM con eficacia y cuenta
con el apoyo de las oportunidades adecuadas (Figura 3).
Restar importancia a cualquiera de estos elementos
repercutird en la prestacién de servicios: aquellos
miembros del profesorado que estén muy motivados y
capacitados pueden no ensefiar EDS y ECM con eficacia

si estdn sobrecargados de trabajo y no tienen acceso a
los recursos necesarios, mientras que los miembros del
profesorado que no estan motivados no asistiran a la
formacién profesional cuando tengan la oportunidad.
Por lo tanto, los y las responsables de la politica educativa
deben disefar politicas holisticas de EDS y ECM para
mejorar todos los elementos de la preparacion del cuerpo
docente (motivacidn, competencias y oportunidades).

Figura 3. Visualizacién de los componentes de la preparacion del profesorado

COMPETENCIAS

MOTIVACION

Fuente: Creado por el Public Policy and Management Institute (Grupo PPMI)

1. Este enfoque se inspira en la modelizacion de Lundstrom y Stevenson (2002) de los fundamentos de la politica empresarial integrada.
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2.2 Contexto

En los ultimos 10 aios, los paises han incluido contenidos
curriculares que buscan promover la sostenibilidad y la
ciudadania mundial (Goren & Yemini, 2017). En 2012, 49 de los
55 (89 %) Estados Miembros de la UNESCO que respondieron
a la consulta mundial sobre la Recomendacién de 1974

sobre la educacion para la comprension, la cooperaciéon y

la paz internacionales y la educacion relativa a los derechos
humanos y las libertades fundamentales informaron de

que al menos algunos temas relacionados con la ECM (por
ejemplo, los derechos humanos, la diversidad cultural, los
estudios sobre la paz) estaban incorporados en las politicas
educativas nacionales (McEvoy, 2017). Veintiocho paises (51

% de las personas encuestadas) informaron de que al menos
un elemento de la EDS formaba parte de la politica educativa
nacional, mientras que 18 paises (33 %) informaron de que al
menos uno era obligatorio en los planes de estudio (McEvoy,
2017). La mayoria utilizé el lenguaje del“desarrollo sostenible’,
en lugar de referirse a cuestiones especificas como el cambio
climatico o el consumo y la produccién sostenibles.

Dill (2013) describe dos enfoques principales de la ECM en las
aulas de todo el mundo. El primero se refiere al desarrollo de
competencias globales para preparar al alumnado a competir
en una sociedad y economia globalizadas. El segundo

se centra en la conciencia global: fomentar la empatia, la
sensibilidad cultural y la orientacién global del alumnado.
También se han desarrollado categorizaciones ideoldgicas
(Gaudelli, 2009) y categorizaciones que se centran en el nivel
de compromiso critico del alumnado con el neocolonialismo
y el neoliberalismo (Pashby et al., 2020) para dar cuenta de

la politica, el poder y los legados de la hegemonia. Mientras
que antes la ECM se entendia a menudo como “aprendizaje
global”por si mismo, las aplicaciones de la ECM ahora
subrayan con frecuencia la necesidad de un compromiso
social en cuestiones globales como los derechos humanos y
el cambio climético, promoviendo el hacery el ser en lugar de
simplemente saber (Gaudelli, 2016).

La EDS y la ECM son especificas de cada contexto y se aplican
de forma diferente en todo el mundo, ya que la ensefianza
debe ser personalizada y contextualizada para que el
profesorado y el alumnado participe de forma eficaz. La
culturay la religién pueden tener un impacto en los enfoques
que funcionan para influir en el alumnado (Yemini et al., 2019)
y en si la motivacion intrinseca o externa es mas importante
para garantizar el cambio de comportamiento (Berglund et
al, 2019).

Ademas, el profesorado aplica diferentes enfoques de la

ECM de acuerdo con sus propias percepciones de lo que
importa para el futuro del alumnado, que pueden diferir
ampliamente de la de los y las responsables politicos y otros
miembros del profesorado de su pais (Dill, 2013). Los factores
histéricos que impulsan las desigualdades y los problemas
medioambientales son diferentes en los distintos lugares,

lo que significa que los paises y las regiones experimentan
diferentes retos de desarrollo sostenible. Las diferencias son
tan evidentes dentro de los paises como entre ellos, lo que
ha llevado a los y las especialistas a preguntarse si el Estado-
nacion es la unidad de andlisis adecuada para investigar los
retos a los que se enfrenta el profesorado en la ensefianza de
EDSy ECM.

Los factores estructurales y la priorizacion politica explican
algunas de las diferentes maneras en que los paises abordan
las dreas teméticas de la EDS y la ECM. Por ejemplo, en lugares
con altas concentraciones de inmigrantes o refugiados, la
ECM suele utilizarse como herramienta de consolidacion de la
paz y como marco para el didlogo, la convivencia y la cohesién
social (Goren y Yemini, 2017). En las grandes economias (por
ejemplo, China y Estados Unidos de América), la ECM se ha
centrado en el fortalecimiento de las habilidades individuales
necesarias para competir en la economia global (Goren'y
Yemini, 2017). Las comunidades mas prosperas pueden
proporcionar al profesorado mas recursos para aplicar la EDS,
pero no tiene necesariamente mas éxito a la hora de influir en
los valores y comportamientos del alumnado, especialmente
en lo que respecta al consumo de energia y al consumismo
(Berglund et al., 2019).

A pesar del creciente reconocimiento internacional de
laimportancia de la EDS y la ECM, las investigaciones

han sefalado la falta de diferencias mensurables en los
comportamientos del alumnado, lo que plantea interrogantes
sobre la medida en que la teoria esta informando la practica
en las aulas (Barrett et al., 2007; Arbuthnott, 2009). Interpretar
cdmo se practican la EDS y la ECM es complicado por el
hecho de que los contenidos de los planes de estudio que se
relacionan teméticamente con la EDS y la ECM no siempre se
etiquetan como EDS y ECM, asi como porque hay muy pocos
estudios centrados en la practica del profesorado. Introducir
la EDS y la ECM como asignaturas o temas explicitos en los
planes de estudio puede resultar dificil debido a la saturacién
de los planes de estudio, el caracter potencialmente polémico
de los temas, la falta de financiacién para la reforma de

los planes de estudio y los problemas relacionados con la
evaluacion. Por lo tanto, en la encuesta también se hicieron
preguntas sobre la evaluacion a muchos niveles.
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Teniendo en cuenta este contexto, el presente estudio parte de algunos supuestos:

* La mera ensefianza de temas de desarrollo sostenible y ciudadania mundial no fomentara las actitudes, valores y
comportamientos necesarios para ayudar al alumnado a convertirse en ciudadanos y ciudadanas globales responsables
y proactivos. La EDS y la ECM exigen que el aprendizaje se realice en tres dimensiones complementarias 'y
entrelazadas del aprendizaje (por ejemplo, UNESCO, 2017, 2020):

problemas mundiales, regionales, nacionales y locales, la interconexién y la interdependencia de los distintos
paises y poblaciones, y los aspectos sociales, econédmicos y medioambientales de los problemas.

El aprendizaje social y emocional fomenta la conciencia emocional y las habilidades sociales que los nifos,
nifas y jévenes necesitan para relacionarse con los demds de forma positiva y respetuosa. Esto incluye la
promocion del sentido de pertenencia a una humanidad comun, compartiendo derechos, responsabilidades
y un destino comun.

{]B El aprendizaje cognitivo abarca el conocimiento, la comprension y el pensamiento critico sobre los

El aprendizaje del comportamiento se refiere a la capacidad de actuar de forma eficaz y responsable a nivel
local, nacional y mundial para conseguir un mundo pacifico y sostenible.

* El enfoque integral de la escuela -entendido como la inclusién de la EDS y la ECM en todos los aspectos de la vida
escolar, el funcionamiento y las relaciones con la comunidad circundante (Saha y Print, 2010)- puede ser especialmente
eficaz para fomentar los conocimientos, las aptitudes y las actitudes que necesita el alumnado. El trabajo de la UNESCO
sobre el camino hacia la transformacién para el desarrollo sostenible (UNESCO, 2020), las cuatro esferas del aprendizaje
(sobre, de, a través y para) y los cuatro pilares del aprendizaje (conocer, hacer, ser y vivir juntos y juntas) (UNESCO, 1996)
pueden ayudar a orientar este enfoque.

* La preparacion del profesorado para ensefar temas de desarrollo sostenible y ciudadania mundial se ve afectada
por varios factores en a nivel individual, de aula, de escuela y de sistema que deben ser abordados por la comunidad
educativa y los y las responsables politicos de forma integrada.

2.3 Metodologia

El estudio consistio en una revisidn bibliografica y una encuesta en linea, dirigida al personal docente de primaria, primer
y segundo ciclo de secundaria de todo el mundo. La revision de la literatura tenia como objetivo proporcionar una mejor
comprension de la conceptualizacion de la EDS y la ECM en diferentes regiones del mundo, mientras que el objetivo de
la encuesta era medir el grado de preparacién del profesorado para aplicar la EDS y la ECM. La encuesta se diseid para
explorar las siguientes preguntas de investigacion (Tabla 1).

Tabla 1. Preguntas de investigacion

1 ¢En qué medida estd motivado e interesado el profesorado en los diferentes temas de la EDS y la ECM?

2 ;Cuales son las percepciones del profesorado sobre los factores sistémicos que facilitan o dificultan su capacidad para
integrar los diferentes temas de EDS y ECM?

3 ;Cual es la opinién del profesorado sobre como la direccion de la escuela, las estrategias de toda la escuela o la cultura
escolar les apoyan o no en la innovacion educativa relacionada con la aplicacion de los diferentes temas de EDS y ECM?

4 ;Cudles son las practicas actuales que el profesorado utiliza en sus aulas para integrar los diferentes temas de EDS y ECM?

5 ;Cudles son las opiniones del profesorado sobre la forma en que su formacion les ha preparado para ensefar los
diferentes temas de EDS y ECM?

6 ;Cudles son las opiniones del profesorado sobre cémo se puede mejorar su situacién para ampliar la ensefianza sobre
los diferentes temas de EDS y ECM?

7 iCoémo difieren la comprension, las opiniones y las practicas del profesorado en funcion de sus caracteristicas?

Fuente de datos: Creado por el Instituto de Politica y Gestion Publica (Grupo PPMI).
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Para abordar estas cuestiones, se pregunto al profesorado
sobre su percepcién de sus capacidades (motivacién

y competencias), sus practicas y la medida en que las
condiciones de ensefianza, el sistema y la gobernanza le
capacitan para ensefar cuatro dreas tematicas seleccionadas
dela EDSy la ECM (consumo y produccién sostenibles,
cambio climético, derechos humanos, incluida la igualdad
de género, y diversidad cultural y tolerancia).

paises y organizaciones miembros. Los enlaces a la encuesta
en linea también estaban disponibles en varios sitios web
asociados y se promocionaron en las redes sociales. En total,
la encuesta reunié 58 280 respuestas completas.

Las opiniones presentadas en este informe no reflejan una
muestra representativa del profesorado de todo el mundo.
Se recibieron respuestas de 144 paises y territorios. Sin
embargo, dos paises (México y Ucrania) tienen muestras
desproporcionadamente grandes, con 43 206 y 9 220
personas encuestadas respectivamente, que representan
casi el 90 % de todas las respuestas recogidas (Tabla 2).
Como resultado, hubo diferencias sustanciales en las tasas
de respuesta entre las regiones. El profesorado de América
Latina y el Caribe representa el 77 % de todas las personas
encuestadas, y el de Europa 'y América del Norte, un 17 %.

La encuesta se realizd entre el 1 de marzo y el 25 de abril

de 2021 y estuvo disponible en 12 idiomas: Arabe, chino,
coreano, espanol, francés, indonesio, inglés, italiano, japonés,
kiswahili, portugués y ruso. Estos idiomas se eligieron para
intentar maximizar los indices de respuesta en todo el
mundo. La UNESCO 'y la IE actuaron como multiplicadores

y prestaron asistencia en la difusion de la encuesta en sus

Tabla 2. Encuestados y encuestadas por paises y regiones

Numero de personas Porcentaje de todas las personas

10 primeros paises

encuestadas encuestadas
México 43,206 739
Ucrania 9,220 15.8
Arabia Saudi 1,641 2.8
Kuwait 948 1.6
Nicaragua 917 1.6
Brasil 360 0.6
Sudafrica 358 0.6
Peru 179 0.3
Armenia 119 0.2
Filipinas 87 0.2
Asia central y meridional 88 0.2
Asia oriental y sudoriental 332 0.6
Europay América del Norte 9,641 16.5
América Latina y el Caribe 44,792 76.9
Norte de Africa y Asia Occidental 2,888 5.0
Oceania 45 0.1
Africa subsahariana 494 0.8

Fuente de datos: Encuesta mundial del profesorado (n=58 280).

1. Division de Estadistica de las Naciones Unidas, https://unstats.un.org/sdgs/indicators/regional-groups/
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Para corregir el desequilibrio en las tasas de respuesta,
los resultados de la encuesta se ponderaron en funcion
de los datos disponibles sobre la poblacién docente

en todo el mundo. Esto ha contribuido a reducir la
sobrerrepresentacion de las respuestas de paises como
México y Ucrania.

Las personas encuestadas fueron seleccionadas por

ellas mismos, lo que significa que era més probable que
tuvieran un interés preexistente en los temas de EDS y ECM
y que fueran menos representativas de los docentes en
general. Ademas, el profesorado con poco o ninguin acceso
alos ordenadores o a internet no habra podido participar
en la encuesta.

Tabla 3. Caracteristicas de las personas encuestadas

Por lo tanto, los resultados deben entenderse como
basados en las respuestas del profesorado que participd
en la encuesta. El término “profesorado” utilizado para
presentar los resultados cuantitativos en este informe
debe entenderse como “profesores y profesoras que
respondieron a la encuesta”

A pesar de estas limitaciones, el estudio ofrece una vision
Unica y valiosa de las percepciones del profesorado sobre
su preparacion para ensefar EDS y ECM, el apoyo que
reciben y los recursos que necesitan.

La Tabla 3 ofrece un breve resumen de algunas de las
principales caracteristicas de las personas encuestadas.

Numero de personas

Caracteristica Porcentaje
encuestadas
Mujer
Hombre 22 461 39
Otros 6 0
Prefiero no responder 1 0
Nivel de Primaria 26 296 45
educacion Secundaria inferior 18137 31
BHESREO Secundaria superior 13847 24
Menos de 1 afo 1020 2
1-5 anos 7 244 12
Afios de 6-10 afos 9791 17
experiencia B
docente 11-20 afos 19098 33
21-30 anos 14 098 24
Mas de 30 anos 7 029 12
Urbano/urbana (pueblo o ciudad con mas de
41723 72
10 000 habitantes)
Rural (pueblo o asentamiento con menos de
16 557 28
10 000 habitantes)

Fuente de datos: Encuesta mundial del profesorado (n=58 280).
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Para garantizar que la EDS y la ECM se integren de forma
3 * ReS u Ita d (O g enera I es global en la educacién escolar y se incorporen a la politica
educativa, el profesorado debe ser consciente de la

3.1 Motivacion y concienciacioén: importancia de ensefary aprender la EDS y la ECM de forma
holistica y estar adecuadamente motivado para hacerlo. Los

ZQUlere el profesorado ensenar EDS y resultados de la encuesta global al cuerpo docente muestran
que, por lo general, es consciente de los temas de laEDS y

la ECMy se compromete a ensefarlos, pero esto difiere en
funcion de su formacion y de las dimensiones especificas de
la EDS y la ECM. La falta de motivacion puede constituir un
obstaculo para la ensefianza de EDS y ECM, como sefialé un
profesor de secundaria superior de Australia, que comentd
que para evaluar eficazmente la EDS y la ECM seria necesario:
“Que me importe lo mas minimo el desarrollo sostenible o la
ciudadania mundial”

Para alcanzar el potencial transformador de la EDS y la ECM,
es necesario integrar las tres dimensiones del aprendizaje
(cognitiva, socioemocional y conductual) en todos los
niveles educativos y, dentro de cada nivel, en las areas
temadticas pertinentes (UNESCO, 2020). El profesorado
debe sentirse seguro y preparado para ensefar las tres
dimensiones de una manera especifica para el contexto y

sensible a la edad. La UNESCO (2020) sugiere que centrarse
desproporcionadamente en el aprendizaje cognitivo a CONCLUSION #1:
o abordar las tres dimensiones solo en algunos niveles

educativos puede socavar el desarrollo por parte del En general, las personas encuestadas se sienten
alumnado de un conjunto holistico de habilidades, actitudes bien informadas sobre los cuatro temas de EDS y
y comportamientos que promuevan la sostenibilidad. Sin ECM. Sin embargo, el profesorado se siente mucho

emba.rgg la rIevI|S|on mas rec:ente dela UNESCOI (2021 ). indica menos informado y confiado en la ensefianza del
q%le,lﬂ'blen ela umnac}o suele aprender sobre el cambio consumo y la produccién sostenibles.
climatico y otras cuestiones medioambientales, el desarrollo

de las competencias socioemocionales y de comportamiento

necesarias para actuar en cuestiones medioambientales y La mayoria de las personas encuestadas se sienten informadas

climéaticas se orienta y prioriza con menos frecuencia. sobre los temas de EDS y ECM, pero solo un tercio del
profesorado considera que puede explicar bien estos temas a
su alumnado. Su grado de comodidad difiere segun el tema
(Figura 4).

Figura 4. Familiaridad con los diferentes temas de EDS y ECM (porcentaje de las personas encuestadas)

Consumoy
Cambio produccion Derechos humanos Diversidad cultural
climatico sostenibles e igualdad de género y tolerancia
Puede explicar Puede explicar No puede
bien esto la cuestidn general explicar esto

Fuente de datos: Encuesta mundial del profesorado (2021). (n=58 280).
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En general, el profesorado es consciente de la gravedad del
cambio climatico y se siente seguro al ensefarlo (el 37 %
puede explicarlo bien). Sin embargo, el profesorado se siente
algo menos seguro cuando se trata de explicar el efecto del
cambio climatico en su propia region o localidad (solo el 32 %
afirma poder explicarlo bien). El profesorado también informa
de un alto nivel de concienciacién sobre temas relacionados
con la ciudadania mundial. Se siente mas seguro al ensefar

la diversidad cultural (el 39 % puede explicarla bien) y la
igualdad de género (el 36 %) que al hablar de las violaciones
de los derechos humanos (el 32 % esta familiarizado con el
temay puede explicarlo bien) y la historia del racismo y la
discriminacion (el 31 %).

Los temas relacionados con el impacto del consumismo en
la sostenibilidad y la responsabilidad social de las empresas

son menos conocidos por el profesorado, y este se sienten
menos seguro a la hora de explicarselos a su alumnado. El
77 % de las personas encuestadas cree que puede explicar
el impacto del consumo en la sostenibilidad, mientras que el
63 % de las personas encuestadas cree que puede explicar
la responsabilidad social de las empresas. El 18 %y el 29 %,
respectivamente, no pueden explicar la cuestion.

Son menos las personas encuestadas que consideran

muy importante tratar temas de consumo y produccién
sostenibles: solo el 55 % (de media), frente al 70 % que esta
de acuerdo en que es muy importante ensefar la gravedad
del cambio climatico y sus efectos (Figura 5). Parece posible
suponer que cuanto menos concienciado esté el profesorado
sobre el tema, menos importante le parecera integrarlo en su
ensefanza.

Figura 5. Importancia de la enseflanza de temas de EDS y ECM (porcentaje de las personas encuestadas)

Consumoy
Cambio produccién
climético sostenibles
Muy
importante 70% 56%

‘ Importante

No es
importante

Fuente de datos: Encuesta mundial del profesorado (2021). (n=58 280).

Diversidad cultural
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El profesorado se siente mas seguro ensefiando
habilidades cognitivas y menos seguro y conocedor
del aprendizaje conductual y las perspectivas
socioemocionales, especialmente en la EDS.

La EDSy la ECM tienen como objetivo desarrollar
competencias que capaciten a las personas para

reflexionar sobre sus propias acciones, teniendo en cuenta
sus repercusiones sociales, culturales, econémicas y
medioambientales actuales y futuras desde una perspectiva
local y mundial, asi como para reconocer y cuestionar

las relaciones de poder y las desigualdades existentes e
historicas. Para poder hacerlo, los individuos necesitan

no solo conocimientos, sino también habilidades para
entender, analizar y actuar sobre estos temas. Los problemas
medioambientales son complejos y se extienden por
diferentes dmbitos, por lo que hay que aprender a pensar de
forma sistematica. Necesitan una buena capacidad de analisis
y pensamiento critico para poder evaluar el estado actual,

la evolucién pasada y la trayectoria futura del entorno, asi
como para identificar la informacién falsa. Para visualizar un
futuro sostenible y ser capaz de ajustar esa imagen a lo largo
del tiempo, se necesita una competencia de anticipacién

o pensamiento futuro. Por ultimo, el alumnado necesita

las habilidades necesarias para iniciar la accién, asumir
funciones de liderazgo en la promocién de la sostenibilidad,
comprometerse, cooperar y comunicarse eficazmente con los
demads, y permitir que otros actten, todo lo cual exige fuertes
competencias interpersonales (véase, por ejemplo, Brundiers
etal, 2020).

Los datos de la encuesta muestran, sin embargo, que el
profesorado debe prestar mas atencién a las dimensiones de
aprendizaje socioemocional y de comportamiento de la EDS
y la ECM. Pocos miembros del profesorado se sienten bien
informados y confiados en la ensefianza de las habilidades
socioemocionales en comparacién con la dimension del
conocimiento. De media, mas de un tercio del profesorado
declaré ser capaz de ensefiar bien las dimensiones cognitivas
del cambio climético, la diversidad cultural y la tolerancia, y los
derechos humanos y la igualdad de género, en comparacién
con solo una cuarta parte del profesorado para las
dimensiones de comportamiento (Figura 6). El consumoy la
produccion sostenibles fueron una excepcion: el profesorado
declaré estar mas familiarizado con la ensefianza de las
dimensiones socioemocionales (algo menos de un tercio) y
menos con la ensefanza de la dimensién cognitiva (solo una
quinta parte).
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Figura 6. Familiaridad con las dimensiones cognitiva, socioemocional y conductual de los temas de EDS y ECM (porcentaje de
las personas encuestadas)
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Fuente de datos: Encuesta mundial del profesorado (2021). (n=58 280).
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Del mismo modo, un porcentaje significativamente menor
de las personas encuestadas se siente bien informado

y confiado a la hora de explicar el tipo de acciones
(dimensién conductual) necesarias para abordar los
problemas globales relacionados con la EDS y la ECM.

Por ejemplo, solo el 25 % de las personas encuestadas
cree que podria explicar con detalle cdmo prepararse

para las catastrofes naturales y el 22 % como reducir la
propia huella de carbono. Resulta interesante que un alto
porcentaje del profesorado haya declarado ser capaz de
ensefar y explicar como vivir de forma sostenible (41

%); sin embargo, esto puede estar relacionado con una
comprension limitada del comportamiento sostenible
como la gestion de residuos y el reciclaje. Hay que ayudar
a las comunidades educativas a ir mas alla del reciclaje a la
hora de ensefar formas de garantizar la sostenibilidad del
medio ambiente y deben desarrollar visiones y politicas
holisticas dirigidas a potenciar la intervencion y la accion
para conseguir comunidades sostenibles e inclusivas.

El profesorado afirmé sentirse mas positivo y seguro

a la hora de promover acciones y comportamientos
relacionados con la proteccién de los derechos humanos

y de cuestionar los estereotipos de género, pero, sin
embargo, son menos los miembros del profesorado que se
sienten seguros a la hora de enseflar comportamientos en
comparacion con los que se limitan a informar sobre ellos.
Aun asi, la mayoria del profesorado cree que es importante
ensenar todos estos comportamientos y competencias.

Como profesores tenemos que

ayudar a nuestro alumnado a
adoptar comportamientos que le
permitan llevar una vida sana...
Tenemos que ensenar a cuidar el medio
ambiente con acciones concretas mas
alla de la escuela”. - Profesor de México

El profesorado de secundaria se siente mas seguro e
informado sobre la integracion de las tres dimensiones

del aprendizaje en sus practicas pedagdgicas que el
profesorado de primaria, una conclusién que coincide con
otros estudios (véase, por ejemplo, UNESCO, 2021a). Esto
puede deberse a que el profesorado de secundaria tiene
conocimientos tematicos mas especializados, asi como un
mayor numero de oportunidades de formacién especifica a
su disposicion (Seccion 3.3.). El profesorado de primaria es
mucho mas propenso que el de secundaria a decir que cree

en la urgencia y laimportancia de ensefar la EDS y la ECM,
pero al mismo tiempo se siente menos seguro al hacerlo.

Las personas encuestadas son, en general, conscientes de
la importancia de desarrollar competencias transversales
clave asociadas al fomento de la sostenibilidad y la
ciudadania responsable. De media, entre el 70 y el 75

% de las personas encuestadas piensan que es muy
importante desarrollar el pensamiento critico, la resolucién
de problemas, la toma de decisiones responsable,

la cooperacién y la colaboracidn, la comunicacion,

la creatividad y la empatia. Habilidades como la
alfabetizacion informativa de los medios de comunicacion,
la alfabetizacion cientifica, la anticipacion, la regulacién
emocional y la compasién fueron de menor prioridad entre
las personas encuestadas, pero la mayoria de ellas (50-60
%) indicaron que también son habilidades importantes
para ensefnar en relacién con el desarrollo sostenible y la
ciudadania mundial.

Es importante tener una mente

critica y ser capaz de ordenar la
informacioén digital para buscar
informacion sobre un tema
determinado y comunicarse por escrito
u oralmente para sintetizar la

informacion que se cruza”. - Profesora de
Francia

6‘)\ CONCLUSION #3:

El profesorado esta interesado en aprender sobre
temas de EDS y ECM y en elaborar materiales
curriculares para ensefar estos temas.

El 81 % de las personas encuestadas quiere seguir
aprendiendo sobre temas de EDS y ECM, lo que indica

un apetito de aprendizaje que actualmente no se esta
satisfaciendo. El profesorado expresa su deseo de participar
en las oportunidades de desarrollo profesional relacionadas.
Aunque muchos miembros del profesorado reconocen que
existen estas oportunidades, pocos las han aprovechado
realmente. El 28 % de las personas encuestadas declaré haber
participado en el desarrollo profesional continuo sobre la
responsabilidad social de las empresas (el mas bajo) y el 41 %
sobre la ensefanza culturalmente responsable (el mas alto).
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Sin embargo, entre el 51 % (sobre la responsabilidad social

de las empresas) y el 71 % (sobre las cuestiones de género)
afirmaron que existian oportunidades de aprendizaje en
temas de EDS y ECM. La discrepancia entre el deseo auto
declarado del profesorado de aprender mas y su participacion
en las oportunidades de aprendizaje puede indicar que el
profesorado no tenia acceso al desarrollo profesional en

el pasado, pero que ahora estd mas disponible, o puede
mostrar que aunque el desarrollo profesional en EDS y ECM
esta disponible, el profesorado todavia no ha aprovechado
esas oportunidades. Si se trata de esto Ultimo, es posible que
existan otros factores ademds de la falta de motivacién, como
los costes, el acceso o la falta de tiempo o de incentivos para
participar en estas actividades de aprendizaje, lo que afecta al
interés del profesorado por el desarrollo profesional en estos
temas (véase Seccién 3.3).

En relacion con esto, el profesorado manifiesta un gran interés
por la creacién de materiales curriculares parala EDS y la

ECM, ya que el 49 % indica que no participa actualmente en

la elaboracion de materiales didacticos pero que le gustaria
hacerloy el 51 % indica que no elabora actualmente planes
de estudio para sus disciplinas en materia de EDS y ECM pero
que le gustaria hacerlo. El profesorado de todas las regiones

y de todas las cohortes de experiencia encuestadas indicé su
interés por estos temas y su voluntad de seguir aprendiendo y
elaborando materiales curriculares relacionados para mejorar
su ensefianza de laEDS y la ECM.

La conciencia de laimportanciay la urgenciadela
enseinanza de EDS y ECM aumenta con laedad y la
experiencia, pero la concienciacién no se traduce
necesariamente en un aumento de la ensefianza en
la practica.

La proporcion de quienes piensan que las cuestiones
globales relacionadas con la EDS y la ECM no son importantes
disminuye con la edad. Lo mismo ocurre con los afios de
experiencia: cuanto mas experimentado y més educado

es el profesorado, menos probable es que tenga creencias
negativas sobre los temas globales. Asimismo, el profesorado
gue tiene mas experiencia y formacién afirma tener mas
confianza y conciencia sobre la importancia de integrar estos
temas en las practicas de clase.

Los profesores hombres son ligeramente mas propensos

a decir que se sienten seguros y capaces de explicar los
cuatro temas en relacién con las dimensiones de aprendizaje
cognitivo, socioemocional y conductual (Figura 7). Las
profesoras son ligeramente mas propensas a indicar que

la mayoria de las dreas de conocimiento y las habilidades

son muy importantes para integrarlas en la ensefianza,

pero estan ligeramente menos seguras de hacerlo que los
hombres. Sin embargo, hay que tener cuidado al analizar
este resultado, ya que los altos niveles de confianza no se
traducen necesariamente en buenas practicas de ensefianza
0 en métodos de ensefianza eficaces. Por ejemplo, cuando se
les pregunto por las practicas y acciones personales, fueron
menos las profesoras que informaron de que ellas mismas
llevaban a cabo practicas relacionadas con la sostenibilidad

y la ciudadania mundial, aunque creyeran que estos temas
son importantes en general (por ejemplo, solo el 38 % habla
activamente de estilos de vida sostenibles y los promueve, y
solo el 33 % de las personas encuestadas lee sobre la historia
de los diferentes grupos étnicos de su pais). Por lo tanto, no se
puede suponer que el profesorado que creen que estos temas
son importantes los enserie realmente.
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Figura 7. Familiaridad con diferentes areas de conocimiento dentro de las dimensiones del aprendizaje, por sexo
(porcentaje de personas encuestadas)
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3.2 Habilidades: ;Es el profesorado
capaz de ensenar EDS y ECM?

Para formar la conciencia, las habilidades y los
comportamientos del alumnado, el profesorado necesita
conocimientos pedagdgicos que pueda utilizar en el aula, en
la escuela, en colaboracién con el alumnado y la comunidad
de aprendizaje en general, a través de la enseflanza y
potencialmente la evaluacién (UNESCO, 2020). Pasar del
conocimiento a la accién en cuestiones de sostenibilidad y
ciudadania mundial es un reto y no depende Unicamente
de la motivacidn o el interés, ni se deriva automaticamente
de la adquisicion de conocimientos sobre la importancia

de la cuestion (Kollmuss y Agyeman, 2002). Por lo tanto, en
esta seccion se analizan las competencias del profesorado
en la ensefianza de EDS y ECM a partir de las pruebas de sus
practicas en el aula y su formacién.

a CONCLUSION #5:

El consumo y la produccion sostenibles es el
tema que menos se ensefia, sobre todo porque
el profesorado no tiene los conocimientos y
habilidades necesarios para enseiarlo.

Las personas encuestadas tienen muy baja probabilidad de
ensenar el consumo y la produccién sostenibles, al menos en

la dimension cognitiva del aprendizaje. Aproximadamente el
50 % de las personas encuestadas raramente o nunca enseia
sobre la responsabilidad social de las empresas o el impacto
del consumismo en la sostenibilidad, en comparacién con
alrededor del 40 % del profesorado que raramente o nunca
ensefian sobre los otros tres temas. Las diferencias son mucho
menos marcadas entre los temas de EDS y ECM en las otras dos
dimensiones del aprendizaje, en las que alrededor del 30% del
profesorado afirma no ensefar nunca o raramente los aspectos
socioemocionales o de comportamiento (Figura 8).
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Figura 8. Frecuencia con la que se ensefian las diferentes dimensiones de aprendizaje de los temas de EDS y ECM (porcentaje
de las personas encuestadas)
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Fuente de datos: Encuesta mundial del profesorado (2021). (n=58 280).
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Alrededor de la mitad de las personas encuestadas que los enfoques pedagdgicos que les gustaria utilizar para
indicaron que se enfrentan a desafios en la ensefianza ensefar temas de EDS y ECM no son factibles de aplicar

de cada uno de los cuatro temas de la EDS y la ECM, en la ensefanza en linea o a distancia por el cierre de

que van desde el 56 % para el consumoy la produccion escuelas durante la pandemia de COVID-19. Casi el 24 %
sostenibles hasta el 46 % para la diversidad cultural y la de las personas encuestadas indicaron que no tienen los
tolerancia. La razdn mas comun (para entre el 25 y el 31 conocimientos y habilidades necesarios para enseiar sobre
% de las personas encuestadas) era no estar familiarizado el consumo y la produccion sostenibles en sus aulas, en

o familiarizada con las pedagogias adecuadas (Figura 9). comparacién con el 13 % para la diversidad cultural y la

Entre el 24 y el 27 % de las personas encuestadas indicaron  tolerancia.

Figura 9. Desafios en la ensefianza de los temas de EDS y ECM (porcentaje de las personas encuestadas que afirman haberse
enfrentado a desafios)
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Fuente de datos: Encuesta mundial del profesorado (Cambio climético n=28 004, consumo y produccion sostenibles n=30 665, derechos humanos e
igualdad de género n=27 229, diversidad cultural y tolerancia n=26 610).
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Los métodos de ensefianza que requieren menos
recursos tangibles por parte del profesorado
tienden a ser mas utilizados.

El profesorado es menos propenso a utilizar métodos que
requieren recursos tangibles, como tiempo y financiacién
(Figura 10). Las personas encuestadas utilizaron métodos de
ensefanza que implicaban dar 4nimos o asignar tareas con
mas frecuencia que los que requerian organizar lecciones
extracurriculares, invitar a un miembro de la comunidad a
dirigir una leccién o llevar al alumnado fuera de la escuela.
Estas actividades consumen tiempo y recursos financieros,
alos que el profesorado suele tener un acceso limitado.

Alrededor del 60 % las personas encuestadas indicaron que
nunca o raramente llevan a su clase de excursién o invitan a
miembros de la comunidad a la escuela. Solo un 10 % realiza
alguna de estas actividades de forma regular (es decir, al
menos una vez a la semana).

Hay que tener en cuenta dos factores a la hora de interpretar
estos resultados. En primer lugar, la pandemia de COVID-19
afect6 significativamente a todos los sectores de la educacion
y provoco que la poblacién mundial del profesorado y
alumnado quedara aislada y confinada en sus hogares debido
alos cierres y a las practicas de distanciamiento social (Bari
etal,, 2021). En segundo lugar, el profesorado de las distintas
regiones y paises tienen niveles muy diferentes de acceso
alos recursos, ya que el gasto total por alumno o alumna'y
ano difiere mucho entre los paises y entre las escuelas (OCDE,
2020).

Figura 10. Frecuencia de uso de diferentes actividades en la ensefianza del desarrollo sostenible y la ciudadania mundial

(porcentaje de las personas encuestadas)
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Fuente de datos: Encuesta mundial del profesorado (2021). (n=58 280).
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El profesorado colabora mas en los enfoques y
proyectos que en las normas.

Las personas encuestadas suelen cooperar en redes

internas formadas por otros miembros del profesorado

de sus centros, alumnado y padres (Figura 11). Alrededor

del 30 % de las personas encuestadas colaboran con el
alumnado, los padres y otros miembros del profesorado de
su centro o intercambian materiales didacticos y enfoques
pedagdgicos con sus colegas al menos una vez a la semana.
Una proporcién similar trabaja con la direccién de los centros
escolares para desarrollar la politica escolar. Solo el 20 %
discute semanalmente con otros miembros del profesorado
la inclusion de temas globales en diferentes disciplinas.

Sin embargo, en todas las regiones, mas de la mitad de las
personas encuestadas nunca o raramente trabajan con otros
miembros del profesorado para garantizar unas normas
comunes en materia de EDS y ECM, y solo una sexta parte lo
hace semanalmente.

Figura 11. Frecuencia de las practicas de colaboracién que
se llevan a cabo a nivel escolar (porcentaje de las personas
encuestadas)
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Fuente de datos: Encuesta mundial del profesorado (n=58 280).
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a CONCLUSION #8: Q CONCLUSION #9:

Casi el 40 % de las personas encuestadas se
enfrenta a dificultades importantes a la hora de
evaluar la capacidad del alumnado para actuar de
acuerdo con los principios de la EDS y la ECM.

Incluir la EDS y la ECM en los sistemas nacionales de
evaluacion es una forma de garantizar la medicién del
aprendizaje y de evaluar la eficacia de los métodos de
ensefianza (UNESCO, 2018b). Sin embargo, la investigacion
sobre EDS la ECM no es concluyente en cuanto a la medida
en que la evaluacién, especialmente la basada en pruebas

y la estandarizada, mide con precision los resultados del
aprendizaje relacionados con la EDS y la ECM o es beneficiosa
para promover la EDS y la ECM eficaces. Dado que las pruebas
estandarizadas suelen centrarse en el conocimiento de los
contenidos, pueden contribuir a que la ensefianza de la EDS y
la ECM siga centrandose en el conocimiento.

Haciéndose eco de esta investigacion, las personas
encuestadas indicaron que la evaluacién de los resultados del
aprendizaje del alumnado en temas de EDS y ECM era, por lo
general, mas dificil que la ensefianza de los temas. Algunos
miembros del profesorado sefialaron que la evaluacion de las
competencias es mas dificil que la de los conocimientos:

l l Evaluar los conocimientos sobre
estos temas no es dificil; podemos
hacer que escriban ensayos o
participen en debates orales. Es mas
dificil evaluar si realmente han
adquirido las habilidades para la vida
relacionadas con estos temas. ;Han
adquirido las habilidades necesarias
para adoptar habitos en sus vidas?

- Profesora de Ecuador

ll Creo que un marco claro y directo

de competencias relacionadas con
la ciudadania mundial seria util para
poder integrarlas o tenerlas en cuenta
en mis evaluaciones”

- Profesor de Brasil

Mas de un tercio de las personas encuestadas no
dispone de herramientas o directrices para evaluar
temas interdisciplinarios.

La EDSy la ECM suelen ser précticas, se ensefian de forma
interdisciplinaria y se imparten en estrecha colaboracién

con muchas partes interesadas. Esto dificulta la aplicacién
de las metodologias de evaluacién habituales (Yarime y
Tanaka, 2012). Disefar herramientas mas flexibles, auténticas
y abiertas es costoso, y estas herramientas requieren que el
profesorado tenga una alta competencia de evaluacion para
interpretar los resultados (Dumcius et al., 2020).

Mas de un tercio de las personas encuestadas indicaron

que se enfrentan a retos a la hora de evaluar temas
interdisciplinarios. El problema mas comun fue no disponer
de las herramientas de evaluacidn necesarias o de las
directrices sobre como evaluar los temas interdisciplinarios
(Figura 12). Cuando se les pregunté qué incentivos, iniciativas
y politicas son necesarios para que el profesorado ensefie
EDS y ECM, algunos miembros del profesorado comentaron
la necesidad de apoyo y formacion para la ensefianza
interdisciplinaria:

ll Yo misma me siento muy segura en

la ensenanza del cambio climatico,
pero aplaudiria unas directrices mas
regladas de ensefanza interdisciplinar
al respecto”.

- Profesora de Suecia

ll Se necesitan mas enfoques
interdisciplinarios, cursos para el
profesorado y formacion del
profesorado, y la participacion del
Ministerio y de la junta examinadora”.

- Profesora de Trinidad y Tobago
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Figura 12. Desafios a los que se enfrenta la evaluacion de temas interdisciplinarios (porcentaje de las personas encuestadas)
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Fuente de datos: Encuesta mundial del profesorado (2021). (n=58 280).

G_)\ CONCLUSION #10 ll Pedi a mi alumnado que hiciera
’ fotos de su consumo cotidiano
El profesorado va mas alla de los métodos para evaluar los prosy los contras de

tradicionales de evaluacién en la EDS y la ECM. sus habitos, y luego hicimos una clase
en la que hablamos de los habitos que
Las investigaciones indican que el profesorado utiliza una pueden ayudarle a cambiar su

amplia combinacién de enfoques en la evaluacién delaEDSy  consumo”, Una profesora de Argentina
la ECM, incluidos algunos tipos de evaluacion sofisticados que pensé que seria util utilizar una

pretenden captar una gama mdas amplia de conocimientos i sz T
y competencias integrados (Dumcius et al., 2020). Los datos presentacmn aun pUbIIco externo al

de la encuesta lo confirman, mostrando que los métodos aula (por ejemplo, la comunidad, los
de evaluacion tradicionales son los menos utilizados. Casi pad res, los y las profesionales, etc.)”.
el 40 % de las personas encuestadas indicaron que nunca o
raramente ponen a su alumnado deberes relacionados con
los retos globales y especificos de cada pais vinculados a la
disciplina del docente (Figura 13). Alrededor de un tercio
raramente o nunca realiza exdmenes o trabajos practicos.
La retroalimentacion oral es el método de evaluacion mas
comun, utilizado por el 55 % de las personas encuestadas
semanalmente.

- Profesor del Libano
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Figura 13. Enfoques utilizados en la evaluaciéon de temas de desarrollo sostenible y ciudadania mundial (porcentaje de las

personas encuestadas)
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Fuente de datos: Encuesta mundial del profesorado (2021). (n=58 280).
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La investigaciéon sugiere que el género tiene un impacto
en la sostenibilidad y en los comportamientos sostenibles
(Jucker y Mathar, 2015). Hasta cierto punto, los datos
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de la encuesta lo corroboran. Los datos sugieren que

las profesoras imparten temas de EDS y ECM con una
frecuencia ligeramente superior a la de sus homoélogos
masculinos. El 63 % de las profesoras ensefian sobre la
gravedad del cambio climéatico al menos una vez al mes,

en comparacion con menos del 60 % de los profesores. Las
profesoras son ligeramente mas propensas que sus colegas
hombres a ensenar sobre diferentes creencias culturales,
tradiciones e idiomas y derechos humanos (Figura 14).
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Figura 14. Ensefianza de diferentes temas de EDS y ECM al
menos una vez al mes, por sexo (porcentaje de las perso-
nas encuestadas)
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Fuente de datos: Encuesta mundial del profesorado (2021). (Hombres
n=22 457, Mujeres n=35 796).

o

Las profesoras afirman que se enfrentan a menos dificultades
que los profesores para ensefar temas de EDS y ECM. Entre

el 35y el 40 por ciento de las profesoras indicaron que

no se enfrentaban a ninguin reto o a un reto minimo, en
comparacién con alrededor de un tercio de los profesores. Sin
embargo, una proporcién similar de mujeres (35-40 %) y una
mayor proporciéon de hombres (alrededor del 40 %) declaran
que les resulta muy dificil ensefar estos temas (Figura 15).

Figura 15. El profesorado tiene muchas dificultades para
ensefar temas de EDS y GCED (porcentaje de las personas
encuestadas)
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Fuente de datos: Encuesta mundial del profesorado (2021).
(Hombres n=22 457, Mujeres n=35 796).

o
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®\ CONCLUSION #12:

El profesorado seiala que su formacion no cubre
suficientemente el consumo y la produccién
sostenibles y el cambio climatico, aunque el
profesorado con mas formacion y experiencia en
el aula se siente mas seguro a la hora de ensefar
estos temas.

El profesorado identificé los derechos humanosy la
conciencia cultural, la discriminacién y las injusticias
relacionadas como las areas en las que tenia mas
oportunidades de aprendizaje. Casi el 70 por ciento
informd de que el aprendizaje sobre los derechos humanos
se incluyé en su formacién inicial de profesorado o en

el aprendizaje profesional posterior. La concienciacién
cultural, la discriminacién y las injusticias relacionadas con
ella se trataron casi igual de bien. Las mujeres recuerdan
mucho mas que los hombres que estos temas se trataron
en sus programas de formaciéon de profesores (Figura 16).

Sin embargo, solo el 44 % del profesorado declaré haber
recibido formacion, ya sea antes de empezar a trabajar o
durante su carrera docente, sobre la responsabilidad social
de las empresas, y alrededor del 55 % recibié formacién
sobre el cambio climético y los estilos de vida sostenibles.
Los miembros del profesorado mas experimentados
habian recibido formacién con mayor frecuencia que

los demas grupos. Tres cuartas partes del profesorado
con mas de 20 anos de experiencia declararon haber
recibido formacion sobre derechos humanos e igualdad
de género y el 70 % sobre diversidad cultural y tolerancia.
Solo entre el 60 % y el 65 % del profesorado con 10 o
menos anos de experiencia habia recibido esa formacion.
Las diferencias eran menos marcadas en la formacién
sobre consumo y produccién sostenibles y cambio
climético, pero el profesorado mas experimentado seguia
diciendo que habia recibido mas formacién que el menos
experimentado.

Figura 16. Formacion del profesorado en temas de EDS y
ECM por afos de experiencia (porcentaje de las personas
encuestadas)
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Fuente de datos: Encuesta mundial del profesorado (2021). (Todo el profesorado,
n=58,168, Profesorado con menos experiencia (10 afos 0 menos) n= 18,043,
Profesorado con mas experiencia (mas de 20 afnos) n=21,080).

El desarrollo profesional disponible en temas relacionados
con la EDS y la ECM mostré patrones similares a los
indicados sobre la formacién inicial del cuerpo docente.
En orden ascendente, el 52 % informé de la disponibilidad
de desarrollo profesional continuo sobre regulacién y
responsabilidad corporativa, el 60 % sobre vida sostenible,
el 62 % del profesorado sobre cambio climatico y
cuestiones medioambientales, y el 70 % sobre derechos
humanos y cuestiones de igualdad de género (Figura 17).
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Figura 17. Disponibilidad de formacion profesional continua en temas seleccionados de EDS y ECM (porcentaje de las

personas encuestadas)
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Fuente de datos: Encuesta mundial del profesorado (2021). (n=58 280).

El 47 % del profesorado no ha informado de ninguna
formacién profesional relacionada con la responsabilidad
social de las empresas, ni en la formacion inicial del
profesorado ni en el desarrollo profesional continuo. Esto
sugiere que al alumnado de magisterio se le ensefia la
sostenibilidad desde una perspectiva personal y no sistémica,
centrandose en el consumo individual y no en la distribucion
global de bienes, la naturaleza de las cadenas de suministro
en el comercio internacional y la subvencién de los residuos
en lafijacién de precios (por ejemplo, nadie paga por la
captura segura del carbono que emiten sus coches).

Esta conclusion se hace eco de las investigaciones que han
encontrado una tension entre la educacion global destinada
a ayudar a las personas a competir en el mercado laboral y
la destinada a aumentar la capacidad del alumnado para
participar en la sociedad como ciudadanos y ciudadanas
(véase DiCicco, 2016, pp. 6-7). Al hacer hincapié en el
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desarrollo de habilidades en el lugar de trabajo como
justificacion del aprendizaje global, se tiende a evitar temas
controvertidos que requeririan cambios masivos, como la
distribucién global de bienes y servicios. Cualquier critica al
sistema no suele formar parte del aprendizaje del alumnado.
Esto queda bien reflejado en el comentario de un encuestado
de una escuela secundaria superior internacional de
Alemania:

l l De hecho, es polémico, porque el
modelo de negocio de las escuelas
internacionales podria verse amenazado por
las medidas necesarias para controlar y
reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero. Al fin y al cabo, nuestro
alumnado recorre grandes distancias para
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venir a nuestra escuela y proviene de familias
que trabajan en empresas internacionales
que tendran que cambiar sus modelos de
negocio si queremos alcanzar los objetivos
definidos por la ciencia. Por eso, mi mayor
dificultad al enseiar este temaesla
sensacion de que no vamos a hacer los
cambios que realmente necesitamos, y que
al concienciar sobre la urgencia de la
situacion nos encontraremos con tensiones 'y
conflictos a nivel personal y comunitario.
Creo que por eso muchos simplemente
rechazan reconocer el dilema. Por ello, la
formacioén en compasion e inteligencia
emocional es crucial, ya que los niveles de
ansiedad y estrés aumentan”.

El profesorado con experiencia tenia en general mas confianza
en su capacidad para ensefar sobre el cambio climatico que el
que tenia menos experiencia, lo que sugiere que los esfuerzos
repetidos e iterativos en la enseflanza del cambio climatico
mejoran la confianza en la ensefianza del cambio climético con
el tiempo.

3.3 Oportunidades: ;Se apoya

al profesorado en la ensenanza
de EDS y ECM?

Para crear un entorno en el que el profesorado se sienta
apoyado y preparado para ensefiar EDS y ECM, es necesaria

la aportacién de muchos agentes diferentes, a nivel de la
escuela, la comunidad y el sistema. Sin embargo, este estudio
sugiere que el enfoque integral de la escuela se adopta solo

de forma limitada en todo el mundo. Entre los principales
obstaculos en la ensefanza de EDS y ECM figuran la falta de
instalaciones y tecnologia basicas en las escuelas, asi como,
fundamentalmente, la ausencia de cobertura de los temas

de EDS y ECM en los planes de estudio. En la encuesta se
pregunto al profesorado en qué medida cree que los planes de
estudio y los contenidos educativos cubren los temas de la EDS
y laECMYy los aspectos criticos e interdisciplinarios necesarios
para ensefarlos.

Q CONCLUSION #13:

El profesorado afirma que la falta de cobertura
curricular de la EDS y la ECM es el obstaculo mas
profundo a nivel de sistema para la ensefianza de
los temas de EDS y ECM.

Las personas encuestadas consideran que los temas de la
ECM se incorporan mejor a los planes de estudio que los
de la EDS. Una quinta parte de las personas encuestadas
afirma que los temas relacionados con la EDS solo se
tratan en pequena medida. Esta brecha se hace eco de
los estudios comparativos que constatan que el 89 % de
los paises cubren los temas de la ECM en sus politicas
educativas, en comparacién con el 51 % que cubren los
temas de la EDS (McEvoy, 2017). La falta de planes de
estudio completos fue el obstaculo mas frecuente para

la ensefanza de temas de EDS y ECM, citada por entre

un tercio y la mitad de las personas encuestadas que
sefalaron que la enseflanza de estos temas era un reto
(Figura 18). El siguiente reto mas frecuente fue la falta de
prioridad de la EDS y la ECM en la evaluacién nacional,
que en la mayoria de los paises también depende en gran
medida del plan de estudios.

l l Se recomienda que los materiales sobre

desarrollo sostenible y/o ciudadania
mundial se proporcionen en todos los
niveles y también se integren con todas las
asignaturas y se estandaricen en el plan de
estudios actual”. - Profesor de Indonesia
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Figura 18. Dificultades en la ensefianza de temas de EDS y ECM (porcentaje de las personas encuestadas que afirman

haber tenido dificultades)
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Fuente de datos: Encuesta mundial del profesorado (2021). (Cambio climatico n= 28 004, Consumo y produccién sostenibles n=30 665, Derechos
humanos e igualdad de género n=27 229, Diversidad cultural y tolerancia n=26 610).

El caracter controvertido del tema se sefial6 como una
barrera a nivel de sistema para la ensefianza del cambio
climatico con una frecuencia ligeramente superior a la
sefalada como barrera a nivel de escuela. En el resto de
las areas tematicas, el porcentaje del profesorado que
sefald el “caracter controvertido” como un obstaculo a
nivel del sistema fue mas o menos el mismo que el que lo
sefialé a nivel de la escuela. Esto sugiere que las personas
encuestadas creen que el cambio climatico se acepta
menos a nivel del sistema que a nivel de la escuela, aunque
incluso a nivel de sistema, la “naturaleza controvertida” no
fue la barrera mas frecuentemente mencionada.

La saturacién de los planes de estudio puede
inhibir la capacidad del profesorado para ensefar
EDS y ECM.

El profesorado que dijo que se enfrentaba a obstaculos por
falta de tiempo (aproximadamente el 11 % de todas las
personas encuestadas) indicé que la razén principal era la
saturacién de los planes de estudio con otras prioridades
diversas (Figura 19). También informé de que su carga de
trabajo era demasiado elevada antes de la pandemia y/o
habia aumentado durante la misma. Dado que la mayoria
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del profesorado expresa la necesidad de una mejor
cobertura de los temas de EDS y ECM en los planes de
estudio, los y las responsables de las politicas educativas

que revisan los planes de estudio deben incluirlaEDS y la
ECM de manera que no aumente la carga del profesorado.

Figura 19. Causas de las limitaciones de tiempo del profesorado (porcentaje de las personas encuestadas que afirman

tener limitaciones de tiempo)
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Fuente de datos: Encuesta mundial del profesorado (2021). (n=6 476).

®\ CONCLUSION #15:

La falta de equipos y herramientas pertinentes fue
el obstaculo mas frecuentemente senalado a nivel
escolar.

Se pregunto al profesorado en qué medida se enfrentaban
a obstaculos a nivel de la escuela que incidian en su
capacidad para ensefar los temas de EDS y ECM. La falta
de equipos y herramientas pertinentes fue el obstaculo
mas frecuente a nivel escolar, mientras que la resistencia a
ensefar el tema debido a su naturaleza controvertida fue
la menos sefalada (Figura 20). Esto es interesante, dado
que la literatura y los medios de comunicacién sefialan
con frecuencia el caracter controvertido de los temas de
EDS y ECM. Hay muchas explicaciones posibles para este
resultado. Por ejemplo, puede ser que la resistencia sea
menos comun de lo que indican los estudios, o puede ser
que los disefiadores y disefiadoras del plan de estudios y/o

15 20 25 30 35

el profesorado tiendan a elegir cubrir contenidos menos
controvertidos, una observacién respaldada por algunos

comentarios del profesorado.
l l Si hay un cambio en el plan de estudios
para incluir temas sobre derechos
humanos en el programa, seria menos
arriesgado, ya que un intento de hablar de
derechos humanos en las escuelas de
Zimbabue se tomaria como politizacion del
alumnado por parte de los politicos de la
comunidad local”. - Profesor de Zimbabue

i

No puedo enseinar estos temas sin
permiso’. - Profesor de Kuwait
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Figura 20. Obstaculos para la ensefianza de temas de EDS y ECM en las escuelas (porcentaje de las personas encuestadas

que afirman haber encontrado obstaculos)
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Fuente de datos: Encuesta mundial del profesorado (2021). (Cambio climatico n=28 004, Consumo y produccién sostenibles n=30 665, Derechos
humanos e igualdad de género n=27 229, Diversidad cultural y tolerancia n=26 610).

Q CONCLUSION #16:

Pocos miembros del profesorado disponen

de recursos educativos para la EDS y la ECM
(contenidos, materiales o directrices) que apoyen la
ensefianza de forma atractiva e innovadora en las
tres dimensiones del aprendizaje.

Solo una quinta parte de las personas encuestadas informé
de que disponia de recursos educativos sobre como
ensefar habilidades que apoyen la comprensién de la
EDS y la ECM por parte del alumnado. Son aiin menos los
que afirman disponer de materiales sobre la naturaleza
interconectada e interdisciplinaria de los temas. Las
personas encuestadas son las que menos recursos tienen
para el consumo y la produccién sostenibles. La tendencia
fue la misma en todas las regiones. Varias personas
encuestadas mencionaron la necesidad de contar con
material practico y de facil manejo, asi como con material
gratuito y disponible en linea. Muchos miembros del

profesorado querian formacion, ademas de materiales, un
buen recordatorio de que la reforma del plan de estudios
y los nuevos contenidos educativos corren el riesgo de
ser ineficaces si el profesorado no recibe orientacién
sobre cémo utilizar los nuevos recursos en sus clases
(Bursjoo, 2014). Esta conclusién también se desprende de
los comentarios del profesorado sobre las iniciativas que
necesita:

l l Suficientes libros de texto para que el
alumnado los utilice como material de
referencia y disponibilidad (...) Que se le
ensefe con mas frecuencia sobre cuestiones
de politica en relacion con estos temas y que
haya materiales disponibles que puedan

utilizarse como referencia”.
- Profesora de Botsuana
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l l Si el Ministerio de Educacion
proporcionara a cada escuela un libro
de texto aprobado u otro material escrito
sobre cada uno de estos temas, la ensefanza
estaria normalizada y el contenido también

lo estaria”.
- Profesora de Trinidad y Tobago

El programa de orientacion sexual e
identidad de género (OSIG) de la
Columbia Britanica es estupendo. Me siento

adecuadamente apoyada. Es importante
contar con materiales para el alumnado
menos de edad (muchos de los materiales
tienden a ser mas bien para las edades

intermedias y secundarias)”.
- Profesora de Canada

l l Directrices unificadas e instrumentos de
evaluacién reconocidos a nivel nacional,
como acceder a estos temas dentro de mi
asignatura (...) Una actualizacion mas regular
del plan de estudios nacional, incluyendo
materiales y formacion sobre como integrar
estos temas en las distintas asignaturas, por

ejemplo, la ensenanza de idiomas".
- Profesora de Eslovenia

G)\ CONCLUSION #17:

Las escuelas, en particular en las zonas rurales,
no ofrecen suficiente apoyo para ayudar al
profesorado a aplicar la EDS y la ECM de forma
atractiva y eficaz.

Entre el 30 %y el 40 % de las personas encuestadas no
se sienten o se sienten con poco apoyo para ensefar los
temas de EDS y ECM (Figura 21).

Figura 21. Sensacién de apoyo del profesorado en
la ensefanza de EDS y ECM (porcentaje de personas
encuestadas)
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Fuente de datos: Encuesta mundial del profesorado (2021). (n=58 280).

En la encuesta se pidié a las personas encuestadas que
consideraban especialmente dificil ensefiar EDS y ECM que
informaran de sus obstaculos mas importantes. La falta de
equipos y herramientas fue la mas mencionada en todas las
regiones, y se comento con frecuencia en las preguntas abiertas.

l l El gobierno debe proporcionar a las

escuelas materiales, herramientas y
aparatos adecuados y actualizados (incluida
la conexion a internet) para que el
profesorado esté a la altura de una educacion
de alto nivel” - Profesor de Filipinas

l l Reforzar la biblioteca escolar. Reforzar

el centro informatico escolar. Desarrollo
de capacidades a través de talleres y
formaciones. Proporcionar apoyo financiero
para los entrenamientos al aire libre y el

trabajo de campo con el alumnado”.
- Profesor de Camerun
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En todas las regiones, alrededor del 75 % de las personas
encuestadas afirman que su centro educativo organiza
actividades para que el alumnado exprese diversas
identidades culturales o participen en jornadas de
sensibilizacion sobre temas sociales o medioambientales
(grafico 22). Mas del 70 % afirma que su centro educativo
adopta una postura clara en sus politicas sobre el respeto

de los derechos humanos mediante, por ejemplo, la no
discriminacién, la transparencia y la responsabilidad. Sin
embargo, solo un 45 % de las personas encuestadas afirma
que sus centros educativos cuentan con un plan de accién
sobre el cambio climético o la sostenibilidad o disponen de
fondos para realizar excursiones escolares.

Figura 22, Actividades e instalaciones disponibles en la escuela (porcentaje de las personas encuestadas)
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Fuente de datos: Encuesta mundial del profesorado (2021). (n=58 280).

Aunque las escuelas suelen organizar jornadas de
sensibilizacion de forma ocasional en todas las regiones,
la mayoria del profesorado afirmé que no se dispone de
fondos para pedagogias innovadoras o excursiones y
que las infraestructuras de internet e informatica no son
suficientes ni funcionan bien.
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La encuesta detect6 diferencias entre las escuelas

rurales y las urbanas en lo que respecta al acceso a una
infraestructura informatica y de internet suficiente y
operativa, asi como a diversas actividades que requieren
financiacién, como las excursiones escolares, las jornadas
de sensibilizacién cultural y los planes de accién sobre
como afrontar el cambio climéatico (Figura 23).
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Figura 23. Prevalencia de las practicas en las escuelas rurales y urbanas (porcentaje de las personas encuestadas)
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Fuente de datos: Encuesta mundial del profesorado (2021). (Rural n=16 556, Urbano n=41 612).

(‘D\ CONCLUSION #18:

El alumnado no tiene suficiente vozen laEDS y
la ECM en las escuelas, en particular en la escuela
primaria.

Mas de un tercio de las personas encuestadas sefialan

la falta de 6rganos de representacion estudiantil en sus
centros. El profesorado informé de que el alumnado
participa activamente en actividades de voluntariado, lo
que sugiere que el alumnado tiene capacidad para actuar
como agente de cambio a nivel escolar, pero el alumnado
tiene poca voz en las politicas escolares o en las cuestiones
relativas a su bienestar e intereses. Los estudios constatan
que la participacién en las elecciones escolares y el hecho
de contar con un alumnado democratico que participa

en los procesos de toma de decisiones contribuyen a
preparar a la gente joven para participar en la sociedad
como ciudadanos activos una vez que sean adultos (Shaw
etal,, 2017). Un estudio de préxima aparicién revela que

un consejo estudiantil activo facilité la inclusion de la
sostenibilidad en las visiones y los planes de accion de las
escuelas (de préxima aparicién, Mulvik et al., 2021), lo que
sugiere que el compromiso del alumnado puede funcionar
como un motor clave de oportunidades en las escuelas.

Hubo diferencias sustanciales en la representacion del
alumnado en los distintos niveles educativos. El 72 % de
las personas encuestadas afirma que existe un 6rgano

de representaciéon del alumnado en el segundo ciclo

de secundaria, frente a solo el 66 % en el primer ciclo

de secundaria y solo el 57 % en el nivel de primaria. Del
mismo modo, son menos los miembros del profesorado
que afirman que el alumnado participa activamente en

el voluntariado sobre temas de EDS y ECM en la escuela
primaria (10 puntos porcentuales de diferencia). Se trata
de una oportunidad perdida, ya que dar voz al alumnado
en la escuela es importante para la tolerancia y la inclusién,
asi como para aplicar con éxito los enfoques de la EDS y la
ECM en toda la escuela. El cuadro 2 describe la situacion en
México.
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Cuadro 2. La falta de voces estudiantiles y el bajo nivel de ll Creo que una formacionenla que
compromiso activo en México participen todos los miembros del
distrito escolar beneficiara a todos y todas”.
En todo el mundo, el alumnado tenia diferentes - Profesora de Sudafrica

niveles de compromiso con la EDS y la ECM. Por
ejemplo, en México, solo el 48 % de las personas
encuestadas informé de la existencia de un érgano La EDS y la ECM deben convertirse en

de representacion estudiantil en su centro educativo, un concepto escolar en el que todas las
0 . 7 H H ° .
y solo el 56 % inform6 de que el alumnado participa clases se impartan en un marco determinado

activamente en actividades de voluntariado, 20 . -
puntos porcentuales menos que a nivel mundial. que ofrezca materiales y p05|b|l|dades de

Sin embargo, al igual que a nivel global, el 80 % ensenanza’. - Profesora de primaria de Austria
informé de que las escuelas organizan jornadas de
sensibilizacion sobre diversos temas sociales y/o

medioambientales. En las respuestas abiertas y en

Ademas de formar parte del plan de

las preguntas sobre el nivel de comprensién del estudios, debe haber una mayor
profesorado de la ensefianza social y emocional participacion de las personas
y del comportamiento, el profesorado mostré administradoras escolares y los padres’i

una comprensién mucho mayor de la necesidad
de ensenar los temas de EDS y ECM al alumnado.
Esto sugiere que la ensefanza con el alumnado, el

uso de pedagogias centradas en el alumnado que Nuestro pais esta introduciendo
construyen competencias activas y la participacion ll cambios considerables en las directrices
del alumnado en la toma de decisiones no es comun .s .
en México de produccion rural. Se han realizado
importantes consultas entre el gobierno
central/local y el sector agricola. Seria
estupendo que el gobierno y la autoridad
5 nacional de cualificaciones, junto con el
CONCLUSION #19:
sector rural, desarrollaran cursos/recursos
que el profesorado pudiera utilizar”. - Profesor
de Nueva Zelanda

- Profesora de Malasia

El profesorado quiere un enfoque integral de la
escuela y una mayor participacion de la comunidad

en general.
G‘D\ CONCLUSION #20:

El profesorado informa de que el enfoque global de la

EDSy la ECM, y en particular la EDS, se aplica débilmente Algunos miembros del profesorado se han

en sus escuelas. Las escuelas carecen generalmente de beneficiado de los esfuerzos especificos de los

la infraestructura y la visién necesarias para hacer que gobiernosy de las instituciones de formaci6n

la experiencia de aprendizaje del alumnado sea integral no formal del profesorado para proporcionar
mediante pedagogias innovadoras, la colaboracién con soluciones y materiales en linea para el

la comunidad local y el compromiso del alumnado. Asi lo profesorado durante la pandemia de COVID-19,
ilustran los comentarios de las personas que participaron mientras que otros han recibido un apoyo limitado.

en la encuesta sobre las iniciativas, la politica y la formacion
que les harian sentirse mas apoyadas, que van desde

las estaciones de reciclaje hasta las peticiones de una
mayor colaboracién con la comunidad en general y con el
profesorado dentro y fuera de la escuela.

La pandemia de COVID-19 ha tenido un gran impacto en la
capacidad del profesorado para impartir una educacion de
alta calidad, como revelaron las respuestas del profesorado
a las preguntas abiertas de la encuesta.
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El idioma puede ser una barrera que dificulte el acceso

del profesorado a los recursos en linea cuando su propio
sistema educativo no los proporciona, o un factor que
facilite un mayor acceso al material. Algunos miembros

del profesorado utilizan cada vez mas recursos en linea
desarrollados en paises de habla inglesa. Una profesora de
Georgia se mostré muy optimista sobre la posibilidad de
aprender y ensefiar sobre EDS y ECM utilizando recursos en
linea a los que podia acceder en inglés:

Enseno estos temas promoviendo la

educacion no formal, en estrecha
relacion con la naturaleza, para que el
alumnado pueda evaluar mejor la situacion
real. Ademas, si tengo la oportunidad a través
de la formacion, profundizaré mas en mis
conocimientos metodologicos. Es esencial
que el profesorado sepa inglés para obtener
Mas recursos, ya que es un requisito
importante del mundo global” - Profesora de
Georgia

Varias personas encuestadas también sefalaron que los

y las responsables de la politica educativa deben estudiar
mejor como disenar contenidos para el profesorado que no
tiene acceso a las tecnologias que ponen a disposicion del
profesorado y alumnado contenidos gratuitos.

l l Estoy abrumada por el bombardeo de
recursos en linea que se han puesto a
disposicion desde que comenzo el
aprendizaje en linea. Necesito una
orientacion interactiva significativa para
poner en practica un aprendizaje en linea util.
Las instrucciones de video pasivas que
promueven el uso de una tecnologia que no
existe en mi escuela son frustrantes. La
formacion en el uso de métodos de
contabilidad electrénica seria estupenda. Mi
escuela no tiene acceso a internet en todas las
aulas y los proyectores de datos de las
diferentes salas no son todos compatibles

con mi portatil disponible. Es necesario
impartir formacion sobre el uso correctodela
tecnologia. El alumnado no tiene acceso a
otros dispositivos que no sean teléfonos
moviles y muy pocos tienen acceso a datos o
wifi en casa. El alumnado de mi escuela no
recibe ayuda en forma de tabletas o datos del

departamento provincial de educacion”.
- Profesora de Sudafrica
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4. Camino a seguir

La EDS y la ECM han cobrado mds importancia que nunca,
ya que la globalizacién sigue provocando transformaciones
econdmicas, sociales y politicas y el mundo esta cada vez
mas interconectado gracias al aumento de la movilidad,

las nuevas tecnologias y el cambio social (Gaudelli, 2016).
En respuesta, durante la Gltima década y a través de la
promocion liderada por organizaciones internacionales, los
sistemas educativos de todo el mundo han ido integrando
progresivamente los contenidos de la EDS y la ECM en las
politicas educativas, los planes de estudio y la formacion
del profesorado (McEvoy, 2016). Esta tendencia esta bien
documentada por muchos estudios (Goren & Yemini, 2017;
Bamber, 2019; Gaudelli, 2016; Kolleck & Yemini, 2020;
Pashby & Sund, 2020).

El profesorado adopta enfoques especificos del contexto
para ensefar EDS y ECM de acuerdo con su propia
motivacion, habilidades y oportunidades (Goren, Maxwell
y Yemini, 2019). Esto significa que, sean cuales sean las
politicas establecidas, el profesorado desempefa un papel
importante en su aplicacion de facto en el aula. Por ello,
hay que capacitarlo y habilitarlo para que ensefie EDS y
ECM con eficacia.

Este estudio es el primer intento a gran escala de captar las
percepciones del profesorado sobre su propia preparacion
para ensefar las dreas teméticas de la EDS y la ECM. Ningun
otro estudio ha tratado de rastrear la preparacién de los
docentes en cuanto a la motivacidn, las aptitudes y las
oportunidades que tiene para enseiar eficazmente temas
de EDS y ECM e inculcar al alumnado los conocimientos, las
aptitudes, los valores, las actitudes y los comportamientos
que le permitiran forjar sociedades sostenibles, justas y
pacificas, mediante la accion individual y colectiva en los
planos local y mundial.

Motivacion, habilidades y oportunidades: Una receta
para el éxito

El profesorado debe estar motivado y contar con las
habilidades y oportunidades necesarias para estar
preparado para ensefiar con éxito EDS y ECM. La falta de
cualquiera de estos componentes afectara a la capacidad
del profesorado para impartir eficazmente EDS y ECM. Si
el profesorado no esta motivado para explorarlaEDS y la
ECM, por ejemplo, serd poco probable que se dedique a
ello incluso ante un entorno que ofrezca oportunidades
para hacerlo. Si el profesorado estd muy motivado pero

sus oportunidades son limitadas, como demuestra esta
encuesta, la comunidad docente tendra dificultades para
superar los obstaculos que impiden la integracion de los
enfoques educativos transformadores. Esto puede llevar a
una educacién ciudadana y de sostenibilidad superficial,
que no conducird a un cambio de comportamiento.

El profesorado contribuye activamente a configurar

su propia labor y sus condiciones de trabajo pero,
independientemente de su capacidad individual, los
factores institucionales y sistémicos, como los planes de
estudio y la evaluacion, el desarrollo profesional, la cultura
escolary el apoyo de las autoridades educativas, tienen un
efecto transformador en las oportunidades del profesorado
para impartir EDS y ECM. Por lo tanto, la preparacién del
cuerpo docente se encuentra en la interseccién de su
motivacion y sus aptitudes y las oportunidades que tiene
en la escuela y en su comunidad sociopolitica inmediata

y mas amplia para participar en una ensefianza de EDS y
ECM significativa y con impacto.

Implicaciones para la investigacion futura

Este estudio sefala la necesidad de investigar mas a fondo,
en contextos locales y a nivel global, las desigualdades

en la preparacion del profesorado en cuanto a las
oportunidades que se le ofrecen y las competencias que
desarrollan. Es necesario realizar mas investigaciones para
comprender mejor el papel de las organizaciones del
profesorado, los sindicatos, las redes y las instituciones

de formacién en la preparacién del profesorado para

que se sienta preparado. Es necesario seguir explorando
para evaluar cémo la colaboracién con otros miembros
del profesorado a nivel local y global puede apoyar

la preparacién del profesorado y hasta qué punto la
motivacion del profesorado para ensefar estos temas
puede estimular un mayor compromiso del alumnado.
Hay que seguir estudiando las diferencias de géneroy

las diferencias regionales en cuanto a la motivacion, las
competencias y los recursos disponibles, al igual que las
diferencias entre zonas rurales y urbanas entre los paises
y dentro de ellos. Las investigaciones ulteriores también
podrian considerar las diferencias en la ensefianza de EDS
y ECM a los grupos vulnerables y dentro de ellos, incluidos
los que viven en la pobreza y los que tienen diferentes
estatus migratorios, asi como los que tienen desventajas
cruzadas. Dado que la pandemia de COVID-19 sigue
planteando problemas en la escolarizacién y el aprendizaje
en general, es necesario dilucidar sus efectos en la
preparacién del cuerpo docente para ensefiar EDS y ECM.
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Por ultimo, la investigacidn existente sobre las estrategias
y herramientas de evaluacion y sobre los enfoques
pedagdgicos eficaces que apoyan el aprendizaje de EDS

y ECM debe difundirse mejor para que sirva de base a la
practica del profesorado y los y las responsables politicos
deberian tenerla en cuenta con mas frecuencia a la hora de
disenar los planes de estudio y las politicas.

Llamada a la accion

Esta encuesta ha demostrado que el profesorado desea un
enfoque global para abordar las deficiencias actuales en

la ensefianza de EDS y ECM. Si bien la mayoria del cuerpo
docente confia en sus motivaciones y en su concienciacion,
en general estd menos seguro de sus competencias en la
ensefanza de EDS y ECM, sobre todo teniendo en cuenta su
falta de formacion profesional, de herramientas pedagdgicas,
de recursos, de planes de estudio y de apoyo general por
parte de sus escuelas y de la comunidad en general.

Inspirados por sus puntos de vista, y como respuesta directa
a los retos medioambientales y sociales locales y globales

del mundo, hacemos un llamamiento a la comunidad
educativa (legisladores, responsables politicos, planificadores
educativos, desarrolladores de planes de estudio, formadores
de docentes, docentes, direccién y personal de los centros
escolares y comunidades y otros actores interesados) para
que adopten las siguientes medidas:

1 Considerarla ECMy la EDS como componentes
basicos de una educacion de calidad. Los Objetivos
de Desarrollo Sostenible dejan clara la importancia
de ambos temas como parte de una educacién de
calidad equitativa e inclusiva para todos y todas.

Los y las responsables politicos deben hacer todo lo
posible para alcanzar la meta 4.7 de los ODS para 2030.
Para ello, deberian seguirse hojas de ruta politicas
acordadas internacionalmente, como la Declaracion de
Berlin sobre la Educacion para el Desarrollo Sostenible
de 2021 (UNESCO, 2021b).

2 Integrarla ECMy la EDS como componentes
curriculares basicos en la educacion primaria'y
secundaria. No todo el profesorado cuenta con el
apoyo del marco curricular necesario para disponer
del tiempo y la oportunidad de ensefiar ECM y EDS.
Eliminar esta profunda barrera a nivel de sistema
es fundamental para garantizar que laECM y la
EDS se incluyan en todos los grados. Como temas
interdisciplinarios, deberian incluirse en los planes de
estudio de multiples asignaturas a todos los niveles y
deberian fomentarse y facilitarse los enfoques de toda

la escuela, asi como los enfoques que se relacionan
con la comunidad en general.

Proporcionar materiales de ensefianza 'y
aprendizaje de alta calidad y pertinentes sobre

la ciudadania mundial y la educacion para el
desarrollo sostenible. El profesorado debe poder
participar en la elaboracién de materiales curriculares
para aplicar la EDS y la ECM. El profesorado debe
tener un mejor acceso a los materiales sobre la

EDSy la ECM, y sobre el consumo y la producciéon
sostenibles en particular, ya que son los temas que el
profesorado considera mas dificiles de ensefar. Los
materiales deben estar actualizados, ser accesibles en
los idiomas locales, ajustarse a los contextos locales
y, preferiblemente, requerir menos recursos tangibles
para su aplicacion. Deben proporcionarse directrices
y recursos didacticos para apoyar al profesorado

en las tres dimensiones del aprendizaje (cognitiva,
socioemocional y orientada a la accién). Por ultimo,
se necesitan urgentemente esfuerzos dirigidos a
proporcionar materiales en linea de EDS y ECM para
apoyar el aprendizaje a distancia en contextos de crisis,
como durante la pandemia de COVID-19.

Proporcionar un desarrollo profesional de alta
calidad y formacion del profesorado para enseiar
la EDS y la ECM. Todos los programas de formacion
del profesorado deberian dotar al cuerpo docente de
las competencias necesarias para ensefiar EDS y ECM.
El aprendizaje del comportamiento y las perspectivas
socioemocionales no se abordan actualmente de
forma adecuada en los programas de preparacién del
profesorado y hay que tomar medidas para cambiar
esta situacion.

La formacién debe incluir también oportunidades

de colaboracién; la actualizacion de las técnicas
pedagdgicas eficaces para la ensefianza de EDS y
ECM, incluidos los métodos de enseftanza centrados
en el alumnado, inclusivos y con perspectiva de
género; el aprendizaje interdisciplinario basado en
proyectos; y el compromiso con la comunidad local y
el entorno natural. La consulta con el profesorado y sus
representantes debe garantizar que las oportunidades
de formacion ofrecidas sean relevantes para las
necesidades del profesorado.

Proporcionar formaciéon y herramientas para
apoyar al profesorado en la evaluacion del
alumnado en materia de EDS y ECM. El profesorado
necesita mas apoyo para evaluar formativamente las
habilidades cognitivas, el aprendizaje socioemocional
y las competencias de accién. Los métodos de
evaluacién tradicionales son inadecuados para
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evaluar la EDS y la ECM, en particular los que apoyan
la capacidad del alumnado para actuar de manera
sostenible y pacifica en consonancia con laEDS y la
ECM. Las competencias son mas dificiles de evaluar
que los conocimientos, y el profesorado necesita
tener acceso a herramientas de evaluacion flexibles,
auténticas y abiertas, asi como formacion para su uso.

Implicar al profesorado, especialmente a través

de sus representantes elegidos o elegidas, en

la determinacion de las politicas, los planes de
estudio y los métodos de evaluacién sobre ECM

y EDS. Las politicas, los planes de estudio y las
herramientas para la ECM y la EDS deben elaborarse en
consulta con el profesorado y sus sindicatos. Los y las
responsables politicos deben entablar un didlogo con
los sindicatos del profesorado sobre cémo ejecutar
mejor la ECM y la EDS en las escuelas.

Apoyar el liderazgo y la autonomia profesional

del profesorado. El profesorado necesita autonomia
profesional para determinar cémo ensenar EDS y ECM.
El profesorado estd muy motivado para ensefiar EDS
y ECM, tal y como se ha puesto de manifiesto en este
estudio. Esto debe aprovecharse y el profesorado
debe tener la oportunidad de contribuir a dar forma
alos enfoques de toda la escuela para la ensefianza
de EDS y ECM. El profesorado también necesita apoyo
para participar en el aprendizaje entre iguales y en la
colaboraciéon dentro de las escuelas y entre ellas.

Crear un entorno escolar propicio para la
ensenanza de EDS y ECM. La direccién de las escuelas
debe poner en practica los principios de laEDS y la
ECM haciendo que las escuelas sean mas ecoldgicas,
fomentando una cultura escolar inclusiva, tolerante y
pacifica, y promoviendo un enfoque escolar integral.

10

11

Fomentar colaboraciones mas amplias con
instituciones académicas para la EDS y la ECM.

El desarrollo de los recursos didacticos, asi como de
las herramientas de evaluacion, debe hacerse de
forma cientifica, sistematica y exhaustiva. Para ello,
las instituciones académicas deben implicarse en la
realizacién de investigaciones y apoyar al profesorado
para que participe en investigaciones que respondan
a las necesidades apremiantes del cuerpo docente. La
investigacion existente también deberia compartirse
mejor y utilizarse para fundamentar las politicas.

Garantizar la participacion activa del alumnado en
la determinacién de las politicas y practicas de EDS
y ECM. El alumnado, especialmente el de primaria, no
tiene suficiente voz en los asuntos de EDS y ECM. Los y
las responsables politicos, la direccion de las escuelas
y el personal deben reconocer el papel activo del
alumnado como agentes cruciales de la EDS y la ECM.
Para mejorar su participacion y la de sus respectivas
comunidades, es importante recabar sus opiniones,
escuchar y comprender sus necesidades especificas,
solicitar su participacién y garantizar que los planes de
estudio y los materiales didacticos se adapten a ellas.

Por ultimo, dar prioridad ala EDS y ala ECM

para garantizar que se realizan las inversiones
adecuadas para apoyar al profesorado en la
enseiianza de ECM y EDS. Los resultados muestran
que los métodos de ensefianza mas utilizados para
enseflar ECM y EDS son los que requieren menos
recursos tangibles. Hay que invertir para que el
profesorado disponga del material, ademas de la
formacion, el apoyo y las condiciones de trabajo, que
necesita para utilizar los métodos de enseflanza mas
eficaces. Los resultados muestran que el profesorado
que ensena en zonas rurales son el que menos
apoyo siente para ensefiar ECM y EDS de forma
atractiva y eficaz. Los recursos deben asignarse de
forma equitativa para apoyar al profesorado de las
comunidades mas desfavorecidas.
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Motivacion, habilidades y oportunidades

para la ensenanza de la educacién para el
desarrollo sostenible y la ciudadania mundial

Esta publicacion resume los resultados de una encuesta encargada por la UNESCO y
la Internacional de la Educacién para evaluar el nivel de preparacién del profesorado
a integrar la educacién para el desarrollo sostenible (EDS) y la educacion para

la ciudadania mundial (ECM) en su ensefnanza. Sus resultados demuestran que

el profesorado desea un enfoque global para abordar las deficiencias actuales

en la ensefanza de EDS y ECM. Si bien la mayoria del cuerpo docente confia en

sus motivaciones y en su concienciacion, en general estd menos seguro de sus
competencias en la ensenanza de EDS y ECM, sobre todo teniendo en cuenta que

la formacién profesional, las herramientas didacticas, los recursos, los planes de
estudio y el apoyo general de sus escuelas y de la comunidad en general suelen

ser insuficientes. Inspirados por sus puntos de vista, y como respuesta directa a

los retos medioambientales y sociales locales y globales del mundo, la UNESCO y

la Internacional de la Educacién hacen un llamamiento a la comunidad educativa
(legisladores, responsables politicos, planificadores educativos, creadores de planes
de estudio, formadores de docentes, docentes, direccion y personal de los centros
escolares y comunidades y otros agentes interesados) para que pasen a la accion.
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