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Introduccion

En 2021-22, la Internacional de la Educacion (IE), con el apoyo técnico de Gender
at Work (G@W) y la contribucion financiera de la National Education Association
(Asociacion Nacional de la Educacion - NEA, EE.UU.), llevd a cabo un ciclo de
aprendizaje de nueve meses con el fin de dar un mayor impulso a los sindicatos
de la educacién de Africa para que tomaran medidas destinadas a poner fin a

la violencia de género en el ambito escolar (VGAE). Esta iniciativa tom6 como
base las competencias, la experiencia y el compromiso que las organizaciones
afiliadas a la IE en la regién de Africa y la Oficina Regional de la IE en Africa
habian adquirido anteriormente como parte del programa “Los sindicatos

de la educacion toman medidas para poner fin a la violencia de género

en el ambito escolar” (2016-2019). Dado que la pandemia estaba afectando
seriamente al alumnado, al profesorado y a sus organizaciones afiliadas en todo el
mundo, la IE y sus sindicatos afiliados se preguntaron:

;Qué hace falta para que los y las lideres sindicales

de la educacién en Africa utilicen recursos en linea

con vistas a fortalecer el trabajo destinado a luchar
contra la VGAE en tiempos de COVID?

La iniciativa pretendia, por una parte, que las personas participantes actualizaran
su conocimiento de como la VGAE estaba afectando a su membresia y al
alumnado en el contexto del cierrey la reapertura de las escuelas 'y, por otra,
mejorar las habilidades de las y los lideres sindicales para identificar nuevas
estrategias destinadas a hacer frente a estos desafios, especialmente a traves
del uso de plataformas y encuentros en linea. La iniciativa pretendia, sobre
todo, apoyar a las integrantes de la Red de Mujeres Africanas en la Educacion
(AWEN) y a las estructuras subregionales de la red, asi como al personal de la
Oficina Regional de la IE en Africa, para que volvieran a ponerse en contacto y
compartieran sus experiencias sobre el trabajo en linea y sobre la lucha contra
la VGAE en el contexto existente. Los “Circulos de Aprendizaje” se reunieron por
separado en tres grupos linguisticos diferentes -inglés, francés y portugués- en
julio y agosto de 2021. Los resultados de sus debates iniciales se documentaron
y se compartieron entre los tres “circulos de aprendizaje”. En una segunda

fase, cada red subregional de mujeres organizé seminarios en linea segun las
necesidades e intereses particulares de los paises y sindicatos participantes.



https://www.ei-ie.org/es/item/25097:strategies-to-end-school-related-gender-based-violence
https://www.ei-ie.org/es/item/25097:strategies-to-end-school-related-gender-based-violence
https://www.ei-ie.org/es/item/25097:strategies-to-end-school-related-gender-based-violence
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La planificacion y organizacion de estos seminarios en linea brindo a las
coordinadoras la oportunidad de poner en practica las habilidades que habian
adquirido y de fortalecer sus habilidades de aprendizaje en equipo, al mismo
tiempo que podian llegar a una mayor diversidad de personas afiliadas a los
sindicatos en distintos paises. Un ultimo encuentro de aprendizaje reunié de
nuevo a las personas que habfan participado en los tres “circulos de aprendizaje”
iniciales para que intercambiaran los conocimientos adquiridos y las ideas de
accion futura entre los tres grupos linguisticos diferentes. A o largo de esta
iniciativa, 28 coordinadoras adquirieron conocimientos practicos y experiencia
en el disefio y la organizacion de encuentros en linea con la membresia de los
sindicatos para sensibilizar y generar el compromiso de poner fin a la VGAE.
Ademas de este grupo, aproximadamente 1.230 lideres sindicales y personas
afiliadas’ a 27 sindicatos de 21 paises participaron en seminarios en linea donde
compartieron su experiencia y fortalecieron su compromiso de seguir luchando
para poner fin a la violencia de género dentro y alrededor de las escuelas.

Este informe expone los principales resultados, las lecciones aprendidas y las
ideas para la accion futura que surgieron de esta serie de seminarios en linea. El
contenido del informe procede integramente de las declaraciones, las reflexiones
y los compromisos de las personas que participaron en ellos. La iniciativa genero
informes detallados después de cada uno de los 15 encuentros en linea, que
ofrecen abundante informacion detallada. Este informe ofrece una vision general
y una muestra de estos fructiferos debates.

1 Cifra total de todos los encuentros en linea.



(Qué cambios se produjeron
gracias a esta iniciativa?

Cambios para las coordinadoras de las redes

de mujeres y para las personas que
participaron en los circulos de aprendizaje

Las personas participantes se sintieron mas motivadas, mas
conectadas entre ellas y con mas confianza en si mismas
para dirigir debates en linea, concienciar a la membresiay
proponer estrategias destinadas a erradicar la VGAE.

Adguirieron habilidades para crear espacios de aprendizaje seguros
que constituyen una poderosa estrategia para hacer frente a la VGAE.

Las personas participantes adquirieron un conocimiento mas profundo
de las oportunidades y los retos que presentan las reuniones en linea
-tanto grandes como pequefias- con la dirigencia y la membresia.

Adquirieron una mayor habilidad para disefiar,
planificar y moderar los debates en linea.

“ Depois deste processo sinto-me melhor preparada para
0S préoximos desafios. Ja realizamos o0 nosso primeiro
webinario e ficou a promessa de prosseguir.”

(ES: “Después de este proceso me siento mejor preparada
para afrontar los proximos desafios. Ya hemos celebrado
nuestro primer seminario en linea y nos hemos
comprometido a continuar.”)

1

-

Before | thought that to have a meeting, we needed to be
present physically, but this experience taught me that we
can have important conversations online. Planning and
facilitating these meetings was very exciting, we talked
about SRGBV and shared our experiences. This was an
opportunity for us to communicate with our leaders, see
their understanding but also to communicate with them
about what we are doing.”
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(ES: “Antes pensaba que para realizar una reunion

era necesario estar presente fisicamente, pero esta
experiencia me ha ensefiado que podemos mantener
conversaciones importantes en linea. Planificar y
organizar estas reuniones fue muy emocionante; hablamos
de la VGAE y compartimos nuestras experiencias. TUvimos
la oportunidad de hablar con nuestros y nuestras lideres,
de ver lo que sabian y también de comunicarles lo que
estabamos haciendo”)

“ Apbrendemos sobre a preparacao dos webinarios que
exigem muito rigor, distribuicao de tarefas entre os
membros da equipa: preparar um guido que indica os
papéis de cada um, introduzir momentos de relaxamento,
etc.” (ES: “Aprendimos que la preparacion de seminarios
en linea requiere mucho rigor y el reparto de las tareas
entre las personas que integran el equipo: la preparacion
de un guion que indique las funciones de cada una de
ellas, la introduccidn de momentos de relajacion, etc.”)

El resultado final es que las organizaciones afiliadas a la IE de toda Africa pueden
contar ahora con un soélido grupo de lideres competentes, con personas

de referencia y con organizadoras de debates en linea en inglés, francésy
portugués que apoyan sus continuos esfuerzos por erradicar la VGAE.

Cambios dentro de las redes subregionales de mujeres

Cada red desarrolld su propio enfoque sobre el uso del espacio en linea y sobre
los recursos disponibles para hacer avanzar los debates sobre la VGAE en sus
contextos.

En las redes angléfonas (WAWEN, WNEA, SAWEN)?, |a iniciativa permitio
que las coordinadoras subregionales volvieran a ponerse en contacto

y compartieran su experiencia desde la finalizacion del programa inicial
“Los sindicatos de la educacion toman medidas para poner fin a la VGAE”
en 2019y la aparicion de la pandemia en 2020. SAWEN, por ejemplo,
organizo seminarios en linea para estudiar con mas detenimiento dos

2 WAWEN: West Africa Women's Education Netvvprk (Red de Mujeres del sector de la Educacion de Africa Occidental), WNEA: Women's
Network of Eastern Africa (Red}de Mujeres de Africa Oriental), SAWEN: Southern Africa Women's Education Network (Red de Mujeres
del sector de la Educacion de Africa del Sur).




formas especificas de VGAE que estan resultando especialmente dificiles
para su membresia en el sur de Africa: el castigo corporal y el embarazo

en la adolescencia. En Africa Oriental (WNEA), el equipo optd por apoyar
dos debates en linea a nivel nacional: en Uganda, UNATU utilizé dicho
espacio para lidiar con la cuestion de cudl es la mejor manera de apoyar al
profesorado para que regrese a la escuela una vez finalizado el cierre de
escuelas mas largo del mundo. En Kenia, el seminario en linea beneficio a
un nuevo grupo de personas afiliadas que no habian estado anteriormente
en contacto con el trabajo del sindicato para poner fin a la VGAE.

Las dos redes francofonas (RESAO y RESAC?) desarrollaron nuevos
vinculos y una nueva energia al trabajar juntas en todas las fases
de la iniciativa. Las coordinadoras francéfonas de Africa Occidental
y Central también desarrollaron nuevas practicas de colaboracion
con sus compafieras angléfonas de Africa Occidental (WAWEN)
cuando disefiaron y codirigieron juntas un gran seminario en linea
bilingle de 21 palises sobre la VGAE en febrero de 2022.

Para los sindicatos de habla portuguesa, la iniciativa ofrecia una
excepcional ocasion para que los sindicatos se unieran en torno a un
objetivo comun y pudieran hablar en su propia lengua. Dado que los
cinco paises participantes estan repartidos por diferentes subregiones del
continente, a menudo deben trabajar en idiomas distintos del portugués.

Las integrantes de la Red de Mujeres del sector de la Educacién de Africa
(AWEN) expresaron su firme deseo de seguir aprendiendo de la experiencia
de sus homologas de habla inglesa, francesa y portuguesa procedentes de
todo el continente, con el apoyo de los intérpretes profesionales en linea.

Todas las redes subregionales de mujeres también aprovecharon esta
iniciativa para seguir colaborando con sus homologos masculinos, los
cuales expresaron un gran interés en trabajar para poner fin a la VGAE
como una responsabilidad y un reto compartidos por hombres y mujeres.

“ J’ai appris que la lutte contre les violences concerne
les femmes et les hommes ensemble - ceci a travers les
histoires partagées par les camarades”

3 RESAO:Réseau des femmes de I'Afrique de I'Ouest (Red de Mujeres de Africa Occidental) ; RESAC : Réseau des femmes de 'Afrique
centrale (Red de Mujeres de Africa Central).
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Cambios dentro de los sindicatos de la educacion

En algunos paises, los sindicatos consiguieron llegar al profesorado de las aulas
y hacerle participe de sus experiencias sobre la VGAE gracias a los intercambios
propiciados por los seminarios en linea.

En otros paises, la dirigencia superior de los sindicatos se comprometio a
abordar la VGAE como nunca antes lo habia hecho. La dirigencia también logré
comprender mejor el trabajo que esta llevando a cabo su propia membresia,
especialmente dentro de las redes de muijeres, y los esfuerzos de otros
sindicatos para erradicar la VGAE.

“ Nous avons entendu nos leaders syndicaux exprimer leur
engagement pour lutter et agir contre les violences en
milieux scolaires.” (ES: “Escuchamos a la dirigencia de
nuestro sindicato expresar su compromiso de luchar y
actuar contra la violencia en las escuelas.”)

-
N

This SRGBV training project was very well received by
El member organisations in Africa: Whenever other El
activities takRe place, SRGBV is mentioned - this shows
that it has been mainstreamed as a union priority.”

(ES: “Este proyecto de formacidon sobre la VGAE fue muy
bien recibido por las organizaciones afiliadas a IE en
Africa: Siempre que se llevan a cabo otras actividades de
la IE, se menciona la VGAE, lo que demuestra que se ha
incorporado como una prioridad sindical.”)

“ Foi uma 6ptima experiéncia, pois permitiu aprender e
tracar estratégias futuras para reduzir ou eliminar a
VGAE” (ES: “Fue uha magnifica experiencia, ya que nos
permitié aprender y disefiar futuras estrategias para
reducir o eliminar la VGAE.”)




Cambios en la Oficina regional de la IE en Africa

Dentro de la propia Oficina Regional de la IE, el trabajo sobre la VGAE llevd
al personal de la EIRAF a reunirse para compartir e intercambiar sus propias
historias. Estas nuevas y diferentes formas de hablar unos con otros ayudan
a crear un espacio seguro y valiente para que la gente pueda intercambiar
informacion, algo que antes no era la norma.

“This programme has shown us that whatever El
highlights as a priority, it is very important that El
‘walks the talkR’ and shows the example of what it means
to change & take action on from the inside. We have
to learn how to deal with ourselves to be able to deal
with our fellow human beings.” (ES: “Este programa
nos ha ensefiado que, independientemente de lo que la
IE destaque como prioridad, es muy importante que la
IE ‘haga lo que predica’ y dé ejemplo de lo que significa
cambiar y tomar medidas desde dentro. Tenemos que
aprender a tratarnos a nhosotros mismos para poder tratar
CONn nuestros semejantes.”)

“ This was not just a project for member organisations to
implement, but also for the EIRAF office and for EIRAF
staff as individuals”. (ES: “No fue Onicamente un proyecto
para las organizaciones afiliadas, sino también para la
oficina de la EIRAF y para el personal de la EIRAF a titulo
individual.”)
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(Qué aprendieron las personas
que participaron?

Las coordinadoras de la red de mujeres y las personas que participaron en

los circulos de aprendizaje comprendieron el poder que tiene el hecho de
contar historias sobre las experiencias personales con el fin de concienciar

a la membresia y desarrollar su compromiso de tomar medidas para poner

fin a la VGAE. Aprendieron a recurrir a los conocimientos, las emociones y los
comportamientos (cabeza, corazén, manos/pies) para llegar a la persona en

su totalidad a la hora de enfrentarse a los retos de la VGAE. Llegaron a valorar
las diversas perspectivas y el potencial de trabajar por encima de las barreras
lingUisticas para crear mayores sinergias. Desarrollaron un deseo mas profundo
de construir alianzas con otros actores, sindicales y no sindicales, y otras partes
interesadas para hacer frente a la VGAE, especialmente cuando se trata de
denunciar y dar respuesta a los casos. Reconocieron que, a la hora de planificar
los encuentros en linea, no hay que dar nada por sentado: hay que planificar

e informar a las personas participantes con mucha antelacion, consultar a la
dirigencia para contar con un mayor nimero de participantes, movilizar a la
membresia para que asista a la reunion y hacer hincapié en la fecha, la hora y el
proposito de la reunion.

“ From now on, | will develop my trainings based on
personal or life experiences, this is a powerful way to
pass a message.” (ES: “A partir de ahora, desarrollaré
mis formaciones basandome en experiencias personales
O Vitales, es una forma poderosa de transmitir un
mensaje.”)



.Qué factores hicieron
posible estos cambios?

La integracion de la VGAE en las organizaciones afiliadas a la IE de Africa siguid
adelante, sin financiacion adicional, incluso después de haber finalizado el
programa inicial (2016-2019) “Los sindicatos de la educacion toman medidas para
poner fin a la VGAE", y mucho mas alla de los nueve sindicatos que participaron
directamente en el programa. Esta iniciativa de aprendizaje permitié que todas las
personas que participaron en ella descubrieran que un nimero mucho mayor de
lo que se pensaba de sindicatos de todo el continente estaba adoptando medidas,
especialmente en lo que respecta a los paises de habla francesa y portuguesa

y a los paises de habla inglesa que no habian participado en el programa inicial
sobre la VGAE. El impulso constante observado en todo el continente puede
atribuirse en gran parte al papel fundamental que han desempefiado las redes
de mujeres para que la VGAE se integre y sea una prioridad. El director regional
de Africa, Dennis Sinyolo, desempefié un papel fundamental al transmitir
mensajes convincentes y un liderazgo constante para animar a todas las personas
implicadas a seguir esforzandose por erradicar la VGAE.

Las personas que participaron en el seminario en linea adquirieron un mayor
conocimiento de las cuestiones de podery de género que propician la violencia
de género en los entornos educativos, asi como de la gran variedad de estrategias
que los sindicatos tienen a su alcance y que pueden utilizar para combatirla.

“I’ve learned that we always thinRk that the perpetrators
are those other people - ‘over there’ - but by sharing
experiences, we learn that we can also be perpetrators.”
(ES: “He aprendido que siempre pensamos que las
personas que perpetran la VGAE son las demas -‘que
estan por ahi’-, sin embargo, al compartir experiencias,
aprendemos que nosotros también podemos ser las
personas que la perpetran.”)

“ It was an opportunity to get to Rnow what teachers are
going through on the ground. It gave us a platform to
share information with the leadership, interact with the
teachers, share how they can be heard, address issues
that are raised. It gave me an opportunity to share my
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experiences on SRGBV as perpetrator, as victim and as
change agent”.

(ES: “Fue una oportunidad para conocer lo que
experimenta el profesorado sobre el terreno. Nos
proporcioné una plataforma para compartir informacion
con la dirigencia, para interactuar con los y las docentes,
para compartir como se les puede escuchar, para abordar
los problemas que se plantean. Me brindé la oportunidad
de compartir mis experiencias sobre la VGAE como
persona que la perpetra, como victima y como agente de
cambio.”)




.Qué acciones de cara al futuro
identificaron las personas

que participaron en los
circulos de aprendizaje?

Las integrantes de la Red de Mujeres del sector de la Educacion de Africa (AWEN)
expresaron su firme deseo de organizar mas encuentros en linea para compartir
experiencias y seguir impulsando entre los sindicatos de la educacion, y dentro
de ellos, el fin de la VGAE en Africa, asi como para aumentar su propia capacidad
y confianza en la planificacion y la creacion de espacios de aprendizaje en linea.
Entre las sugerencias para futuros seminarios en linea se incluyen:

Aumentar el nimero de participantes en los seminarios
en linea contactando a la dirigencia de los sindicatos y a
las estructuras locales con suficiente antelacion.

Llegar a mas docentes de base para que la
informacion sobre la VGAE llegue a las aulas.

Informar y movilizar a la membresia mas joven.

Pedir a los y las lideres sindicales que renueven su compromiso
de tomar medidas para poner fin a la VGAE.

Trabajar mas estrechamente con los compaferos varones para que
profundicen en su conocimiento y compromiso de poner fin a la VGAE.

Centrarse en los instrumentos sindicales y legales existentes
(por ejemplo, el Codigo de Conducta, las politicas de regreso a
la escuela) para dar a conocer las consecuencias de la VGAE a
las personas que la perpetran e informar a la membresia de los
procedimientos existentes para denunciar y resolver los casos.

Sensibilizar a las nifias en las escuelas para que hablen mas sobre el
lenguaje o el acoso incomodo que sufren de los docentes varones.

Desarrollar las habilidades y las practicas organizativas de
la membresia para que pueda ocuparse de las victimas
de la VGAE y ayudarlas a lidiar con el trauma.

Establecer asociaciones con los medios de comunicaciéon -
television, radio- para llegar a las zonas rurales.
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Crear una coordinacidon mas estrecha con otras partes
interesadas (lideres espirituales, poder judicial, policia, otros
organismos gubernamentales y no gubernamentales).

Seguir escribiendo los relatos sobre la VGAE que se
producen en las escuelas y las experiencias relacionadas
con las medidas adoptadas para combatirla.



.Qué acciones para el
futuro identificaron los
distintos sindicatos?

En diferentes seminarios en linea, representantes de numerosos sindicatos
compartieron los planes que tenian para llevar adelante su trabajo sobre la VGAE
en los proximos meses y afos. En este apartado se ofrecen algunos ejemplos:

ONP-Mozambiqgue 1) realizara campafias en las escuelas para lograr un
“nivel cero de VGAE" a través de las emisoras de radio comunitarias y
los medios de comunicacion social (y plataformas en linea) en las zonas
de mayor incidencia de VGAE (ya se ha realizado una cartografia que
indica cuales son estas zonas); 2) seguira ampliando la red de activistas/
embajadores y embajadoras locales que trabajan para poner fin a la
VGAE, implicando a los lideres espirituales y locales, las instituciones
estatales, la policia, los tribunales, etc.; 3) intensificara la sensibilizacion
y la formacién de otras personas del sindicato para propiciar un cambio
de mentalidad, colaborando con otros interlocutores sociales que

sean comprensivos con la problematica de la VGAE, apoyando a las
victimas y exigiendo responsabilidades a las personas que la perpetran;
y 4) proseguira la formacion y el fortalecimiento de las capacidades

de lasy los docentes de las escuelas rurales en materia de VGAE.

UNATU-Uganda ampliara la formacion y el trabajo a todas las regiones
del pais y desarrollard un plan para llegar a toda la membresia.

KNUT-Kenia avanzara ahora hacia el nivel regional para
empezar a trabajar en el ambito de las filiales.

SINPROF-Angola: 1) fortalecera la capacidad de los y las lideres sindicales
con respecto a la problematica de la VGAE; 2) aplicard medidas para
salvaguardar a las victimas, mediante la prestacion de apoyo psicosocial,
juridico, etc.; 3) promovera una mayor colaboracion con otros actores
relevantes que trabajan para poner fin a la VGAE en las escuelas,

las comunidades, los servicios de asistencia social, el Ministerio de
Educacion, etc,; 4) trabajara para lograr una mayor rendicion de cuentas
por parte de las personas que perpetran la VGAE y para defender
activamente a las victimas. Actualmente, las victimas no denuncian por
miedo a las represalias y porgue normalmente no se hace nada.
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En Chad, como complemento a los clubes de escucha, se crearan
comités de estudiantes embajadores de la paz para implicar mejor

a losy las estudiantes en estos debates. Estos clubes de género
serviran para sensibilizar, escuchar a las victimas y denunciar a las
personas que perpetran la VGAE. Ademas de sensibilizar, es necesario
presionar al gobierno para que adopte medidas disciplinarias contra
quienes la ejercen, ya sean profesores o personal de apoyo.

SYNAPROLYC-BENIN creard puntos focales a nivel de las estructuras
descentralizadas que supervisaran las actividades de sensibilizacion
y la formacion sobre la violencia de género, asi como el seguimiento
y la notificacion de los casos. Las comunidades participaran

en el trabajo para acabar con la violencia de género.

En Gabon, SENA seguird sensibilizando y reforzando la colaboracion
del sindicato con las asociaciones de padres y madres, asi como con las
estructuras que se dedican a poner fin a la violencia en las escuelas.

En Ghana, TEWU va a seguir trabajando para acabar con la VGAE a
traves de los talleres de capacitacion y sensibilizacion del sindicato y
garantizando que la capacitacion sobre la VGAE se incorpore en las
actividades del sindicato. La dirigencia se comprometera a dejar que
la ley siga su curso en el caso de que se declare culpable a alguien que
pertenezca al sindicato. Los organos ejecutivos locales y nacionales
deben seguir sensibilizando a la membresia y a los demas lideres.

NUT-Nigeria esta organizando una formacion para los
representantes de las escuelas y dedicara especial atencion a la
VGAE en la Conferencia de Mujeres de NUT de este afio.

En Gambia, GTU continuara su labor de concienciacion y sensibilizacion,
especialmente a través de los medios de comunicacion, tanto impresos
como electrénicos, y comprometera al Gobierno en la labor de cabildeo
para combatir la violencia de género y, especialmente, la VGAE. La
adopcion de medidas para poner fin a la VGAE debe integrarse en
todas las actividades escolares y sindicales. Es necesario romper

el silencio a través de actividades de divulgacion en las escuelas

para sensibilizar al profesorado y al alumnado. GTU formara al
profesorado a nivel regional y de grupo. El sindicato debe desarrollar
politicas a nivel escolar y sindical con vistas a su aplicacion.

En Senegal, los sindicatos llevaran a cabo actividades de cabildeoy
sensibilizacion para romper el silencio de las victimas, asi como para
romper la dinamica de las personas que perpetran la VGAE, que




son muy innovadoras. Los sindicatos van a lanzar una campafa de
sensibilizacion con la ayuda de sus socios de |os servicios sociales
para realizar el seguimiento de las victimas y brindarles apoyo. Las
integrantes de la red de mujeres seran las encargadas de impartir
charlas educativas con el objetivo de identificar a las victimas y servir
de enlace entre estas y los servicios de seguimiento psicoldgico
competentes. También se crearan clubes escolares de género.

Acciones futuras de la oficina regional de la IE en Africa

El equipo de la Oficina Regional de la IE en Africa también identificé las siguientes
acciones a seguir para apoyar el trabajo de las organizaciones afiliadas a la IEy
las redes de mujeres:

Seguir destacando la VGAE como una cuestion prioritaria, incluso si no
se dispone de financiacion concreta / especifica para ello, integrando
el enfoque de la VGAE en todas las demas areas programaticas.

Animar a las organizaciones afiliadas a que den continuidad al trabajo en
VGAEcon cualguier persona nueva que se incorpore al sindicato o a la
plantilla, especialmente en los casos en los que haya mucha rotacion de
personal y elecciones de los nuevos titulares de los cargos en el sindicato.

Ejercer presion para conseguir financiacion especifica para la VGAE y
utilizar los fondos y las estructuras existentes para proseguir esta labor.

Animar a las coordinadoras del area de género en los sindicatos a que
garanticen la inclusion de la VGAE en los programas del sindicato y a

que ayuden a las redes de mujeres a incluir la VGAE en sus actividades
en curso y no solo en actividades aisladas y especificas sobre la VGAE.

Animar al Comité de la EIRAF a promover la aplicacion de
las resoluciones regionales en materia de VGAE.

Seguir difundiendo la documentacion del proyecto

original (estrategias e historias sindicales)y animar a las
organizaciones afiliadas a utilizar los materiales internamente
y en su labor de divulgacion a otras partes interesadas.



https://www.ei-ie.org/es/item/25097:strategies-to-end-school-related-gender-based-violence
https://www.ei-ie.org/es/item/25094:working-to-end-school-related-gender-based-violence
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Estrategias de ampliacion seleccionadas

que los sindicatos mencionaron

Capacitacion en cascada de personas afiliadas sobre VGAE desde los
niveles nacional, provincial, de distrito, de sucursal y local (por ejeinplo;
ONP-Mozambique, KNUT-Kenia, UNATU-Uganda, SYNAPROLYC-Benin,
TEWU-Ghana, GTU-Gambia, DRC- SYECO, RDC-FENECO)

Continuar sensibilizando a las personas afiliadas mediante la “integracion”
del trabajo sobre la VGAE en todas las actividades sindicales (por
ejemplo, TEWU-Ghana, GTU-Gambia, EIRAF)

Movilizar las estructuras sindicales de mujeres para tomar medidas
contra la VGAE (por ejemplo, NUT-Nigeria, SYPROS-Senegal, EIRAF)

Formacion sindical en servicio del profesorado centrada en la VGAE
(SNESS- Burkina Faso)

Uso de la radio comunitaria y las redes sociales para aumentar la
conciencia publica sobre la VGAE mas alla de la afiliacion sindical (por
ejemplo, ONP-Mozambique, GTU-Gambia)

Creacion de clubes de género para estudiantes para involucrar a los
educandos en los debates sobre la VGAE (por ejemplo SET-Chad)

Apoyo a las personas supervivientes (por ejemplo, ONP-Mozambique,
SINPROF-Angola, SYPROS-Senegal)

Responsabilizar a los perpetradores (por ejemplo, ONP-Mozambique,
SINPROF-Angola, TEWU-Ghana, SYPROS-Senegal, SET-Chad)

Capacitar a los maestros rurales para reconocer y responder a los casos
de VGAE en el aula (por ejemplo, ONP-Mozambique, SYNAPROLYC-BENIN,
NUT-Nigeria)

Desarrollo de politicas sindicales y escolares sobre la VGAE (por ejemplo,
GTU-Gambia)

Designar presupuestos sindicales y movilizar financiacion externa para
apoyar el trabajo centrado en la VGAE (por ejemplo, EIRAF)

Cabildeo del gobierno sobre politicas y practicas ielacionadas con la
VGAE (por ejemplo, GTU-Gambia, STEB-Burundi, SET-Chad)

Involucrar a otras partes interesadas: lideres religiosos vy locales,
instituciones estatales, policia, tribunales, asociaciones de padresy
madres. (por ejemplo, ONP-Mozambique, SINPROF-Angola, SENA-Gaban,
SYPROS-Senegal, SYNAFEN-Niger)




Conclusioén

Esta iniciativa ha brindado una importante oportunidad de aprendizaje a todas las
personas implicadas. Pusimos en marcha la iniciativa con una gran incertidumbre,
ya gue no teniamos certeza de cémo se desarrollaria la pandemia ni de como
Crear espacios en linea seguros para que la membresia de los sindicatos

pudiera mantener conversaciones profundas sobre las desafiantes y complejas
cuestiones de la VGAE. Esta situacion trajo consigo una urgencia y un profundo
sentido de compromiso por parte de las coordinadoras de la Red, que trabajaron
incansablemente para garantizar que los seminarios en linea se convirtieran en
momentos importantes tanto de concienciacion como de sindicalizacion para
fortalecer la labor destinada a luchar contra la VGAE en tiempos de COVID.

Las condiciones en torno a la pandemia han cambiado en muchos paises y las
escuelas han vuelto a abrir sus puertas, pero la experiencia de utilizar plataformas
en linea seguira siendo una herramienta clave de educacion y sindicalizacion para
el futuro.
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Anhexo

Calendario de las principales actividades:
junio de 2021-marzo de 2022

El SRGBV Initiative
Timeline of Main Activities and Milestones:
June 2021 - March 2022

Initiative de U’IE sur la VGMS
Chronologie des principales activités:
juin 2021 - mars 2022

Iniciativa da IE sobre a VGAE
Cronologia das principais actividades:
julho 2021 - marco 2022

Framing Question for the initiative
What will it take for El leaders in Africa to
use online approaches for strengthening
the work of addressing SRGBV in the time of
COVID?

Question de cadrage pour l’initiative
Que faudra-t-il aux dirigeants de I'lE en
Afrique pour utiliser des approches en ligne
pour renforcer le travail de lutte contre la
VGMS a I'époque de la COVID ?

Pregunta de enquadramento da
inciativa

O que sera necessario para os lideres dos
sindicatos da educac¢ao na Africa usarem
abordagens online para fortalecer o
trabalho de abordar a VGAE no tempo do

® ¢ work
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Timeline - Chronologie - Cronologia

English-language SRGBV Learning Circle Launch
meetings - June 29-30, 2021

Participants: 8 women'’s network coordinators from three sub-regions, 6 El staff

people, including the Chief Regional Coordinator, 7 people G@W facilitation team / 8
coordinatrices de réseaux de femmes de trois sous-régions, 6 membres du personnel de
I'lE, dont la coordinatrice régionale en chef, 7 personnes de I'équipe d’‘animation G@W / 8
coordenadoras de rede de mulheres de trés sub-regides, 6 funciondrios da El, incluindo
o Coordenador Regional Chefe, 7 pessoas da equipe de facilitagdo G@W

Cercle d’'apprentissage francophone sur la VGMS - 15-16
juillet 2021

Participants: 8 representatives of women’s networks, 5 members of the El regional
office, including the Chief Regional Coordinator, 3 members of the G@W facilitation
team / 8 représentantes des réseaux des femmes, 5 membres du bureau régional de I'IE,
dont le Coordonnateur régional en chef, 3 membres de I'équipe de facilitation de G@W
/ 8 representantes de redes de mulheres, 5 membros do escritdrio regional da El,
incluindo o Coordenador Regional Chefe, 3 membros da equipe de facilitagdo G@W

Circulo de aprendizagem sobre a VGAE dos PALOP - 27 e
28 de Julho de 2021

12 representatives from 6 unions in 5 countries, 3 representatives from the IE
regional office, including the Regional Coordinator, 3 members from Gender at Work
/ 12 représentants de 6 syndicats de 5 pays, 3 représentants du bureau régional IE,
dont le coordinateur régional, 3 membres de Gender at Work / 12 representantes de
6 sindicatos em 5 paises, 3 representantes do escritério regional da IE, incluindo o
Coordenador Regional, 3 membros da Gender at Work

August-September

Individual reports from all these meetings document participants’ experience and
aspirations / Les rapports individuels de toutes ces réunions documentent I'expérience
et les aspirations des participants / Relatdrios individuais de todas essas reunifes
documentam a experiéncia e as aspiragdes dos participantes

October

Trilingual Newsletter shared experience from the learning circle meetings / Bulletin
d’information trilingue partagé l'expérience des réunions du cercle d'apprentissage /
Boletim Trilingue compartilhou a experiéncia das reunides do circulo de aprendizagem

®)PENS8T
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Timeline - Chronologie - Cronologia

SAWEN Webinar - 28 September 2021

Participants attended from Ghana, South Africa, Zambia, Lesotho, Botswana and
Angola, along with the G@W team / Des participants venus du Ghana, d’Afrique
du Sud, de Zambie, du Lesotho, du Botswana et d’Angola, ainsi que I'équipe G@W
/ Participaram participantes de Gana, Africa do Sul, Z&mbia, Lesoto, Botsuana e
Angola, juntamente com a equipe G@W

West Africa Webinar for Regional Coordinators
(WAWEN) - 8 October, 2021

Regional Coordinators from West Africa (Gambia, Ghana, Liberia, Sierra Leone
and Nigeria) and the G@W team / Coordonnateurs régionaux du réseau WAVEN et
de I'equipe G@V / Coordenadores Regionais da rede WAVEN e da equipe G@W

Webinar with Women Network of East Africa
(WNEA), Kenya- 6 October 2021

Participants from WNEA, Kenya and the G@W team / Participants de WNEA, Kenya
et I'équipe G@WW / Participantes da WNEA, Quénia e da equipe G@W

Webinar with Women Network of East Africa
(WNEA), Uganda -29 October 2021

Participants from WNEA, Uganda and the G@W team / Participants de WNEA,
Ouganda et I'équipe G@V / Participantes da WNEA, Uganda e da equipe G@W

October

Participants attended from Ghana, South Africa, Zambia, Lesotho, Botswana and
Angola, along with the G@W team / Des participants venus du Ghana, d’Afrique
du Sud, de Zambie, du Lesotho, du Botswana et d’Angola, ainsi que I'équipe G@W
/ Participaram participantes de Gana, Africa do Sul, Zambia, Lesoto, Botsuana e
Angola, juntamente com a equipe G@W

Circulo de leitura dos PALOP sobre as estdrias e
as estratégias de mudanca - 26 de Outubro e 9 de
Novembro, 2021 (PAIOP reading circle)

8 representatives from 4 countries read the IE documentation on VGAE and
exchanged experiences / 8 représentants de 4 pays ont lu-la documentation IE
sur VGAE et échangé leurs expériences / 8 representantes de 4 paises leram a
documentac¢do da IE sobre a VGAE e trocar experiéncias




Timeline - Chronologie - Cronologia

Cercle de lecture sur les histoires de les stratégies de

changement - 5 et 19 novembre 2021 (reading circle)

6 representatives of the two regional networks Francophone and Anais share their
experiences after reading the El documentation on SRGBV / 6 représentantes des deux
réseaux régionaux francophone et Anais partagent leurs expériences suite a la lecture
de la documentation de I'lE sur la VGMS / 6 representantes das duas redes regionais
Francophone e Anais compartilham suas experiéncias depois de ler a documentacdo
do El sobre SRGBV

Education Unions in Southern and Lusophone Africa
take action to reduce teenage pregnancy and early

school dropout among girl learners - 22 February 2022

8 women's network members attended a two-hour webinar with over 120 participants
in both Portuguese and English, opened by Denis Sinyolo, El Chief Regional
Coordinator/ 8 membres du réseau des femmes ont assisté a un webinaire de deux
heures avec plus de 120 participants en portugais et en anglais, ouvert par Denis Sinyolo,
coordinateur régional en chef de I'lE / 8 membros da rede de mulheres participaram

de um webinar de duas horas com mais de 120 participantes em portugués e inglés,
aberto por Denis Sinyolo, coordenador regional chefe da El

WAWEN-RESAO-RESAC SRGBV Webinar - Anglophone
and Francophone West and Central Africa - 28t Feb. 2022

6 members of the women’s regional networks animated a two-hour webinar with over
90 participants from 19 countries and 21 unions in French and English, opened by
Denis Sinyolo, El Chief Regional Coordinator / 6 membres des réseaux régionaux de
femmes ont animé un webinaire de deux heures avec plus de 90 participantes de 19 pays
et 21 syndicats en francais et en anglais, ouvert par Denis Sinyolo, coordinateur régional
en chef de I'lE /6 membros das redes regionais de mulheres animaram um webinar de
duas horas com mais de 90 participantes de 19 paises e 21 sindicatos em francés e
inglés, aberto por Denis Sinyolo, coordenador regional chefe da El.

Women Network of East Africa (WNEA) webinar - March

1, 2022
Over 90 participants from WNEA and the G@W team / Plus de 90 participants de WNEA
et de I'équipe G@VV / Mais de 90 participantes da WNEA e da equipe G@W

Webinario dos PALOP sobre a VGAE - dia 7 de Marc¢o de
2022

4 members of the learning circle animated the two-hour webinar with 18
representatives from 4 countries, opened by the SG of the ONP - Mozambique Mr.
Teodomiro Muidumbe, greetings from the |E Regional Chief Coordinator, Denis Sinyolo
transmitted by Ms. Anais Dayamba / 4 membres du cercle d’apprentissage ont animé

le webinaire de deux heures avec 18 représentants de 4 pays, ouvert par le SG de 'ONP

- Mozambique M. Teodomiro Muidumbe, salutations du coordinateur régional en chef
de I'lE, Denis Sinyolo transmises par Mme Anais Dayamba/ 4 membros do circulo de
aprendizagem animaram o webinario de duas horas com 18 representantes de 4
paises, abertura pelo SG da ONP - Mocambiaque Sr. Teodomiro Muidumbe, saudacées
do Coordenador Chefe Regional da IE, Denis Sinyolo

transmitidas por Sra. Anais Dayamba c Genderk
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