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Introduction

Le projet des cercles d'apprentissage pilotés par les enseignant-es est mené par
IInternationale de I'éducation avec le soutien financier de la Jacobs Foundation.
L'objectif principal du projet est d'identifier, de codifier et de diffuser des pratiques
d'évaluation formative efficaces pour soutenir 'apprentissage des éleves. Cet
objectif est particulierement important et tombe a point nommé pour aider les
enseignant-e's a répondre aux défis mondiaux sans précédent auxquels ils sont
confrontés dans leurs classes en raison de la pandémie de COVID-19. Ce projet
sera mis en ceuvre sur trois ans dans sept pays : Brésil, Colombie, Corée du Sud,
Cote d'Ivoire, Ghana, Malaisie et Suisse. Le projet implique la participation a un
processus de cercles d'apprentissage pilotés par les enseignant-e's dans le but
de soutenir la formation professionnelle et le leadership des enseignant-e's et
un processus d'enquéte permettant aux enseignant-e's d'appliquer, de réfléchir
et d'adapter les pratiques d'évaluation formative dans leurs salles de classe. Les
personnes qui participent au projet sont des enseignant-e's, des animateurs et
des représentants syndicaux au niveau local, des chercheurs au niveau national,
ainsi que des animateurs et des chercheurs au niveau international.

Durant la premiere année du projet, des chercheurs et des animateurs
internationaux travailleront avec I'lnternationale de 'Education pour créer des
outils, des cadres et des ressources d'apprentissage professionnel afin de
guider les processus des cercles d'apprentissage pilotés par les enseignant-e's
et les recherches associées au projet. Les chercheurs au niveau international,
en collaboration avec les chercheurs au niveau national, élaboreront un cadre
de recherche global. Les chercheurs au niveau national élaboreront des plans
de recherche pour leur propre pays et établiront un profil national. Au cours
de la deuxieme année, le projet soutiendra trois cercles d'apprentissage dans
chaque pays, en assurant une formation professionnelle et en promouvant le
leadership des enseignant-e's au sein de groupes d'enseignant-e's afin de favoriser
leur compréhension et leur utilisation des pratiques d'évaluation formative.
Au cours de la troisieme année du projet, des chercheurs au niveau national
et internationaux analyseront et codifieront les données du projet recueillies
au cours des deux premieres années, puis rendront compte des principales
conclusions, tant au niveau national gu'international.

L'objectif du présent rapport, préparé par les chercheurs au niveau international,
est de décrire le contexte du projet des cercles d'apprentissage pilotés par les
enseignant-e's et le cadre de recherche correspondant.
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Contexte du projet des cercles d'apprentissage

pilotés par les enseignant-e-s

Le projet des Cercles d'apprentissage pilotés par les enseignant-e's sera mis en
ceuvre dans des salles de classe et des contextes nationaux et internationaux dans
sept pays : Brésil, Colombie, Corée du Sud, Cote d'lvoire, Ghana, Malaisie et Suisse
(voir figure 1). Dans chaque pays, le projet soutiendra trois cercles d'apprentissage
au cours d'une année scolaire (deuxieme année du projet) afin de proposer une
formation professionnelle et de promouvoir le leadership des enseignant-e's au
sein de groupes d'enseignant-e's sélectionnés sur la base de leur intérét pour

les pratiques d'évaluation formative innovantes et de leur engagement envers le
processus des cercles d'apprentissage pilotés par les enseignant-es. La figure 1
offre une vue d'ensemble du projet des cercles d'apprentissage pilotés par les
enseignant-e's aux niveaux international, national et de la classe.

Figure 1. Participant-e's au projet des cercles d'apprentissage pilotés
par les enseignant-e's aux niveaux international, national et en classe

Inte rnational Jacobs Foundation

Internationale de I'Education
Chercheurs internationaux (n=3)

Facilitateurs internationaux

Chercheurs nationaux (n=7)

N at I 0 n a I Représentants syndicaux locaux (n=21)

Facilitateurs locaux (n=42)

7 pays
3 cercles d'apprentissage / pays
2 facilitateurs / cercle

Enseignant-e's (n=210)

C I as S e 30 enseignant-e's / pays

3 cercles d’'apprentissage / pays
10 enseignant-e's / cercle

Participante's au projet des cercles dapprentissage pilotés par les enseignant-es

Chaque cercle d'apprentissage sera composé de dix enseignant-e's, de deux
animateurs locaux et d'un-e représentant-e syndical-e local-e. Au total, le projet
comprendra donc 21 cercles d'apprentissage (3 par pays), 210 enseignant-e's
(10 par cercle d'apprentissage ; 30 par pays), 42 facilitateurs locaux (2 par cercle
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d'apprentissage ; 6 par pays) et 21 représentants syndicaux locaux (1 par cercle
d'apprentissage ; 3 par pays). Le nombre exact de participant-e:s peut varier en
fonction de I'évolution du projet.

Les animateurs locaux et les représentants syndicaux seront formés et soutenus
par des animateurs internationaux du HertsCam Network, une organisation
internationale qui dispose d'un programme bien établi de formation des
enseignant-e's. Au début du projet, les animateurs internationaux de HertsCam
organiseront une session de formation virtuelle avec les 42 animateurs locaux

et les 21 représentants syndicaux locaux ; cette formation sera consacrée au
processus des cercles d'apprentissage pilotés par les enseignant-e's et a la
fourniture d'une boite a outils, comprenant des manuels pour les animateurs
locaux et les enseignant-es participants. Les animateurs internationaux de
HertsCam organiseront également des sessions avec les animateurs locaux et les
représentants syndicaux pendant 'année scolaire afin de planifier et de réfléchir au
déroulement du projet des cercles d'apprentissage pilotés par les enseignant-e-s.

Les binbmes d'animateurs locaux dans chaque pays, en collaboration avec le
représentant syndical local et le chercheur national, prépareront et animeront les
cercles d'apprentissage (virtuellement ou en personne) pour chague groupe de
dix enseignant-es et fourniront un soutien continu en classe a ces enseignant-e's
pendant une année scolaire. Dans le cadre du processus du cercle d'apprentissage,
les enseignant-e's participant-es sont amené-e's a : concevoir un plan d'action
pour les processus de développement menés par les enseignant-e's dans leur
école ; développer, adapter et évaluer des pratiques d'évaluation formative et leurs
avantages pour I'enseignement et 'apprentissage ; mener une réflexion continue
dans un dossier de participation ; constituer un portefeuille de preuves fondées
sur la pratique ; et créer une illustration pour partager leur apprentissage et leur
expérience dans le cadre du projet et au-dela. Dans chaque pays, le chercheur
national soutiendra la collecte et 'analyse des données par les enseignant-es afin
de les aider a identifier et a décrire les pratiques d'évaluation formative efficaces et
les impacts correspondants sur lapprentissage des éleves. Au niveau international,
la Jacobs Foundation et I'lnternationale de 'Education encourageront les échanges
réguliers entre les enseignant-e's a I'échelle régionale, nationale et internationale
au moyen de sessions virtuelles et en présentiel, y compris les Hubs régionaux.

Les chercheurs au niveau national de chague pays seront soutenus par trois
chercheurs au niveau international du Canada, de l'Institut d'études pédagogiques
de I'Ontario (IEPQO), de I'Université de Toronto et du Queen’s Assessment and
Evaluation Group, de I'Université Queen’s. Les chercheurs au niveau international
se reuniront en mode virtuel avec les chercheurs au niveau national afin de
partager et de co-développer des approches pour développer, mettre en ceuvre,
rechercher et profiler des pratiques d'évaluation formative efficaces et des
processus de soutien a la formation professionnelle et de développement du
leadership quiy sont liés. Dans le cadre général de la recherche internationale, les
chercheurs au niveau national rédigeront des rapports nationaux (Partie 1 : Profil
du pays au cours de la premiere annee et Partie 2 : Profil final du pays au cours
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de la troisieme année), comportant l'identification, la codification et la description
des pratiques efficaces d'évaluation formative et les expériences connexes des
cercles d'apprentissage pilotés par les enseignant-e's dans leur pays. Pour rédiger
ces rapports, les chercheurs au niveau national recueilleront et analyseront

les données provenant des enseignant-e's, des animateurs locaux et des
représentants syndicaux locaux. Par ailleurs, les chercheurs au niveau international
codifieront les pratiques efficaces d'évaluation formative et les processus de
formation des enseignant-e-s soutenant l'utilisation de I'évaluation formative par
les enseignant-e's dans les pays participants, afin de générer des conclusions
internationales pour un rapport final global au cours de la troisieme année.
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Apercu de la recherche

L'objectif premier de ce cadre de recherche est d'orienter la collecte, 'analyse et

la communication de données probantes sur les pratiques efficaces d'évaluation
formative, en tenant compte des pratiques des enseignant-es, de l'apprentissage
des éleves et des processus de formation professionnelle qui ont permis
d’améliorer les pratiques d'évaluation des enseignant-e's. Le cadre de recherche
utilise une conception de recherche a méthodes multiples pour tester, développer
de maniere itérative et codifier les pratiques efficaces d'évaluation formative.

La collecte et I'analyse des données du projet s'effectueront a trois niveaux : la
classe, le pays et le niveau international. Le cadre peut étre adapté en fonction de
la collaboration avec les chercheurs au niveau international et au niveau national
afin de garantir que le plan et le modele de recherche appropriés soient appliqués
dans chaque pays.

1. Au niveau de la classe : Les conclusions au niveau de la classe informeront
les enseignant-e's sur leurs pratiques en classe et leur apprentissage
professionnel permanent et elles seront utilisées par les chercheurs au
niveau national pour produire des rapports nationaux finaux pour le projet.

2. Au niveau national : Le cadre orientera et soutiendra la collecte et
'analyse des données au sein des cercles d'apprentissage des pays
participants et entre eux, afin d'identifier, de décrire et de codifier les
pratiques efficaces d'évaluation formative et les processus de formation
des enseignant-e's qui ont soutenu les changements dans les pratiques
d'évaluation des enseignant-e's et ont eu un impact bénéfique sur
'apprentissage des éleves et les résultats correspondants. Les résultats
nationaux seront utilisés pour créer des rapports nationaux (profil national
la premiere année et profil national final la troisieme année), qui seront
également intégrés dans les analyses et rapports internationaux globaux.

3. Au niveau international : Le cadre orientera les activités internationales
spécifiques de collecte et d'analyse des données afin d'identifier, de
décrire et de codifier les pratiques efficaces d'évaluation formative et les
processus de leadership et d'apprentissage professionnel des enseignant-e's
qui ont favorisé les changements dans les pratiques d'évaluation des
enseignant-e's et ont eu des effets bénéfiques sur 'apprentissage des
éleves et les résultats correspondants dans les sept pays participants.
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Questions de recherche

Ce cadre de recherche est axé sur deux grandes questions de recherche et les
questions d'orientation quiy sont associées.

1. Dans les cercles d'apprentissage par les enseignant-e-s, quelles
pratiques d’évaluation formative prometteuses ont été identifiées ?

a) Quelles pratiques d'évaluation formative pilotées par les enseignant-e-s
ont-elles été utilisées, et comment ont-elles été mises en ceuvre ?

b) Comment la technologie a-t-elle soutenu la mise en
ceuvre des pratiques d’évaluation formative ?

¢) Quelles pratiques d'évaluation formative pilotées par les enseignant-e-s
ont-elles permis de fournir un feedback efficace aux éléves ?

d) Quels avantages de l'utilisation de I'évaluation formative ont-ils
été identifiés pour les pratiques des enseignant-es ?

e) Quels avantages de l'utilisation de I'évaluation formative ont-ils
été identifiés pour l'apprentissage des éléves ?

2. Dans les cercles d’apprentissage pilotés par les enseignant-e-s, quels
processus d'apprentissage professionnel et de leadership ont-ils permis
de soutenir les pratiques d'évaluation formative des enseignant-e's ?

a) Comment les enseignant-e-s ont-ils été soutenus dans la compréhension,
le développement et 'utilisation des pratiques d'évaluation formative ?
b) Qu’est-ce qui a favorisé ou entravé l'utilisation efficace
des pratiques d’évaluation formative ?
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Methodologie

Plusieurs méthodes seront utilisées pour collecter, analyser et codifier les
données sur les pratiques d'évaluation formative des enseignant-e's qui

ont eu un effet bénéfique sur 'apprentissage des éleves et sur les résultats
correspondants, et sur la maniere dont le processus des cercles d'apprentissage
pilotés par les enseignant-e's a favorisé les changements dans les pratiques
d'évaluation des enseignant-e's. Les diverses sources de données qui seront
systématiquement recueillies et analysées dans chacun des sept pays sont les
suivantes : Plans d'action des enseignant-es, portefeuilles des enseignant-e-s,

Figure 2. Plan de collecte des données du cadre de recherche

Données de la classe Données nationales

Collecte des données

Plans d'action des
enseignant-e's* (Au début
du processus des Cercles
d'apprentissage pilotés par les
enseignant-e-s)
Portfolios et réflexions des
enseignant-e's* (Tout au long
du processus des cercles
d'apprentissage pilotés par les
enseignant-e-s)
lllustrations de I'enseignant-e
(fin du processus des cercles
d'apprentissage pilotés par les
enseignant-e-s).

* Les chercheurs internationaux

ajouteront des éléments pertinents
aux outils d'HertsCam.

N/

Collecte des données
Rapport national : Partie 1- Profil

du pays : Contexte de I'éducation,

évaluation des politiques et
pratiques** (Année 1)

Rapport national : Partie 2 - Profil
final du pays : Partie 1 ( actualisé
si nécessaire), plus les résultats
des cercles d'apprentissage
pilotés par les enseignant-e's
identifiant les pratiques
d'évaluation formative efficaces
et les processus des cercles
d'apprentissage pilotés par les
enseignant-e:s** (Année 3)

** |Les chercheurs internationaux
fourniront des cadres d'orientation
pour les rapports nationaux et la
codification.

\/

Données internationales

Collecte des données

Pré- et post-enquétes :
enseignant-e's (n=210)
Post-enquétes : animateurs locaux
(n=42) et représentants syndicaux
locaux (n=21) (fin de la 2e année)

Groupe de discussion : chercheurs
au niveau national (n=7) (fin de la
2e année)

\/
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réflexions des enseignant-e-s, illustrations, rapports nationaux, enquétes aupres
des enseignant-e's, des animateurs locaux et des représentants syndicaux

locaux dans chaque pays, ainsi gu'un groupe de discussion avec des chercheurs
au niveau national. Les sections suivantes décrivent le plan et les outils de

collecte des données, résument le cadre de recherche et établissent des liens
entre les questions de recherche et la source de données internationale. La
collecte de données par les enseignant-e's sera intégrée aux sessions du cercle
d'apprentissage. Les annexes A a D contiennent des informations supplémentaires
sur les principales sources de données. La figure 2 présente un apercu du plan de
collecte des données du cadre de recherche.
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Mise en correspondance des questions de

recherche avec les données internationales

Le tableau 1 met en relation les questions de recherche générales et d'orientation
avec les sources de données internationales associées.

Tableau 1. Questions de recherche et sources de données

Question de recherche Source de données internationales

1. Dans les cercles d'apprentissage pilotés par les enseignant-e-s,
quelles pratiques d'évaluation formative prometteuses ont été identifiées ?

a) Quelles pratiques d'évaluation formative pilotées
par les enseignant-e's ont été utilisées, et
comment ont-elles été mises en ceuvre ?

b) Comment la technologie a-t-elle soutenu la mise
en ceuvre des pratiques d'évaluation formative ?

) Quelles pratiques d'évaluation formative pilotées
par les enseignant-e-s ont-elles fourni un feed-
back efficace aux éléves ?

d) Quels avantages de l'utilisation de I'évaluation
formative ont-ils été identifiés pour les pratiques
des enseignant-e's ?

e) Quels avantages de l'utilisation de I'évaluation
formative ont-ils été identifiés pour
I'apprentissage des éléves ?

o Enquétes préalables et postérieures (début et fin de
la 2e année)

* Enseignant-e-s (n=210)

0 Enquétes postérieures (fin de la 2e année)

« Animateurs locaux (n=42)

+ Représentants syndicaux locaux (n=21)

o Groupe de discussion (fin de la 2e année)
* Chercheurs au niveau national (n=7)
0 Rapports nationaux (années 1 et 3) :

+ Partie 1: Le profil du pays doit inclure une revue
des politiques, pratiques et recherches existantes
en matiére d'évaluation formative dans chaque
pays.

+ Partie 2 : Profil national final qui comprendra
I'identification, la codification et la description
des pratiques d'évaluation formative efficaces et
des résultats liés aux questions de recherche.

2. Dans les cercles d'apprentissage pilotés par les enseignant-e's, quels processus d'apprentissage
professionnel et de leadership ont-ils permis de soutenir les pratiques d’évaluation formative des
enseignant-e:s ?

a) Comment les enseignant-e-s ont-ils été soutenus
dans la compréhension, le développement et
I'utilisation des stratégies d'évaluation formative ?

b) Qu'est-ce qui a favorisé ou entravé |'utilisation
efficace des pratiques d’'évaluation formative ?

o Enquétes préalables et postérieures (début et fin de
la 2e année)

* Enseignant-es (n=210)

o Enquétes postérieures (fin de la 2e année)

* Animateurs locaux (n=42)

+ Représentants syndicaux locaux (n=21)

o Groupe de discussion (fin de la 2e année)
* Chercheurs nationaux (n=7)
0 Rapports nationaux (années 1 et 3) :

+ Partie 1 : Le profil du pays doit inclure une revue
des politiques, pratiques et recherches existantes
en matiére d'évaluation formative dans chaque
pays.

+ Partie 2 : Profil national final qui comprendra
I'identification, la codification et la description
des pratiques d'évaluation formative efficaces et
des résultats liés aux questions de recherche.

Note.
le rapport national.

Voir I'lannexe A pour le cadre proposé pour I'enquéte auprés des enseignant-e-s et I'annexe B pour le cadre proposé pour
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Annexe A

Cadre des pré- et post-enquétes auprés des enseignant-e-s

Dans le cadre de la collecte de données internationales, les enseignant-e's
participants répondent a une enquéte de 20 minutes au cours de séances du cercle
d'apprentissage indiqué (enquéte préalable au cours de la séance 2 et enquéte
postérieure au cours de la séance 7). Le fait de répondre a ces enquétes stimulera
la discussion et la réflexion pendant les cercles d'apprentissage et facilitera
davantage encore la formation professionnelle. Les données de I'enquéte menée
aupres des enseignant-e's seront collectées et analysées par des chercheurs au
niveau international pour alimenter le rapport final du projet. L'enquéte aupres

des enseignant-e's se compose de trois grandes sections, basées sur le Cadre
mondial des normes d'enseignement professionnel de l'lnternationale de I'éducation

et de TUNESCO (2019), avec des éléments contextualisés pour ce projet, plus des
données démographigues. Voici une esquisse du contenu de I'enquéte aupres des
enseignant-e-s. L'enquéte aupres des enseignant-e's sera congue conjointement par
les chercheurs au niveau international et les chercheurs au niveau national afin de
garantir une approche cohérente au niveau international, tout en tenant compte du
contexte et des approches de chaque pays en matiere d'évaluation formative, de
formation professionnelle et de leadership des enseignant-es.

Cadre des pré- et post-enquétes aupres des enseignant-e's (n=210)

-Enquéte ESA (Dublin) *adaptée pour le projet afin d'assurer
Partie 1: la pertinence dans les différents contextes nationaux.

Connaissance et https://researchoutreach.org/wp-content/uploads/2021/12/
compréhension de 'ESA Michael-OLeary.pdf

https://pdf.ijjem.com/IJEM_3_2_103.pdf

(approx. 10 éléments)
Partie 2: -objectifs d'évaluation/impacts sur la pratique et les étudiants
Pratique pédagogique - stratégies basées sur la technologie
de I'évaluation - stratégies de feed-back
- supports et défis de I'évaluation

(approx. 10 éléments)
- expérience/approche actuelle de I'apprentissage
Partie 3: professionnel
Relations pédagogiques - processus de leadership des enseignant-e-s
- soutiens et obstacles aux changements dans les pratiques
d'évaluation des enseignant-e-s.

) Partie 4:
Eléments démographiques


https://researchoutreach.org/wp-content/uploads/2021/12/Michael-OLeary.pd
https://researchoutreach.org/wp-content/uploads/2021/12/Michael-OLeary.pd
https://pdf.ijem.com/IJEM_3_2_103.pdf
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Annexe B

Cadre des rapports nationaux

Le(s) chercheur(s) national(aux) doi(ven)t fournir deux rapports sur le profil du
pays. La partie 1 (année 1) doit fournir un profil général du contexte du systeme
éducatif, des politiques d'évaluation et des pratiques d'évaluation formative dans
chaque pays. La partie 2 (année 3) comprendra, si nécessaire, une version mise
a jour du rapport de la partie 1 et fournira des preuves, des analyses et des
résultats des cercles d'apprentissage pilotés par les enseignant-e's dans chaque
pays pour répondre aux principales questions de recherche:

* Dans les cercles d'apprentissage pilotés par les enseignant-es, quelles
pratiques d'évaluation formative prometteuses ont été identifiées ?

* Dans les cercles dapprentissage pilotés par les enseignant-e's, quels
processus d'apprentissage professionnel et de leadership ont-ils permis
de soutenir les pratiques d'évaluation formative des enseignant-e:s ?

Ce qui suit constitue un rappel du contenu a inclure (et des sources de données
a prendre en compte) dans chaque rapport. Les chercheurs au niveau national
peuvent adapter le contenu spécifique de leurs rapports en fonction de leurs
contextes nationaux et locaux et des informations disponibles.

Rapport de profil du pays (1% partie, année 1)
Contenu d inclure :

* Vue d'ensemble du systeme éducatif national, de la gouvernance, des
politiques éducatives, informations démographiques (nombre d'écoles,
nombre d'étudiants, données démographiques sur les étudiants), et
autres informations contextuelles considérées comme importantes
pour les lecteurs nationaux et internationaux (par exemple, opinion des
professionnels, des médias et du public sur I'éducation dans le pays) ;

¢ Résume et discussion des politiques d'évaluation actuelles au
niveau national (et/ou local, le cas échéant) (1 a 2 paragraphes
présentant les politiques du primaire au secondaire) ;

* Discussion du contexte d'apprentissage professionnel existant et
de la formation professionnelle pour l'utilisation de I'évaluation
formative par les enseignant-e's ('accent est mis sur le primaire) ;

* Exemples de pratiques d'évaluation formative actuellement utilisées
par les enseignant-e's ('accent est mis sur le primaire) ;

* Revue de la littérature de recherche pertinente sur les sujets ci-
dessus dans un pays spécifique a intégrer dans le rapport.
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Sources de données d inclure :

* Recensement et analyse des documents politiques et professionnels
pertinents (et des sources en ligne si elles sont disponibles),
examen de la documentation de recherche pertinente et des
preuves tirées de la pratique si elles sont disponibles.

Longueur estimée :
e Environ 6 a 10 pages (interligne simple).

Profil pays final (2¢™ partie, Année 3)
Contenu d inclure :
* Informations du rapport de profil initial (actualisées au besoin) ;

* Preuves, analyses et conclusions pour produire un rapport
répondant aux questions de recherche générales :

1. Dans les cercles d'apprentissage pilotés par les enseignant-e-s en/au
[nom du pays], quelles pratiques d’évaluation formative prometteuses
ont été identifiées ?
a) Quelles pratiques d'évaluation formative pilotées par les enseignant-e's
ont été utilisées, et comment ont-elles été mises en ceuvre ?

b) Comment la technologie a-t-elle soutenu la mise en ceuvre des
pratiques d'évaluation formative ?

C) Quelles pratiques d'évaluation formative pilotées par les enseignant-e's
ont-elles permis de fournir un feedback efficace aux éleves ?

d) Quels avantages de l'utilisation de I'évaluation formative ont-ils été
identifiés pour les pratiques des enseignant-e:s ?

e) Quels avantages de l'utilisation de I'évaluation formative ont-ils été
identifiés pour I'apprentissage des éleves ?

2. Dans les cercles d'apprentissage pilotés par les enseignant-e-s en/au
[nom du pays), quels processus d'apprentissage professionnel et de
leadership ont-ils permis de soutenir les pratiques d'évaluation formative
des enseignant-e-s ?

a) Comment les enseignant-e's ont-ils été soutenus dans l'élaboration et
la mise en ceuvre de pratiques d'évaluation formative ?

b) Qu'est-ce qui a favorisé ou entravé I'utilisation efficace des pratiques
d'évaluation formative ?

Sources de données d inclure :

* D'autres analyses actualisées des documents politiques et professionnels
pertinents et de la documentation de recherche ; des données sur
I'élaboration et la mise en ceuvre des cercles d'apprentissage pilotés par
les enseignant-e's, y compris les plans d'action, les portfolios, les réflexions
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et les capsules créés par les enseignant-e's participants, ainsi que toutes

les autres observations et preuves recueillies par les chercheurs au

niveau national pendant la mise en ceuvre des cercles d'apprentissage.

Les analyses chercheront a identifier, codifier et décrire les pratiques
d'évaluation formative qui s'averent efficaces pour soutenir 'amélioration de
'apprentissage des éleves et les processus d'apprentissage professionnel
qui y sont associés pour soutenir les pratiques des enseignant-e's.

Longueur estimée :

* 20 a 30 pages (interligne simple).

L'equipe de recherche internationale et les chercheurs au niveau national
collaboreront pour co-développer une approche a I'échelle du projet pour la
codification et 'analyse des données pour les profils nationaux finaux et pour le
rapport final international. L'approche devra faire preuve d'une certaine cohérence
dans le codage des données dans tous les Cercles d'apprentissage pilotés par

les enseignant-e's et dans tous les pays, tout en étant suffisamment souple pour
s'adapter aux contextes nationaux et locaux spécifiques.
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Annexe C

Questions sur le plan d'action des enseignant:-e:s

Questions sur le plan d’action des enseignant-es

Les chercheurs au niveau international collaboreront avec les facilitateurs
internationaux (C'est-a-dire HertsCam) pour ajouter 3 a 4 questions au cadre
du plan d'action des enseignant-e's. Ces questions alimenteront les données
nationales et internationales tout en soutenant I'apprentissage professionnel et
la pratigue des enseignant-e's dans le cadre du projet.

Voici quelques exemples de questions :
Quel probleme de pratique ai-je identifié dans ma classe ou mon école ?

* Quelles sont mes preuves de ce probleme de pratique ?

* Comment les stratégies d'évaluation formative/évaluation de
'apprentissage pourraient-elles résoudre ce probleme de pratique ?

* Quelles sont les prochaines étapes de mon apprentissage et/ou de
ma pratique de I'évaluation pour résoudre ce probleme identifié ?

e Comment saurai-je si faborde le probleme identifié grace a l'apprentissage
et/ou la pratique de I'évaluation (c.-a-d. quelles données de la classe
vais-je recueillir et analyser) ?
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Annexe D

Questions de réflexion aux enseignant:-e:s

Questions de réflexion aux enseignant-e's

Les chercheurs au niveau international collaboreront avec les animateurs
internationaux (a savoir, HertsCam) pour ajouter 3-4 questions de réflexion au
registre de participation a la fin de trois sessions du Cercle d'apprentissage.

Ces questions contribueront aux données nationales et internationales tout en
soutenant I'apprentissage professionnel et la pratique des enseignant-e's dans le

cadre du projet.

Voici quelques exemples de questions :

Pratiques d'évaluation formative

Réfléchissez a une stratégie d'évaluation formative que vous avez mise en
ceuvre dans votre classe depuis notre dernier cercle d'apprentissage...

1. Décrire la stratégie d'évaluation formative.

2. Comment la stratégie d'évaluation formative a-t-elle soutenu votre
enseignement ?

3. Comment la stratégie d'évaluation formative a-t-elle aidé vos éleves ?

Processus d'apprentissage professionnel et de leadership des enseignant-e-s

En refléchissant a votre participation a ce projet d'apprentissage professionnel
jusgu'a préesent...

1. Décrivez deux éléments qui ont soutenu votre apprentissage professionnel
et votre leadership en tant gu'enseignant-e.
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