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Desde su Congreso de Fundacién en 1995, la Internacional de la Educacion
(IE) ha destacado constantemente la necesidad de lograr la igualdad de género
en los sindicatos, en la educacién y en todas las sociedades. El articulo 3 de
la Constitucion de la IE constituye la base del trabajo de igualdad de la IE y
establece los propésitos y objetivos de la IE y sus organizaciones miembros en
esta area de trabajo:

k) luchar contra toda forma de racismo y prejuicio o discriminacién en la
educacion y la sociedad por género, estado civil, orientacion sexual,
edad, religion, opinién politica, condiciéon social o econémica u origen
étnico o nacional;

I) prestar especial atencion al desarrollo de la participacion de las
mujeres en la sociedad y su papel de dirigente en la profesion docente
y en las organizaciones de educadores.

El articulo 10 de la Constitucion de la IE establece en el inciso ¢) que al menos
5 de los 10 puestos vacantes del Comité Ejecutivo seran muijeres.

Con lo anterior, se reafirma el objetivo del Plan de Accién para la Igualdad de
Género (GEAP), proporcionar un marco que permita a la IE y a sus organizaciones
miembros contribuir a la creacién de sociedades en las que mujeres y hombres
tengan una participacion equitativa en la distribucién del poder, el conocimiento
y los recursos, y disfruten de igualdad de oportunidades, derechos y obligaciones.

Para producir un cambio se requieren medidas concretas y el Plan de Accién para
la Igualdad de Género de la IE (GEAP) 2020-2023 establece las prioridades de la
IE para el trabajo relativo a la igualdad de género hasta el 9° Congreso Mundial
en 2023.
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.Qué es el GEAP?

El Plan de Accién para la Igualdad de Género de la IE es un marco que permitira
a la |E y a sus organizaciones miembros traducir en accion las politicas, la
retorica y las actividades de los sindicatos de la educaciéon relativas a la
igualdad de género. El GEAP 2020-2023 destaca tres prioridades principales:

1.Promover la participacién de las mujeres y su papel
dirigente en los sindicatos de la educacion;

2.Tomar medidas para incrementar la igualdad de género
interseccional en, y a través de, la educacion;

3.Promover el empoderamiento econdmico de las mujeres.

¢Como utilizar el GEAP?

El Plan de Accién para la Igualdad de Género de la IE es ante todo un marco
para la accion; describe las acciones que la IE y sus organizaciones miembros

van a llevar a cabo en el periodo 2020-2023 para garantizar la promocién de la
igualdad de género en la educacion, dentro de los sindicatos de educaciéon y en
la sociedad en general. A escala internacional, el GEAP se aplicara principalmente
a través de las actividades de la Unidad de Derechos Humanos, Sindicales e
Igualdad de la IE, ademas integrarse en las actividades de todas las demas
Unidades del Secretariado de la IE. A escala regional y nacional, se alienta a

las oficinas regionales de la IE y a todas las organizaciones miembros de la IE a
gue ajusten su trabajo en curso enfocado al logro de la igualdad de género con
las prioridades identificadas en el GEAP. El seqguimiento y la evaluacién de la
implementacion del GEAP seran continuos en todos los niveles y culminaran con
la Encuesta cuadrienal de la IE de 2022 sobre cuestiones de género y diversidad,
gue todas las organizaciones miembros de la IE habran de finalizar a tiempo para
el 9° Congreso Mundial de la IE en 2023.

Las Resoluciones sobre cuestiones de igualdad de género adoptadas por los
Congresos Mundiales de la IE también enmarcan la implementacién del GEAP.
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https://www.ei-ie.org/spa/detail/14709/resoluci%C3%B3n-sobre-la-educaci%C3%B3n-t%C3%A9cnica-y-la-formaci%C3%B3n-profesional-el-g%C3%A9nero-y-la-inclusi%C3%B3n
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Impacto de la pandemia Covid-19

A medida que la pandemia de Covid-19 se extendié por el mundo durante el
primer trimestre de 2020, se hizo evidente que la crisis global resultante, al igual
que las crisis anteriores, no eran neutral en cuanto al género en su impacto

o efecto. En su “Informe de politicas: Las Repercusiones del COVID-19 en las
Mujeres v las Ninas”, el Secretario General de las Naciones Unidas, Anténio
Guterres, sefalé que: “En todas las esferas, desde la salud a la economia, la
sequridad a la proteccion social, los impactos del COVID-19 se agravan para las
mujeres y las nihas simplemente en virtud de su sexo”.

Un informe de ONU Muijeres sobre la naturaleza de género del impacto de la
Covid-19 advirti6 que ademas de las trabajadoras esenciales quienes enfrentan
un mayor riesgo de infeccion (a nivel mundial, el 70% de la fuerza laboral de
salud y atencién social son mujeres), la precariedad econémica de las mujeres ha
aumentado (mas mujeres perdieron sus trabajos o negocios como resultado de la
pandemia) y los sectores de empleo feminizados, caracterizados por bajos salarios
y condiciones de trabajo deplorables, probablemente enfrentaran impactos
adversos agudos. El informe también destaca la intensificacion de la carga

de trabajo doméstico y de cuidados no remunerados de las mujeres durante

las cuarentenas nacionales impuestas en respuesta a la pandemia, asi como el
alarmante aumento de la violencia de género en todas las regiones del mundo.

El Covid-19 también provocé una emergencia educativa global. La Alianza Global
para la Educaciéon informé que, en su punto maximo, los cierres de escuelas

a nivel nacional decretados por el 90% de los paises del mundo, mantuvo a
1.600 millones de nifos (incluidas 767 millones nifias) fuera de la escuela y sin
poder acceder a la ensefianza presencial en el aula, durante muchas semanas y
meses. Segun el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), en el
mundo, 463 millones de estudiantes no pudieron acceder a la educacion durante
el cierre de las escuelas debido a la falta de politicas de educacion a distancia y

la falta de acceso a las herramientas tecnoldgicas necesarias para aprender en
casa. Algunos informes estiman que es posible que 20 millones de nifias en edad
escolar secundaria, que no pudieron asistir a la escuela durante los cierres, nunca
regresen.



https://digitallibrary.un.org/record/3856948?ln=es
https://digitallibrary.un.org/record/3856948?ln=es
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/gender-equality-in-the-wake-of-covid-19-en.pdf?la=en&vs=5142
https://www.globalpartnership.org/blog/covid-19-and-girls-education-what-leaders-and-youth-say-must-happen
https://www.globalpartnership.org/blog/covid-19-and-girls-education-what-leaders-and-youth-say-must-happen
https://data.unicef.org/resources/remote-learning-reachability-factsheet/
https://malala.org/newsroom/archive/malala-fund-releases-report-girls-education-covid-19

La centralidad del profesorado y del personal de apoyo a la educacién para el
funcionamiento de las comunidades, sociedades y paises nunca se ha sentido
mas profundamente en el mundo. Varios paises reconocieron formalmente el
trabajo de la ensefianza y la educacién como trabajo esencial.

La pandemia ha puesto de relieve las desigualdades existentes en el mundo, ya
gue se han visto exacerbadas por factores como la situaciéon socioeconémica,
la etnia, la edad, la capacidad, la raza y el género. El informe de ONU Mujeres
advierte que: “Sin una accion coordinada para mitigar los impactos de género
del COVID-19, existe el riesgo de que se pierdan los fragiles avances en
materia de igualdad de género logrados en los ultimos 25 afios... El liderazgo
y la perspectiva de las mujeres son primordiales y ayudaran a garantizar una
recuperacion mas equitativa”.

2020, el ano en el que el mundo iba a conmemorar lo que se reconoce
ampliamente como el plan mundial mas progresista para la realizacién de los
derechos de las mujeres y el logro de la igualdad de género: la Declaracion y
Plataforma de Accion de Beijing, adoptada por la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer de las Naciones Unidas en 1995. Es mas critico que nunca que se
realicen todos los esfuerzos para implementar la Plataforma de Accion de Beijing
y alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), especialmente el ODS4
sobre educacién, el ODS5 sobre igualdad de género y el ODS8 sobre trabajo
decente y crecimiento econémico para el 2030.

Los sindicatos de la educacién tienen un papel clave que desempenar en
dichos esfuerzos, y el Plan de Accion para la Igualdad de Género (PAIG)

sigue siendo tan fundamental para el trabajo de la IE y las organizaciones

miembros de la IE, como lo ha sido siempre. A la luz del impacto de

género de la pandemia Covid-19, al implementar el PAIG, se alienta a la IE

y sus organizaciones miembros a:

e Aplicar una lente de género a todas las estrategias desarrolladas
y aplicadas para responder a la pandemia del Covid-19;

e Definir y aplicar las lecciones aprendidas de los rapidos cambios
sociales realizados para responder y adaptarse a la Covid-19,
especialmente las respuestas sindicales que ampliaron su alcance

Plan

de Género 2020 - 2023
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lo que condujo a que un mayor numero de mujeres se uniera, se
involucrara y participara en los sindicatos y en el trabajo sindical;

e Desarrollar estrategias para abordar el aumento de la temporalidad
y la precariedad laboral dentro de la educaciéon en todos los niveles,
especialmente porque tienen un impacto desproporcionado en
las maestras y el personal femenino de apoyo educativo.
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GLOSARIO/ DEFINICION DE TERMINOS

se refiere a las diferencias y puntos en comun entre mujeres
y hombres, establecidos por convencién y otros vectores sociales,
econémicos, politicos y culturales. Mientras que “sexo” hace referencia
a las diferencias bioldgicas, el término “género” se centra en las
funciones, las relaciones, las dinamicas de poder y las desigualdades
socialmente creadas.

Trato sistematicamente
desfavorable de individuos en funcién de su género, por el cual se les
deniega derechos, oportunidades o recursos, asi como la participacion
en procesos de toma de decisiones.

La describe la igualdad entre hombres y
mujeres en todas las areas de la sociedad, la politica, la economia y la
planificacion de vida. Significa ausencia de discriminacion motivada por
el sexo de una persona a la hora de asignar recursos o beneficios, o de
acceder a servicios. Es justo lo contrario de discriminacion basada en el
género.

Los son las libertades y derechos de

las mujeres y las nifias de todas las edades. Abarcan derechos
institucionalizados y no institucionalizados, regulados por la ley o
implicitos en el comportamiento y costumbres de la sociedad. Los
derechos de la mujer se diferencian de la nocién general de derechos
humanos en cuanto a que suelen diferir de las libertades y derechos que
los hombres y niflos poseen de manera inherente.

significa que todas las personas han
de tener las mismas oportunidades, sobre todo en lo concerniente a
la igualdad de acceso. En otras palabras, igualdad de oportunidades
significa la ausencia de la discriminacion estructural en la vida de todo
individuo o grupo social. La igualdad de oportunidades para las mujeres
implica terminar con toda discriminacion de género.



No condicionado/a por estereotipos
y modelos a seguir en funcion del género; no excluir implicitamente uno
de los géneros.

Una serie de normas de
comportamiento observadas, asociadas especificamente a hombres
y mujeres (por ejemplo, las mujeres cocinan y limpian, los hombres
reparan coches,).

El proceso que
observa el eventual impacto diferencial sobre mujeres y hombres en
toda actividad planificada, incluidas leyes, politicas y/o programas, a fin
de que beneficie a mujeres y hombres por igual, y logre el objetivo de la
igualdad.

es una manera de eliminar la discriminacion
de género en el sistema de establecimiento de salarios. A veces
se denomina “igualdad de remuneracion por un trabajo de igual
valor”. Las mujeres que desempefan un trabajo que tiene el mismo
nivel de competencias requeridas o de responsabilidad que conlleva,
bajo condiciones idénticas o equiparables, han de recibir la misma
remuneracion que los hombres.

se refiere a las diferencias y la brecha
general que existe en el promedio de remuneracién de hombres
y mujeres, donde las mujeres ganan en promedio menos que los
hombres. Se define como la diferencia entre el salario medio bruto
por hora de los hombres asalariados y de las mujeres asalariadas como
porcentaje del salario medio bruto por hora de los hombres asalariados.

Proporcion de la poblacion de 15 afos o
mas que no pueden leer o escribir frases sencillas en un idioma (nUmero
de personas de 15 afos o mas que no pueden leer o escribir, dividido
por el nimero total de personas de 15 afios 0 mas).

°
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Prioridad 1: Promover la participacion y el liderazgo «

Objectivo

2. Apoyo a las organizaciones miembros
de la IE para incrementar y mantener

la participacién de mujeres y hombres
en el sindicato, que tienen en cuenta la
perspectiva de género, incluso mediante
la creacion y/o el reforzamiento de
estructuras de mujeres dentro del
sindicato a nivel local, nacional y
regional.

4. Apoyo a las organizaciones miembros
de la IE para comprender mejor y tomar
medidas encaminadas a eliminar las
barreras para la participacion de las
muijeres en el liderazgo y procesos

de toma de decisiones a nivel local y
nacional, incluyendo medidas para
prevenir y luchar contra cualquier forma
de acoso y abuso dentro del sindicato.

Meta

Para 2023, un
incremento de al menos
10% por regién en el
numero de mujeres en
puestos de liderazgo

en las organizaciones
miembros en
comparacion con las
cifras registradas en la

Encuesta Cuatrienal de la

IE de 2014.

Indicadores

2. Introduccién de alguna de las
siguientes medidas: cuotas de género;
programas de tutoria; recopilacion de
datos de membresia desagregados

por género; programas de formacién
destinados a mujeres, incluyendo
jovenes; mayor intercambio de
informacién y mejores comunicaciones
dentro y entre las redes de mujeres

de la IE y con las oficinas regionales

y el secretariado global; lenguaje
inclusivo respecto al género en todas las
publicaciones y comunicaciones.

4. Kits e informes sindicales de buenas
practicas para mejorar la participaciéon
de mujeres; adopcién e implementacion
efectiva de politicas sobre igualdad de
género dentro del sindicato y sobre
cémo combatir el acoso y abuso y
promover la seguridad y el respeto en el
seno del sindicato.
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Objectivo

2. Mayor nimero de organizaciones
miembros de la [E apoyadas para
emprender acciones destinadas a prevenir
y combatir la violencia de género (VdG)
en y en torno a entornos escolares, en
todas las regiones.

4. Recopilacion y analisis de datos sobre
cuestiones de igualdad de género en

la educacion desde la perspectiva de

los educadores y a través de una lente
interseccional, y su difusién entre las
organizaciones miembros de la IE y a
escala mas amplia.

Prioridad 2: Tomar medidas para
de la educaciéon

Meta

Para 2030, 10% de
las organizaciones
miembros de la IE por
region toman medidas
para incrementar la
igualdad de género
eny a través de la
educacion por medio
de su trabajo respecto
a uno de los temas
siguientes: asesorar
respecto a PSEPG
nivel local o nacional;
combatir/prevenir la
violencia de género
eny en torno a los
entornos escolares;
abogar/presionar por
una perspectiva de
género en la formacion
inicial de los docentes
y en los programas

de desarrollo
profesional continuo,
el material lectivo y la
practica pedagdgica;
implicacién en estudios
sobre temas de
igualdad de género
interseccional dentro
de la educacion.

incrementar la igual

Indicadores

2. Aplicacion de programas para
combatir y prevenir la VdG en y en
torno a entornos escolares por parte
de organizaciones miembros a nivel
local y nacional; actividades sindicales
de aprendizaje entre pares sobre como
prevenir y combatir la VdG en y en
torno a entornos escolares a nivel local,
nacional, subregional y regional.

4. Numero de temas de investigacion
identificados en el contexto de la
igualdad de género eny a través de la
educacion y considerados a través de
una lente interseccional.



ldad de género interseccional en y a través

Estrategia

2. Integrar el trabajo sobre VdG en y
en torno a entornos escolares en los
programas de CD, segun convenga;
buscar fuentes externas de
financiacion para ampliar el trabajo
entre regiones; crear oportunidades
para intercambio entre pares y
aprendizaje entre organizaciones
miembros.

4. Encargar investigaciones con/por
organizaciones miembros de la IE y/o
asociados externos, seguin convenga,
sobre temas clave respecto a la
igualdad de género dentro de la
educacion, poniendo de relieve el
impacto de la interseccionalidad.

Resultado
esperado

)

Y { ]

Do

Seguimiento e
Actores (quién?) 9 ntoy .
evaluaciéon °

Consejo Ejecutivo de la
IE

Comités Regionales de
la IE

Organizaciones
miembros de la IE

Socios de la CD
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Prioridad 3: Promover el empoderamiento economicc

Objectivo

2. Asegurarse de que la Respuesta
Mundial de la IE a la privatizacién y
comercializacion en y de la educacion
incluya una perspectiva de género,
especialmente en relaciéon con las
cuestiones de oportunidades de empleo
y seguridad para las educadoras a todos
los niveles de la educacion.

4. Apoyo a las organizaciones miembros
de la IE para contribuir a la campana

de los Sindicatos Mundiales para la
ratificacion del C190 y la R206 de la OIT
sobre violencia de género y acoso en el
mundo del trabajo.

Meta

Para 2023, mapeo
regional de los
convenios colectivos
de al menos 5% de
las organizaciones
miembros de la IE por
region, y desarrollo
de capacidades en

el mismo ndmero

de organizaciones
miembros en relacion

con la brecha salarial de
género y el impacto del
género en las pensiones,
ademas de la ratificacion
del C190 y la R206 de

la OIT.

Indicadores

2. Aspectos especificos de la campana
sobre la Respuesta Mundial dan
prioridad a la perspectiva de género.

4. Estrategia de comunicacion de la IE
respecto a la campana de los Sindicatos
Mundiales para la ratificacion del C190
y la R206.



) de la mujer o°

Resultado Actores (quién?) Segwmle[\’to y )
esperado evaluacion °

Estrategia

Consejo Ejecutivo de la IE

2. Incorporar consideraciones de
género en todos los aspectos de
la campafa sobre la Respuesta
Mundial.

Comités Regionales de
la IE

Organizaciones miembros
dela IE

Socios de la CD
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4. Participar en la planificacién ¢
y actividades de los Sindicatos ‘
Mundiales para la campafa de @
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®
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Se necesitan medidas concretas
para lograr que se produzca el
cambio, y el Plan de Accién para Educationlinternational

la Igualdad de Género (GEAP) e S
establece las prioridades de la Bildungsinternationale

IE para el trabajo relativo a la
igualdad de género de cara al
préximo Congreso Mundial que
tendra lugar en 2023. El GEAP va
dirigido a todas las organizaciones
afiliadas de la IE en el mundo y al
trabajo del Secretariado de la IE.
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