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CONSTITUCION
DE LA

INTERNACIONAL DE LA EDUCACION

Articulo 1 NOMBRE

La organizacién se llamara:

(@) Education International (El)

(b) Internationale de I'Education (IE)
(c) Internacional de la Educacion (IE)

(d) Bildungsinternationale (BI)

Articulo2  OBJETIVOS

La Internacional de la Educacion pretende lograr:

(@)  El derecho a una educacion de calidad para todos y todas de unos sistemas educativos de financiacion
y regulacién publicas;

(b)  La mejora del bienestar y la condicién de los/as docentes y del personal de apoyo a la educacién a
través de la promocién eficaz y el pleno ejercicio de sus derechos humanos, derechos sindicales y
libertades profesionales.

(c) La erradicacion de toda forma de discriminacion en la educacién y en la sociedad por razones de
género, raza, estado civil, discapacidad, orientacion sexual, edad, religién, afiliacidon o convicciones
politicas, condicién social o econdmica, origen nacional o étnico; y el fomento del entendimiento, la
tolerancia y el respeto a la diversidad en las comunidades.

(d) Lapromocion de la democracia, el desarrollo sostenible, el comercio justo, los servicios sociales
béasicos y la salud y la seguridad, mediante la solidaridad y la cooperacién entre las organizaciones
miembros, el movimiento sindical internacional y la sociedad civil.

(e)  Elfortalecimiento de la Internacional de la Educacion a través de la participacién activa de todas las
organizaciones afiliadas en la vida de la IE y la promocion de la unidad en el sector educativo.

Articulo3  PRINCIPIOS GENERALES

En apoyo de estos objetivos, la Internacional de la Educacion debe:

(@) promover el establecimiento y el desarrollo de las organizaciones de docentes y personal de apoyo a la
educacion y los intereses, bienestar y la condicidon de sus miembros;
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(r

promover la aplicacion de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos a través de la educacién
y la fuerza colectiva de los docentes y del personal de apoyo a la educacion;

buscar el reconocimiento de los derechos sindicales de los trabajadores en general y de los docentes y
del personal de apoyo a la educacion;

defender los derechos sindicales y profesionales de los docentes y del personal de apoyo a la
educacion en foros y organismos nacionales e internacionales, segin proceda;

promover la aplicacion de las Normas Internacionales del Trabajo, incluyendo la libertad de asociacién,
el derecho a organizacion, negociacion colectiva y a tomar acciones de fuerza, incluso la huelga si es
necesario;

promover la mejora de los términos y condiciones de trabajo de los docentes y del personal de apoyo a
la educacion;

promover el estatus y las libertades profesionales de docentes y del personal de apoyo a la educacion
en general, a través del apoyo a las organizaciones miembros y representacion de sus intereses ante
las Naciones Unidas, sus agencias especializadas y otros organismos intergubernamentales apropiados
y de relevancia;

apoyar el derecho de las organizaciones de docentes y del personal de apoyo a la educacién a
participar en la formulacién e implementacién de las politicas educativas a nivel nacional e
internacional;

promover el derecho a la educacion de todas las personas en el mundo, sin discriminacion alguna, y
para este fin:

(1) buscar el establecimiento y proteccion de sistemas educativos abiertos, financiados y regulados
publicamente, instituciones académicas y empresas culturales que tengan por objetivo el
desarrollo democratico, social, cultural y econémico de la sociedad y la preparacion de cada
ciudadano/a individual para una participacién activa y responsable en la sociedad;

(2) promover las condiciones politicas, sociales y econdmicas que se requieren para la
implementacién del derecho a la educacion para todos y todas los/as ciudadanos/as en todas las
naciones, para el logro de igualdad de oportunidades educativas para todos y todas y para la
expansién de los servicios educativos de calidad;

fomentar un concepto de la educacion que trate de desarrollar el entendimiento y la buena voluntad

internacional, la salvaguardia de la paz y la libertad, y el respeto a la dignidad humana;

luchar contra toda forma de racismo y prejuicio o discriminacion en la educacién y la sociedad por

género, estado civil, orientacién sexual, edad, religion, opinién politica, posicion social, econédmica u

origen étnico o nacional;

desarrollar la funcién de liderazgo y la participacién de las mujeres en la sociedad, la profesién docente

y las organizaciones de docentes y personal de apoyo a la educacioén;

construir la solidaridad y cooperacién mutua entre todas las organizaciones miembros;

alentar entre sus organizaciones, relaciones mas estrechas entre los docentes y del personal de apoyo

a la educacion en todos los paises y a todos los niveles de educacion;

promover y ayudar al desarrollo de organizaciones independientes y democraticas de docentes y del
personal de apoyo a la educacion, particularmente en aquellos paises donde las condiciones politicas,
econdmicas y de otro tipo impiden la aplicacién de los derechos humanos y sindicales de estos/as
trabajadores/as, la mejora de sus términos y condiciones de trabajo y la mejora de la calidad de los
servicios educativos.

ser autbnoma e independiente de todo partido politico y agrupaciones ideoldgicas o religiosas,
intereses comerciales y de todo gobierno;

promover la unidad entre todos los sindicatos independientes y democraticos al interior del sector
educativo y otros sectores; y desde alli contribuir al mayor desarrollo del movimiento sindical
internacional;

estar asociada a la Confederacion Sindical Internacional (CSl), trabajar estrechamente con las otras
Federaciones Sindicales Internacionales (FSI) y participar en el Consejo Global Unions (CGU).
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(s)  abstenerse de interferir en los asuntos internos de las organizaciones miembros y respetar la libertad
internay la diversidad de expresion, de acuerdo con los principios de la constitucion.

VER TAMBIEN:
Reglamento 1 - PRINCIPIOS GENERALES

Articulo4 AFILIACION

(@) LaInternacional de la Educacién debe estar compuesta por las organizaciones de docentes, personal de
apoyo a la educacion y la investigacion que se adhieren a los principios del sindicalismo independiente y
que aspiran a defender la democracia, los derechos humanos y la justicia social en sus respectivas
naciones, a mejorar las condiciones de vida y de trabajo de sus miembros y al desarrollo de la educacion
a través de la accién sindical.

(b) Toda organizacién nacional compuesta mayoritariamente por docentes y personal de la educacién’,
tendra el derecho a solicitar su afiliacion y a ser admitida como miembro de la Internacional de la
Educacion por el Consejo Ejecutivo o el Congreso Mundial, siempre y cuando, la organizacion que hace la
demanda:

(i) suscriba los principios y objetivos mencionados en el Articulo 2 y el Articulo 3y, por ende, se
comprometa activamente a promocionar los intereses profesionales y sindicales de sus miembros;

(i) se comprometa a cumplir con las obligaciones relativas a su afiliacién tal como se describe en el
Articulo 6;

(iiiy tenga caracter nacional en la forma mas extensa posible, abarque y sea representativa de docentes
y personal de la educaciéon en su pais. El término pais se define de acuerdo con el concepto de
afiliacién a las Naciones Unidas. Sin embargo, podrian considerarse solicitudes de organizaciones a
nivel regional en paises donde no haya un miembro nacional.

Podran hacerse excepciones a esta regla siempre y cuando cuenten con dos tercios de votos de los
miembros presentes y votantes en el Consejo Ejecutivo.

(iv) practique la democracia interna en la designacién de sus lideres, la determinacién de sus objetivos,
politicas y actividades, asi como en la gestién de todos sus asuntos;

(v) se autogobierney no esté bajo el control de ninglin partido politico, gobierno, grupo religioso o
ideolégico;

(vi) no esté afiliada o asociada formalmente a otros organismos internacionales sindicales de docentes
0 a sus estructuras regionales Esta restriccion no es aplicable en caso de afiliacién a organismos
regionales autébnomos.

(vii) no sea parte de una organizacidn que ya sea miembro, esta aceptacién de la solicitud crearia una
doble afiliacion.

(c) Siserecibe una solicitud de una organizacion que es activa en un pais donde la Internacional de la
Educacién tiene ya una organizacién miembro, el Consejo Ejecutivo consultara a la o las organizaciones
miembros antes de tomar su decision. En caso de que la decisidn no sea aceptada por la organizacién
miembro o la organizacion solicitante, se puede apelar ante el Congreso Mundial de acuerdo con el
Reglamento 2. La decisién del Congreso Mundial tendra caracter de veredicto final.

(d) El Consejo Ejecutivo y el Congreso Mundial s6lo deben tomar en consideracion las solicitudes
debidamente autorizadas por el organismo de gobierno de la organizacion solicitante.

' Definicion del alcance del término afiliacion: las referencias en esta Constitucion docentes y personal de la educacion debe ser

interpretada en el sentido mas amplio, teniendo en cuenta que las organizaciones miembros también pueden incluir, por ejemplo,
empleados en la investigacion o en servicios para la cultura o la juventud.
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(e) La Internacional de la Educacién también podra admitir en una categoria especial de miembro asociado,
conforme lo define el Reglamento 3 de la IE, por un periodo o periodos determinados, a las
organizaciones que no cumplen plenamente los criterios de afiliacion establecidos en el anterior apartado
(b) ver arriba. Las solicitudes para dicha afiliacion como miembro asociado se consideraran de
conformidad con las condiciones dispuestas en los anteriores apartados (c) y (d) ver arriba.

VER TAMBIEN:

Reglamento 2 - SOLICITUDES DE AFILIACION
Reglamento 3 .- AFILIACION ASOCIADA

Articulo 5 COMITE DE EXPERTOS/AS DE AFILIACION

(a) Se establecerd un Comité de expertos/as que asesorara al Consejo Ejecutivo en la aplicacién de los
criterios de afiliacién en casos donde el Consejo Ejecutivo considere necesario una investigacion
adicional para poder emitir su veredicto, o en casos donde se hayan presentado cargos contra una
organizacién miembro.

(b) Los procedimientos para el establecimiento y la operacion del Comité de Expertos/as deberan ser
determinados en los reglamentos.

VER TAMBIEN:

Articulo 4 AFILIACION
Reglamento 4 - COMITE DE EXPERTOS/AS DE AFILIACION

Articulo6 DERECHOS Y OBLIGACIONES

(a) Toda organizacion miembro debe tener los mismos derechos constitucionales, asi como también las
mismas responsabilidades constitucionales, incluyendo el pago de cuotas de afiliacion por cada miembro
de la organizacion miembro del cual recibe cuotas de afiliacién como se indica en el Articulo 20.

(b) A partir de la fecha de admision a la Internacional de la Educacion, las organizaciones contraeran las
siguientes obligaciones:

(i) promover el interés de sus miembros hacia el trabajo y objetivos de la Internacional de la Educacién;
(i) promover los intereses de la Internacional de la Educacion;

(iii) informar a la Internacional de la Educacién respecto a las acciones importantes emprendidas para
cumplir con los objetivos de la Internacional de la Educacion;

(iv) mantener informada a la Internacional de la Educacién sobre las actividades nacionales.

Articulo7 SUSPENSION, EXCLUSION O RENUNCIA DE AFILIACION

Suspension de la afiliacion e investigacion de los cargos

(@) En el caso de que se alegue que una organizacion miembro viola o no cumple con los requisitos de la
Constitucion, sobre la base de una demanda presentada por el consejo de administracién de otra
organizacion miembro o de acuerdo con la iniciativa del Consejo Ejecutivo en si, el Consejo Ejecutivo
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(©)

derivara la cuestidn para que sea investigada por el Comité de Expertos/as establecido en virtud de
las disposiciones del Articulo 5.

En espera del resultado de la investigacion realizada por el Comité de Expertos/as, el Consejo
Ejecutivo puede decidir, por una mayoria de dos tercios de los presentes con derecho a voto en una
sesion con quoérum, suspender la afiliacion de la organizacion investigada.

Una organizacion a la que se le suspende la afiliacion no reunird los requisitos para ser representada
en las actividades de la Internacional de la Educacion, no recibira subsidios de la Internacional de la
Educacion en virtud de ningun plan y sus representantes también quedaran suspendidos de
participar en las estructuras de gobierno de la Internacional de la Educacién a cualquier nivel.

Una organizacion que queda suspendida de la afiliacion debe continuar cumpliendo sus obligaciones
de pagar aportes de afiliacién, de acuerdo con lo previsto en el Articulo 20.

Una investigacion iniciada en virtud del apartado (a) o (f) debe realizarse en un plazo no mayor a los
doce meses siguientes a la decision del Consejo Ejecutivo de iniciar la investigacion. Si la investigacion
no ha concluido en el plazo de doce meses, la suspensién debe levantarse automaticamente.

El Consejo Ejecutivo también puede decidir suspender la afiliacién de una organizacién por una
mayoria de dos tercios de los presentes con derecho a voto en una sesién con quérum sobre la base
de las quejas presentadas desde dentro de la organizacién que no ha cumplido con los términos de
su propia constitucién y reglamentos. Dichas quejas pueden ser inicialmente investigadas por el
secretariado y, si el resultado de dicha investigacion no es satisfactorio, puede derivarse al Comité de
Expertos/as para su investigacion.

Procedimientos para la investigacion realizada por el Comité de Expertos/as

©)

En el caso de que el Consejo Ejecutivo someta una organizacién al Comité de Expertos/as, deberan
cumplirse los siguientes requisitos:

(i) El Comité de Expertos/as debera investigar los cargos y realizar una audiencia antes de presentar
los resultados ante el Consejo Ejecutivo.

(i) La organizacién cuyo estado de afiliacién esté en revision por parte del Comité de Expertos/as
debera recibir un aviso previo, una copia de los cargos, el derecho a responder a los cargos y una
copia de los resultados de la investigacién del Comité de Expertos/as.

(iii) El resultado de la investigacion efectuada por el Comité de Expertos/as deberd ser comunicado al
Consejo Ejecutivo, a fin de que éste determine la medida que debera tomarse, tal como se

especifica en el Reglamento 4.

Conclusiones de la investigacion y cancelacién de la afiliacién

(h) Silos resultados de una investigacién concluyen que el problema se ha resuelto o que la queja no

(i)

()

(k)

tenia fundamentos, la organizacién miembro debera reintegrarse en la siguiente reunion del Consejo
Ejecutivo.

Si los resultados de una investigacion concluyen que los cargos contra la organizacién son
justificados, el Consejo Ejecutivo podra cancelar la afiliacion de la organizacién o podra conceder a la
organizacion un periodo no superior a seis meses para corregir la situacién a satisfaccion del Consejo
Ejecutivo. La organizacidon permanecera suspendida hasta que haya transcurrido el periodo de seis
meses, 0 hasta que rectifique la situacién. Si no se ha rectificado la situacién en el plazo especificado
de seis meses, la afiliacion de la organizacion se cancelara.

Serd necesaria una mayoria de dos tercios de los/as presentes con derecho a voto en una sesion con
quérum para que el Consejo Ejecutivo no admita la afiliacién de una organizacion.

Deberd informarse a la organizacion miembro involucrada sobre la decisién del Consejo Ejecutivo y
sobre los motivos que justifiquen dicha decisién.

Toda organizacion que esté en mora en el pago de sus cuotas de afiliacién durante mas de
veinticuatro (24) meses, sin la aprobacién del Consejo Ejecutivo, se excluira de la afiliacion.
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(m) Toda organizacion miembro que haya sido suspendida o excluida por el Consejo Ejecutivo, por un
motivo que no sea la mora en el pago de las cuotas de afiliacion, tendra el derecho de apelar ante el
Congreso Mundial de acuerdo con las condiciones que se especificaradn en el Reglamento 4.

Renuncia a la afiliacion

(n) Una organizacién que desea renunciar a la afiliacién en la Internacional de la Educacion debera
entregar una notificacion de dicha intencion con seis meses de anticipacion. Las obligaciones
financieras con la Internacional de la Educacién no venceran hasta la finalizacién de dicho periodo de
seis meses.

(o) El Consejo Ejecutivo sélo tendra en cuenta las notificaciones de renuncia debidamente autorizadas
por el consejo de administracion de la organizacién miembro.

VER TAMBIEN:

Articulo 5 COMITE DE EXPERTOS/AS DE AFILIACION
Reglamento 4 - COMITE DE EXPERTOS/AS DE AFILIACION

Articulo8 ORGANIZACION

La organizacién de la Internacional de la Educacién comprendera:
(@) Organismos de Gobierno

(i) Congreso Mundial y

(i) Consejo Ejecutivo;
(b) Comité de Expertos/as de Afiliacion
(c) Estructuras Regionales
(d) Comités Permanentes

0] Organos Consultivos

(i) Condicién de la Mujer

(iii) Financiero

(iv) Constituciény Reglamentos
(e) Otros Comités

(f) El Secretariado

Articulo9 CONGRESO MUNDIAL

(@) El Congreso Mundial es la autoridad suprema de la Internacional de la Educacion.
(b) Lareunion ordinaria del Congreso debera:
(i) adoptar sus reglas de procedimiento y la agenda;

(i) elegir al/ a la Presidente/a, Vicepresidentes/as, Secretario/a General y otros miembros de Consejo
Ejecutivo;

(i) nombrar a los/as auditores/as;
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(@)

(e)

(i)

()

(iv) nombrar al Comité de Auditoria Interno;
(v) determinar las politicas, principios de accién y programa de la Internacional de la Educacion;
(vi) examinar el informe de actividades del/de la Secretario/a General;

(vii) examinar el informe financiero, adoptar el presupuesto general y determinar el importe de las
cuotas de afiliacion.

El Congreso tiene la autoridad de enmendar la Constitucion por una mayoria de votos de dos tercios, y
los Reglamentos por mayoria de votos, y decidir en Ultima instancia en casos de apelacion con respecto a
la afiliacion, suspension y exclusién de las organizaciones miembros, asi como la destitucion de
miembros del Consejo Ejecutivo.

El Congreso debe estar compuesto por el Consejo Ejecutivo y los/as delegados/as representantes de las
organizaciones miembros.

Cada organizacion miembro debe tener el derecho a un/a delegado/a en el Congreso Mundial. Los/as
delegados/as adicionales de cada organizacion se determinaran sobre la base del nimero de miembros
que hayan cotizado plenamente sus cuotas de afiliacion antes del Congreso Mundial y de acuerdo con la
siguiente escala:

(i) hasta 10,000 miembros 1 delegado/a; y

(i) por mas de 10,000 miembros, 1 delegado/a adicional por cada 10,000 miembros o parte de ello con
un maximo de 50 delegados/as por cada organizacién.

El nimero de votos de cada organizacion miembro sera establecido sobre la base de nimero de sus
miembros que hayan pagado plenamente sus cuotas de afiliaciéon antes del Congreso Mundial y de
conformidad con la siguiente escala: hasta 5,000 miembros 1 voto; y por mas de 5,000 miembros 1 voto
adicional por cada 5,000 miembros o parte de ellos.

Una organizaciéon que paga cuotas plenamente podria hacer efectivo su voto por procuracién, siempre y
cuando notifique con antelacién y por escrito al/a la Secretario/a General.

El/la Secretario/a General debe informar provisionalmente a cada organizacion miembro sobre el
numero de delegados/as y votos que le corresponde. El Consejo Ejecutivo debe designar un Comité de
Credenciales que verifique y determine la cantidad de delegados/as, sus credenciales y el derecho a voto
de cada organizacién miembro. No puede realizarse ninguna votacién nominal por organizacién o
eleccién antes que el Congreso haya adoptado el informe del Comité de Credenciales.

El Consejo Ejecutivo debe fijar el lugar, la fecha y la agenda del Congreso Mundial, teniendo en cuenta las
recomendaciones formuladas en el Congreso Mundial anterior, y por los Comités Regionales. Se debe
anunciar la convocacion del Congreso Mundial por lo menos, con nueve (9) meses de antelacion a la
fecha fijada para su realizacién.

El Congreso debe reunirse en sesién ordinaria por lo menos cada cinco afios.

El Consejo Ejecutivo tiene el poder de convocar a una Sesion extraordinaria del Congreso Mundial (por
una mayoria de votos de dos tercios) o por peticion formal y debidamente justificada de por lo menos
veinticinco (25) organizaciones miembros que juntas representen por lo menos un cuarto de los
miembros que cotizan sus cuotas.

VER TAMBIEN:

Reglamentos 5-17 - CONGRESO

10
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Articulo 10 CONSEJO EJECUTIVO

(@) El Consejo Ejecutivo conducira las actividades y asuntos de la Internacional de la Educacién, durante el
intervalo entre los Congresos Mundiales de conformidad con las resoluciones y decisiones del tltimo.

(b) El Consejo Ejecutivo debe:
(i) preparar la agenda para el Congreso Mundial;
(i) velar por laimplementacién de las resoluciones y decisiones del Congreso Mundial;

(iii) llevar adelante politicas y acciones de acuerdo con las resoluciones y decisiones del Congreso
Mundial y los principios y objetivos de la Internacional de la Educacion;

(iv) examinary aprobar los informes financieros, establecer los presupuestos anuales, y remitir el
presupuesto general al Congreso Mundial;

(v) considerar las solicitudes de afiliacion de acuerdo con el Articulo 4 y el Articulo 5.

(vi) considerar las suspensiones o exclusiones de organizaciones, de acuerdo con el Articulo 7;

(vii) determinar los estandares y procedimientos relativos a la contratacién, suspension, salarios y
condiciones de trabajo del personal, de acuerdo con la practica sindical reconocida;

(viii) determinar el salario y las condiciones de trabajo del/de la Secretario/a General;
(ix) remitir un informe al Congreso Mundial sobre sus decisiones y actividades;
(c) El Consejo Ejecutivo debe estar compuesto por veintisiete (27) miembros incluyendo:
(i) el/la Presidente/ay cinco (5) Vicepresidentes/as, un/una Vicepresidente/a por cada region;
(i) un/a Secretario/a General
(iiiy diez (10) miembros, dos por cada regiény
(iv) diez miembros (10) de los que al menos cinco (5) deben ser mujeres;

Por lo menos tres (3) miembros del grupo formado por el/la Presidente/a y los/as Vicepresidentes/as, y
por lo menos un miembro de cada region deben ser mujeres.

(d) Los periodos de mandato de cada miembro del Consejo Ejecutivo deben expirar

(i) alfinal de cada sesién ordinaria del Congreso Mundial. El cargo de miembro del Consejo Ejecutivo
estd sujeto a reeleccion por un periodo adicional en el mismo cargo, con excepciéon del cargo de
Secretario/a General para el que no habra limitacién en el nUmero de periodos en funcion;

(i) en el momento en que la organizacion miembro a la que pertenece deje de formar parte de la
Internacional de la Educacion.

(e) Una persona que ocupe un cargo fuera de la Internacional de la Educacién o de sus organizaciones
miembros que entre en conflicto con su responsabilidad independiente ante la Internacional de la
Educacion no puede ser miembro del Consejo Ejecutivo.

(f)  El Consejo Ejecutivo puede retirar del cargo a uno de sus miembros bajo las siguientes condiciones:

(i) por objecién escrita de una organizacién miembro que solicite el cese en sus funciones de un/a
miembro del Consejo Ejecutivo que, en el momento de ser electo/a para el cargo, era miembro o
formaba parte de la directiva de esa organizacion;

(i) por cese de su capacidad de ser electo/a como miembro del Consejo Ejecutivo de acuerdo con el
articulo 10(e) ver arriba.

(iii) en caso grave de mala conducta o negligencia en la realizacién de su tarea.

1"
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(8

(i)
()

El/la miembro del Consejo Ejecutivo cuya exclusion esté bajo consideracién debe tener el derecho de ser
informado/a por escrito de los cargos que se le hacen y responder a éstos, antes de la reunion del
Consejo Ejecutivo. En caso de exclusion, el/la miembro en cuestion tendra el derecho de apelar ante el
Congreso Mundial.

En caso de haber una vacante, el Consejo Ejecutivo puede nombrar un reemplazo. Si decide cubrir la
vacante

(i) enelcargo de Presidente/a, debe ser nombrado un/a Vicepresidente/a hasta el préximo Congreso;

(i) en el cargo de Vicepresidente/a, el Consejo Ejecutivo debe nombrar el reemplazo entre sus mismos
miembros hasta el proximo Congreso;

(iii) en el cargo de Secretario/a General, el Consejo Ejecutivo debe nombrar un reemplazo hasta el
proximo Congreso Mundial.

(iv) para cualquier otro cargo, el Consejo Ejecutivo debe invitar a sus miembros a presentar
candidaturas y también debe pedir a la organizacién nacional del miembro a reemplazar una
candidatura, a la que dara mucha consideracién. La persona serd nombrada hasta el siguiente
Congreso.

El Consejo Ejecutivo debe reunirse en sesion ordinaria por lo menos una vez al afio.

El/la Presidente/a o el/la Secretario/a General tienen la autoridad para llamar a una sesion extraordinaria
del Consejo Ejecutivo. Esta puede ser convocada por peticion sustancial y formal de una mayoria de dos
tercios de los miembros del Consejo, provenientes de organizaciones que juntas representen por lo
menos un cuarto de los miembros que pagan cuotas.

VER TAMBIEN:

Reglamentos 18-19 - CONSEJO EJECUTIVO

Articulo 11 FUNCIONES DEL/DE LA PRESIDENTE/A, VICEPRESIDENTES/AS Y SECRETARIO/A
GENERAL

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

El/la Presidente/a, los/las Vicepresidentes/as y el/la Secretario/a General se conoceran colectivamente
como el Consejo Restringido.

El Consejo Restringido se reunira al menos una vez entre las reuniones del Consejo Ejecutivo para decidir
sobre temas asignados por el Consejo Ejecutivo, para responder a temas que se presentan y que no
pueden esperar hasta la proxima reunién del Consejo Ejecutivo y para aprobar la agenda de la préxima
reunién del Consejo Ejecutivo.

El Consejo Restringido puede ofrecer asesoramiento al Consejo Ejecutivo y al/a la Secretario/a General
sobre cuestiones politicas.

Las decisiones de las reuniones del Consejo Restringido estaran sujetas a revision en las posteriores
reuniones del Consejo Ejecutivo.

El/La Presidente/a sera el/la Representante Principal de la organizacién; él/ella debera:

(i) presidir el Congreso Mundial;

(ii) presidir las reuniones del Consejo Ejecutivo;

(iii) representar a la Internacional de la Educacion, en consulta con el/la Secretario/a General.
El/La Secretario/a General, sera el/la Funcionario/a Ejecutivo/a Principal de la organizacion:

(i) mantiene el enlace con las organizaciones miembros, las Estructuras Regionales, Comités
permanentes y Sectoriales, y los otros grupos al interior de la Internacional de la Educacién; con la

12
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&)

Confederacién Sindical Internacional(CSl), los Federaciones Sindicales Internacionales y otras
organizaciones no gubernamentales; y los organismos intergubernamentales;

(i) convocay preparar las reuniones del Consejo Ejecutivo y el Congreso Mundial de acuerdo con las
decisiones del Consejo Ejecutivo;

(iii) lleva las actas del Congreso y del Consejo Ejecutivo.
(iv) implementa las decisiones del Congreso Mundial y el Consejo Ejecutivo;

(v) presenta un informe de actividades al Consejo Ejecutivo y al Congreso Mundial cada vez que se
retnan.

(vi) conduce los asuntos de la Internacional de la Educacién entre las sesiones ordinarias del Consejo
Ejecutivo, en conformidad con las decisiones tomadas por el Consejo Ejecutivo y el Congreso
Mundial.

(vii) es responsable ante el Consejo Ejecutivo y el Congreso Mundial del trabajo del Secretariado y
asuntos referentes al personal;

(i) Uno de los/las Vicepresidentes/as asumira las funciones del/de la Presidente/a, en caso de que el/la
Presidente/a esté no disponible; que normalmente sera el/la Vicepresidente/a de mayor antigliedad
en términos de servicio como Vicepresidente y en el Consejo Ejecutivo;

(ii) Los/las Vicepresidentes/as seran también responsables de servir de enlace en nombre del Consejo

Ejecutivo con las estructuras regionales de sus respectivas regiones.

Articulo 12 ESTRUCTURAS REGIONALES

(a)

(b)
(c)

(e)

La Internacional de la Educacion debe establecer cinco (5) regiones:

() Africa;

(i) Norteaméricay el Caribe;

(iiiy Asiay el Pacifico;

(iv) Europa;y

(v) Ameérica Latina;

La definicion de las regiones y la ubicacion de los paises debe estar establecida en los reglamentos.
Se puede crear una estructura regional que:

(i) asesore al Consejo Ejecutivo en las politicas y actividades que han de ser llevadas a cabo por la
Internacional de la Educacién en la regién correspondiente;

(i) desarrolle y promueva politicas en relacion con cualquier organismo internacional regional y
represente a las organizaciones miembros en este organismo.

Una estructura regional debe ser administrada de acuerdo con un reglamento aprobado por el Consejo
Ejecutivo. Los informes de una estructura regional deben ser sometidos al Consejo Ejecutivo.

La Internacional de la Educacion también podra crear las estructuras subregionales e interregionales que
considere necesarias para asesorar al Consejo Ejecutivo sobre las politicas y actividades que pueden
llevarse a cabo en los paises de una subregion o en los paises en mas de una region, en la que los paises
estén vinculados por la existencia de un 6rgano intergubernamental para los gobiernos de los paises en
cuestion, o por un patrimonio cultural o linguistico. Estas estructuras se regiran por los reglamentos
aprobados por el Consejo Ejecutivo.



S
_\ . l
\'\’ \ 3 ;l

Internacional de la Educacion

VER TAMBIEN:
Reglamentos 20-21 - ESTRUCTURAS REGIONALES

Articulo 13 ORGANOS CONSULTIVOS

(a) Se pueden establecer érganos consultivos que asesoren al Consejo Ejecutivo en politicas y actividades
especificas referentes, pero no limitadas a areas educacionales, sectoriales e intersectoriales y
profesionales de interés para la Internacional de la Educacion y sus organizaciones miembros.

(b) Los organos consultivos pueden incluir mesas redondas, grupos de trabajo, task forces, o grupos
similares.

(c) El Consejo Ejecutivo puede, si procede, solicitar recomendaciones de organizaciones miembros en
cuanto a la composicién de tales érganos consultivos, y determinara sus objetivos y procedimientos
conforme a las prioridades del programa y el presupuesto establecidos por el Congreso Mundial.

VER TAMBIEN:
Reglamento 24 - ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 14 COMITE SOBRE LA CONDICION DE LA MUJER

(@) Se debe establecer un Comité sobre la Condicién de la Mujer que recomiende las politicas y actividades
que la Internacional de la Educacién debe llevar a cabo para promover la igualdad de la mujer y de las
nifias en la sociedad, la educacién y en el movimiento sindical.

(b) ElI Comité sobre la Condicién de la Mujer debe estar compuesto de mujeres por el Consejo Ejecutivo
entre sus miembros. La Presidenta sera elegida por el Comité. El Consejo Ejecutivo determinara sus
objetivos y procedimientos.

VER TAMBIEN:
Reglamento 25 - COMITE SOBRE LA CONDICION DE LA MUJER

Articulo 15 COMITE DE CONSTITUCION Y REGLAMENTOS

(@) El Consejo Ejecutivo debe establecer un Comité de Constitucion y Reglamentos que:

(i) examine todas las propuestas de enmiendas a la Constitucion y Reglamentos y asesore al Consejo
Ejecutivo consecuentemente;

(i) ofrece asesoria al Consejo Ejecutivo en lo que se refiere a asuntos constitucionales.

(b) El Comité de Constitucion y Reglamentos debe estar compuesto por miembros del Consejo Ejecutivo, su
presidente/a sera nombrado/a por el Consejo Ejecutivo.
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VER TAMBIEN:
Reglamento 19 - COMITES DEL CONSEJO EJECUTIVO

Articulo 16 COMITE FINANCIERO

(@) El Consejo Ejecutivo establecera un Comité Financiero que se encargue de la supervisién de los asuntos
financieros de la Internacional de la Educacion e informe, consecuentemente, al Consejo Ejecutivo y al
Congreso Mundial.

(b) EI Comité Financiero debe estar compuesto por miembros del Consejo Ejecutivo y debe reunirse por lo
menos una vez al afio. Su presidente/a sera designado/a por el Consejo Ejecutivo.

(c) El/la Presidente/a del Comité Financiero debe presentar los informes financieros al Consejo Ejecutivo y
en su nombre al Congreso Mundial.

VER TAMBIEN:
Reglamento 19 - COMITES DEL CONSEJO EJECUTIVO

Reglamento 27 - COMITE FINANCIERO

Articulo 17 SECRETARIADO

(@) El/La Secretario/a General debe contar con la asistencia del personal del Secretariado para poder cumplir
con las tareas mencionadas en el Articulo 11. El personal del Secretariado debe incluir por lo menos un/a
Secretario/a General Adjunto/a designado por el Consejo Ejecutivo, en consulta con el/la Secretario/a
General.

(b) El Consejo Ejecutivo debe determinar los estandares y procedimientos con respecto a la contratacién,
suspensién, salarios y condiciones de trabajo de los miembros del personal.

(c) El/La Secretario/a General, de acuerdo con los estdndares y procedimientos fijados por el Consejo
Ejecutivo, se encargara de la contratacidn, suspension, salarios y condiciones de trabajo de los miembros
del personal, a excepcidn del/de la Secretario/a General Adjunto/a.

(d) En caso de suspension por el/la Secretario/a General, el individuo suspendido tendra el derecho a apelar
durante la siguiente reunién del Consejo Ejecutivo, o, con la aprobacion del/de la empleado/a
suspendido/a, a través de algun otro procedimiento alternativo a ser establecido por el Consejo
Ejecutivo.

Articulo 18 FINANZAS

(@) El/La Secretario/a General esta encargado/a de llevar las cuentas de los ingresos y gastos. Los gastos se
haran de conformidad a las regulaciones financieras, segln el presupuesto anual preparado por el
Comité Financiero sobre la base de las propuestas presentadas por el/la Secretario/a General. Este
presupuesto sera presentado ante el Comité ejecutivo para su aprobacién.
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(b) Las cuentas de la Internacional de la Educacion se cerraran al 31 de diciembre de cada afio, y seran
controladas por un/a auditor/a calificado/a e inscrito en el pais donde se encuentra la sede principal. Los
informes financieros y de auditoria seran presentados durante la reunién anual del Consejo Ejecutivo, y
los informes de los/as auditores/as seran presentados durante el Congreso.

(c) Solo los bienes tangibles de la Internacional de la Educacion pueden responder por las obligaciones
financieras de la organizacion. Los/as miembros elegidos de la Internacional de la Educacién no pueden
ser considerados juridicamente responsables de estas obligaciones.

(d) El afio financiero sera el afio calendario.

VER TAMBIEN:
Reglamentos 27-31 - COMITE FINANCIERO

Articulo 19 DECLARACION DE LOS PRINCIPIOS QUE SUSTENTAN EL SISTEMA DE PAGO DE
LAS CUOTAS DE AFILIACION DE LA INTERNACIONAL DE LA EDUCACION

El sistema de pago de las cuotas de afiliacion de la Internacional de la Educacion deberia ser:
(@) Equitativo y justo: las cuotas deben evaluarse sobre una base per capita y de manera progresiva.

(b) Asequible: las cuotas de afiliacion deberian fijarse a un nivel que sea asequible para las afiliadas y deberia
garantizarse al mismo tiempo que hay ingresos suficientes para que la Internacional de la Educacion
pueda respaldar sus actividades.

(c) Transparente: el método utilizado para calcular las cuotas de afiliacion deberia ser claro y reproducible.

(d) Verificable: el calculo de las cuotas de afiliacién deberia basarse en unos criterios que puedan ser
comprobados de manera independiente

(e) Factible: El sistema de pago de las cuotas de afiliacion deberia poder aplicarse con la menor carga
administrativa posible para la Internacional de la Educacién y sus organizaciones miembros.

Articulo 20 CUOTAS DE AFILIACION

(@) Las cuotas de afiliacion se determinaran en el Congreso Mundial. Estas cuotas deben estar calculadas
sobre una base per capita por cada miembro de la organizacién miembro del cual recibe cuotas de
afiliacion, de acuerdo con una escala que contemple las diferentes circunstancias econémicas de cada
pais. Las especificaciones deben ser descritas en los reglamentos.

(b) A efectos de calcular las cuotas de las organizaciones miembros que son federaciones, cada miembro
individual de las organizaciones que constituyen la federacién debera incluirse en el calculo.

(c) Las cuotas se deben pagar antes del 31 de marzo de cada afio, tomandose como base el nUmero de
afiliados inscritos al 30 de septiembre del afio anterior.

(d) Sipor causas extraordinarias, una organizacion miembro no puede cumplir con sus obligaciones
financieras, el Consejo Ejecutivo tiene la facultad de concederle un plazo de pago, una reduccion
provisoria o, en casos extremos, una exoneracién provisoria del pago de cuotas. Estos acuerdos
especiales deben estar establecidos por escrito, y ser limitados a un maximo de tres afos, la
prolongacién estara sujeta a revision del Consejo Ejecutivo.
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VER TAMBIEN:
Reglamento 28 - CUOTAS DE AFILIACION

Articulo 21 FONDO DE SOLIDARIDAD

(@) LalInternacional de la Educacién debe establecer un Fondo de Solidaridad.

(b) La Internacional de la Educacion debe invitar regularmente a las organizaciones miembros a contribuir al
Fondo de Solidaridad sobre una base voluntaria.

(c) Lasreglas de funcionamiento del Fondo de Solidaridad deben ser descritas en los reglamentos.

VER TAMBIEN:
Reglamento 31 - FONDO DE SOLIDARIDAD

Articulo 22 IDIOMAS OFICIALES

Los idiomas oficiales de la Internacional de la Educacién son el espafiol, inglés, francés y aleman.

Articulo 23 SEDE Y OTRAS OFICINAS

(@) La ubicaciéon de la sede de la Internacional de la Educacién serd en Bruselas.
(b) La Internacional de la Educacion se debe ajustar a las leyes del pais en el cual esta ubicada la sede.

(c) La ubicacion de las otras oficinas sera determinada por el Consejo Ejecutivo en consulta con el/la
Secretario/a General.

Articulo 24 REGLAMENTOS INTERNOS Y REGLAS DE PROCEDIMIENTO

Los reglamentos internos estaran adjuntos a esta Constitucién, para asi poder regular y establecer el
procedimiento de las elecciones, la conduccién del Congreso, de las reuniones del Consejo ejecutivo, y sobre
cualquier otro asunto mencionado en la Constitucion.

Articulo 25 INTERPRETACION

En caso de duda sobre la interpretacién del contenido de la Constitucién y Reglamentos, el texto en inglés
sera considerado como el original y auténtico. La interpretacion de la Constituciéon y Reglamentos se
encuentra dentro de las atribuciones del Consejo Ejecutivo.
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Articulo 26 ENMIENDAS A LA CONSTITUCION

(@) Las propuestas de enmienda a la Constitucion se presentaran por escrito al/a la Secretario/a general, por
lo menos seis (6) meses antes de la fecha de apertura del Congreso. Estas circularan entre todos los
miembros, por lo menos tres meses antes de la fecha de apertura del Congreso, acompafiadas de todo
comentario que el Consejo Ejecutivo estime pertinente.

(b) Las enmiendas se declararan adoptadas, si se aprueban por mayoria de, por lo menos, dos tercios de los
votos admisibles de las organizaciones miembros que han registrado su presencia en el Congreso.

Articulo 27 TIEMPOS DE CRISIS

El Consejo Ejecutivo podra prorrogar el tiempo necesario para cumplir, o variar la forma de cumplir, cualquier
requisito previsto en la Constitucion y Reglamentos, si el Consejo Ejecutivo lo considera necesario como
consecuencia de circunstancias extraordinarias o de perturbaciones generalizadas de las operaciones. Las
decisiones de esta naturaleza se tomaran por una mayoria de dos tercios de todos/as los/as miembros del
Consejo Ejecutivo.

Articulo 28 DISOLUCION

(@) El Congreso Mundial es el Unico organismo oficial con autoridad para decidir sobre la disolucion de la
Internacional de la Educacién, a condicién de que una propuesta al respecto haya sido incluida en la
Agenda del Congreso; y que se comunique, por lo menos, seis meses antes en una mocion especial.

(b) Una resolucion llamando a la disolucion se llevara a cabo, a condicién de que haya sido aprobada
mayoritariamente por lo menos por las dos terceras partes de los votos. El Congreso esta obligado a
estipular de qué manera se cumpliran las obligaciones financieras de la Internacional de la Educacién,
incluyendo las obligaciones con respecto a su personal y la disposicidén de sus activos.
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La asociacion de la Internacional de la Educacién con la Confederacién Sindical Internacional (CSlI) y la relacion
con el Consejo Global Unions (CGU) no afectara a su condicion de organismo independiente y autbnomo y no
permitira la injerencia de la CSI ni del CGU en los asuntos internos de la Internacional de la Educacién;
ademas,

(i)

(i)

(a)

(c)

cualquier cambio en esta relacién estara sujeto a la ratificacién por parte del Congreso Mundial de la
Internacional de la Educacioén, y

la afiliacién de las organizaciones miembros a las centrales sindicales sera una cuestiéon que
determinara exclusivamente la organizacién miembro en cuestién.

AFILIACION

Una solicitud de afiliacién, debidamente autorizada por la junta directiva del organismo solicitante
debera ser presentada al/a la Secretario/a General e incluird una hoja de solicitud rellena, una
declaracion que dé cuenta de su conformidad con los objetivos y principios de la Internacional de la
Educacion, y una copia de la Constitucion de la organizacion solicitante.

Las solicitudes seran consideradas por el Consejo Ejecutivo en la primera reunién que siga a su
recepcion. En esta reunién el/la Secretario/a General informara al Consejo Ejecutivo de los resultados de
las consultas con eventuales organizaciones miembros en el pais de la organizacion solicitante.

La organizacion solicitante y cualquier otra organizacion en el mismo pais seran informadas dentro de
los quince dias de la decision del Consejo Ejecutivo. Podra apelar ante el Congreso Mundial:

(i) una organizacién miembro en el mismo pais, que impugne una decision de admisién;
(i) cualquier organizacidén miembro que apoye una solicitud de afiliacion denegada.

Las apelaciones deben ser presentadas por escrito al/a la Secretario/a General, no mas de ciento veinte
dias después de la decisién del Consejo Ejecutivo. La decision del Congreso Mundial sera definitiva.

Cuando el Consejo Ejecutivo remite un asunto de afiliacion al Comité de Expertos/as, el procedimiento de
apelacién a seguir se especifica en el Reglamento 4.

VER TAMBIEN:

Articulo 4 AFILIACION
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(@) En el caso de una organizacion que solicite la afiliacion a la Internacional de la Educacion, pero que, a
juicio del Consejo Ejecutivo o del Comité de Expertos/as, no cumpla plenamente los criterios de afiliacion,
el Consejo Ejecutivo puede ofrecerle la categoria de miembro asociado por un determinado periodo con
el fin de permitirle adaptarse para cumplir plenamente los criterios de afiliacion.

(b) La afiliacibn como miembro asociado podra concederse por un periodo inicial de cuatro afilos o menos. El
Consejo Ejecutivo podra conceder la afiliacién asociada a una organizacién por un periodo adicional de
cuatro afios o0 menos, pero dicha afiliacion se limitara en todo caso a periodos por un total no superior a
ocho afos.

(c) La lista de organizaciones con la condicion de miembro asociado debe comunicarse a cada Congreso.
(d) Una organizacion a la que se ha concedido la categoria de miembro asociado tendra derecho a

(i) participar en las actividades y programas

(ii) recibir las publicaciones, asesoramiento y asistencia de la Internacional de la Educacién
(e) Una organizacion a la que se ha concedido la categoria de miembro asociado debera

(i) cumplir con las obligaciones constitucionales dispuestas para las organizaciones miembros el
Articulo 6 (b) de la Constitucion,

(i) pagar las cuotas de afiliaciéon a una tasa determinada por el Consejo Ejecutivo, pero que en todo
caso no sera inferior al setenta y cinco por ciento de la tasa aplicable a las demas organizaciones
afiliadas en el pais en cuestién, en caso de que éstas existan e

(iii) informar anualmente al Consejo Ejecutivo sobre las medidas que ha tomado la organizacion para
cumplir plenamente los criterios de afiliacion.

() Una organizacién a la que se ha concedido la categoria de miembro asociado no tendra permitido
(i) votar en las elecciones para los érganos de gobierno a escala mundial ni regional

(i) nombrar a un/a representante para presentarse a elecciones en un 6rgano de gobierno de la IE a
escala regional o mundial

(iiiy participar en las reuniones de los 6rganos de gobierno a escala regional o mundial, excepto en
calidad de observadora.

(g) Alfinal de cada periodo de afiliacion asociada, el Consejo Ejecutivo se asegurara de que la organizacién

(i) cumpla plenamente los criterios de afiliacién, en cuyo caso se le admitira como miembro de pleno
derecho, o

(i) hahecho lo posible de forma satisfactoria para cumplir con los criterios de afiliacién, pero ain no
responde plenamente a los criterios y se le debe conceder un periodo adicional como miembro
asociado, sujeto al limite global que figura en el punto (b) anterior, para completar su adaptacion, o

(iii) no ha hecho lo posible por cumplir plenamente los criterios de afiliacién, en cuyo caso se le retirara
la afiliacién como miembro asociado.
VER TAMBIEN:
Articulo 4 AFILIACION

(@) ElI Comité de Expertos/as estara integrado por un minimo de cinco y un maximo de siete miembros
nombrados por el Consejo Ejecutivo. El mismo Consejo Ejecutivo nombrara a uno/a de los/as miembros
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(c)

(e)

(8

(h)

del Comité como su Presidente/a. El/La Secretario/a General, que actuara como Secretario/a
Administrativo/a del Comité y ofrecera todos los servicios administrativos necesarios para el
cumplimiento de la tarea del Comité, convocara y preparara las reuniones del Comité de acuerdo con su
Presidente/a.

Los/las miembros del Comité seran elegidos de acuerdo con su experiencia y pericia con respecto a las
organizaciones de docentes y el movimiento sindical en general. No seran miembros del Consejo
Ejecutivo, de juntas directivas de organizaciones miembros, ni ocuparan otros cargos en organizaciones
que podrian crear incompatibilidades que afecten la imparcialidad de juicios.

El mandato de los/as miembros del Comité durara cinco afios. Los/as miembros del Comité seran
nombrados/as en la primera reunién del Consejo Ejecutivo en pleno que se celebre después de una
sesion ordinaria del Congreso Mundial. Se contempla también la posibilidad de reeleccion de los
miembros del Comité. En los supuestos de falta de ética profesional o de negligencia en el cumplimiento
del mandato, el Consejo Ejecutivo podra destituir al/a la miembro en cuestion.

En caso de encontrarse un puesto vacante en el Comité de Expertos/as, el Consejo Ejecutivo debe
nombrar un reemplazo para el resto del término de mandato de dicho puesto vacante.

El Comité sélo estudiara los casos, remitidos por el Consejo Ejecutivo, relativos a:

(i) las solicitudes de afiliacion donde el Consejo Ejecutivo no esta seguro si los criterios de afiliacion se
cumplen de manera evidente;

(i) las organizaciones miembros que han sido acusadas, por otra organizacién miembro o por el
Consejo Ejecutivo, de no cumplir con los criterios de afiliacion;

(iiiy las organizaciones miembros cuya afiliaciéon haya sido suspendida de acuerdo con las disposiciones
del Articulo 7 de la Constitucién.

Cuando se remita un caso al Comité, el/la Presidente/a puede nombrar uno/a o mas miembros para
investigar el caso. La organizacion al respecto sera notificada de la apertura de una investigacion. La
investigacion debera respetar las reglas de un proceso justo, incluyendo el derecho de la organizacion a
ser oida y a presentar documentacion. La investigacion sera concluida de acuerdo con un calendario
predeterminado por el Comité. El informe que resulte de la investigacion debe ser considerado por el
Comité como un todo necesario para sacar conclusiones de si la organizacién miembro o aspirante
cumple con los criterios de afiliacién de la Internacional de la Educacién o no;

Si el Comité de Expertos/as encuentra conformidad con los criterios:

(i)  enelcaso de una organizacién miembro de la Internacional de la Educacién, sera propuesto que el
Consejo Ejecutivo confirme su condicién de miembro;

(i) en el caso de una organizacion solicitante, el Consejo Ejecutivo sera notificado de que no hay
obstaculos estatutarios para su admision.

Si el Comité de Expertos/as encuentra no conformidad con los criterios, (a no ser que el Consejo
Ejecutivo determine que los procedimientos seguidos por el Comité de Expertos/as fueron parcializados
0 no siguieron las reglas del proceso):

(i)  en el caso de una organizacién miembro de la Internacional de la Educacion, dicha organizacion
debera ser suspendida por un periodo de tres afios. A no ser que el Consejo Ejecutivo:

e determine un periodo de suspensién mas corto, por mayoria de votos;

e excluya a la organizacién de su afiliacion, por una mayoria de votos de dos tercios. Al final de
este periodo de suspension, el Comité de Expertos/as reexaminara la situacién, para saber si la
organizacion reuine o no los criterios de afiliacién.

(i) en el caso de una organizacién aspirante, se le puede ofrecer la categoria de miembro asociado como
dispone en el Reglamento 3.

(iii) o se propondra que el Consejo Ejecutivo rechace la solicitud. El Consejo Ejecutivo puede ofrecer
asesoria a dicha organizacién para que logre cumplir con los criterios de afiliacion.
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(i)

()

(!

El Comité presentara sus recomendaciones al Consejo Ejecutivo, junto con un informe por escrito que
describa su investigacion y presente los detalles de sus votos, en el caso de que las conclusiones del
Comité no sean unanimes.

El miembro o la organizacion solicitante al respecto serd informado/a de las recomendaciones del
Comité. La organizacion tiene el derecho de presentar una objecion al Consejo Ejecutivo si considera que
la investigacién fue parcializada o que el proceso no tuvo lugar conforme a las reglas. Si se presenta tal
objecién, el Consejo Ejecutivo debe cerciorase de que la conclusién del Comité fue alcanzada de forma
imparcial y con respeto a las reglas del proceso. Si el Consejo Ejecutivo continta con dudas, remitira el
caso al Comité para ser investigado de nuevo.

Cualquier organizacion miembro o solicitante que tomo parte en un caso, sera informada en un lapso de
quince dias después de tomada la decisién. S6lo pueden presentarse apelaciones al Congreso Mundial
con respecto a casos considerados por el Consejo Ejecutivo sobre la base de las observaciones del
Comité de Expertos/as, por:

(i) una organizacién que ha sido suspendida o excluida de afiliacion;

(i) una organizacién miembro que ha sido parte en un caso ante el Comité de Expertos/as en el que
estaba implicada otra organizacion miembro;

(iii) una organizacién cuya solicitud de afiliaciéon haya sido denegada a causa de las observaciones del
Comité de Expertos/as.

En estos casos, las apelaciones deben ser presentadas por escrito al/ a la Secretario/a General, no mas de
120 dias después de la decision del Consejo Ejecutivo y deben demostrar que los procedimientos seguidos
por el Comité de Expertos/asy el Consejo Ejecutivo no fueron imparciales o que no se respetaron las reglas
del proceso. La decision del Congreso Mundial sera definitiva.

El Consejo Ejecutivo hara la asignacion presupuestaria necesaria para cubrir los gastos del Comité.

VER TAMBIEN:

Articulo 4 AFILIACION
Articulo 5 COMITE DE EXPERTOS/AS DE AFILIACION

Reglamento 2 - SOLICITUDES DE AFILIACION
Reglamento 3 - AFILIACION ASOCIADA

(a)

(b)

(c)

CONGRESO

Las organizaciones miembros deben recibir, de parte del/de la Secretario/a General, una notificacion
provisional del nimero de delegados/as y votos que se les han designado; por lo menos seis meses
antes de la inauguracioén del Congreso.

Las organizaciones miembros autorizadas a enviar delegados/as al Congreso, deben remitir al/a la
Secretario/a General los nombres de sus delegados/as, tres meses antes de la inauguracion del mismo.
El/La Secretario/a General enviara a cada delegado/a una credencial certificando que ha sido
nombrado/a delegado/a de su organizacién, un mes antes del inicio del Congreso.

Si un delegado/a no puede asistir al Congreso, puede ser reemplazado/a por un/a sustituto/a de su
organizacion; siempre y cuando el/la Secretario/a General haya recibido una notificacién escrita de dicha
sustituciéon firmada por un/a funcionario/a autorizado/a de la organizacién en cuestion.
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(d) Una mayoria de delegados/as registrados/as constituira un quérum, siempre y cuando represente no
menos de un tercio de las organizaciones miembros plenas registradas en el Congreso que tengan, por
lo menos, un 50% del total con derecho a voto.

VER TAMBIEN:
Articulo 9 CONGRESO MUNDIAL

(@) Pueden ser invitadas personas u organizaciones para asistir al Congreso en calidad de invitadas, a
discrecion del Consejo Ejecutivo.

(b) Una organizacién miembro puede designar un nimero razonable de observadores/as entre sus
afiliados/as o personal.

(c) Los/as observadores/as e invitados/as pueden pronunciar un discurso ante el Congreso si son
invitados/as por el/la Presidente/a.

Las sesiones plenarias deben ser publicas, excepto cuando el Congreso decida declarar una sesién a puerta
cerrada en la cual s6lo delegados/as y observadores/as estaran presentes.

El/La Presidente/a debe encargarse de presidir el Congreso. En su ausencia un/a Vicepresidente/a debe
hacerlo, dandose preferencia al/ a la Vicepresidente/a con mayor tiempo de servicios en esta funcién y en el
Consejo Ejecutivo. Si el/la Presidente/a y los/las Vicepresidentes/as no estan a disposicién, la reunién debe
elegir a un/a presidente/a (para la reunion) entre los/as miembros del Consejo Ejecutivo.

(a) Comité de Credenciales

De acuerdo con el Articulo 9 (h) de la Constitucidn, el Consejo Ejecutivo debe nombrar un Comité de
Credenciales. El Comité debe estar compuesto al menos de tres miembros. El Comité debera:

(i) verificar y determinar la distribucion de las credenciales de los/as delegados/as;
(ii) verificar y determinar el derecho a voto de cada organizacién miembro;
(iii) remitir un informe al Congreso durante su primera sesion de trabajo.

Un/a delegado/a cuyas credenciales hayan sido puestas en dudas gozara de plenos derechos como
delegado/a, hasta el momento en que el Comité de Credenciales emita su veredicto.
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(b)

(©)

(d)

Comité Electoral

El Congreso debe elegir un Comité Electoral. El Comité debe estar compuesto por lo menos de cinco
miembros y debe incluir delegados/as de todas las regiones. El Comité debera:

(i) asegurar que las elecciones sean conducidas de manera correcta y de acuerdo con la Constitucion y
con el Reglamento 15.

(i) informar al Congreso de los resultados de cada eleccion.
Comité de Resoluciones

(i)  Ensu pendltima reunién ordinaria antes de cada Congreso, el Comité Ejecutivo nombrara un Comité
de Resoluciones. El Comité de Resoluciones entrara en funciones inmediatamente después de la
reunion del Consejo Ejecutivo y su mandato terminard al final del Congreso.

(i) El Comité estard compuesto por un/a Presidente/a, que serd un/a Vicepresidente/a de la
organizacion, y otros/as cinco miembros, nombrados por el Consejo Ejecutivo sobre la base de un/a
representante por cada regién. Al menos tres de los/as miembros del Comité deberdn ser mujeres.
Cuatro miembros del Comité constituirdn el quérum.

(iii) El Comité debera:
e considerar todas las resoluciones y enmiendas a las resoluciones remitidas al Congreso;

e elaborary presentar al Congreso, si es necesario, recomendaciones con respecto a estas
resoluciones y enmiendas, incluyendo el orden del debate;

e elaborar, si es necesario, y presentar al Congreso textos compuestos;

e presentar recomendaciones sobre si las resoluciones urgentes propuestas cumplen los
requisitos de urgencia y sobre el contenido de dichas resoluciones.

(iv) El Comité de Resoluciones consultara a las organizaciones miembros, que hayan propuesto
resoluciones o enmiendas, cuando se proponga combinar o alterar su propuesta de resolucion o
enmienda.

(v) El Comité de Resoluciones se reunira antes de cada Congreso, después de la fecha de recepcion de
las enmiendas a las resoluciones para el Congreso, para preparar su primer conjunto de
recomendaciones sobre las resoluciones y sus enmiendas y el orden de debate para su
presentacion al Congreso.

(vi) ElI Comité remitira al/a la Secretario/a General su informe inicial, en el cual se establece el orden de
debate de las resoluciones y sus enmiendas en el Congreso, al menos una semana antes de la
apertura del Congreso.

(vii) El Comité también se reunira el primer dia del Congreso para examinar las posibles resoluciones
urgentes y elaborar sus recomendaciones al respecto para el Congreso.

(viii) EI Comité se reunira cuando sea necesario durante el Congreso para tratar cualquier cuestién
relevante que surja, como la formulacion de recomendaciones para modificar el orden de debate de
las resoluciones en la agenda del Congreso, si fuera necesario.

Comité de Auditoria

(i) El Congreso nombrara un Comité de Auditoria interno, formado por un/a representante de una
organizacion miembro por cada una de las cinco regiones de la IE.

(ii) El/la presidente/a del Comité Financiero, el/la Secretario/a General y el/la Presidente/a de la
Internacional de la Educacién, o quien sea designado/a, también seran miembros ex-oficio del
Comité de Auditoria.

(iii) El Comité de Auditoria interno tendrd como funcién examinar las cuentas anuales auditadas de la
Internacional de la Educaciéon y presentar la informacion pertinente al siguiente Congreso.

(iv) El Comité de Auditoria se reunird entre Congresos para supervisar las cuentas y elaborar un informe
sobre la situacion financiera de cara al siguiente Congreso.
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(v) Porlo que respecta a los/as miembros del Comité de Auditoria al que se hace referencia en el punto
(i) anterior, las organizaciones miembros presentaran candidaturas al Consejo Ejecutivo antes del
Congreso, siendo el criterio de seleccion los conocimientos financieros.

(vi) El Consejo Ejecutivo recomendard a un/a representante asi nominado/a, procedente de cada una de
las regiones para el Congreso, para ser elegido/a para el Comité de Auditoria interno.

(vii) El mandato de los miembros del Comité de Auditoria, aparte de los/as miembros ex-oficio, expirara
al concluir el Congreso siguiente al de su nombramiento.

(e) Las reuniones del Comité de Credenciales, el Comité Electoral, el Comité de Resolucionesy el Comité de
Auditoria interno deben ser a puerta cerrada.

(f) Las votaciones en los Comités deben ser a mano alzada y las decisiones deben ser tomadas por mayoria
simple.

(g) El Congreso puede establecer otros comités para la conduccion de sus asuntos.

(@) Un/a delegado/a o un/a miembro del Consejo Ejecutivo hablara sélo una vez en el debate de un tema, a
menos que el Congreso decida lo contrario. El/la representante de un Comité del Congreso y el/la que
propone una mocion, resolucion o enmienda (no referida a una mocién de procedimiento) debe tener
derecho a réplica al final del debate.

(b) El pedido de uso de la palabra debe ser hecho por escrito a la presidencia, excepto cuando se trata de
una mocién de orden o procedimiento. El/la Presidente/a llamard a los/as oradores/as en el orden en
que llegaron los pedidos. El/la Presidente/a puede llamar la atencién del/de la orador/a si los
comentarios no son relevantes para el tema en discusion.

(c) Eltiempo de intervencion de cada persona que proponga una resolucién y de las que contribuyan a
otros debates o discusiones distintos a las resoluciones tendra una duracion limite de cinco minutos,
excepto en las preguntas de procedimiento, donde el/la Presidente/a limitara cada intervencién a un
maximo de tres minutos. A todos/as los/as oradores/as que intervengan en un debate sobre una
resolucion o una enmienda, salvo el que propone la resolucion, se les permitira hacer uso de la palabra
durante no mas de tres minutos. Cuando un/a delegado/a se excede del tiempo designado, el/la
Presidente/a puede llamar la atencion al/a la delegado/a sin demora. Con objeto de solventar
prontamente puntos especificos del orden del dia, el/la Presidente/a podrd, previa autorizacion del
Congreso, reducir a dos minutos la duracién de las intervenciones.

(d) El/La Secretario/a General tendra el derecho a uso de la palabra sobre cualquier tema.

(@) Las resoluciones, escritas en uno de los cuatro idiomas oficiales, deben ser recibidas por el/la Secretario/a
General al menos cuatro meses antes de la apertura del Congreso. Estas deberan ser traducidas y
distribuidas entre las organizaciones miembros, al menos tres meses antes de la apertura del Congreso.

(b) Cada organizacion miembro puede proponer al Congreso resoluciones sobre cuestiones politicas o de
caracter similar, pero debe proponer las resoluciones en un formato prescrito por el Comité de
Resoluciones y aprobado por el Consejo Ejecutivo.

(c) Las enmiendas a las resoluciones, escritas en uno de los cuatro idiomas oficiales, deberan ser recibidas
por el/la Secretario/a General, al menos ocho semanas antes de la apertura del Congreso.
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(d) Lasenmiendas alas resoluciones que se presenten para corregir las traducciones del texto de la resolucion
pueden insertarse sin ser presentadas al Congreso, si el Comité de Resoluciones considera valida la
correcciéon propuesta.

(e) ElI Comité de Resoluciones debe determinar si una resolucién o enmienda es admisible. El Comité de
Resoluciones también formulara propuestas para componer las resoluciones y enmiendas. El Comité de
Resoluciones presentara su informe inicial y recomendaciones al/a la Secretario/a General, al menos una
semana antes del dia de la apertura del Congreso. El informe se pondra a disposicion en linea y distribuira
a los delegados el dia de apertura del Congreso. Si la determinaciéon del Comité de Resoluciones no es
aceptada por una delegacion, ésta se sometera al Congreso cuya decision sera definitiva.

(f) El Comité de Resoluciones debera indicar si la propuesta de resolucién ya es parte de las politicas de la
Internacional de la Educacién y, en consecuencia, aconsejar a la Presidencia del Congreso que reduzca el
tiempo establecido para el debate sobre dicha resolucién.

(g) Resoluciones urgentes

Se pueden considerar resoluciones urgentes aquellos asuntos que surjan en menos de los tres meses
previos a la apertura del Congreso.

(i) Las resoluciones urgentes, escritas en uno de los cuatro idiomas oficiales, deben ser recibidas por
el/la Secretario/a General antes del final de la sesién de apertura del Congreso. Si ocurren eventos
excepcionales durante un Congreso, se pueden considerar resoluciones urgentes sobre esos
eventos con la aprobacion de dos tercios de los/las delegados/as presentes y votantes. Estas deben
ser traducidas y distribuidas entre los delegados lo antes posible.

(i) El Comité de Resoluciones debe determinar si la resolucion urgente es admisible. Si la
determinacién del Comité de Resoluciones no es aceptada por una delegacion, ésta debe ser
presentada al Congreso cuya decision sera definitiva.

(iii) Se pueden hacer enmiendas verbalmente a las resoluciones urgentes durante el debate en el
Congreso.

(iv) La Presidencia debe determinar si la enmienda a la resolucién urgente es admisible. Si la
determinacién de la Presidencia no es aceptada por una delegacion, ésta debe ser presentada al
Congreso cuya decision sera definitiva.

(h) El debate de una resolucion o una enmienda no debe iniciarse antes de que los textos hayan sido
traducidos y distribuidos a los/as delegados/as, excepto en el caso de una enmienda a una resolucion
urgente que es presentada verbalmente.

(i) Siuna organizacién miembro que ha remitido una resolucién acepta una enmienda a dicha resolucion, la
resolucién enmendada servira de base para el debate posterior.

(@) El debate de un tema puede ser interrumpido en cualquier momento por una mocién de orden o por
una mocién de procedimiento. La Presidencia debe emitir un fallo inmediatamente con respecto a la
mocién de orden.

(b) Una mocion que discrepe del fallo de la Presidencia debe ser sometida a votacion inmediatamente.
(c) Una mocion de procedimiento puede ser solicitada para:

(i) levantar la sesién;

(i) suspender el debate;

(iiiy cerrar el debate y/o votar sobre un tema en discusién;
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(a)

(©)

(a)

(iv) proceder con el préximo punto de la agenda.

Una mocién de procedimiento debe ser puesta a voto de inmediato, con la excepcion de que la
delegacion que remite la resolucién bajo discusion quiera ejercer su derecho a réplica.

Al registrarse, cada delegado/a recibira una tarjeta de votacion u otros medios tecnologicos de votacion,
segun determine el Consejo Ejecutivo.

La votacion tendra lugar mostrando las tarjetas de votacién o utilizando la tecnologia determinada de
conformidad con el apartado a) anterior. Si una delegacién pide una votacién nominal, la peticion debe
estar apoyada por cinco delegaciones por lo menos, que juntas representen un 20 por ciento de los
delegados/as presentes antes de que se realice tal votacién.

La presidencia nombrard a un maximo de seis escrutadores/as para ayudar a:
(i) contar los votos, si es requerido y necesario;

(i) en una votacidon nominal, si se requiere, distribuir las papeletas de votacién a cada delegacién,
recuperarlas y contarlas;

(iii) cualquier otra actividad relacionada solicitada por la presidencia.

Una resolucion, mocién o enmienda sera declarada rechazada si hay un numero igual de votos a favory
en contra.

Una enmienda de una resolucién serd sometida a voto antes de votar la resolucién en cuestion.

Si hay mas de una resolucion sobre la misma cuestion, la presidencia determinara el orden por el cual el
Congreso votara estas resoluciones o enmiendas, empezando por el texto que se aleje mas del statu
quo. En el caso de que se produzca un voto mayoritario a favor de una resolucién o enmienda de una
resolucion que hace superflua(s) la(s) alternativa(s), ésta(s) no se sometera(n) a voto.

En el caso de que ninguna de las resoluciones o enmiendas de una resolucién se aleje mas del statu quo
que la otra, el Congreso determinara el orden por el cual se votara estas resoluciones y/o enmiendas de
resoluciones. En el caso de que se produzca un voto mayoritario a favor de tal resolucién o enmienda,
la(s) alternativa(s) seran consideradas superflua(s) y no se votara(n).

El nimero de votos que le corresponde a cada organizacién debe ser determinado de acuerdo con el
Articulo 9 (f) de la Constitucion, donde el nimero de miembros de cada organizacion debe ser calculado
sobre la base de la cantidad promedio de cuotas de afiliacién pagadas desde el Congreso previo o entre
el afio de afiliacion y el Congreso.

Cualquier representacion por poder debe ser notificada por escrito, firmada por el funcionario
autorizado de la organizacién en cuestion, al/ a la Secretario/a General antes de la apertura del
Congreso. Ninguna organizacion puede ejercer mas de tres representaciones por poder. Estos poderes
deberian ser sdlo utilizados en nombre de las organizaciones de la misma region.
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(e)

(h)

1)

El Comité Electoral debe conducir las elecciones.

Antes de las elecciones, cada delegacién debe recibir una copia del informe del Comité de Credenciales
que estipule los votos otorgados a cada delegacidn y las representaciones por poder.

Las elecciones se llevaran a cabo por votacién en secreto en el orden siguiente: Presidente/a,
Vicepresidentes/as, Secretario/a General, Miembros Regionales ante el Consejo Ejecutivo y otros
miembros del Consejo Ejecutivo. El programa del Congreso especificara el periodo de tiempo entre cada
una de las elecciones citadas.

Por cada votacion, se deben preparar papeletas u otros medios tecnolégicos de votacion, segun
determine el Consejo Ejecutivo, que contengan los nombres de los/as candidatos/as en listas por orden
alfabético de apellidos. El Comité Electoral debe dar al/a la representante de cada organizacion miembro
el nimero de papeletas u otros medios tecnolégicos de votacién que indica el informe del Comité de
Credenciales.

Se deben emitir votos con un nimero de candidatos/as igual al nUmero de cargos a ocupar. Una
papeleta de votacion con mas o menos votos por candidatos que cargos sera declarada invalida.

Si el nimero de candidatos/as para cualquier cargo es igual al nUmero de vacantes para dicho cargo,
el/la (los/las) candidato/a(s) seran declarados electos/as, a no ser que

(i) porlo menos cinco delegaciones que representen un 20% del total de votos solicite una votacién
por papeleta secreta.

(i) los/as candidatos/as no cumplan los requisitos de los Articulos o Reglamentos relevantes.

Para los cargos de Presidente/a y Secretario/a General, el/la candidato/a debe recibir por lo menos la
mitad mds uno de los votos totales emitidos para ser elegido/a. Si ninglin candidato/a recibe dicha
mayoria en la primera votacién, se realizard una segunda vuelta entre los/as dos candidatos/as que
recibieron mas votos.

En la eleccion de Vicepresidentes/as, si no hay mas de cinco (5) candidatos/as, las delegaciones deben
votar solamente por cinco (5) candidatos/as. Para cumplir con los requisitos de la Ultima frase del
Articulo 10 (c) de la Constitucion, el nUmero necesario de mujeres candidatas, que no sean de la misma
region, quienes reciban el mayor nimero de votos deben ser declaradas elegidas en primer lugar. Para
reunir los requisitos del Articulo 10 (c) (i) de la Constitucion, seran elegidas sucesivamente conforme al
mayor nimero de votos y el niUmero de candidaturas de las otras regiones necesarias para cubrir los
cargos restantes.

En el caso de

(i) una eleccién para la cual se ha solicitado una votacién en secreto tal como se especifica en 15 (f) ver
arriba y el/los o la/la(s) candidato/a(s) no ha(n) logrado obtener la mayoria de los votos especificados
en 15 (g) ver arriba,

(i) que los/as candidatos/as no cumplan los requisitos de los Articulos o Reglamentos relevantes,

se debe realizar una nueva nominacion de candidatos y conducir una nueva votacién dentro de los
limites determinados por el Congreso.

De conformidad con las disposiciones del Articulo 10 (c) (iii) de la Constitucién y de conformidad con la
ultima frase del Articulo 10 (c) de la misma, para otros cargos en el Consejo Ejecutivo y para cualquier
otra eleccién llevada a cabo en el Congreso Mundial, los/as candidatos/as que reciban la mayor cantidad
de numero de votos que correspondan al niUmero de cargos a ser ocupados, seran declarados/as
elegidos/as.

Un/a candidato/a para el cargo de Presidente/a, Vicepresidente/a o Secretario/a General debe ser
propuesto/a, por lo menos, por cuatro organizaciones miembros de diferentes paises, incluyendo su
propia organizacion. Las candidaturas para estos cargos, junto con la declaracion firmada de la persona
propugnada aceptando la candidatura, deben ser remitidas al/a la Secretario/a General antes de cuatro
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(m)

meses de la apertura del Congreso. Los nombres de todos/as los/as candidatos/as deben ser enviados a
las organizaciones miembros por lo menos tres meses antes de la apertura del Congreso Mundial.

Los/as candidatos/as para otros cargos en el Consejo Ejecutivo deben ser propuestos/as por lo menos
por dos organizaciones miembros, incluyendo su propia organizacion. Las candidaturas para estos
cargos, junto con la declaracion firmada de la persona propugnada aceptando la candidatura, deben ser
remitidas al/ a la Secretario/a General de acuerdo con las fechas limites determinadas por el Congreso.

Si el nimero de candidatos/as es menor al nimero de vacantes, producto de una dimisién u otro motivo,
se deben realizar acuerdos electorales al respecto durante el Congreso.

El/La Secretario/a General sera responsable de asegurar que se lleve un registro de cada votacién y de todos
los procedimientos del Congreso.

Con respecto a todos los otros asuntos de orden que no hayan sido especificados hasta aqui, la Presidencia
debe decidir y recomendar los procedimientos adecuados durante el Congreso

(a)

(d)

CONSEJO EJECUTIVO

El/La Presidente/a de la Internacional de la Educacién debe presidir el Consejo Ejecutivo. En su ausencia,
un/a Vicepresidente/a debe presidir, se debe dar la preferencia al/ a la Vicepresidente/a con mayor
tiempo de servicio en esta funcién y en el Consejo Ejecutivo. Si el/la Presidente/a y los/las
Vicepresidentes/as no estan a disposicién, el Consejo debe elegir a un/a presidente/a (para la reunién)
entre los/as miembros del Consejo Ejecutivo.

La primera reunion del nuevo Consejo Ejecutivo se debe llevar a cabo antes de que los/as miembros
dejen el lugar del Congreso.

El Consejo Ejecutivo debe reunirse por lo menos una vez por afio calendario, ademas de las reuniones
inmediatamente antes y después del Congreso. Una reunion extraordinaria del Consejo Ejecutivo puede
ser convocada de acuerdo con el Articulo 10 (j) de la Constitucién.

La mitad de los y las miembros del Consejo mas uno constituiran un quérum en una reunién del Consejo
Ejecutivo.

VER TAMBIEN:

Articulo 10 CONSEJO EJECUTIVO
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(@) Comité Financiero

El Consejo Ejecutivo debe designar, en su primera reunién después del Congreso, el Comité Financiero. Los
puntos de referencia del Comité Financiero estan dados en el Reglamento 27.

(b) Comité de Constitucion y Reglamentos

El Consejo Ejecutivo debe designar, en su primera reunién después del Congreso, por lo menos tres de
sus miembros para que conformen el Comité de Constitucién y Reglamentos. El Consejo Ejecutivo debe
nombrar a un/a Presidente/a del Comité, que presidira sus reuniones y actuara como vocero

VER TAMBIEN:

Articulo 15 COMITE DE CONSTITUCION Y REGLAMENTOS
Articulo 16 COMITE FINANCIERO

ESTRUCTURAS REGIONALES

Las regiones quedan definidas en el Articulo 12 de la Constitucién. La ubicacién de paises dentro de estas
regiones serd determinada por el Consejo Ejecutivo, que hard las consultas necesarias. La lista de
asignaciones estara adjunta a los Reglamentos. El Consejo Ejecutivo también debera asignar, los paises a las
estructuras subregionales o interregionales, cuando proceda, después de realizar las consultas necesarias con
las organizaciones miembros en cuestion.

(@) Losreglamentos de las estructuras regionales, remitidos por el Consejo Ejecutivo de acuerdo con el
Articulo 12 (c) de la Constitucion, deben satisfacer las siguientes condiciones:

(i) Laregion debe ser definida como una de las cinco regiones nombradas en el Articulo 12 (a) de la
Constitucion.

(i)  Una Estructura Regional incluira todas las organizaciones miembros de la region.

(iii) La designacion, funciones, métodos de eleccién y términos de trabajo de los/as funcionarios/as
deben estar establecidas claramente en la primera reunién regional convocada por el/la
Secretario/a General.

(iv) La organizacidon y métodos de gobierno de la estructura regional, la frecuencia de reuniones de sus
diversos organismos, y el quérum aplicable a cada reunion deben ser establecidos claramente.

(v) Se deben hacer provisiones para que exista la presencia permanente de por lo menos un miembro
del Consejo Ejecutivo de la Internacional de la Educacion en el organismo de gobierno del grupo
regional. Salvo disposicion en contra de los reglamentos de las estructuras regionales, los/as
integrantes del Consejo Ejecutivo que no sean miembros elegidos/as de las estructuras dirigentes
de sus respectivas regiones seran miembros ex-officio, sin derecho a voto, de aquéllas.
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(vi) Laresponsabilidad ultima de la administracién y comunicacién debe descansar sobre el/la
Secretario/a General de la Internacional de la Educacién quien debe presentar los informes en cada
reunion del Consejo Ejecutivo.

(vii) En caso de discrepancia entre las provisiones de la estructura regional y las de la Internacional de la
Educacion, tendran prevalencia las provisiones expuestas en la Constitucién y Reglamentos de la
Internacional de la Educacion.

(i) Las estructuras regionales presentaran propuestas de gastos y actividades al/a la Secretario/a
General anualmente. Dichas propuestas deben ser coherentes con los objetivos y las politicas de
la Internacional de la Educacion.

(i) Las cuentas de las estructuras regionales, que establecen todos los ingresos y gastos, se auditaran
anualmente. Las cuentas auditadas de las estructuras regionales se presentaran anualmente al
Consejo Ejecutivo y se incluiran en el informe financiero final presentado al Congreso.

Sujeto a aprobacion por el Consejo Ejecutivo, una estructura regional puede establecer cuotas de afiliacion
suplementarias a ser pagadas por las organizaciones miembro en la regién concerniente. La tarifa de cuota
de afiliacién suplementaria debe ser:

(@)
(i) un porcentaje adicional a las cuotas de afiliacion a la Internacional de la Educacion
(i) recolectadas por la Internacional de la Educacién.

(b) En ninguna instancia las cuotas suplementarias pagadas a la estructura regional seran mayores o
calculadas sobre una base diferente que las cuotas pagadas a la Internacional de la Educacion.

COMITES DE LA INTERNACIONAL DE LA EDUCACION

Al componer todos los comités, el Consejo Ejecutivo tendra en cuenta de hacer un balance en la
representacién en cuanto a regiones y sexo.

(@) El objetivo de un 6rgano consultivo sera determinado por el Consejo Ejecutivo de acuerdo con las
prioridades del programa y el presupuesto establecidos por el Congreso.

(b) Los 6rganos consultivos pueden incluir mesas redondas, grupos de trabajo, task forces o grupos
similares para:
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(c)

(e)

(i) asesorar al Consejo Ejecutivo en materias educativas y profesionales u otras materias importantes
para los/las docentes y el personal de apoyo a la educacion;

(i) recomendar actividades a ser llevadas a cabo por la Internacional de la Educacion, incluyendo
seminarios, conferencias, estudios u otras actividades, y asesorar en su implementacion;

(iii) realizar actividades encargadas por el Consejo Ejecutivo;
(iv) ayudar a la redaccién de la futura politica o proyectos de programas.

Los 6rganos consultivos deben dar cuenta de todas las actividades en informes escritos presentados a
través del/de la Secretario/a General.

El personal que brinda servicios a un érgano consultivo debe ser nombrado por el/la Secretario/a
General.

Toda propuesta de actividades de cualquier Comité que requiera fondos de la Internacional de la
Educacion debe estar acompafiada de un presupuesto completo y no debe ser llevada a cabo sin previa
aprobacién del/de la Secretario/a General.

VER TAMBIEN:

Articulo 13 ORGANOS CONSULTIVOS

(a)

(c)

(d)

El Comité sobre la Condicién de la Mujer debe:
(i) asesorar al Consejo Ejecutivo en asuntos relacionados con la condicién de mujeres y nifias;

(i) recomendar politicas y actividades a ser adoptadas y llevadas a cabo por la Internacional de la
Educacion, incluyendo seminarios, conferencias, estudios, y asesorar en su implementacion;

(iii) proporcionar al Consejo Ejecutivo informes anuales por escrito a través del/de la Secretario/a
General.

El Comité debe reunirse conjuntamente con las reuniones del Consejo Ejecutivo.

El personal que brinda servicios al Comité sobre la Condicién de la Mujer debe ser nombrado por el/la
Secretario/a General quien, de acuerdo con la Presidenta, debe convocar y preparar las reuniones del
Comité.

Toda propuesta de actividades del Comité sobre la Condicién de la Mujer que requiera fondos de la
Internacional de la Educacién debe estar acompafada de un presupuesto completo y no debe ser llevada
a cabo sin previa aprobacién del/de la Secretario/a General.

VER TAMBIEN:

Articulo 14 COMITE SOBRE LA CONDICION DE LA MUJER

El/La Presidente/a y el/la Secretario/a General seran miembros honorarios de todos los Comités de la
Internacional de la Educacién, a excepcion del Comité de Electoral, y tendran derecho de voto.
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REGULACIONES FINANCIERAS

El Comité Financiero debe estar compuesto por el Consejo Restringido y dos miembros adicionales del
Consejo Ejecutivo que seran designados/as por el Consejo Ejecutivo. El Consejo Ejecutivo debe nombrar
a un/a Presidente/a del Comité que presidira las reuniones del Comité y actuard como vocero/a del
mismo.

(b)  Un/a miembro sera nombrado/a para un plazo de cinco afios y podra ser reelegido/a.

(c)  El Comité debe:

(i) presentar el informe financiero y el presupuesto al Consejo Ejecutivo y en el nombre de éste al
Congreso;

(i) hacer recomendaciones al Consejo Ejecutivo con respecto a la gestion y administracion
financiera de la Internacional de la Educacion;

(iii) informar al Consejo Ejecutivo sobre las cuotas de afiliacion atrasadas y hacer recomendaciones
con respecto a la implementacién del Articulo 7 (l) de la Constitucion y el punto 28 de estos
reglamentos;

(iv) hacer recomendaciones al Consejo Ejecutivo con respecto a los salarios y condiciones de
empleo de los miembros del personal;

(v) hacer recomendaciones al Consejo Ejecutivo con respecto al salario y condiciones de empleo
del/de la Secretario/a General;

(vi) informar al Consejo Ejecutivo sobre las implicaciones financieras de cualquier decisiéon o
propuesta;

(vii) analizar e informar al Consejo Ejecutivo sobre cualquier otro asunto que el Comité le haya
remitido con respecto a los ingresos, gastos, inversiones, cuentas, propiedades y costos
operacionales de la Internacional de la Educacion.

(d) El Comité debe reunirse en colaboracién con cada una de las reuniones ordinarias del Comité
Restringido y antes de cada reunién del Consejo Ejecutivo.

(e) Laprimerareunién del Comité en cada afio debe considerar una declaracién de auditoria y un balance
del afio precedente, un presupuesto revisado para el afio actual y un presupuesto para el préximo afio,
presentados por el/la Secretario/a General.

() Enelafio en que seva a llevar a cabo un Congreso, el Comité debe considerar una declaracién de
auditoria y un balance del afio precedente, un presupuesto revisado para el afio actual y un presupuesto
general para los proximos afios incluyendo el afio en el cual se llevara a cabo el proximo Congreso. Este
presupuesto general debe ser presentado por el/la Secretario/a General.

(g) El Comité debe recibir toda informacion que sea relevante para el cumplimiento de sus tareas de parte
del/de la Secretario/a General.

VER TAMBIEN:

Articulo 16 COMITE FINANCIERO
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(a)

(h)

(i)

Las cuotas pagables a la Internacional de la Educacién por una organizacion miembro deben ser
determinada por el Congreso.

Las cuotas de afiliacion deben ser recibidas antes del 31 de marzo de cada afio y debe computarse el
total de miembros afiliados a la organizacion al 30 de septiembre del afio anterior.

Cada organizacion miembro debe notificar a la Internacional de la Educacién antes del 30 de noviembre
de cada afio la cantidad de miembros afiliados que tiene al 30 de septiembre anterior del mismo afioy
debe proporcionar toda la informacién requerida para el calculo de las cuotas. El Consejo Ejecutivo
puede pedir a la organizacion miembro una informacion mas especificada.

En caso de que la organizacién miembro no remita la informacion requerida antes del 30 de noviembre,
ni envie la informacién detallada requerida después de un mes; el Consejo Ejecutivo puede determinar la
cantidad per capita que tendra que ser abonada a la Internacional de la Educacion sobre la base de la
informacion obtenida por otras fuentes.

Las cuotas de afiliacion deben ser pagadas en la moneda convertible a ser determinada por el Consejo
Ejecutivo.

Si en un afio dado el pago recibido al 31 de marzo es menor a la cifra determinada en concordancia con
los parrafos anteriores, se informara a la organizacion miembro que tiene una deuda, y todos los pagos
recibidos posteriores a ese 31 de marzo, en ese afio o en los siguientes, seran considerados, en primera
instancia, como parte de pago de resolucién de la deuda o atraso.

Si la organizacion miembro es incapaz de cumplir con sus obligaciones financieras por circunstancias
extraordinarias, el Consejo Ejecutivo tendra la autoridad para llegar a un acuerdo especial con la
organizacion que permita:

(i) unretraso en el pago;

(i) un pago por un nimero menor de afiliados; o

(iii) pago en moneda no convertible; o, en casos extremos,

(iv) una exoneracién de una parte o de todo el pago de las cuotas de afiliacién.

Los acuerdos especiales expiraran normalmente al fin del afio calendario en el cual fueron llevados a
cabo, pero pueden ser renovados en el afio siguiente. En circunstancias excepcionales se podra aprobar
un acuerdo especial por un periodo de hasta tres afios. Los acuerdos del pago en moneda no convertible
deben establecer el valor real del pago acordado en moneda convertible. Esto constituira la base para el
calculo del nimero de delegados/as y votos que la organizacién tendra en el Congreso. Se debe informar
en cada Congreso sobre los acuerdos especiales.

El nimero de delegados/as y votos que una organizacion tendra en el Congreso debe calcularse de
acuerdo con el numero promedio de miembros por los que se han pagado cuotas de afiliacion desde el
Congreso precedente o desde el afio de afiliacién, después de haberse hecho los ajustes con respecto a
cualquier deuda o atraso de los afios precedentes.

VER TAMBIEN:

Articulo 20 CUOTAS DE AFILIACION

El Consejo Ejecutivo debe establecer una politica para la recepcion de otros ingresos.
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(a)

(@)

(d)

(e)

(a)

La autoridad para el gasto de fondos esta definida dentro del marco del presupuesto adoptado, y esté
sujeta a decision del Congreso y el Consejo Ejecutivo. El/La Secretario/a General la ejerce, el cual tiene la
capacidad de delegar.

Se pueden abrir cuentas bancarias en el pais sede de la oficina principal o en cualquier otro pais bajo las
instrucciones del/de la Secretario/a General. Las declaraciones de cada cuenta deben ser presentadas al
Comité Financiero en cada una de sus reuniones.

El/la Secretario/a General debe ser el signatario de todas las cuentas. El Consejo Ejecutivo, a
recomendacion del Secretario General, puede designar por resolucion a otras personas que tengan
también autoridad signataria.

Cheques, érdenes de pago u otros instrumentos negociables con un valor mayor a la cifra que el Consejo
Ejecutivo determinara deben llevar la firma de dos personas debidamente autorizadas.

El Consejo Ejecutivo debe establecer las regulaciones para el pago de los gastos de viajes de trabajo por
la Internacional de la Educacién, los procedimientos financieros relativos al Congreso, el manejo bancario
y otros asuntos de este tipo si se considera necesario.

El Fondo de Solidaridad se utilizaréa:

(i) Paradesarrollar programas de cooperacién con organizaciones de docentes a titulo individual para
ayudarles a lograr el objetivo de reforzar su funcionamiento.

(ii) Paraayudar a las organizaciones miembros en emergencias como catastrofes naturales,
hambrunas, guerras, persecucién u otras situaciones que supongan un riesgo para la vida; este
auxilio a corto plazo ayudara a asegurar la supervivencia de determinadas organizaciones y/o de sus
miembros durante una crisis particular.

Se invitara a todas las organizaciones miembros a contribuir al Fondo en funcién de los medios de que
dispongan. Se solicitara a las organizaciones miembros que renueven anualmente su contribucién al
Fondo.

La Internacional de la Educacion realizara una contribucién anual al Fondo equivalente al 0,7% de sus
ingresos anuales por cuotas.

El Fondo se mantendra en una cuenta con una tasa de interés especial, separada de las demas cuentas de
la Internacional de la Educacién.

Las organizaciones miembros que lo necesiten deberan presentar una solicitud de ayuda especificando el
proposito de la asistencia requerida.

El/la Secretario/a General recibira dicha informacion, puesto que es necesaria para tomar una decision, y
transmitira dicha decisién al Comité Financiero.

La(s) organizacion(es) beneficiaria(s) suministrardn un informe sobre la utilizacion de los fondos
asignados.

Anualmente se informara a todas las organizaciones miembro que hayan contribuido sobre el uso que se
ha dado a dicho Fondo.
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(i)

El Fondo estara sujeto a una auditoria externa, que figurara aparte en el informe financiero presentado al
Congreso Mundial.

VER TAMBIEN:
Articulo 21 FONDO DE SOLIDARIDAD

(a)

ENMIENDAS

El Congreso debe tener la autoridad para enmendar los Reglamentos.

Las propuestas de enmienda de los Reglamentos deben ser remitidas al/a la Secretario/a General seis
meses antes de la apertura del Congreso. El/La Secretario/a General debe hacer circular las propuestas
de enmienda entre las organizaciones miembros tres meses antes de la apertura del Congreso.

Las enmiendas a los Reglamentos seran validas sélo si obtienen una mayoria de los votos emitidos.
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