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Glosario

Blanco/ blanquitud

Cultura

La blanquitud hace referencia a una
construccion social que denota privilegio y
poder histérico e intergeneracional, en lugar de,
simplemente, la pigmentacion de la piel.

La antropologfa cultural define la cultura como
la acumulacion de conocimientos, creencias,
arte, principios morales, leyes, costumbres y
habitos que las personas adquieren al vivir e
interactuar dentro de la sociedad. Se trata de
una entidad dindmica, capaz de transformarse
y adaptarse, que engloba comportamientos
aprendidos, lenguaje y simbolos compartidos
que facilitan la vida colectiva.

Descolonizacién

La descolonizacién hace referencia al proceso
en curso consistente en la eliminacién de
sistemas, instituciones, actitudes, creencias,
mentalidades, normas y procesos derivados

de la dominacién colonial. No se limita a un
marco temporal, sino que engloba los esfuerzos
politicos y culturales orientados a reorganizar
las dindmicas simbdlicas, sociales y econdmicas.

Etnia o grupo étnico

Etnia o grupo étnico hace referencia a un grupo
de personas que se identifican colectivamente
sobre la base de experiencias culturales
comunes, tales como el idioma, las creencias,

la nacionalidad, la gastronomia, la religién o

la educacion, entre otras. No es sinénimo de
“exdtico” o “extranjero”.

Guerra cultural

Por guerra cultural, un concepto atribuido

al marxista Antonio Gramsci, se entiende la
lucha por la supremacia entre conjuntos de
valores culturales opuestos. Esta batalla se
desarrolla en el marco de instituciones sociales
influyentes, como los medios de comunicacién y
la educacion.

Incitacién al odio

La incitacion al odio abarca toda forma de
comunicacién que emplea términos peyorativos
o discriminatorios para referirse a personas o
grupos sobre la base de factores relacionados
con la identidad, como la religidn, la etnia,

la raza, etc. Incluye expresiones sesgadas,
prejuiciosas o intolerantes que denigran a
personas o grupos por diversos factores de
identidad.

Lengua materna

Minoria

La lengua materna es el primer idioma que
aprende una persona en la infancia y que
sirve como medio principal para acceder a la
informacién y comprender el contexto. Puede
diferir del idioma que se habla en el centro
escolar o en la edad adulta, lo que desempefia
un papel fundamental en la inclusién y el
aprendizaje de calidad.

Una minorfa no solo hace referencia a la
representacion numérica, sino también a una
historia de infrarrepresentacién y marginacién
en el sistema politico, lo que da lugar a un
acceso limitado al poder, los recursos y los
procesos de toma de decisiones.

Multicultural

Una sociedad multicultural esta compuesta
por multiples grupos étnicos y raciales sin que
ninguno de ellos domine sobre el resto. Las
politicas publicas en este tipo de sociedades
tienen por objeto reconocer, dar visibilidad y
beneficiar a todos los grupos étnicos y raciales
por igual.

Norte global/ ideologia occidental

Los términos “norte global” u “occidente”
denotan no solo ubicaciones geograficas,

sino también concepciones del mundo y
subjetividades que respaldan la creaciony
reproduccién de conocimientos, estructuras de
poder y sistemas de pensamiento especificos
estrechamente relacionados con el colonialismo.

Personas de color

El término “personas de color” hace referencia
a personas o grupos que no se identifican
como blancos y abarca un amplio espectro de
origenes étnicos. Se pueden afiadir menciones
mas especificas de la etnia, como “personas
NAME" (negras, asiaticas y de minorias étnicas).

Pertinencia/ relevancia cultural

La pertinencia o relevancia cultural consiste

en proporcionar informacién y enfoques que
se aplican en el contexto cultural inmediato.

Denota importancia y significado dentro del

entorno cultural en el que una politica o una
iniciativa se desarrolla.

Pensamiento decolonial

El pensamiento decolonial implica tener
conciencia de las estructuras y dinamicas

que perpetlan la desigualdad racial y los
desequilibrios de poder geopolitico. Su objetivo
es deconstruir estos sistemas y proponer
marcos alternativos.

Polarizacién politica

Raza

Sur global

La polarizacién politica consiste en la division
de los partidos politicos y/o la poblacién de

un pais en campos opuestos, obstaculizando
la capacidad de abordar, de forma eficaz, las
cuestiones nacionales y socavando la confianza
en las instituciones, incluidos los érganos
electorales.

La raza carece de importancia bioldgica y es un
concepto socioldgico utilizado para destacar las
desigualdades sobre la base de caracteristicas
fisicas, entre ellas el color de la piel. Abarca
diversas identidades raciales, como negro,
blanco, asiatico, islefio del Pacifico, nativo
americano, etc.

De forma similar a los términos “norte global”
u “occidente”, el sur global representa un
concepto geopolitico, histérico y de desarrollo
que engloba a los paises y las regiones
afectados por los legados coloniales y las
dindmicas de poder contemporaneas, en
particular las expansiones neoimperiales.

Violencia epistémica

La violencia epistémica hace referencia a la falta
de consideracién hacia los conocimientos, las
metodologias y las perspectivas no occidentales
en la construccion y el reconocimiento del
conocimiento.
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Resumen

El presente estudio sobre la descolonizacion
de la educacion tiene por objeto promover
una mayor reflexion entre las organizaciones
miembros de la Internacional de la Educacion
(IE) sobre la funcion de los sindicatos,

el personal docente y las politicas en la
descolonizacion de la educacion. El estudio
hace un inventario de las iniciativas de los
sindicatos de la educacién que participan

en la descolonizacion de la educacion y
documenta cémo algunos de estos han
creado conceptos y se han movilizado en
torno a estos temas. También, trata de
comprender los principales conceptos
relacionados con la descolonizacion de

la educacion y explora los matices que se
manifiestan al emprender proyectos de
descolonizacion y aplicar una vision practica
de la descolonizacién de la educacion. El
estudio incluye entrevistas con dirigentes

de 12 organizaciones afiliadas a la IE y una
revision de libros, articulos de revistas y otras
fuentes.

La bibliografia examinada esta en
consonancia con las perspectivas de las y

los participantes sobre las implicaciones

de una politica educativa decolonial y hace
hincapié en que esta debe ser el resultado de
procesos de disefio y de toma de decisiones
participativos guiados por principios de
pluralidad cultural. Ademas, una politica
educativa decolonial debe fomentar una
cultura de investigacion en la que las
instituciones de educacién superior aboguen
por la justicia epistemoldgica y promuevan
temas, planes de estudio y metodologias de
ensefianza diversos. La descolonizacién de
la educacién requiere un plan de estudios
pertinente que dote al alumnadoy al
profesorado de medios para transformar sus
contextos, una formacion docente adecuada
y politicas que garanticen la inclusiony
condiciones de trabajo decentes para los
grupos marginados.

El contexto en el que operan los sindicatos
se caracteriza por modelos neoliberales,
desigualdad racial, didlogo con los Gobiernos
limitado, empeoramiento de las condiciones
laborales, conflictos respecto de los

planes de estudios, desafios planteados

por la privatizacién y polarizacion cultural.

A pesar de ello, los sindicatos tienen

como objetivo fomentar el pensamiento
decolonial, la pedagogia de emancipacion

y las politicas educativas contra el racismo.
Los sindicatos se oponen al pensamiento
colonial, que impone modelos uniformes y
una vision unica de la educacion; ademas,
se centran en abordar las desigualdades
basadas en la raza o el origen étnico, ya

que consideran estas cuestiones elementos
fundamentales del programa de la clase
trabajadora. La incorporacion de un lenguaje
y reivindicaciones que reflejan identidades
étnicas, geograficas y raciales beneficia tanto
a los trabajadores y las trabajadoras de la
educacién como al alumnado. La mayoria

de los sindicatos se refieren a su labor
sobre la descolonizacién con términos como
“inclusion”, “participacion”, “representacion”,
“antirracismo”, “pensamiento critico” y
“multilinglismo”.

Los sindicatos describen el pensamiento y
el poder coloniales no solo como un medio
de control y de explotacion de los recursos
basado en el racismo, sino también como

la imposicién de modelos uniformes. En

la educacion, el pensamiento colonial
impondria una Unica visién de los objetivos
de la educacién, una sola forma de ensefiar
y gestionar el aula, un Unico lenguaje para
generar conocimientos validos o un solo
color de la piel para quienes participan en

la toma de decisiones. Por el contrario, la
descolonizacion de la educacion implica
desarrollar una fuerza laboral con un
pensamiento decolonial, una pedagogia que
promueva el pensamiento emancipadory
politicas educativas que combatan el racismo

@



| Investigacion Internacional de la Educacion

:

y las practicas coloniales. En general, los
sindicatos de docentes de todo el mundo
abogan por la descolonizacion, la equidad

y la inclusion en la educacion, y abordan el
racismo sistémico, la diversidad lingUistica y
los legados coloniales para crear entornos de
aprendizaje mas justos y equitativos.

El mandato de los sindicatos de docentes es
defender los derechos de los trabajadores y
las trabajadoras, asi como el derecho a una

educacion publica, gratuita y pertinente para
personas de todas las edades. El presente
estudio propone varias iniciativas que los
miembros de la |IE pueden adaptar y poner
en marcha como parte de su propio plan de
accion para organizar, representar y movilizar
en pro de la descolonizacion de la educacion.

“ [...] la deshumanizacién, aunque sea
un limbo concreto en la historia, no
es, sin embargo, un destino dado, sino
resultado de un orden injusto que
genera la violencia de los opresores y
consecuentemente el ser menos”

Paulo Freire, 2005.
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La lucha por la descolonizacién de la
educacion coincide con la lucha diaria de los
sindicatos de la educacion. Por un lado, los
sindicatos han bregado histéricamente por
eliminar todas las formas de desigualdad y
discriminacion y sacar a la luz las estructuras
de poder que generan diferencias. La lucha
por descolonizar la educacion también
coincide con la lucha de un sindicato por
defender a sus miembros con un programa
de promocién que refleje las necesidades
de una clase trabajadora diversa. Al mismo
tiempo, la educacion publica puede constituir
una herramienta para fomentar la igualdad
y abordar las desigualdades y los prejuicios
inherentes a las sociedades.

Sin embargo, las politicas publicas, incluidas
las del sector educacion, estan sujetas a
procesos de desarrollo y debate constantes.
Las politicas educativas desempefian un papel
central en la configuracion y perpetuacion
de diferentes modelos sociales. El sistema
educativo es dinamico y refleja las tensiones
sociales y la evolucién de las necesidades de
su época. Asi, los sistemas educativos se han
utilizado y pueden seguir utilizandose para
imponer un orden colonial, lo que a menudo
ha dado lugar a sociedades desiguales e
injustas segln criterios raciales, étnicos

o de género. Con la participacion activay
consciente del profesorado, el personal

de apoyo educativo y sus sindicatos, las
politicas educativas pueden fomentar los
principios democraticos, la inclusion y un
plan de estudios pertinente favorable a

la transformacién social. Estas acciones,
frecuentes en la agenda sindical, pueden
considerarse, en realidad, llamamientos a un
sistema educativo decolonial. Este cambio
intencional contribuira significativamente

al objetivo mas amplio de transformacion
social, reconociendo la necesidad de eliminar
los legados coloniales y promover entornos
educativos diversos, equitativos e inclusivos.

Los sindicatos de la educacion abogan
por politicas educativas que fomenten el

pensamiento critico, la autoconciencia y

el empoderamiento del alumnado. Dichas
politicas reconocen la capacidad de las
personas de transformar su realidad

y promueven la diversidad en lugar de

la normalizacion. La descolonizacion

de la educacion es una tarea compleja

y multidimensional que implica el
reconocimiento, la admisién y la eliminacién
de los legados coloniales incorporados en
los sistemas educativos. En ese sentido, los
sindicatos de docentes desempefian un
papel crucial en la promocion de reformas
educativas y la formulacion de politicas que
aborden los problemas del colonialismo, el
racismoy la desigualdad dentro del sector
educativo y en la sociedad en general. En
cuanto a la descolonizacion de la educacion,
los sindicatos de docentes se dedican a
promover una educacion publica que sea
culturalmente pertinente y accesible para
todo el alumnado, independientemente de la
historia de su pais bajo el dominio imperial o
colonial. Los sindicatos también se esfuerzan
por garantizar condiciones laborales dignas
para las trabajadoras y los trabajadores

de la educacién tanto en contextos de
imperialismo como de colonialismo.

Este estudio tiene como objetivo recopilar
conocimientos practicos desarrollados

por sindicatos para inspirar a docentes,
estudiantes, responsables de la formulacion
de politicas y comunidades en la consecucién
de su objetivo comun de descolonizar la
educacién en pro de la transformacion
social. Asimismo, examina los conceptos y las
publicaciones que problematizan la cuestion
de la expresion colonial en la educacion y la
propia descolonizacion de la pedagogia y las
politicas educativas. Este estudio pretende
contribuir a los esfuerzos de los sindicatos

y sectores sociales que luchan por lograr
politicas educativas sin influencias coloniales
y sistemas educativos que eliminen el

legado colonial y aborden sus persistentes
desigualdades.
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Objetivos del estudio

La finalidad de este estudio es profundizar

en las perspectivas y experiencias de

los sindicatos de docentes con respecto

a la descolonizacion de la educacion,
proporcionando informacién valiosa sobre
sus enfoques, desafios y recomendaciones
para futuros esfuerzos desde una perspectiva
de la clase trabajadora. Mas concretamente,
la investigacion tiene como objetivos:

1. Estudiar el contexto social y cultural
en el que los sindicatos de docentes
participan en el pensamiento decolonial
y la promocion de la descolonizacion.

2. Examinar como los sindicatos de
docentes incorporan y aplican
conceptos decoloniales en la educacion.

3. Identificar y analizar las areas
prioritarias clave, las estrategias,
la eficacia percibida y las politicas
institucionales de los sindicatos
de docentes en sus esfuerzos
por la descolonizacion dentro
de los sistemas educativos.

4. |dentificar los principales
efectos positivos, retrocesos y
matices experimentados por los
sindicatos de docentes en sus
iniciativas de descolonizacion.

5. Ahondar en las futuras actividades
encaminadas a descolonizar la
educacion en sus respectivos contextos.

1. ¢Por qué forma parte
la descolonizacion del
programa sindical?

Los sindicatos tienen como objetivo
organizar, representar, movilizar y presentar
reivindicaciones y propuestas politicas. Para
lograr ello, los sindicatos deben comprender
las preocupaciones de sus miembros,

entender sus necesidades e identificar qué
los movilizara. Al aplicar el andlisis de Medina
(2013) sobre la injusticia epistémicay la
ceguera al color a los sindicatos, es crucial
considerarlos como actores integrales junto
con otros movimientos liberadores que
luchan contra el silencio impuesto, la opresion
racial y la desigualdad de género. Cuando los
paises aplican politicas o ejecutan proyectos
que afectan, de manera desproporcionaday
negativa, a las mujeres, las personas de raza
negray de color o los pueblos indigenas,

los sindicatos deben reconocer que sus
afiliados pertenecientes a estos grupos se ven
afectados de manera diferente.

La identidad y las cuestiones de raza y género
deben abordarse en combinacién con el
programa mas amplio de reivindicaciones
defendidas por los sindicatos. Estos deben
educar a sus afiliados, asegurando que la
lucha por la clase trabajadora y la defensa
del derecho a la educacion no enfrenten a un
grupo racial contra otro. Se debe fomentar la
solidaridad entre todas las afiliadas y todos
los afiliados en la consecucion de objetivos
comunes.

El Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 relativo
a la educacion (ODS 4), que forma parte

de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas,
sirve como marco de orientacion para los
esfuerzos globales destinados a garantizar una
educacion inclusiva y de calidad para todos.

En el contexto de la descolonizacion, el ODS

4 abarca el desafio de lograr la diversidad
cultural y la inclusién como herramienta

para aumentar el acceso a la educacion. Los
esfuerzos hacia la descolonizacion estan
particularmente armonizados con la vision del
ODS 4, ya que se centran en mejorar el acceso
a la educacién para grupos marginados como
muijeres, estudiantes de zonas rurales, pueblos
indigenas y personas afectadas por conflictos.
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Metodologia

El estudio combind una revision de la
literatura existente sobre descolonizacion

y datos cualitativos obtenidos a través

de entrevistas semiestructuradas con
representantes sindicales para recopilar

su informacién exhaustiva, experiencias y
practicas relacionadas con la descolonizacién
de la educacion.

En la revision bibliografica, se profundizaron
temas como la influencia del colonialismo, la
razay la dindmica de poder en la formulacion
de politicas educativas, las cuestiones de
identidad dentro de la clase trabajadora

y la naturaleza decolonial de los sistemas
educativos. Asimismo, se analizaron la
representacion y la pertinencia cultural en los
planes de estudio y materiales educativos.
Las fuentes de datos secundarias incluyeron
libros, articulos de revistas y otros materiales
de investigacion, a los que se tuvo acceso a
través de la biblioteca digital JSTOR, a fin de
garantizar la representacion desde diversas
perspectivas geograficas y culturales.

El estudio también empled un enfoque
cualitativo, basado en la metodologia de la
teorfa fundamentada, para analizar los datos
recopilados de los sindicatos de docentes

y crear variables de analisis basadas en sus
experiencias. Para la investigacion, se utilizd
el muestreo por conveniencia. Todas las
organizaciones miembros de la |E fueron
invitadas mediante una circular; asimismo,
los sindicatos seleccionaron a uno de sus
integrantes para participar. Las entrevistas se
programaron entre octubre de 2023y febrero
de 2024; durante este periodo, se realizaron
entrevistas en linea con varias organizaciones
que representan a diferentes regiones.

El estudio ofrece un panorama de la labor
realizada por las organizaciones miembros
de la IE, asi como de las perspectivas futuras
para proseguir la descolonizacion de la
educacion. Cabe sefialar que los resultados
de las entrevistas no representan a todos
los sindicatos de la educaciéon y no pueden
extrapolarse como casos universalmente
aplicables.

El estudio no esta exento de limitaciones. Uno
de ellos fue lograr una mayor representacion
de las regiones. Hay organizaciones con
experiencias y debates muy importantes

que, en esta ocasion, no participaron y

cuyos aportes no pudieron reflejarse en

este analisis. Otro desafio fue identificar
tendencias y patronesy, al mismo tiempo,
mostrar la actividad sindical heterogénea en
materia de reflexion, activismo e influencia

en las politicas educativas. Para algunos
sindicatos, se trata de su primera reflexion
sobre esta cuestion, mientras que para otros
representa una oportunidad para profundizar
sus ideas.
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Explorando perspectivas académicas
sobre la descolonizacion de la educacion

La descolonizacion de la educacion forma
parte de un movimiento mas amplio que
abarca politicas publicas, cultura, economia
y movimientos sociales. Los siguientes
conceptos y reflexiones tedricas contribuyen
a comprender cémo los valores culturales

y las estructuras sociales del colonialismo

se reflejan en las politicas publicas y

las condiciones de trabajo, lo que tiene
repercusiones en el sector educativo.

1. Colonizacién y colonialismo

La colonizacion suele implicar la invasion

de una nacion a otra y su ocupacion, y esta
impulsada por el extractivismo, la explotacion
y el racismo. A través de esta ocupacion, los
colonizadores no solo afirman esta autoridad
para extraer recursos, sino también para
imponer el control politico, econémico y
social sobre el pueblo de ese territorio. Esta
ocupacion utiliza la violencia para afirmar

su control y deshumanizacion. En todos los
sistemas de colonizacion, el grupo dominante
gue impone su control sobre otro utiliza
falsamente la nocion de raza y/u origen étnico
para justificar la imposicion de esta violencia
y dominio. El grupo que impone el control
considera que tiene superioridad moral,
ideoldgica y cultural. Al final, dicho control
transforma las practicas culturales y sociales
en el territorio colonizado.

Una de las consecuencias de la
colonizacion es el colonialismo, un

sistema de pensamiento que legitima

la dominacion colonial. Hoy en dia, en

una era supuestamente poscolonial, el
pensamiento colonial perdura y configura
los sistemas politicos, econémicos y
culturales. El legado de la dindmica colonial
persiste en la geopolitica contemporanea,
perpetuando estructuras de podery
desigualdad. Estos procesos de imposicion,

control y explotacion de recursos alteran la
dinamica cultural, econémica y politica de los
grupos invadidos y colonizados. Asimismo,
perpetdan la explotacion y la dominacion a
través de practicas y discursos destinados

a deslegitimar el conocimiento de algunos
grupos étnicos y culturales y reforzar

las jerarquias raciales. La Asociacion de
Quebec de Organizaciones de Cooperacion
Internacional (AQQOCI) desarrollé un léxico
comun (Lexique de la solidarité internationale
de 'AQOCI) y define el colonialismo como un
sistema que justifica:

... la explotacion y dominacion de

los pueblos colonizados sobre la

base de una supuesta superioridad
moral, cultural, racial y econémica.

A diferencia de la prdctica de la
colonizacidn, que es casi una cosa del
pasado, el colonialismo sigue siendo
pertinente hoy, en particular cuando se
impone una agenda externa restrictiva
destinada a destruir valores culturales
o0 estructuras sociales y a reproducir
jerarquias “raciales” a través de
practicas y discursos, o a deslegitimar
el conocimiento de una comunidad.
(AQOCI, 2021, p. 15)

Las practicas respaldadas por estas jerarquias
establecen estructuras y sistemas duraderos
de poder, orden e ideologia, que normalizan
y, aparentemente, justifican la desigualdad, la
explotacion y las atrocidades de la expansion
imperial y la mentalidad colonial. Estas
estructuras de poder siguen existiendo
mucho después de que termine la ocupacion
territorial. Incluso, en 2024, muchos paises,
que antes eran colonias y ahora son
republicas independientes, siguen lidiando
con las consecuencias a largo plazo de las
dependencias y explotaciones establecidas
durante su pasado colonial. Este documento
considera la colonizacién no como un
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concepto temporal, sino como un marco
politico y cultural duradero que organiza la
vida social y econdmica.

2. Raza y pensamiento colonial

El debate sobre la colonizacién no puede
avanzar sin abordar la construccion social de
la raza. La raza, definida por rasgos fisicos
para asignar valor social, se convierte en una
herramienta para afirmar el poder o sufrir
marginacion bajo el colonialismo. Durante

la era moderna (1400-1800), la expansion
imperialista y la colonizacién moldearon

las percepciones del mundo colonizado.
Esto llevd a la aparicion de la “normatividad
blanca”, segun la cual la cultura europea

era considerada como el estandar para la
humanidad, afirmando su superioridad moral,
estética, cultural e intelectual.

Este principio normativo distorsiond los
hechos sobre los pueblos colonizados,
justificando el imperialismo al deshumanizar

a las poblaciones locales como “salvajes”

0 "primitivas”. Tales nociones justificaron

los horrores, la explotacion y la esclavitud
durante la era colonial, y han persistido incluso
después de su fin, integrandose en la vida
publica, politica, cultural y econémica de las
democracias liberales occidentales. Muchas
de estas democracias siguen afirmando su
“ceguera al color”y creen que su sociedad ha
superado el racismo y que el color de la piel de
una persona no influye en su experiencia de
vida. Sin embargo, el enfoque de la “ceguera al
color”, que niega los debates sobre el racismo
y las experiencias vividas por las personas

de color, permite que los individuos y las
sociedades ignoren las manifestaciones de
discriminacion, y obstaculiza su capacidad para
abordar la desigualdad basada en la raza.

En su libro Pedagogia del oprimido, Paulo
Freire (2005) explica que los oprimidos
interiorizan la imagen del opresor y adoptan
sus directrices, a menudo, antes de darse
cuenta de su condicion de oprimidos o de
luchar por su liberacion. Esta identificacion
con el opresor se intensifica cuando las
personas o las sociedades se ven privadas
de su lengua, religion, expresion politica,
autonomia econdmica y practicas culturales.
En consecuencia, la deshumanizacion se
produce como resultado de un orden injusto

&

gue fomenta la violencia en los opresores,
deshumanizando asf a los oprimidos. Para
los opresores, los “humanos” solo son ellos
mismos, mientras que los demas quedan
reducidos a meros “objetos”. Los oprimidos
internalizan la identidad de la opresion. Saenz
(2024) se refiere a ello como “normatividad
blanca”; por su lado, Freire lo describe como
una situacion en que el opresor es el modelo
de humanidad, mientras que Pérez Criado
(2019) lo etiqueta como “el hombre blanco
como ser humano por defecto”.

Basdndose en el debate de Medina (2013)
sobre los mecanismos ocultos del racismo,

la filbsofa Laurencia Saenz hace hincapié

en la importancia de desenmascararlos,
argumentando que, cuando el impacto de

la raza en la creacion de conocimientos y la
relaciéon con estos se niega u oculta, se permite
que el racismo persista, haciendo dificil
cuestionar algo que permanece escondido
(Sdenz, 2024). El hecho de que las disparidades
raciales permanezcan escondidas o se
normalicen es una gran preocupacion.

3. La clase trabajadora y la
cuestion de la raza

Carneiro (2020) sostiene que el poder da
forma a la subjetividad y la raza guarda relacion
con la clase, poniendo de relieve la distribucion
desigual del poder entre los grupos raciales.

La clase trabajadora se ve afectada por

varias identidades convergentes que inciden,
de manera diferente, en los derechos y las
condiciones de vida de las trabajadoras y

los trabajadores, como la raza, la identidad

de género, el origen, la orientacion sexual,

la edad y la religion. Muchos trabajadores y
muchas trabajadoras de raza negra, asi como
personas de color en todo el mundo, carecen
de suficiente antigliedad laboral para obtener
prestaciones de jubilacion, lo que genera
disparidades en comparacion con la clase
media blanca. La clase trabajadora incluye
personas de todas las razas, o que pone de
relieve que la busqueda de la descolonizacién
no es un conflicto de grupo étnico dentro de

la clase trabajadora. A pesar de experimentar
opresion, las personas de raza blanca pueden
beneficiarse de los privilegios raciales y
perpetuar comportamientos racistas. Salter

y Adams (2019) y Mills (2007) hablan sobre

la capacidad de las personas de raza blanca 7
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para comprender las estructuras racistas y su
complicidad en la opresion. Salter y Adams
(2019) destacan que los grupos privilegiados
tienden a percibir menos racismo en la
sociedad. No reconocer la complicidad en la
opresion, independientemente de la clase,
obstaculiza los esfuerzos para lograr la justicia
social.

Medina (2013) explora el concepto de
ceguera al color como la insensibilidad hacia
las cuestiones raciales que inhibe la empatia
y el reconocimiento de la importancia social
de la raza. Sdenz (2024) sefiala que las
personas de raza blanca pueden desestimar
las quejas de los oprimidos por motivos
raciales, atribuyéndolas a la hipersensibilidad
0 la manipulacion. Para hacer frente a

esta limitacién y “mentalidad cerrada”,

Medina (2013) recomienda cultivar virtudes
epistémicas como la humildad epistémica, la
curiosidad/diligencia y la mentalidad abierta.
La clase trabajadora de raza blanca que desea
mejorar su comprension de las estructuras
racistas pueden beneficiarse de la “friccion
epistémica en las interacciones con otros entes
epistémicos significativamente diferentes”, a
través del reconocimiento de las experiencias
de personas no blancas y el compromiso

con ellas. En lugar de creer que la “ceguera al
color” es la solucién al racismo, es importante
estudiar y abordar como la raza sigue
configurando las vidas de quienes sufren
discriminacion racial. Negarse a reconocer el
color en una sociedad racista niega el impacto
de los prejuicios racistas en las interacciones
de las personas.

4. Manifestaciones del pensamiento
colonial en la educacion

El sistema educativo, intencionalmente o no,
refuerza las normas y valores coloniales de
los sistemas coloniales y ha contribuido a
reproducir su dinamica de desigualdad. El
pensamiento colonial impregna la educacion
desde el disefio del plan de estudios hasta
la formacion de docentes, promoviendo
normas de la cultura blanca o dominante.
La educacion puede ser la herramienta que
impida a los oprimidos pensar y desear

gue “el hombre nuevo o la mujer nueva se
convierta en opresor” (Freire, 2005, p. 47).

Choi (1993) observa astutamente cdmo las
politicas educativas poscoloniales, a menudo,

reproducen las estructuras de los sistemas
coloniales e imperiales, originalmente
disefiados para imponer la obediencia a

los gobernantes coloniales. Autores como
Paraskeva Joao (2016) y Choi (1993) coinciden
en que, incluso en una era poscolonial, los
sistemas educativos pueden marginar las
perspectivas no occidentales e imponer
puntos de vista, métodos de ensefianza

y responsables de la toma de decisiones
Unicos, perpetuando la “normatividad blanca”.
Clavé-Mercier y Wuth (2024) critican a las
universidades como instituciones epistémicas
por desvalorizar histéricamente las culturas

y el conocimiento de los pueblos colonizados
e indigenas. Carneiro (2020) también hace
eco de esta impresion, particularmente

en lo que respecta a las personas de raza
negray la didspora africana, y sefiala que

las publicaciones y los conocimientos
pertenecientes a estas comunidades no
fueron divulgados por las universidades,

sino que fueron producidos y compartidos a
través del activismo.

MacMath y Hall (2018) hacen hincapié en

las heridas perdurables del colonialismo,
como se observa en el sistema de internados
de Canada, cuyo objetivo era borrar la
espiritualidad y la cultura indigenas. Destacan
la importancia de la educacion indigena dentro
de sus comunidades para reconocer la historia
colonial y evitar dafios mayores. Estos autores
sostienen que la educacién debe ayudar

a la reconciliacién, citando a Alfred (2005)

y abogando por la restitucion para sanar
verdaderamente. La Comision Real sobre los
Pueblos Aborigenes (1996) de Canada esbozé
parametros para la reconciliacién, instando al
abandono de la superioridad y la asimilacion
en favor de una nueva relacion basada en el
intercambio, el reconocimiento, el respetoy la
responsabilidad hacia los pueblos indigenas.
Las definiciones posteriores de reconciliacion
se amplian para sanar las conexiones tanto
con las personas como con el medio ambiente.

5. Descolonizacion

Definicion

La descolonizacién abarca un proceso
multidimensional que se extiende mucho
mas alld de una interpretacion singular. En
esencia, la descolonizacién de la educacion
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reconoce y rechaza la dominacion politica,
social y econdémica sobre otras naciones

0 pueblos. Esta dominacion tiene su
origen en una imposicion de una supuesta
modernidad por parte de las naciones

0 potencias opresoras, y se implanta
mediante la violencia, el saqueo y la
destruccion.

La descolonizacién es una lucha
continua, en la que las personas y las
naciones oprimidas tienen la capacidad
de desmantelar “sistemas, instituciones,
actitudes, creencias, mentalidades,
normas y procesos” que se originan en el
colonialismo y sustentan los sistemas de
dominacién contemporaneos, incluidos el
racismo sistémico y el patriarcado (Clavé-
Mercier y Wuth, 2024).

El pensamiento decolonial implica
reconocer estructuras y dinamicas que
perpetdan la desigualdad racial y los
desequilibrios de poder geopolitico. Mas
alla de la conciencia, el pensamiento
decolonial tiene por objeto deconstruir
estas dinamicas y proponer paradigmas
alternativos. La descolonizacion en

las politicas publicas requiere integrar
conocimientos y perspectivas diversos,
incluidos los de comunidades negras,
indigenas, campesinas, populares urbanas,
de mujeres, LGBTI+, entre otras. Existe una
tendencia mundial a ampliar el alcance de la
representacion cultural y étnica en los datos
utilizados como base para las politicas de
planificacion y financiacion.

Para los pueblos indigenas, la
descolonizacion incluye la recuperacion

de sus tierras y la afirmacion de su

derecho a la autodeterminacion. De
manera similar, muchas otras naciones
oprimidas y ocupadas buscan la restitucion,
la verdad y las reparaciones como
componentes integrales del proceso

de descolonizacion. En todo el mundo,
numMerosos grupos y pueblos han sufrido
opresion y colonizacién, lo que subraya la
necesidad de que se establezcan marcos de
descolonizaciéon apropiados y estrategias
de resistencia para abordar la desigualdad
entre quienes estan en el podery las
poblaciones colonizadas.

Descolonizar el conocimiento

El concepto de descolonizar el
conocimiento va mas alla del control politico
y econdmico; abarca un sistema jerarquico
de creencias y entendimiento que

margina los conocimientos y las practicas
de las naciones y pueblos oprimidos.

Esta jerarquia epistémica perpetuia la
nocion de que ciertas sociedades poseen
conocimientos superiores, justificando

la explotacion y la opresion; ademas,
obstaculiza el reconocimiento de los
pueblos oprimidos como sujetos titulares
de derechos e ignora las practicas y
creencias culturales, religiosas, espirituales
0 sexuales de los paises y pueblos a los que
oprime. Salter y Adams (2019) describen
este fendmeno como violencia epistémica:
las instituciones imponen interpretaciones
y practicas dominantes desde centros
poderosos a periferias marginadas,
perpetuando asi sistemas de explotaciony
dominacion. Asimismo, destacan como la
informacion sobre las diferencias grupales,
a menudo, establece la normatividad blanca
como estandar, marginando a aquellos
percibidos como entes raciales diferentes.

Silvia Cusicanqui (2018) insiste en la
necesidad de que las universidades y las
instituciones de investigacion interactden
con perspectivas epistémicas marginadas,
lo que requiere reestructurar los procesos
administrativos, el disefio de los planes de
estudios y la financiacion de la educacion
y la investigacion. Cusicanqui analiza

la descolonizacidn de las dindamicas de
trabajo y la produccién de conocimiento,
abordando como la financiacion de la
investigacion es un aspecto crucial de

la investigacion académica. Ademas,
sostiene que transformar la relacion

entre los mercados, las universidades y

la produccién de conocimientos puede
fomentar una economia mas inclusiva y
cultivar una identidad colectiva entre los
productores de conocimiento. El sur global
promueve una “ecologia del conocimiento”
como concepto y practica restaurativos,
haciendo hincapié en la interconexién
entre el conocimiento y su contexto social,
como lo describe Akera (2007). Por su
parte, Tlostanova y Mignolo (2009) han
destacado que la descolonizacién introduce
un conjunto de nociones que promueve la
justicia epistémica al abarcar la diversidad
de conocimientos, incluida la sabiduria
tradicional y ancestral.

@
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La descolonizacion de la educacion

Si bien los sistemas educativos pueden

perpetuar el pensamiento colonial, también

tienen el potencial de eliminar estructuras
y comportamientos opresivos, allanando
el camino para la liberacion. Para lograr la
descolonizacioén, las politicas educativas
deben evitar reproducir una cultura uUnica
como estandar para todos, aceptar la
diversidad, involucrar a distintas partes
interesadas e incorporar metodologias,
contenidos y sistemas de evaluacion
culturalmente pertinentes. Choi (2006)

y Maldonaldo-Torres (2011) destacan la
influencia duradera de la dindmica del
poder colonial en los sistemas educativos
y ponen de relieve la ansiedad y el miedo
generados por las discusiones en torno

al colonialismo, la descolonizacidny
conceptos conexos, sefialando que las
reacciones a estas discusiones, a menudo,
buscan deslegitimar el papel de los
colonizados como voces criticas.

Las politicas decoloniales defienden que

la investigacion y las universidades hagan
avanzar la justicia epistemoldgica mediante
la promocién de temas y metodologias de

investigacion diversos. La descolonizacion de
la educacién requiere la adopcion de un plan
de estudios pertinente que dote de medios a
estudiantes y docentes para transformar sus
contextos. Esto exige una formacion docente
adecuada y politicas inclusivas para apoyar a
los grupos marginados, incluidas condiciones

de trabajo decentes para las trabajadoras
y los trabajadores de raza negra, indigenas
y de minorias étnicas. Autores como
BlackDeer (2023), Tamburro (2013) y
Hampton y DeMartini (2017) se centran

en la descolonizacion de las instituciones
académicas y la formacion profesional.

En su opinién, un desarrollo profesional
adecuado con ese fin requiere aptitudes de
lectura critica, en particular en la formacion
docente, para dotar a las educadoras y

los educadores del conocimiento y las
herramientas pedagdgicas para desmontar
la opresion.

En la descolonizacion, como afirma
Freire, no se trata de buscar venganza,
sino de restituir la humanidad tanto de
los oprimidos como de los opresores.
Los oprimidos tienen la llave para crear
una sociedad nueva y liberada, ya

que comprenden, de manera unica, la
naturaleza opresiva del statu quo y la
necesidad de liberaciéon (Freire, 2005).

La descolonizacién de la educacion exige
prestar atencion a distintos ambitos
esenciales, incluido el desarrollo de los
planes de estudios, la formacion de
docentes, los programas de investigacion,
la educacion en la lengua maternay la
formulacion de politicas educativas.

Problematizar el plan de
estudios: contenido, mediacion
y representacion

Problematizar el plan de estudios implica
cuestionar su contenido, pedagogia

y representacion por varios motivos
cruciales. Uno de los pasos significativos
de la descolonizacién de la educacion es
replantearse las fuentes y metodologias
elegidas para el plan de estudios, optando
en su lugar por aquellas que sean mas
pertinentes para sociedades diversas.

Los discursos y contenidos incluidos

en los planes de estudio pueden

dar prioridad a la representacion

de determinados grupos sociales

Yy, en consecuencia, “englobar en la
categoria de otros" a grupos sociales

no representados. Por otra parte,
Hampton y DeMartini (2017) subrayan

la importancia de la narracion para
dotar de sentido y comprender a las
personas, las sociedades y el mundo. Un
plan de estudios limitado y globalizado
carece de la profundidad necesaria

para abordar temas trascendentales.
Boisselle (2016) comparte percepciones
similares respecto de los contenidos
educativos que son pertinentes a nivel
local y territorial. La presion a la que se
enfrentan la administracion publica y

los sistemas educativos en el sur global
para ajustarse a estandares favorables

a la globalizacién, a menudo, da lugar a
que se otorgue prioridad al conocimiento
occidental y que este se considere
superior. Boisselle (2016) defiende Ia
localizacién como remedio poscolonial,
ya que permite la inclusion de programas
de ciencia e innovacién indigenas en los
planes de estudio.

La cuestion de la representacion en los
planes de estudio es otro tema crucial.
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Como destacd Chimamanda Ngozi
Adichie en su discurso “El peligro de la
historia tnica", el poder de una narrativa
se extiende mas alla de la historia que
se cuenta: conforma las identidades
definitivas de las personas. Adichie insta
a ofrecer una descripciéon matizada en
lugar de una perspectiva Unica. Afirma
que el alumnado necesita herramientas
para elaborar sus propias narrativas,
sin romantizar ni negar la razay las
realidades histdricas como la esclavitud
y la segregacion legal. Es importante
abordar las narrativas hegemonicas

en la construccion de la identidad.

La Universidad de Ciudad del Cabo
estableci¢ el Grupo de Trabajo sobre

el Cambio de los Planes de Estudios
(CCWG, por sus siglas en inglés), con el
objetivo de abordar este tema mediante
la elaboracion de un marco para el
cambio de los planes de estudios en
2017. El marco, basado en el trabajo

de académicos como Ndlovu-Gatsheni
(2013) y Lwazi Lushaba (2017), examina
la construccion del terreno politico
mundial, destacando su dindmica de
poder asimétrica. Este andlisis subraya
la necesidad de un plan de estudios
descolonizado para empoderar a las
comunidades marginadas a la hora de
reclamar sus narrativas e identidades.

Formacion docente y pedagogia

Las instituciones estatales, incluida

la educativa, desempefian un papel

en la divulgacion y perpetuacion de
ideologias dominantes que normalizan

y reproducen la jerarquia racial. Por lo
tanto, la formacién docente deberia dotar
a los educadores y las educadoras de
las herramientas necesarias para ayudar
al alumnado a comprender sus vidas
dentro de sus contextos especificos,
especialmente en regiones donde

la poblacién lucha por los derechos

a la tierra. La estandarizacion de los
planes de estudio, a menudo, no esta

en consonancia con los esfuerzos por
descolonizar la educacion.

Charles (2019) examina las perspectivas
de investigadores como Lowenstein
(2009), Milner (2011) y Shank (2016),
quienes ponen de relieve los riesgos de
ensefiar con informacién y conceptos

subdesarrollados o equivocados sobre la
raza. Para mitigar este riesgo, el personal
docente, independientemente de su
origen étnico, necesita capacitacion

en cuestiones relacionadas con la

raza. Ladson-Billings (2009), citado por
Charles, hace hincapié en la importancia
de una pedagogia que tenga en cuenta
las diferencias culturales y empodere

al alumnado desde la perspectiva
intelectual, social, emocional y politica
mediante el uso de referencias
culturales para impartir conocimientos,
competencias y actitudes.

El enfoque defendido por MacMath y Hall
(2018) esta estrechamente relacionado
con los principios propuestos por

Freire en 2005, ya que hace hincapié

en el trabajo con y dentro de las
comunidades, en lugar de simplemente
ensefiar sobre ellas. En La pedagogia

del oprimido, Freire (2005) articulé que
dicha pedagogia: ... debe forjarse con los
oprimidos (ya sean personas o pueblos)

y no para ellos, en la lucha incesante por
recuperar su humanidad. Esta pedagogia
hace que la opresidn y sus causas sean
objetos de reflexion de los oprimidos,

y de esa reflexion surgird su necesaria
participacién en la lucha por su liberacién
yen la lucha se construird y reconstruird
esta pedagogia. (p. 48)

La importancia de la ensenanza
en la lengua materna en
el sistema educativo

La experiencia de aprendizaje durante
la primera infancia depende en gran
medida del desarrollo del lenguaje
oral y simbdlico, que constituye la
base para la interaccién con el mundo.
Existen métodos para la adquisicion
de un segundo idioma en instituciones
educativas con una lengua diferente a
la materna, pero el aprendizaje en la
lengua materna fomenta el pensamiento
abstracto y permite la construccion de
soluciones y nuevas ideas a partir de
conceptos familiares, cruciales para la
adquisicion de conocimientos.

Sin embargo, tanto el aprendizaje
tradicional como a distancia han
desatendido, en gran medida, la
ensefianza en la lengua materna, y el

@
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Informe de seguimiento de la educacion
en el mundo de la UNESCO sefiala que
“el 40 % de la poblacion mundial carece
de educacién en un idioma que habla o
entiende” (UNESCO, 2022). Este abandono
borra el patrimonio cultural e intelectual,
privando tanto al alumnado como al
profesorado de diversidad linguistica en
materiales y herramientas de formacion.
Este déficit exacerba la pérdida de
aprendizaje, las tasas de abandono
escolar y la exclusién, en particular, en

el caso de nifias y nifios indigenas, de
raza negra o migrantes. Descolonizar

la educacion implica abogar por el
multilinglismo en todos los niveles y
modalidades, incluida la formacion

y la contratacion de docentes y

la produccion de conocimientos
pedagdgicos.

Desobediencia epistémica: la
descolonizacion de la educacion
superior y la investigacion

La bibliografia subraya el consenso de

que las universidades y las instituciones

de investigacion se establecieron en
consonancia con la normatividad blanca,
sin adaptarse a las necesidades de las
poblaciones de raza negra, indigenas y que
hablan lenguas no oficiales. En respuesta

a esta exclusion, las universidades
comenzaron a crear areas de investigacion
en estudios étnicos y estudios de la

muijer, a principios de la década de 1960,

a raiz de solicitudes internas dentro del
mundo académico. Esto obligd a las
universidades a afrontar la necesidad

de una descolonizacion epistémica y

la creacion de nuevas categorias para
redefinir la humanidad (Maldonado-Torres,
2011). Sin embargo, abordar las cuestiones
de identidad no ha sido (y sigue sin ser) facil
para las universidades. En Black Academic
Voices: The South African Experience,
Grace Khunou, Edith Phaswana, Katijah

Khoza-Shangase y Hugo Canham (2019)
detallan sus experiencias personales como
académicos de raza negra en universidades
sudafricanas, revelando codmo este ambito
sigue siendo una institucion caracterizada
por la normatividad blanca, con una cultura
de investigacion y estructuras universitarias
que no han sido concebidas para personas
no blancas.

Para abordar la cuestion de la raza
y su impacto en la produccién de
conocimientos, autores como Mills (2007),
Bailey (2007) y Sdenz (2024) defienden
una reforma cognitiva hacia un
pensamiento decolonial. Sostienen
que un enfoque de la ciencia
cognitiva que tenga en cuenta los
aspectos relativos a la raza deberia
reemplazar las perspectivas que
ignoran la raza por conocimientos
que la tengan en cuenta. Khunou,
Phaswana, Khoza-Shangase y Canham
(2019) afirman que las personas de
raza negray de color deben participar
activamente en el ambito académicoy
la investigacion, involucrandose en una
"desobediencia epistémica” para oponerse
a la marginacion institucional perpetuada
por el mundo académico blanco. En este
contexto, la educacion decolonial dota
al alumnado de las herramientas para
comprender su historia, asf como la de sus
pares y educadores. Les inculca la nocién
de que tienen el poder de generar cambios
en sus realidades, facultandolos para
desarmar estructuras de discriminacion
en sus escuelas, comunidades, paises e,
incluso, segun su geopolitica.
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Perspectivas de los sindicatos

de la educacion

En las préximas paginas, se presenta una
breve revision de las experiencias de los
sindicatos afiliados a la IE en todas las
regiones, seguido de un andlisis de los
principales esfuerzos de descolonizacion
llevados a cabo por los sindicatos y su
influencia en las politicas educativas y en
Sus propios miembros para promover

la educacion decolonial. Los sindicatos
participantes del estudio exponen diversas
practicas y enfoques en materia de
descolonizacion de la educacion. Desde la
perspectiva sindical, la descolonizacion va
mas alla del ambito de la educacion y abarca
estructuras sociales y gubernamentales mas
amplias. Los sindicatos conceptualizan la
descolonizacion como el logro de una fuerza
laboral con un pensamiento decolonial, una
pedagogia que promueva el pensamiento
emancipador y politicas educativas que

combatan el racismo'y las practicas coloniales.

Asimismo, promueven una reconfiguracion
del Estado y de las politicas publicas para
reconocer la diversidad étnica en cada pals,
asegurando mecanismos de participacion,
representacion y formulacion de politicas
publicas culturalmente pertinentes.

Al hablar sobre su programa de
descolonizacioén, los sindicatos participantes
destacan acciones relacionadas con politicas
antirracistas mas amplias, asi como iniciativas
especificas para la formacion de docentes
con miras a aplicar pedagogias culturalmente
pertinentes. Los sindicatos establecen
paralelismos entre la explotacion de la fuerza
laboral y los principios del pensamiento
colonial, que deshumanizan a determinados
grupos y les niegan sus derechos. Esta
correlacién subraya por qué los sindicatos
consideran que el marco tedrico de las
relaciones de clase es pertinente para
realizar sus analisis y reflexiones sobre Ia
descolonizacion. Ademas, algunos sindicatos
incorporan una perspectiva de género para
dilucidar aun mas la explotacién de una clase
social sobre otra, que estad profundamente
arraigada en la herencia colonial.

1. Contexto politico en el que
los sindicatos promueven
la descolonizacion

La mayoria de los sindicatos ven la
descolonizacién como un paso necesario
para lograr una educacion publica pertinente
y de calidad, garantizando al alumnado y
personal docente la capacidad de actuar para
transformar sus propias realidades a través
del conocimiento, la reflexion y la solidaridad.
Los sindicatos llevan a cabo su lucha para
descolonizar la educacion en un contexto

de Gobiernos neoliberales y conservadores
que estan desfinanciando la educacion
publica y empeorando las condiciones de
vida y de trabajo de la clase trabajadora. Otro
punto comun descrito por los sindicatos es

el origen racista de las estructuras politicas

y econdmicas de sus paises, o que exige
estrategias para poner de relieve y derribar el
racismoy la exclusién por motivos de raza.

A pesar de las diferencias geograficas,
histéricas y culturales, los sindicatos
participantes experimentan contextos
politicos muy similares marcados por politicas
neoliberales y Gobiernos que no logran
entablar un dialogo social (se puede encontrar
informacion adicional sobre los contextos
sindicales especificos en el Anexo).

Los siguientes puntos resumen el contexto
actual en el que operan los sindicatos
participantes:

* Modelos neoliberales que eliminan
la responsabilidad del Estado y
desfinancian las politicas publicas, lo
que afecta a los enfoques culturalesy la
formacion docente pertinente.

e Desigualdad invisible y normalizada
basada en la razay el origen étnico, con
estructuras racistas subyacentes a las
politicas nacionales.
13
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* Gobiernos que no entablan dia
social con los sindicatos.

* Empeoramiento de las condiciones
de la clase trabajadora, que afecta
desproporcionadamente a las
trabajadoras y los trabajadores de colory
minorias étnicas.

* Uso del plan de estudios por
determinados grupos religiosos como
herramienta para imponer una religion
dnica.

e Recortes en la financiacion publica que
afectan principalmente a las politicas
de diversidad, derechos humanos y
multilingtismo.

e Privatizacién y comercializacion de la
educacién y la formacion de docentes
que retrasan los planes de estudios de
formacién pertinentes.

* Intervenciones gubernamentales
histéricas combinadas con legados
imperiales y un nuevo colonialismo
ambiental impulsadas por empresas que
buscan explotar los recursos naturales.

e Guerras culturales que polarizan a la
sociedad y permiten la utilizacion del
discurso racial y la incitacion al odio
como herramientas electorales.

0go

En esta coyuntura, es fundamental abordar
la utilizacion de la raza y los discursos que
promueven la superioridad racial como
tactica electoral, como mencionaron al menos
tres sindicatos. Estos discursos afectan
significativamente a la fuerza laboral, por lo
gue se requieren esfuerzos concertados de
formacion por parte de los sindicatos para
tratar de evitar que los miembros de base
hagan uso de la incitacion al odio. Ademas,
es esencial adoptar un enfoque critico ante la
desinformacion. El profesorado y el alumnado
no son inmunes al atractivo de las noticias
falsas; reconociendo esta vulnerabilidad,
poseen una herramienta estratégica: los
espacios de formacién y reflexion dentro de
sus aulas y sindicatos. Estos espacios pueden
ser fundamentales a la hora de configurar

la toma de decisiones pedagdgicas, ya que
permiten al personal docente y al alumnado
diferenciar entre informacion genuina'y
desinformacion manipuladora. Al fomentar

el pensamiento critico y el dialogo abierto,
los sindicatos de docentes pueden dotar a
sus miembros de medios para desafiar los
discursos nocivos y promover un entorno
educativo mejor fundamentado y mas
equitativo.

2. (Qué significa la descolonizacion
para los sindicatos?

Los sindicatos describen el pensamiento vy el
poder coloniales no solo como un modelo de
control y explotacion de recursos basado en
el racismo, sino también como la imposicion
de modelos de practica normalizados dentro
del aula. Los sindicatos que participaron en
el presente estudio dan prioridad a lograr
una fuerza de trabajo con un enfoque
decolonial, fomentar una pedagogia que
promueva el pensamiento emancipador

y abogar por una politica educativa que

se oponga y deconstruya activamente el
racismo y las practicas coloniales. Este
compromiso con la descolonizacién también
implica reconocer que los sindicatos deben
abordar las cuestiones raciales y de identidad
como partes integrales del programa de los
trabajadores y las trabajadoras, participar

en un discurso critico contra nuevas

formas de colonialismo ambiental y cultivar
nuevas relaciones de colaboracion entre

los sindicatos. Asimismo, consideran que
incorporar lenguaje y reivindicaciones que
reflejen identidades étnicas, geograficas y
raciales en los conflictos de clase es crucial
para los sindicatos, ya que beneficia tanto a
docentes como a estudiantes.

En cuanto al uso explicito del término
“descolonizacion”, de los 11 sindicatos
participantes solo uno confirma su adopcion.
En cambio, los sindicatos suavizan y emplean
términos como “inclusion, participacion y
representacion” en los planes de estudio

o0 en la fuerza laboral educativa, junto con
conceptos como antirracismo, pensamiento
critico, multilingtiismo y pluriculturalismo. Los
sindicatos sostienen diversas interpretaciones
de la descolonizacién, y algunos hacen
hincapié en las relaciones de poder. Aun

asi, los sindicatos reconocen el papel de las
politicas educativas en la perpetuacién de las
desigualdades de la era colonial, apuntando
a su potencial para eliminar las disparidades
raciales y econémicas. Por lo tanto, los
sindicatos participantes integran la reflexion
en la accién participativa para descolonizar la
educacién, operando en varios niveles, desde
la mediacién en el aula hasta la promocién de
politicas, pasando por la autonomia sindical y
su independencia de los partidos politicos.

Las siguientes definiciones facilitadas por los
sindicatos participantes ofrecen informacion
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valiosa sobre la naturaleza multidimensional
de la descolonizaciéon de la educacion.

Egitim-Sen, Turquia: la descolonizacion
de la educacion implica una educacion
multilingUe v laica. La imposicion de una
Unica lengua y de una Unica religion limita
la capacidad de respetar el origen de
estudiantes y docentes.

CTERA, Argentina: |la descolonizacion de
la educaciéon supone reconocer y ejercer
el poder del personal docente para
transformar la sociedad. El pensamiento
decolonial en América Latina no puede
separarse de una historia de extractivismo
que ha dejado a comunidades enteras

e incluso paises excluidos de todos los
beneficios.

PPTA, Aotearoa Nueva Zelanda: I3
descolonizacion de la educacion supone la
adopcion de planes de estudios pertinentes
y una pedagogia emancipadora. Las
escuelas que no aplican una pedagogia
mas pertinente desde el punto de vista
cultural suelen llevar al fracaso a las nifias

y los nifios indigenas. Pero, en realidad,

es el sistema educativo y este disefio
discriminatorio los que fallan, no la nifiez.

NEA, Estados Unidos de América: |a
descolonizacion de la educacion significa
luchar contra la privatizacion de Ia
educacion. Algunas facciones politicas estan
alimentando una guerra cultural fabricada,
utilizando los derechos de las minorias
como arma para sembrar division. Quienes
impulsan esta agenda dentro de la politica
educativa se centran principalmente en
privatizar la educacion con fines de lucro.

FENECO, Republica Democratica del
Congo: la descolonizacion de la educacion
significa garantizar la autonomia sindical.
Actualmente, el Congo tiene mas de 100
sindicatos en el sector de la educacion,
muchos de ellos controlados por facciones
politicas que buscan beneficiarse de la
ausencia de iniciativas pedagdgicas por
parte de los sindicatos. La verdadera
descolonizacion requiere sindicatos
independientes dotados de los medios
necesarios para configurar las politicas
educativas.

PROIFES, Brasil: la descolonizacion de

la educacion implica la participacion y
representacion de diversos grupos étnicos
en la produccion de conocimientos, la

&

investigacion y la ensefianza. Se necesita

un debate sobre la representacion étnicay
racial en los planes de estudios de todos los
niveles, asi como entre el personal docente.
Las poblaciones de raza negra también
tienen que involucrarse mas en la lucha
sindical y salarial.

NASUWT, Reino Unido: la descolonizaciéon
de la educacién consiste en un sindicato
antirracista y la inclusion de la identidad
como una cuestion de la clase trabajadora.
Cuando se habla de esta, no se deben
olvidar los colores y etnias de los
trabajadores y las trabajadoras. Se ha
intensificado el discurso politico contra

la clase trabajadora, asi como la retdrica
contra los solicitantes de asilo, incluidas las
personas LGBTQ+. Esta retdrica crea grietas
y brechas en el tejido social y favorece Ia
polarizacion. Esto significa que se debe
trabajar mas en la formacion para ayudar a
sus miembros a deconstruir estas creencias
y prejuicios.

NZEI, Aotearoa Nueva Zelanda: los
sindicatos que defienden una educaciéon
decolonial necesitan una politica educativa
publica sélida respaldada por fondos
publicos y buenas condiciones de trabajo
para el personal docente. Al mismo
tiempo, los sindicatos necesitan procesos
de toma de decisiones mas inclusivos,

que vayan mas alla de los mecanismos de
votacion tradicionales. La representacion
proporcional y los enfoques alternativos

a la votacion tienen como objetivo
garantizar una participacion significativa,
particularmente para grupos minoritarios
como los maories. Al valorar las diversas
perspectivas y cuestionar las normas
coloniales, el sindicato se esfuerza por crear
un panorama educativo mas equitativo,
donde todo el alumnado, incluidos los
maories, se sientan vistos y escuchados.

CNTE, Brasil: la descolonizacion de la
educacién consiste en impartir formacion
critica dentro de los sindicatos. El proceso
de resistencia adopta diversas formas, en
particular al enfrentar formas modernas
de colonizacion, como la explotacion
de la naturaleza por parte de empresas
multinacionales. Sin una educacion
decolonial, las personas corren el riesgo de
internalizar discursos impuestos por otros,
como la normalizacion de la explotacion y la
esclavitud en sus vidas.

15
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SNE/FDT, Marruecos: la descolonizacion
de la educacién en Marruecos implica
acciones muy claras. Por un lado, se debe
garantizar politicas de inclusion para las
nifas y los nifios de las zonas rurales, que
son, en su mayorifa, amazigs. Por otro, se
necesita crear conciencia para que las
élites del pais reciban educacion en arabe
y amazig, garantizando de este modo que
permanezcan conectadas con su identidad
nacional y hablen el idioma del pueblo
marroqui.

SNTE, México: |la descolonizacion de

la educacién forma parte de la defensa
de la educacién publica de calidad y
culturalmente pertinente. Es una lucha
pedagogica, fuerte y duradera. Uno de
sus principales objetivos es garantizar
gue se contrate a docentes indigenas que
hablen lenguas indigenas contratados en
las escuelas dentro de las comunidades
indigenas.

En general, estas perspectivas ejemplifican
el compromiso activo de los sindicatos
con el discurso de la descolonizacion y su
papel como defensores de la educacion
como herramienta para la emancipacion

y la transformacioén social. Su pacto con la
solidez y durabilidad pedagdgicas refleja
su dedicacion a la promocion de sistemas
educativos inclusivos y culturalmente
pertinentes.

3. ;Como promueven los sindicatos
la descolonizacion?

Cuando se preguntd inicialmente a

los sindicatos sobre sus esfuerzos por
descolonizar la educacién, estos describieron
la descolonizacién como un elemento
fundamental en el camino hacia la calidad

y pertinencia de la educacién publica que
desean alcanzar. Garantizar esta educacion
de calidad es responsabilidad del Estado, y
los planes de estudio deben dotar a docentes
y estudiantes de medios para que se
perciban a sf mismos como agentes capaces
de transformar su realidad. Los sindicatos
participantes integran reflexiones sobre la
descolonizacién en su ambito mas amplio de
trabajo, reconociendo que esfuerzos como
mejorar las condiciones de trabajo y de
ensefianza pueden contribuir al pensamiento
decolonial y emancipador, siempre que haya

Cuadro 1. Actividades sindicales para

descolonizar la educacién

Actividades sindicales

Trabajar en cuestiones mas amplias de
discriminacion estructural basada en
la raza, en las politicas educativas (asf
como otras politicas publicas) y en la
administracion publica

Promover una educacion antirracista,
multicultural y multilingtie con planes
de estudio, presupuesto y formacion
docente adecuados

Realizar investigaciones y proponer
enfoques pedagdgicos desde la
perspectiva sindical

Proporcionar a los miembros
informacion y formacién para vincular
la educacion de calidad con practicas
que prevengan la discriminacion
basada en laraza

Abordar las necesidades del alumnado
inmigrante y su integracion en los
sistemas educativos

Hacer hincapié en la formacién

inicial y en el servicio de docentes en
pensamiento decolonial y pedagogias
antirracistas

Promover la solidaridad colectiva
y las asociaciones en lugar de la
cooperacion norte-sur tradicional

Aplicar una metodologia decolonial en
los planes de estudio y la pedagogia
en el aula

Colaborar con familias y comunidades
para mejorar los resultados educativos

Defender la autonomia y la
participacion sindical en la formulaciéon
de politicas para lograr una politica
educativa decolonial

Apoyar el uso de cuotas de
participacion y otros mecanismos para
garantizar la representacion de grupos
marginados en la fuerza laboral
educativa

N.° de
sindicatos
(11)
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formacion y desarrollo profesional continuos Cuadro 2. Victorias sindicales

para el personal docente. Sobre la base de

las respuestas proporcionadas, el Cuadro
1 sintetiza los esfuerzos realizados por los
sindicatos para descolonizar la educacion.

Otros esfuerzos reportados por los sindicatos
son la participacion en conferencias o
comisiones nacionales sobre multilingismo,
antirracismo y educacion indigena; la
sensibilizacion y concienciacion de las
autoridades educativas, y la promocion

de politicas de reparacion, inclusion y
reconocimiento de la diversidad. Ademas, los
sindicatos garantizan politicas de inclusion
para estudiantes de todos los grupos étnicos,
defienden las condiciones de trabajo para
prevenir desigualdades entre docentes

de diferentes origenes étnicos y aplican
estrategias a nivel local.

4. Logros sindicales

Los avances percibidos por los sindicatos
reflejan su éxito a la hora de influir en las
politicas publicas, las instituciones y la
representacion. Estas victorias, destacadas
en el Cuadro 2, incluyen transformaciones de
los planes de estudios, politicas de inclusion
lingUistica, apoyo institucional, practicas de
contratacion inclusivas y representacion
comunitaria. Las organizaciones llevan a cabo
diversas acciones, entre ellas, campafias
para sensibilizar a sindicalistas, estudiantes,
familias y autoridades educativas. Asimismo,
organizan formacion sistematica para sus
miembros, incorporan estos asuntos en

sus agendas de temas a tratar con las
autoridades y presentan propuestas y datos
a las instancias decisorias. Los sindicatos han
podido influir en las politicas publicas porque
realizan esfuerzos sistematicos, movilizan

a sus miembros en torno a estos asuntos y
presentan propuestas claras para mejorar las
politicas educativas.

Estos logros contribuyen al objetivo mas
amplio de descolonizar la educacion
mediante la promocién de la diversidad, la
inclusion y el reconocimiento del patrimonio
cultural. Como se puede observar, lo que se
considera una victoria o un logro en términos
de politica publica apoya el objetivo de los
sindicatos de mejorar las condiciones de
trabajo del personal docente y la practica
pedagogica.

. . . _N.°de
Victorias sindicales sindicatos

Elaboracion de nuevos planes de
estudio, libros y materiales educativos
que dan visibilidad a la historia y la
diversidad cultural

Politica educativa que exige la
contratacion de docentes que hablen
lenguas indigenas

Las instituciones publicas dedican
presupuesto y personal a la educacion
indigena

Politica publica que reconoce el
derecho a la educacién en la lengua
materna

Autoridad educativa con un
departamento o programa centrado
en garantizar la pertinencia de la
educacion para las comunidades
indigenas y étnicas

Reformas en los procesos de
contratacion de docentes para
contratar personal docente indigenay
de raza negra

Los pueblos indigenas pueden
establecer sus propias autoridades
educativas autbnomas en sus
comunidades
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5. ¢Como se ven reforzados los
sindicatos de la educaciéon por la
promocion de la descolonizacion?

Segun los sindicatos participantes, la
promocion de la descolonizacién fortalece
su enfoque pedagdgico al abogar por planes
de estudio mas relevantes. También, mejora
su proposito y les permite encarnar sus
principios reconociendo y abordando sus
propias practicas racistas y coloniales como
actor politico. Las alianzas estratégicas con
movimientos sociales, grupos indigenas y
organizaciones antirracistas subrayan el
compromiso de los sindicatos con la justicia
social. La incorporacion de estas cuestiones
en la negociacion colectiva y el dialogo social
aumenta la pertinencia de los sindicatos
para la amplia diversidad de sus miembros,
estudiantes, familias y comunidades

locales. Las investigaciones confirman el
impacto positivo de las propuestas
sindicales de planes de estudio
descolonizados y que tengan en

cuenta los aspectos culturales

en el rendimiento de las y los

estudiantes (PPTA, 2023). La

colaboracion para descolonizar

la educacién entre sindicatos y
universidades enriquece mas

las iniciativas de formacion

y elaboracion de planes de

estudios.
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Obstaculos y dificultades

Al abordar los desafios estructurales
inherentes a la descolonizacion de la
educacion, los sindicatos se enfrentan a

un panorama multidimensional marcado
por el neoliberalismo, la desigualdad racial,
la participacion gubernamental limitada,

las condiciones de trabajo deficientes, los
conflictos relacionados con los planes de
estudios, los recortes presupuestarios y

las presiones que plantea la privatizacion,
y las normas y las divisiones culturales.

Los sindicatos que se enfrentan a la
persecucion y el acoso, a menudo, abordan
las cuestiones raciales por separado de

las cuestiones laborales y educativas mas
amplias. Para encarar estos desafios, se
necesitan estrategias integrales para hacer
frente a las actitudes sociales, oponerse

a la privatizacion y fomentar entornos
educativos inclusivos. Para los sindicatos, los
desafios se manifiestan tanto externa como
internamente, lo que requiere enfoques
matizados para superar los reveses y
divisiones entre sus miembros.

Los desafios externos

Los sindicatos participantes describieron los
siguientes desafios externos:

e Discriminacion y odio experimentados
por trabajadoras, trabajadoresy
estudiantes, a pesar de los continuos
esfuerzos de los sindicatos por
combatir el racismo y promover la
descolonizacién en la sociedad.

* Cuando los Gobiernos conservadores
llegan al poder, normalmente reducen
los fondos destinados a programas
especificos que benefician a los
pueblos indigenas, las personas de
raza negray las personas de color.

° Aumento de la influencia de los
elementos religiosos en los planes
de estudios de las escuelas, asi como
de la presion ejercida por grupos

religiosos sobre las autoridades
educativas y la persecucion del
personal docente por parte de estos.

* Elracismoy la discriminacion
estan presentes en los procesos
de contratacion de docentes.

* (Cadavez mas docentes obtienen su
titulo en universidades privadas y/o
programas de formacion en linea, que
normalmente no brindan formacién
en pensamiento decolonial.

* Los sindicatos se enfrentan a criticas y
atagues porqgue los actores politicos y
los medios de comunicacion, a menudo,
pasan por alto el valor pedagdgico
de las politicas que defienden.

Los desafios internos

Los sindicatos participantes describieron los
siguientes desafios internos:

* Ladificultad de integrar la lucha
contra el racismo en la lucha
de clases mas amplia.

* Los miembros de los sindicatos a
menudo tienen dificultades para
reconocer a las personas inmigrantes
y solicitantes de asilo como parte de
la clase trabajadora, lo que los lleva a
respaldar, sin darse cuenta, el discurso
de incitacion al odio propagado por
sectores politicos partidistas.

* Laestructura sindical perpetda
la discriminacion al carecer de
representacion de los grupos
marginados en los niveles
de toma de decisiones.

Estos obstaculos no son exclusivos de los

esfuerzos por descolonizar la educacién, sino

que son recurrentes en ambitos diversos de

las luchas sindicales. Reflejan estructuras de

poder mas amplias, dinamicas econdémicas y
conflictos relacionados con modelos sociales. 19
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Ensenanzas principales

El objetivo de lograr una educacion
antirracista y culturalmente inclusiva sigue
siendo fundamental para la practica sindical,
que aboga por una gestion democratica de la
educacion, planes de estudio culturalmente
pertinentes y una formacién docente
equitativa. Los sindicatos de la educacion
interesados en movilizar o mejorar sus
esfuerzos de descolonizacion pueden

tener en cuenta las principales ensefianzas
extraidas por los sindicatos que participan
activamente en iniciativas y esfuerzos para
descolonizar la educacion que figuran a
continuacion.

Ensefanzas sobre la relacion estrecha
entre la descolonizacion de la educacion
y el derecho a la educacion pablica

1. Lalucha por la descolonizacién de
la educacion esta en consonancia
con los esfuerzos de larga data de
los sindicatos de la educacién para
eliminar las barreras sistémicas
y garantizar el acceso equitativo
a una educacion de calidad
para todos, arrojando luz sobre
las estructuras de poder que
perpetlan las injusticias sociales.

2. Lapromocién de la descolonizacion
de la educaciéon va unida a la defensa
del derecho a la educacién publica
y gratuita, destacando la dedicacién
del sindicato a salvaguardar los
intereses de la clase trabajadora
y las comunidades marginadas.

3. Los sindicatos reconocen el papel
de las politicas educativas en la
perpetuacion o la eliminacién de las
desigualdades raciales y econémicas
heredadas del colonialismo,
enfatizando su papel fundamental en

la configuracion de la dinamica social.

Los sindicatos interpretan la
descolonizacion de manera diferente.
Algunos insisten en la necesidad
de renovar los planes de estudio y
la formacion docente para permitir
un cambio en las relaciones de
poder, mientras que otros se
centran en medidas armonizadas
con objetivos educativos de
descolonizacion, sin etiquetarlas
explicitamente como tales.

Ensenanzas sobre larazay
la clase trabajadora

5.

Es esencial para los sindicatos
dar prioridad a las cuestiones
de raza e identidad en sus
agendas de negociaciény
programas de formacion.

El antirracismo requiere debates
sobre la representacién étnica

y racial en los planes de estudio
en todos los niveles, asi como la
participacion y representacion
en la fuerza laboral educativa.

Los sindicatos estan en contra de la
normalizacién de las disparidades
raciales y pueden ayudar a las
sociedades a reconocer cOmo operan
las desigualdades basadas en la raza.

El debate sobre la descolonizacién

no puede avanzar sin abordar

la construccion social de la raza.

La lucha contra el racismo es
fundamental para las iniciativas

y acciones emprendidas por los
sindicatos de la educaciéon como parte
de la descolonizacién de la educacion.

Las desigualdades basadas en

la raza o el origen étnico son
preocupaciones destacadas entre
los sindicatos y van unidas a otros
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elementos de identidad, como el
género, la edad o las creencias
religiosas, en los debates sobre la
descolonizacion de la educacion.

Ensefnanzas para la
formulacion de politicas

15. Los esfuerzos se centran en
comprender el plan de estudios
Ensefanzas, movilizacién oculto e integrar contenidos
) sobre la descolonizacion en
y representacion diferentes materias, no solo
en las clases de historia.
10. fLa ma?/odrla delllgs SIZdIC?thS hg,n 16. Los sindicatos de la educacion
o,rglw.u ado politicas de e uc?uon promueven una politica educativa que
(pj)u |c|a en cqrjsoga?aadcon 4 fomente el pensamiento critico, la
esc§.0n|zaC|on de a:je ucacion, autoconciencia y el empoderamiento
con civersos gra osl edprogr’e,so entre el alumnado. Una politica de
en ||n‘||;|at!yas Tomo da € uczqon este tipo reconoce la capacidad de
lej tl |n|gue, planes ae estuflo - las personas para transformar su
culturaimente perthentes, ormacion realidad y fomenta la diversidad.
docente diversa y cldusulas contra el
racismo en los convenios colectivos. 17. La lucha por la humanizacién de la
11. Los miembros de los sindicatos educaci{:n abarca la. lucha .contra el
se veran afectados de forma pensamiento F:olomal arra|gado.§n el
desigual por la discriminacion. sistema. Esto |nc!uye a concepcion
Abordar estas desigualdades de plan de es';ud|o§,lla formacion .
plantea desafios, en particular a docente, la asignacion presupuestaria
la hora de otorgar prioridad a la y las estructuras organizativas,
descolonizacion en los programas todo I.o cual puede perpetuar o
- . desafiar las normas coloniales.
sindicales frente a cuestiones
socioecondmicas mas amplias. 18. Para avanzar hacia la descolonizacion,

12. La negociacion colectiva de
los sindicatos deberia incluir
reivindicaciones para la participacion
de la fuerza laboral indigena
y de color, asi como para la
asignacién de fondos a politicas
de inclusion y multilingtiismo.

13. Educar a los miembros sobre la
solidaridad entre grupos raciales en
la lucha por los derechos educativos
es esencial para los sindicatos, ya
que asegura la unidad al abordar los

la politica educativa debe
desarrollarse con la participacién

de diversos actores e incorporar
metodologias, contenidos y sistemas
de evaluacion pertinentes para
multiples culturas, distanciandose
de la estandarizacion.

Ensenanzas relativas a la
administracion de la educacion

conflictos de clases sin socavar los 19. !_a dlgsccljlon|zqc!on de la educacion
intereses de ninglin grupo racial. Implica la participacion y ,
T representacion de grupos marginados
14. Una pO|It|C8 sindical adecuada sobre enla produccién de conocimientos,
descolonizacién deberia transmitir investigac]én y ensefianza.
un fuerte mensaje de que, cuando ) )
20. El pensamiento colonial opera en el

el personal docente y el alumnado
luchan por el derecho a planes de
estudios culturalmente pertinentes,
sepan que no estan solos y que los
sindicatos de docentes los apoyan.

sistema educativo. Hay elementos

que responden al pensamiento

colonial que sigue la normatividad

de la cultura blanca o dominante:

desde gestionar el nivel de toma de
decisiones en funcion de los puntos

de vista en materia de gestion

de una cultura hasta incluir solo

algunos contenidos especificos en 21
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21.

22.

23.

el plan de estudios, pasando por la
formacion del personal docente 'y

la aplicacion solo de estrategias de
mediacién pedagogica especificas.

Existen experiencias positivas de
procesos de contratacién que
salvaguardan o garantizan cupos
para diferentes grupos étnicos.

También, hay experiencias positivas
en cuanto a la participacién

de diferentes poblaciones en

las decisiones de gestiony
administracién educativas.

Ademas de adoptar politicas
afirmativas para la participaciéon

en puestos docentes y funciones
administrativas, se deben
desmantelar todas las practicas de
racismo estructural para hacer del
espacio educativo un entorno seguro
y de apoyo para toda la fuerza laboral.
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Conclusion

El pensamiento decolonial tiene un profundo
impacto en la educacion, influyendo no solo
en lo que se ensefia y cdmo se ensefia, sino
también en las normas y valores sociales mas
amplios. Cuando los sindicatos de docentes
participan activamente en iniciativas para
descolonizar la educacion, desempefian

un papel crucial a la hora de amplificar las
voces y perspectivas de las educadoras y los
educadores. Esto ayuda a crear entornos de
aprendizaje inclusivos y justos que respetan
las diversas experiencias y culturas de todo
el alumnado, magisterio y comunidades
educativas.

Las experiencias de los y las participantes
de este estudio demuestran que los
sindicatos han adoptado un enfoque
estratégico, que tiene como objeto abordar
cuestiones pedagodgicas, educativas y de
formacion docente, asi como salvaguardar
las condiciones laborales de las trabajadoras
y los trabajadores de raza negra, indigenas y
de minorias étnicas, promoviendo entornos
libres de racismo y discriminacion.

Los sindicatos no separan el trabajo de
descolonizacion de la educacion de sus
actividades para defender una educacion
publica accesible, inclusiva, de calidad y
pertinente, ni lo apartan de los esfuerzos

por defender los derechos laborales y las
condiciones de trabajo decentes del personal
docente y el personal de apoyo educativo.
Reconocen el impacto duradero de los
legados coloniales en docentes y estudiantes,
y dan prioridad a la descolonizaciéon como
medio para empoderarlos a la hora de
redefinir las realidades educativas. Un
elemento central de su enfoque es garantizar
gue la negociacion colectiva incorpore

la pedagogia para la emancipacion, el
antirracismo, la educacion indigena y el
multilingtismo. Ademas, los sindicatos
promueven la mejora de la formacion
docente y las trayectorias profesionales,

dando prioridad a la participacion de personal
docente diverso y a un plan de estudios
culturalmente pertinente. Por lo tanto, los
sindicatos abordan estas cuestiones no solo
como imperativos educativos, sino también
como elementos cruciales para mejorar las
condiciones de trabajo.

Por ultimo, para adoptar un enfoque mundial
en los préximos pasos, los sindicatos buscan
la colaboracion interregional y el compromiso
con organizaciones internacionales para
avanzar en los esfuerzos de descolonizacion
y fomentar una plataforma de intercambio
regular o un grupo de trabajo para facilitar el
intercambio de puntos de vista y experiencias.
Las y los docentes son los actores mas
indicados para recomendar estrategias
pedagdgicas que reduzcan y eliminen

el estigma, la desigualdad y la injusticia
epistémica. Asimismo, los sindicatos son

los agentes mas capaces y legitimos para
proponer la transformacion de las politicas
educativas, porque sus bases construyen
conocimientos cada dia dentro de las aulas.
La Internacional de la Educacién tiene una
oportunidad Unica de continuar colaborando
con sus organizaciones afiliadas en la creaciéon
de una voz sdlida desde el sector educativo,
con una perspectiva de clase trabajadora,
para liderar acciones, negociacionesy
campafias para la descolonizacion de la
educacion.

@
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Informacion contextual sobre los
sindicatos participantes

Asia y el Pacifico

NZEI, Aotearoa Nueva Zelanda: NZE|,
Aotearoa Nueva Zelanda: el panorama
educativo de Nueva Zelanda ha sido testigo
de importantes reformas encaminadas

a la descentralizacion. Los legados
histéricos de la supresion colonial de

la lengua y la cultura maories siguen
afectando los resultados educativos.

NZEI conceptualiza la descolonizacién
como el desmantelamiento de las
estructuras coloniales de pensamiento

y practica dentro de la educacién. Esto
implica empoderar a las comunidades
indigenas, promover los conocimientos y
valores maorfes, y fomentar entornos de
aprendizaje inclusivos. Los esfuerzos de
NZEI se centran en promover la ensefianza
con capacidades mixtas y abordar las
practicas educativas que perjudican el
derecho a la educacién, como la division
y la agrupacion por capacidades. Realizan
encuestas para evaluar la prevalencia y el
impacto de tales practicas, abogando por
enfoques inclusivos. Los logros de NZEI
incluyen apoyar el liderazgo maorf dentro
del sindicato, promover la equidad salarial
e impulsar practicas docentes que tengan
en cuenta los aspectos culturales. Entre
los desafios cabe mencionar prejuicios
arraigados y resistencia al cambio. Para
tratar las implicaciones de la colonizacion,
NZEI planea centrarse en terminologia
precisa, marcos legislativos y procesos de
toma de decisiones inclusivos. Una de las
tareas centrales es combatir los recortes
presupuestarios porgue siempre perjudican
de manera diferenciada al alumnado de
minorfas étnicas. El sindicato se enfrenta
a obstaculos para abordar cuestiones

sistémicas y garantizar una participacion
maorf significativa. Sin embargo, existe un
reconocimiento creciente de la necesidad
de inclusion y diversidad dentro de la
comunidad educativa.

PPTA, Aotearoa Nueva Zelanda: Nueva
Zelanda cuenta con una poblacién

diversa con raices étnicas de origen

maorfi, europeo, del Pacifico y asiatico. El
pals esta experimentando una creciente
diversidad étnica, en particular de
comunidades maories, asiaticas y del
Pacifico, que estan experimentando un
crecimiento. Historicamente, los grupos
marginados, incluidos los maories y los
pueblos del Pacifico, han enfrentado
desafios desproporcionados en la
educacion, exacerbados por la practica
nociva de la division de las aulas. El
sistema educativo de Nueva Zelanda,

si bien no es deliberadamente racista,
perpetda las desigualdades, especialmente
entre las y los estudiantes maories y del
Pacifico. La division en el aula, basada

en las habilidades percibidas, conduce

a un acceso desigual al contenidoy a

las oportunidades para progresar. Los y
las estudiantes maories y del Pacifico, a
menudo, encuentran una discordancia
cultural entre su hogary su entorno
escolar, lo que amplia ain mas la brecha
de rendimiento. Los esfuerzos para
descolonizar la educacion se centran

en integrar las perspectivas y valores
maories en las practicas pedagogicas. El
uso del idioma maorfy conceptos como
Whakapapa (genealogia) ayudan a fomentar
la pertinencia cultural y la confianza dentro
del aula. PPTA desempefia un papel
fundamental en la promocion de cambios
de politicas y en la formacion de docentes
para una educacion que tenga en cuenta
los aspectos culturales. Las iniciativas para
poner fin a la division en las aulas han
arrojado resultados prometedores, con 27



Investigacion Internacional de la Educacion

L)

28

un mejor rendimiento académico y una
mayor confianza y ambicién del alumnado,
particularmente entre maories y del
Pacifico.

Europa

NASUWT, Reino Unido: el Reino Unido
tiene una historia marcada por el
colonialismo, el imperialismo y el racismo,
que influyen y configuran significativamente
las relaciones y que llevan a una
discriminacion racial continua. El personal
docente de todo el Reino Unido se enfrenta
a diversas formas de discriminacion,
agravadas por las desigualdades existentes
basadas en el género y la orientacion
sexual. La clase trabajadora del Reino
Unido se ha enfrentado al deterioro de sus
condiciones de vida debido a reformas que
han reducido el papel del Estado, afectando
desproporcionadamente a las personas de
colory a las comunidades de raza negra.
Ademas, la raza ha sido explotada como
herramienta electoral, exacerbando aln
mas las divisiones sociales. El sindicato
promueve un enfoque institucional de la
educacion antirracista, haciendo hincapié
en la importancia de que la direccion
sindical defienda esta estrategia. Los
esfuerzos se centran en comprender el plan
de estudios oculto e integrar contenidos
sobre la descolonizacion en diversas
materias, no solo en las clases de historia.
Una resolucién aprobada por la Conferencia
Nacional subraya el compromiso de
descolonizar el plan de estudios mediante
la colaboracion, la publicacién de recursos,
la promocion y la formacién de docentes.

El sindicato aborda cuestiones de género

y raza junto con reivindicaciones de clase,
reconociendo la interconexion de diversas
formas de discriminacion. Estas iniciativas
contribuyen a un entorno de apoyo donde
el profesorado se siente facultado para
afrontar y abordar temas dificiles. Los
esfuerzos incluyen colaborar con activistas,
publicar materiales, ejercer presion para
lograr derechos sobre planes de estudios
inclusivos y colaborar con proveedores

de formacion docente. El compromiso del
sindicato con el desarrollo docente durante
el tiempo libre subraya la dedicacion de los
miembros y la importancia del contenido
de la formacion. La retdrica politica dirigida
a la clase trabajadora y a los solicitantes de

asilo, asf como los recortes presupuestarios
que afectan los programas de formacion
docente, plantean desafios importantes.
Algunos miembros internalizan discursos
que pretenden dividir y se alinean con
grupos politicos que promueven agendas
basadas en el odio. La resistencia dentro de
la comunidad educativa surge de creencias
y prejuicios arraigados, lo que pone de
relieve la necesidad de una formacion
integral para abordar estas cuestiones de
forma eficaz.

EGITIMSEN, Turquia: Turquia comprende
26 grupos culturales, cada uno con

su propio idioma, pero se suprimen

los debates sobre multiculturalismo

y multilingtismo. El idioma oficial de
educacion es el turcoy las restricciones
impiden la ensefianza en otros idiomas
ademas del turco, lo que dificulta la
capacidad del alumnado de aprender

en su lengua materna. EGITIMSEN
experimenta oposicion en su busqueda

del multilingliismo y una educacion de
calidad, y las autoridades gubernamentales
rechazan los estatutos sindicales que
apoyan la educacion en lengua materna. El
sindicato también cuestiona el aumento de
elementos religiosos en el plan de estudios
nacional, destacando la importancia de
diversas perspectivas en la educacion.
Asimismo, se centra en mejorar la calidad
de la educacién abogando por la ensefianza
en las lenguas maternas de las y los
estudiantes y organizando conferencias

y campanfias, incluidos eventos como el

Dia de la Lengua Materna. El aumento

de elementos religiosos plantea desafios
en cuanto al respeto vy la coexistencia
culturales, y podria reavivar practicas
coloniales en el sistema educativo. A pesar
de los reveses, como el encarcelamiento
de sus miembros y prohibiciones, la
promocion de EGITIMSEN Turquia de la
educacion en la lengua materna es un logro
significativo en medio de la persecucion
politica. El sindicato sigue comprometido a
colaborar con las autoridades para integrar
el multilingliismo como paso basico para
descolonizar la politica educativa.
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Ameérica Latina

CTERA, Argentina: América Latina ha
obedecido durante mucho tiempo a
modelos politicos y econémicos impuestos
por potencias externas, en particular
Estados Unidos, lo que ha llevado a
practicas extractivas y a la marginacion

de comunidades indigenas y vulnerables.
En Argentina, el sistema educativo refleja
legados coloniales, requiriendo esfuerzos
para promover la identidad, la soberania
y el antiimperialismo latinoamericanos.

La Confederacion de Trabajadores de

la Educacion de la Republica Argentina
(CTERA) antepone la emancipacion,

la soberaniay el antiimperialismo a

la “descolonizacién”. A través de la
negociacion colectiva y la colaboracion con
la Internacional de la Educacion, CTERA
enfatiza la formacion docente arraigada
en las perspectivas latinoamericanas y

los analisis criticos de las relaciones de
poder, abordando la historia de dictadura
e intervencion extranjera de Argentina.
Asegurar la financiacion estatal de
programas de formacion ha sido un logro
significativo para CTERA, llegando a miles
de docentes anualmente y fomentando
perspectivas criticas sobre los recursos
naturales, el territorio y la soberania
dentro de la educacion. CTERA tiene
como objetivo integrar las perspectivas
latinoamericanas en las practicas en el
aula, empoderando a las educadoras y los
educadores para involucrar al alumnado
de manera critica en cuestiones histéricas
y geopoliticas a través de cursos como la
historia de la dictadura y la memoria o el
de las Islas Malvinas. A pesar de participar
en la formacion, algunos docentes apoyan
a Gobiernos conservadores que se
oponen a sus intereses, o que impulsé
iniciativas de investigacion para evaluar

la eficacia de la formacién a la hora de
influir en las practicas pedagégicas y el
compromiso politico. Al incorporar visiones
latinoamericanas y emancipadoras en la
politica educativa, los sindicatos promueven
un proyecto educativo nacional destinado
a liberar a las comunidades de los legados
coloniales y las influencias externas.

CNTE, Brasil: La CNTE opera en el contexto
de la rica diversidad étnica y cultural de
Brasil, que abarca a personas de raza
negra, indigenas, migrantes, mestizos y

&

quilombolas. Histéricamente, estos grupos
han experimentado discriminacion, y los
pueblos indigenas comprenden mas de 360
grupos étnicos, cada uno con su idiomay
dindmica socioecondémica. Los quilombolas
son descendientes de esclavos fugitivos que
buscaban la liberacién, y las comunidades
indigenas continlan luchando por el
reconocimiento de sus tierras en medio

de la urbanizacién y el acaparamiento de
tierras. La CNTE antepone el concepto

de educacién publica libre de racismo y
prejuicios a la terminologia explicita de
descolonizacion. Su misién se centra en
abogar por politicas que promuevan la
diversidad y la inclusion dentro del sistema
educativo. El sindicato hace hincapié en Ia
representacion en todos los niveles, citando
el lema “Nada para nosotros sin nosotros”
del movimiento por los derechos de las
personas con discapacidad. Los esfuerzos
de la CNTE incluyen un plan de estudios
especializado que fomenta el pensamiento
decolonial y latinoamericano, promoviendo
la cultura local y el pensamiento
antiimperialista. Se opone a las formas
modernas de colonizacion, como la
explotacion natural por parte de empresas
multinacionales, a través de iniciativas de
formacion sindical. La colaboracién con los
sindicatos del sector industrial tiene como
objetivo contrarrestar las nuevas formas
de colonizacion, ofreciendo formacion
sobre “relaciones productivas horizontales”.
Las comunidades indigenas afirman su
fuerza al rechazar propuestas de planes
de estudios estandarizadas. Persisten los
desafios para institucionalizar la pluralidad
cultural en todos los estados brasilefios,
como lo demuestran los debates sobre

la reforma de los planes de estudio que
desatienden los contextos indigenas en
algunos estados. La CNTE continuara
impulsando la representacion, desde

la toma de decisiones hasta el aula, y
haciendo hincapié en la perspectiva de la
clase trabajadora.

PROIFES, Brasil: La lucha por descolonizar

la educacion se cruza con una historia

de esclavitud, desigualdad racial y

disparidades socioeconémicas. PROIFES,

un sindicato lider de profesionales de la
educacion superior, defiende un sistema
educativo mas inclusivo y equitativo a

pesar de los desafios. Pese a la abolicion

de la esclavitud en 1888, los brasilefios de 29
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raza negra contindan enfrentandose a la
desigualdad econdmica y al acceso limitado
ala educaciény a las oportunidades. Las
politicas gubernamentales dirigidas al
mestizaje racial no han logrado abordar el
racismo estructural, lo que ha resultado

en disparidades persistentes en riqueza,
educacion y representacion. PROIFES

tiene como objetivo desafiar el mito de

la armonia racial y abordar el racismo
sistémico en la educacion integrando
perspectivas étnicas y raciales en los planes
de estudio, promoviendo la representacion
entre los educadores y las educadoras

y empoderando a las comunidades
marginadas para que produzcan y ensefien
SuUs propios conocimientos. Sin embargo,
el discurso de descolonizacion sigue
siendo, en gran medida, invisible dentro

de la educacion superior, lo que destaca

la necesidad de una mayor promocién y
concienciacion.

La aplicacion de la “Ley de cuotas”, en
2012, tenia como objetivo diversificar

las admisiones universitarias y apoyar al
alumnado desfavorecido, pero la diversidad
racial en las universidades brasilefias sigue
siendo limitada. El racismo persiste en el
proceso de contratacion de docentes, lo
que socava los esfuerzos para promover
la inclusion dentro del mundo académico.
PROIFES experimenta resistencia interna

y externa para abordar la desigualdad
racial, con tensiones dentro del movimiento
sindical sobre la priorizacién de politicas
antirracistas. El sindicato pide una mayor
representacion de las mujeres de raza
negra en funciones de liderazgo y aboga
por reformas curriculares que reconozcan
las contribuciones de las personas de raza
negra a la produccién de conocimientos.
Mediante la movilizacién del apoyo de

las bases y la participacién en actividades
de promocién estratégica, el sindicato
espera desmantelar el racismo sistémico y
construir un futuro mas equitativo para el
sistema educativo de Brasil.

Estructura Interregional
para los Paises Arabes

SNE/FDT, Marruecos: el proceso de
descolonizacion en Marruecos, posterior

a la independencia en 1956, afectd

la educacion, lo que llevo a esfuerzos

por la unidad nacional a través de la
“marrocanizacion”y la “arabizacion” del
sistema educativo. El reconocimiento oficial
de la lengua amazig, junto con el drabe en
2011, reflejé un cambio hacia la inclusion
cultural. Desde 2013, se exige un plan de
estudios unificado en todas las instituciones
publicas que debe integrar el amazig,
aunque persisten desafios en la elaboracion
de planes de estudio en arabe o amazig
para ciertas materias. El sector privado
sigue planes de estudios extranjeros,

lo que podria llevar a la desconexion

de la identidad marroqui. Los centros
publicos de formacion docente preparan

a todo el alumnado de educacién como
docentes de lengua amazig, promoviendo
la pertinencia cultural. Si bien el SNE/FDT
informa que no hay discriminacion en

el acceso a los programas de formacion
docente, persisten las desigualdades en la
contratacion de docentes, y las academias
regionales ofrecen contratos inferiores

en comparacion con el Ministerio de
Educacion. La huelga del SNE/FDT de

2020 elimind los contratos de duracion
determinada, mejorando las condiciones.
Las nifias rurales se enfrentan barreras
para acceder a la educaciéon secundaria,
incluidos problemas de transporte y
seguridad. El SNE/FDT promueve servicios
de transporte para garantizar la inclusion de
las nifias. El periodo de gobierno islamico
de 2011 a 2021 provocd una regresion
social y empeor¢ las desigualdades
educativas. EI SNE/FDT continua luchando
contra estos reveses, dando prioridad a

las politicas para la educacion de las nifas,
centrandose en la inclusién y abogando por
una educacion culturalmente pertinente.
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FENECO /UNTC, Republica Democratica
del Congo: FENECO, el sindicato de la
educacion en la RDC, se enfrenta a desafios
en un panorama marcado por una inversion
publica limitada, un movimiento sindical
politizado y una influencia partidista en la
politica educativa. A pesar de los intentos
por actualizar el plan de estudios desde
2015, las escuelas privadas suelen liderar la
aplicacion de cambios. FENECO considera
que la educacion decolonial refleja los
intereses locales y rechaza las agendas

no pedagogicas. Aboga por la autonomia
sindical para priorizar las decisiones
pedagdgicas sobre las politicas y empoderar
al personal docente a través de circulos de
estudio. Si bien muchos sindicatos de la
educacion estan controlados politicamente,
FENECO se destaca por su compromiso
con la autonomia, resistiendo la influencia
externa. También, defiende un enfoque
democratico de la educacion, impulsando
un plan de estudios que refleje la sociedad
multicultural del Congo y haciendo

hincapié en la importancia de la autonomia
sindical para salvaguardar esta vision.

La descolonizacion de la educacion en

el Congo se basa en la libertad sindical

y la autonomia con el fin de garantizar

que las decisiones educativas priorizan la
pedagogia sobre la politica e incorporan
lenguas vernaculas para ajustarse a la
identidad cultural diversa del pais. FENECO
continuara promoviendo circulos de estudio
en el sector publico para empoderar al
personal docente y abogar por reformas
educativas significativas.

Norteamérica y el Caribe

NEA, Estados Unidos de América:
La National Education Association
(NEA) reconoce las estructuras raciales
y socioecondmicas arraigadas que
configuran las politicas e instituciones
estadounidenses, en particular en

la educacién publica. Reconociendo
la necesidad urgente de eliminar el
racismo arraigado en las politicas y
planes de estudios educativos, la NEA
promueve un entorno de aprendizaje
mas equitativo e inclusivo. El sistema
educativo estadounidense, basado en

&

el colonialismo de los colonos de raza
blanca, perpetla la segregacion racial a
través de un plan de estudios eurocéntrico.
Las disparidades en los requisitos de
certificacion docente y en los salarios
exacerban las desigualdades educativas.
El enfoque de la NEA para descolonizar la
educaciéon es multidimensional y aboga
por una reforma de la educacion publica,
aumentando al mismo tiempo la diversidad
de la fuerza laboral docente y el plan de
estudios. Los programas de formacion
para miembros combaten el racismo, el
patriarcado y la supremacia blanca, y la
NEA asigna recursos para promover la
justicia racial desde 2016. A pesar de la
resistencia de los grupos politicos que
promueven la reforma educativa global, la
NEA se esfuerza por promover la inclusion
y eliminar la discriminacion en el sistema
educativo. A través de estos esfuerzos, la
NEA tiene como objetivo crear un entorno
de aprendizaje mas equitativo y orientado
a empoderar a todo el alumnado con la
participacion de sus miembros.

SNTE, México: México cuenta con un
paisaje lingUistico diverso, con 68 idiomas
y 664 variantes lingUisticas. A pesar de las
garantias constitucionales, la educacion en
la lengua materna sigue, en gran medida,
sin realizarse. El racismo persiste, lo que
llevé al SNTE a priorizar la erradicacion de
practicas discriminatorias. Si bien existe

un sistema educativo indigena nacional,
desafios como las barreras lingUisticas y

el acceso desigual a internet obstaculizan
su eficacia. EI SNTE, aunque no utiliza
explicitamente el término “descolonizar”,
se centra en defender el derecho a la
educacién publica, especialmente en
lenguas indigenas. Los esfuerzos incluyen
abogar por el dominio de la lengua indigena
entre el personal docente de los territorios
indigenas, a pesar de desafios como el
despliegue de docentes no capacitados y
los posibles riesgos de politizacion. EI SNTE
se encuentra con la oposiciéon de sectores
que pasan por alto las preocupaciones
pedagdgicas, lo que requiere una cuidadosa
navegacion en materia de politicas. En

el futuro, el SNTE seguird combatiendo

el racismo y abordando la compleja
demografia de México, enfocandose en
defender los salarios, las condiciones

de trabajo y la identidad profesional, al
tiempo que promueve una educacion 31
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culturalmente pertinente, en particular
en la ensefianza de las lenguas maternas
indigenas.

CSQ, Quebec, Canada: CSQ coincide
con la descripcién de descolonizacion
de AQOCI, haciendo hincapié en la
resistencia activa contra las potencias
coloniales y un cambio en la dindmica
de poder hacia la independencia de
los pueblos colonizados. El sindicato
aboga por cambios terminolégicos y
esfuerzos de colaboracién para promover
practicas decoloniales en la educacion.
Sin embargo, el conservadurismo en

el Gobierno canadiense influye en las
agendas de financiacion hacia enfoques
orientados a los negocios, lo

que plantea desafios a las

iniciativas decoloniales. CSQ

colabora con FECODE en

Colombiay FENECO en

el Congo en proyectos

decoloniales, como el

proyecto “Instrumentos en

las escuelas para la paz' en

Colombia y circulos de estudio en el Congo.

Estos proyectos implican una participacion

significativa de docentes y miembraos,

fortaleciendo los sindicatos locales y

mejorando el poder de negociacién con

el Gobierno. A pesar de los desaffos, la

estrategia de politica decolonial de CSQ

ha ganado fuerza entre los miembros, lo

que ha llevado a una mayor conciencia

de su importancia. Sin embargo,

la armonizacion de las agendas de

financiacion con las opiniones del Gobierno

plantea desafios continuos. CSQ tiene la

intencion de continuar colaborando con

organizaciones asociadas, centrandose en

el desarrollo de capacidades, la formacion

y la participacion de las bases para
ampliar la comprensiény la
participacion en los esfuerzos
de descolonizacion entre el
profesorado.
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