Guide syndical pour la 69° Commission de la condition de la femme des Nations Unies

Ce guide syndicalfournitdes conseils et des outils pour vous aider a tirer pleinement parti de
votre participation a la CCF et a prendre connaissance du programme et des activités connexes.
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Introduction

Ce guide syndical fournit des conseils et des outils pour vous aider a tirer pleinement parti de
votre participation a la CCF et a prendre connaissance du programme et des activités connexes.

QFaiteS défiler le texte pour voir le guide complet ou sélectionnez les liens dans la
colonne de gauche pour accéder directement a une section. Vous pouvez également
imprimer ou télécharger un fichier PDF en cliquant sur le bouton a droite « imprimer
larticle ».



La 69° session de la Commission de la condition de la femme des Nations Unies se tiendra du
10 au 21 mars a New York. La CCF est le plus grand rassemblement annuel d’organisations et
d’activistes des droits de la femme dans le monde. C'est une excellente occasion de faire
pression sur les gouvernements autour de nos principales priorités syndicales et de nouer des
contacts avec d'autres déléguées syndicales ainsi qu’avec des groupes de femmes et de
féministes. Plus de 100 déléguées syndicales de toutes les régions seront présentes a la
CCF69. En outre, 2025 étant 'année du 30° anniversaire de la Déclaration de Beijing, 'examen
de la Déclaration et du Programme d’action de Beijing devrait permettre de réactiver les
engagements des gouvernements quant a l’égalité entre femmes et hommes.

Nos objectifs pour la CCF69:

1. veiller a ce que la Déclaration politique de la CCF (document final de la CCF69) soit
alignée sur les priorités syndicales en faisant pression sur les gouvernements;

2. influencer les négociations sur le programme de travail pluriannuel pour les cing
prochaines années et sur la redynamisation de la CCF;

3. renforcer et construire des alliances avec des organisations de femmes/féministes pour
soutenir les priorités syndicales en matiere d'égalité entre femmes et hommes dans le
monde du travail;

4. couvrir nos priorités essentielles dans le cadre du programme officiel de la CCF69, des
événements paralleles et des événements annexes, ainsi que dans les médias
(sociaux).

Réunions d’information et rassemblements syndicaux

Notez dans votre agenda les réunions préparatoires de la délégation syndicale et la collecte
d'informations pour la CCF69:

Réunions d’information syndicale EN LIGNE - interprétation assurée en anglais, espagnol et
francgais

1. Mardi 4 mars 08h00-09h30 EST | 14h00-15h30 CET
2. Mardi 11 mars 08h00-09h00 EST
3. Mardi 18 mars 08h00-09h00 EST

Vous recevrez le lien zoom par l'intermédiaire de votre délégation, ou envoyez un courriel a
equality@ituc-csi.org

Réunion d’information syndicale EN PRESENTIEL:

¢ Dimanche 9 mars: Rassemblement informel de la délégation syndicale
12h30-14h30 UN Church Centre, 2° étage (pas d'interprétation officielle)

Ou s’inscrire et obtenir son badge pour la CCF69

Consultez le site web de la CCF69 pour plus d’informations sur l'inscription et le retrait du
badge d'acces.


https://www.unwomen.org/en/how-we-work/commission-on-the-status-of-women/csw69-2025/preparations
https://unioncsw.world-psi.org/news/CSW69GlobalUnionsStatement-ANewSocialContractrootedinagender-transformativeagenda?id=15451&lang=en
mailto:equality@ituc-csi.org
https://www.unwomen.org/en/csw/ngo-participation/registration
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2025-02/english-csw69-ngo-advisory.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2025-02/english-csw69-ngo-advisory.pdf

e Lorsque vous vous inscrivez en tant que déléguée a la CCF69, une confirmation vous
sera envoyeée. Vous avez besoin de ce courriel de confirmation et d'un passeport
valide pour vous inscrire.

e Vous pouvez retirer votre badge d’accés au bureau des passes et cartes d'identité des
Nations Unies, situé au 320 East 45™ Street (entre la premiére et la deuxiéme avenue), a
l'extérieur des locaux des Nations Unies. Ne vous dirigez pas vers l'entrée principale
des Nations Unies avant d'avoir récupéré votre badge d’acces.

e Heures d’ouverture:
Vendredi 7 mars: 09h00-16h00
Samedi 8 mars: 10h00-18h00
Dimanche 9 mars: 10h00-18h00
Lundi 10 mars: 08h00-18h00
Mardi 11 mars: 08h00-18h00
Mercredi 12 mars: 09h00-16h00
Jeudi 13 mars: 09h00-16h00
Vendredi 14 mars: 09h00-16h00
Lundi 17 mars: 09h00-16h00
Mardi 18 mars: 09h00-16h00
Mercredi 19 mars: 09h00-16h00
Jeudi 20 mars: 09h00-16h00
Vendredi 21 mars: 09h00-16h00

La CCF en bref

La CCF est un organe politique mondial du Conseil économique et social des Nations Unies
(ECOSOC), qui promeut l'égalité entre femmes et hommes et les droits des femmes, rend
compte de la réalité de la vie des femmes a travers le monde et élabore des normes mondiales
sur l'égalité des genres et l'autonomisation des femmes. Les travaux de la CCF s'appuient sur la
Déclaration et le Programme d'action de Beijing, qui constituent le plan d’action pour
atteindre l’égalité des genres.

Chaque année, la CCF s’articule autour d’un théme prioritaire. Le theme prioritaire de la
CCF69 est le suivant:

Examen et évaluation de la mise en ceuvre de la Déclaration et du Programme d'action de
Beijing et des textes issus de la 23° session extraordinaire de Assemblée générale. L’examen
comportera une évaluation des difficultés qui font actuellement obstacle a la mise en ceuvre du
Programme d’action, a l'égalité entre femmes et hommes et a 'autonomisation des femmes,
ainsi qu’a sa contribution a la pleine réalisation du Programme 2030 du développement durable.

La Déclaration du Groupement Global Unions a la CCF69 rappelle nos priorités principales
se rapportant au théme prioritaire. Elle est disponible en anglais, frangais et espagnol.

Sur le site web de la CCF69, vous trouverez des documents relatifs au théme prioritaire.

¢ Projet de Déclaration politique (non public, contactez votre délégation pour obtenir la
derniere version, dans laquelle figurent nos contributions syndicales)


https://www.unwomen.org/fr/digital-library/publications/2015/01/beijing-declaration
https://www.unwomen.org/fr/digital-library/publications/2015/01/beijing-declaration
https://www.unwomen.org/fr/digital-library/publications/2015/01/beijing-declaration
https://www.un.org/womenwatch/daw/followup/beijing+5.htm
https://unioncsw.world-psi.org/news/CSW69GlobalUnionsStatement-ANewSocialContractrootedinagender-transformativeagenda?id=15451&lang=en
https://www.unwomen.org/en/how-we-work/commission-on-the-status-of-women/csw69-2025/preparations

¢ Rapport du secrétaire général des Nations Unies sur 'examen et ’évaluation de la
mise en ceuvre de la Déclaration et du Programme d’action de Beijing et les résultats de
la 23° session extraordinaire de U’Assemblée générale (en anglais)

e Accédezici a lexamen national de votre gouvernement

e Accédezici aux résultats des examens régionaux

Déclaration du groupement Global Unions a la CCF69: Un nouveau contrat social reposant sur
un programme porteur de transformations pour 'égalité des genres

Programme, événements paralléles et événements annexes

Lors de la CCF69, trois types de programmes cohabitent: 1) le programme officiel, 2) les
événements annexes (organisés par les missions permanentes, les organisations
intergouvernementales, les entités des Nations Unies) et 3) les événements paralleles
(organisés par les ONG). Ces programmes sont décrits plus en détail ci-dessous.

Les événements syndicaux

L'ordre du jour comporte une liste d’événements organisés par les syndicats ou avec des
intervenants syndicaux. Vous pouvez télécharger ou consulter Uordre du jour ici:

e Consultez le calendrier des événements syndicaux en plein écran.

e Téléchargez le calendrier des événements syndicaux (.ics). Ouvrez-le ou importez-le
dans votre propre calendrier pour l'afficher dans votre fuseau horaire.

Le réglage par défaut de ce calendrier est 'heure EST (New York). Vérifiez votre heure locale.


https://www.unwomen.org/sites/default/files/2025-01/e-cn.6-2025-3_sg-report-on-beijing30-advance-unedited-version-en.pdf
https://www.unwomen.org/en/how-we-work/commission-on-the-status-of-women/csw69-2025/preparations#_National_review
https://www.unwomen.org/en/how-we-work/commission-on-the-status-of-women/csw69-2025/preparations#_Regional_review
https://unioncsw.world-psi.org/news/CSW69GlobalUnionsStatement-ANewSocialContractrootedinagender-transformativeagenda?id=15451&lang=en
https://unioncsw.world-psi.org/news/CSW69GlobalUnionsStatement-ANewSocialContractrootedinagender-transformativeagenda?id=15451&lang=en
https://calendar.google.com/calendar/u/0/embed?src=unioncsw@gmail.com&ctz=America/New_York
https://calendar.google.com/calendar/ical/unioncsw%40gmail.com/public/basic.ics
https://www.thetimezoneconverter.com/
https://unioncsw.world-psi.org/news/CSW69GlobalUnionsStatement-ANewSocialContractrootedinagender-transformativeagenda?id=15451&lang=en
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Calendrier des événements syndicaux a la CCF69

Dimanche 9 mars 2025

Le programme officiel de la CCF69 comprend plusieurs segments qui couvrent le theme
prioritaire de la CCF69, notamment la discussion générale, au cours de laquelle les
gouvernements font des déclarations (la CSl ou les FSI peuvent également faire une
déclaration), et les dialogues interactifs (qui peuvent aussi donner lieu a une déclaration de la
CSl ou des FSI).

Pour ces réunions, Uinterprétation sera assurée en anglais, espagnol, frangais, arabe, russe et
chinois, et certains événements seront retransmis en direct (en anglais uniquement).

Les événements annexes de la CCF69 sont organisés par les gouvernements. Vérifiez si votre
gouvernement organise un événement ou s’il intervient dans un événement. Il s’agit d’une
excellente occasion de faire connaitre — pendant ou apres l'événement — nos priorités
syndicales et notre position sur le theme prioritaire. La plupart des événements se dérouleront
en anglais et une interprétation sera assurée pour certains d’entre eux.

Les événements paralleles de la CCF69 sont mis au point par les organisations de la société
civile. Ces événements auront lieu en présentiel, ou virtuellement, ou sous forme hybride. La
plupart d’entre eux seront en anglais et une interprétation sera fournie dans certains cas.
Consultez le programme des événements paralléles en vous inscrivant sur la plateforme
des ONG « NGOCSW »:

e Programme: https://ngocsw69forum.events.whova.com/Agenda

o Evénement du groupement Global Unions:
https://ngocsw69forum.events.whova.com/Agenda/4354869

Pour participer a tout événement en présentiel, vous devez vous inscrire avant le 21 mars pour
obtenir votre entrée gratuite (QR code) — SAUF les personnes qui se sont déja inscrites


https://unioncsw.world-psi.org/events/TradeunioncalendarCSW69?id=15636&lang=en
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2025-02/csw69-proposed-organization-of-work-en.pdf
https://www.unwomen.org/en/csw/csw69-2025/side-events
https://ngocsw.org/ngocsw69/
https://ngocsw69forum.events.whova.com/Agenda
https://ngocsw69forum.events.whova.com/Agenda/4354869

officiellement par Uintermédiaire de leur délégation ECOSOC, qui n’auront pas besoin de QR
code mais de leur badge d’acces.

Comment obtenir votre entrée GRATUITE: inscrivez-vous a partir de ce lien et suivez les étapes
indiquées sur la plateforme WHOVA - vous pouvez également la télécharger sur votre téléphone
portable a l'aide de l'application https://ngocsw69forum.events.whova.com/registration/

Pour des raisons de sécurité, sans QR code ni badge d’acces vous ne pourrez pas entrer dans
les locaux des Nations Unies.

La Journée de consultation des ONG se tiendra virtuellement le 9 mars de 10h00 a 13h00
EST. Vous pouvez vous y inscrire sur ce lien: https://ngocsw.org/event/consultation-day-2/

D’autres consultations des ONG et des réunions régionales sont indiquées sur la liste.

Vous pouvez également demander a votre délégation ou trouver l'événement que vous
recherchez.


https://ngocsw69forum.events.whova.com/registration/
https://ngocsw.org/event/consultation-day-2/
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Déclaration politique & lobbying auprés des gouvernements

La Déclaration politique qui sera adoptée a la CCF69 est négociée entre les Etats membres. Les
négociations ont débuté en janvier et s’acheveront le 10 mars avec l'adoption de la Déclaration.
Les négociations sont ouvertes aux Etats membres uniquement. C’est un moment opportun
pour exercer des pressions sur votre gouvernement, d’autres gouvernements, les ONG qui
partagent vos valeurs, les réunions régionales et d’autres instances, dans le but d’influencer les
résultats des négociations de la Déclaration politique.

Pour vous préparer a faire pression sur votre gouvernement:

o Veuillez vérifier aupres du point focal de votre délégation la derniere version de la
Déclaration politique et les amendements et points de vue préparés par le groupe de
rédaction syndical.



e Legroupe de rédaction se compose de la CSl et des points focaux du groupement
Global Unions sur la base du volontariat.

e Sivous avez de nouvelles données a communiquer sur la position de votre
gouvernement, veuillez en informer le groupe de rédaction ou le point focal de votre
délégation.

e Le processus de négociation sera mis a jour lors des réunions d’information
syndicale (les 4, 12 et 18 mars), ainsi que par 'intermédiaire du point focal de votre
délégation et par courriel.

Conseils pour faire pression sur votre gouvernement

QNotre force réside dans notre diversité: des déléguées syndicales du monde entier
font partie de la méme équipe!

o Faites pression sur votre gouvernement: contactez votre point focal pour obtenir la
derniere version de la Déclaration politique avec les amendements, les priorités et les
points de vue apportés par les syndicats.

e Partagez avec la délégation syndicale les informations relatives a la position de votre
gouvernement.

e Cherchez qui sont nos alliées, qui sont nos adversaires et a quels types d'obstacles
nous devons faire face. Echangez des idées sur les stratégies de lobbying et nouez des
alliances afin d’influencer les résultats.

¢ Dressez une liste des politiques déja adoptées par votre gouvernement en rapport avec
le theme prioritaire. Vous pourrez ainsi lui demander de rendre des comptes s'il semble
revenir sur des positions adoptées par le passé.

e Chaque Etat membre a la possibilité de faire une déclaration lors de la « discussion
générale » quant aux progrées réalisés sur le theme prioritaire de la CCF69. Cherchez a
savoir qui fait des déclarations similaires a la n6tre, étudiez-les avec attention et
obtenez-en une copie.

e Denombreuses délégations gouvernementales proposent aux ONG des réunions
d'information sur l'état d'avancement des négociations. Renseignez-vous sur ces
réunions, prévoyez d'y assister et faites savoir ce que vous avez appris! Vérifiez si votre
gouvernement figure sur la liste des Etats membres de la CCF69. Demandez quel
département de votre gouvernement est chargé de préparer la CCF69.

e Partagez vos conclusions avec votre délégation syndicale.
Ce a quoi nous nous opposons

Les gouvernements et les organisations régressifs adoptent souvent une attitude offensive lors
de la CCF. Ils tendent a influencer les négociations en manifestant leur hostilité a 'encontre du
terme « genre », des droits reproductifs et de la protection contre la violence fondée sur le genre
et la discrimination basée sur l'orientation sexuelle et l'identité de genre. Les ONG
conservatrices sont tres bien organisées, et elles ont trouvé des alliées au Saint-Siege (le
Vatican) et dans un certain nombre d'Etats membres & travers le monde. Essayez de savoir


https://www.unwomen.org/sites/default/files/2023-12/csw68_pow_13_december_2023.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2023-12/csw68_pow_13_december_2023.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2024-10/membership_csw69.pdf

quelles organisations ou personnes de votre région correspondent a ce profil, quelles positions
elles défendent et qui sont leurs alliées.

Création de réseaux et d’alliances

Q La CCF offre une excellente occasion de créer des réseaux transnationaux et des
alliances avec des organisations/ONG partageant les mémes idées.

ILexiste plusieurs fagons de créer des réseaux:

1. Inscrivez-vous comme militante sur le Forum NGOCSWE69 pour rejoindre et contacter
d’autres déléguées du monde entier.

2. Prenez part aux réunions et aux événements qui offrent des possibilités d’entrer en
contact avec les participantes.

3. Identifiez vos alliées dans votre propre pays et/ou région, par exemple les syndicats, les
organisations de femmes, les ONG, en consultant la liste des participantes a la CCF69
sur la plateforme virtuelle UNCSW/NGO, ou des participantes aux réunions régionales,
aux événements paralléles ou événements annexes.

4. Une fois le contact établi, vérifiez quels sont leurs plans de lobbying/plaidoyer et dans
quelles plateformes de lobbying elles opérent. Partagez nos priorités syndicales et
invitez-les a nos événements syndicaux.

5. Vous pouvez savoir si leur déclaration apparait dans la section des documents officiels
de la CCF69 en faisant défiler les déclarations des ONG.

Consultez les organisations progressistes/féministes qui ont été trés présentes lors des
derniéres réunions de la CCF.

Il s'agit notamment des organisations suivantes : ActionAid International, Asia Pacific Forum on
Women Law and Development (APWLD), Association for Women's Rights in Development
(AWID), Centre for Global Women's Leadership (CWGL), Centre for Reproductive Rights, Lobby
européen des femmes (LEF), Human Rights Watch (HRW), Réseau FEMNET (The African
Women's Development and Communication Network), Global Alliance for Tax Justice
Campaign (GAT)), Solidarity Centre, Women in Migration Network (WIMN), Women’s
Environment and Development Organisation (WEDO).

Guide des médias sociaux

Faisons entendre la voix des syndicats! Ecrivez, tweetez, photographiez ou filmez vos
messages pour le blog du groupement Global Unions a la CCF et les médias sociaux! Le guide
des médias sociaux des syndicats en lighe vous donne de hombreux conseils et outils pour
vous aider a mieux faire entendre la voix des travailleuses a la CCF69.

Ecoutons votre voix! Au cours de ces deux semaines, les événements paralléles et les
événements annexes seront des sources de témoignages riches et poignants sur des femmes
qui ont défendu leurs droits dans leurs pays respectifs. Ces récits doivent étre partagés avec un
public plus large, et les délégué(e)s syndicaux peuvent jouer un réle important a cet égard.

Le blog du groupement Global Unions a la CCF, créé par l'Internationale des services publics
(ISP), est notre point central d'information. Il propose des articles, des photos, des vidéos et des


https://ngocsw.org/
https://www.unwomen.org/en/how-we-work/commission-on-the-status-of-women/csw69-2025/official-documents
https://www.unwomen.org/en/how-we-work/commission-on-the-status-of-women/csw69-2025/official-documents
https://unioncsw.world-psi.org/
https://psicomms.notion.site/Guide-pour-les-r-seaux-sociaux-UNCSW67-b042e7f2d9624ad889ce29f8820ed372
https://psicomms.notion.site/Guide-pour-les-r-seaux-sociaux-UNCSW67-b042e7f2d9624ad889ce29f8820ed372
https://unioncsw.world-psi.org/
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éléments a partager sur les médias sociaux en rapport avec la CCF. Vous pouvez également
suivre les mises a jour sur la page Facebook « Women Power Unions » du groupement Global
Unions a la CCF.

Hashtags utiles:
e Général: #CSW69 #UNCSW69 #GlobalUnions #/WomenPowerUnions

¢ Violence et harcélement fondés sur le genre: #RatifyC190 #RatificarC190
#RatifiezC190

e Soins: #InvestinCare #MakeCarePublic #HumanRightToCare
#DefendCareAsAPublicGood #CareForThoseWhoCareForYou

. Egalité salariale: #EqualPay, #EqualPayForWorkOfEqualValue, #EPIC2030

QConsultez le guide des médias sociaux destiné a la délégation syndicale pour obtenir tous les
conseils et recommandations sur la maniere de rendre compte des sessions et des
événements et de contribuer au blog syndical.

¢ WOMEN

M POWER ¢
® UNIONS

Guide des médias sociaux

Faisons entendre la voix des syndicats! Ecrivez, tweetez, photographiez ou filmez vos messages
pour le blog syndical du groupement Global Unions a la CCF et les médias sociaux!

Pour en savoir plus
Contacts
e Confédération syndicale internationale (CSI):
o Paola Simonetti: pacla.simonetti@ituc-csi.org

o Giulia Massobrio: giulia.massobrio@ituc-csi.org

o Equality@ituc-csi.org

¢ Internationale de éducation (IE):

o Isma Benboulerbah: Isma.Benboulerbah@ei-ie.org


https://www.facebook.com/WomenPowerUnions
https://unioncsw.world-psi.org/publications/global-unions-guide-to-uncsw68?lang=en&id=14673
https://unioncsw.world-psi.org/publications/social-media-guide---uncsw68?lang=en&id=14689
mailto:paola.simonetti@ituc-csi.org
mailto:giulia.massobrio@ituc-csi.org
mailto:Equality@ituc-csi.org
mailto:Isma.Benboulerbah@ei-ie.org
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o Gina Pancorbo : gina.pancorbo@ei-ie.org

¢ Internationale des services publics (ISP):
o Verodnica Montufar: veronica.montufar@world-psi.org

o Hazel Ripoll: hazel.ripoll@world-psi.org

o Fédération internationale des travailleurs domestiques (IDWF):

o Adriana Paz: adriana.paz@idwfed.org


mailto:gina.pancorbo@ei-ie.org
mailto:veronica.montufar@world-psi.org
mailto:hazel.ripoll@world-psi.org
mailto:adriana.paz@idwfed.org
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Annexe 1: Glossaire

Acronyme Nom complet

APD Aide publique au développement

BPfA Programme d’action de Beijing (2000)

CCF Commission de la condition de la femme des Nations Unies

Convention sur l'élimination de toutes les formes de

CEDAW
discrimination a l'égard des femmes (1979)

Conférence des Nations Unies sur le commerce et le

CNUCED )
développement

Convention 87

de IOIT Liberté syndicale et protection du droit syndical (1948)

Convention 98

de UOIT Droit d'organisation et de négociation collective (1949)

Convention 100

de UOIT Egalité de remunération (1951)

Convention 102

de UOIT Sécurité sociale (norme minimale) (1952)

Convention 111

de IOIT Discrimination (emploi et profession) (1958)

Convention 128

Prestations d'invalidité, de vieillesse et de survivants (1967)
de 'OIT

Convention 151

de UOIT Relations de travail (fonction publique) (1978)

Convention 182

de LOIT Pires formes de travail des enfants (1999)

Convention 189

de IOIT Travailleuses et travailleurs domestiques (2011)

Convention 190

de LOIT Convention sur la violence et le harcelement (2019)



Csl

DAW

El

MGF

FlJ

FMI

FSI

HCDH

IFI

ISP

ITF

LGBT

OCDE

ODD

OIT et BIT

OMD

OMS

ONG

ONU Femmes

Résolution 1325

SPQ
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Confédération syndicale internationale

Division de la promotion de la femme (au sein d'ONU Femmes)

Internationale de ’éducation

Mutilation génitale féminine

Fédération internationale des journalistes

Fonds monétaire international

Fédération syndicale internationale

Haut-Commissariat aux droits de ’homme

Institution financiére internationale

Internationale des services publics

Fédération internationale des ouvriers du transport

Lesbiennes, gays, bisexuels, transgenres

Organisation de coopération et de développement économiques

Objectifs de développement durable

Organisation internationale du travail et Bureau international du
travail (Geneve)

Objectifs du millénaire pour le développement

Organisation mondiale de la santé

Organisation non gouvernementale

Entité des Nations Unies consacrée a l'égalité des sexes et a
l'autonomisation des femmes

Résolution 1325 (2000) du Conseil de sécurité des Nations Unies
sur les femmes, la paix et la sécurité

Services publics de qualité
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TTF Taxe sur les transactions financieres
TUAC Commission syndicale consultative (a 'OCDE)
UE Union européenne

Union internationale des travailleurs de l'alimentation, de
UITA l'agriculture, de l'hétellerie-restauration, du tabac et des
branches connexes

UNI UNI Global Union

VCF Violence contre les femmes

Annexe 2: Liste de liens utiles

¢ Blogdu groupement Global Unions: https://unioncsw.world-psi.org/

e Calendrier en ligne des événements syndicaux, également disponible en
téléchargement (.ics).

e Déclaration des syndicats a la CCF69 (PDF): anglais, francais, espagnol

e Site officiel de la CCF69

e Ordre du jour de la CCF69


https://unioncsw.world-psi.org/
https://calendar.google.com/calendar/u/0/embed?src=unioncsw@gmail.com&ctz=America/New_York
https://calendar.google.com/calendar/ical/unioncsw%40gmail.com/public/basic.ics
https://www.ituc-csi.org/ituc-demands-for-the-beijing-30-declaration
https://www.ituc-csi.org/ituc-demands-for-the-beijing-30-declaration-fr
https://www.ituc-csi.org/ituc-demands-for-the-beijing-30-declaration-es
https://www.unwomen.org/en/how-we-work/commission-on-the-status-of-women/csw69-2025/official-documents
https://docs.un.org/E/CN.6/2025/1

