Guia sindical para la UNCSW69

Esta Guia Sindical proporciona orientacién y herramientas para que usted pueda aprovechar al
maximo su participacion en la UNCSW y para ayudarle a navegar por el programay otras
actividades relacionadas.
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Introduccion

Esta Guia Sindical proporciona orientacion y herramientas para que usted aproveche al
maximo su participacion en la UNCSW y para ayudarle a navegar por el programa y otras
actividades relacionadas.

Q Desplacese hacia abajo para ver la guia completa o seleccione un enlace de la
columna izquierda para ir directamente a una seccién. También puede imprimir o



descargar un pdf del archivo haciendo clic en el botdn imprimir articulo que aparece en
el menu de la derecha.

La 692 sesion de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer de las Naciones
Unidas (UNCSW®69) tendra lugar del 10 al 21 de marzo en Nueva York. La UNCSW constituye la
mayor reunion anual de organizaciones y activistas que luchan por los derechos de la mujer en
el mundo. Ofrece una gran oportunidad para presionar a los gobiernos con relacion a las
prioridades sindicales clave, y para establecer redes con otros/as delegados/as sindicales y
grupos feministas y de mujeres. Mas de 100 delegadas sindicales de todas las regiones estaran
presentes en la UNCSWG69. Ademas, 2025 coincide con el 30° aniversario de la Declaracién de
Beijing, por lo que el objetivo del examen de la Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing es
revitalizar los compromisos de los gobiernos con la igualdad de género.

En la UNCSW69 nos proponemos:

1.

Garantizar, mediante presiones a los gobiernos, que la Declaracion Politica de la CSW
(el documento de resultados de la UNCSW®69) se ajuste a las prioridades sindicales

Influir en las negociaciones del Programa de trabajo plurianual para los préximos 5 afios
y en la revitalizacién de la CSW

Reforzary desarrollar alianzas con organizaciones de mujeres/feministas para respaldar
las prioridades sindicales en materia de igualdad de género en el mundo del trabajo

Expresar nuestras prioridades clave durante el programa oficial de la UNCSW69, los
eventos paralelos y otros eventos, asi como en los medios de comunicacioény en las
redes sociales

Sesiones informativas y encuentros sindicales

Reserve en su agenda las fechas de las reuniones preparatorias de la UNCSW69 para la
delegacion sindical y la reunion informativa:

Sesiones informativas sindicales EN LINEA (con interpretacién al espafol, francés e inglés)

1.

2.

3.

Martes 4 de marzo 8.00-9.30 EST | 2.00-3.30 CET
Martes 11 de marzo 08.00 - 09.00 EST

Martes 18 de marzo 08.00 - 09.00 EST

Recibira el enlace Zoom a través de su delegacion, o envie un correo electrénico a
equality@ituc-csi.org

Sesion informativa sindical PRESENCIAL:

Domingo 9 de marzo: Reunién informal de la delegacion sindical
12.30 - 14.30 UN Church Centre, 2° piso (sin interpretacién oficial)

Inscribase y obtenga su credencial de la UNCSW69

Consulte el sitio web de la UNCSW69 para obtener mas informacion sobre la inscripciony la
recogida del pase.



https://www.unwomen.org/en/how-we-work/commission-on-the-status-of-women/csw69-2025/preparations
https://www.unwomen.org/en/how-we-work/commission-on-the-status-of-women/csw69-2025/preparations
https://unioncsw.world-psi.org/news/CSW69GlobalUnionsStatement-ANewSocialContractrootedinagender-transformativeagenda?id=15451&lang=es
mailto:equality@ituc-csi.org
https://www.unwomen.org/en/csw/ngo-participation/registration
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.unwomen.org/sites/default/files/2025-02/spanish-csw69-ngo-advisory.pdf&ved=2ahUKEwjnw7nu8eOLAxVGUqQEHeBtFEIQFnoECBQQAQ&usg=AOvVaw33hQgz9ib15-gM_jqCeOK_

¢ Cuando se haya inscrito como delegada de la UNCSW69, deberia recibir una
confirmacion. Para inscribirse necesitara el correo electrénico de confirmacién y un
pasaporte valido.

e Puede recoger su pase en la Oficina de Pases e Identificacion de las Naciones
Unidas, situada en 320 East 45th Street (entre First y Second Avenue), fuera de las
instalaciones de la ONU. No se dirija a la entrada principal de las Naciones Unidas
hasta que haya recogido su pase de acceso.

e Horas de apertura:

Viernes 7 de marzo: 9a.m. -4 p.m.
Sabado 8 de marzo 10 a.m. - 6 p.m.
Domingo 9 de marzo: 10 a.m. -6 p.m.
Lunes 10 de marzo: 8 a.m. -6 p.m.
Martes 11 de marzo: 8 a.m. - 6 p.m.
Miércoles 12 de marzo: 9a.m. -4 p.m.
Jueves 13de marzo9a.m. -4 p.m.
Viernes 14 de marzo9 a.m. -4 p.m.
Lunes 17de marzo9a.m. -4 p.m.
Martes 18 de marzo9 a.m. -4 p.m.
Miércoles 19 de marzo9a.m. -4 p.m.
Jueves 20 de marzo9a.m. -4 p.m.
Viernes 21 de marzo9a.m. -4 p.m.

La UNCSW de un vistazo

La UNCSW es un 6rgano normativo mundial del Consejo Econdmico y Social de las Naciones
Unidas (ECOSOC). Promueve la igualdad de género y los derechos de la mujer, documenta la
realidad de la vida de las mujeres en todo el mundo y formula normas mundiales sobre
igualdad de géneroy el empoderamiento de la mujer. El trabajo de la UNCSW se basa en la
Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing, el plan para lograr la igualdad de género.

Cada ano, la CSW se centra en un tema prioritario. El tema prioritario de la UNCSW69 es:

Elexamen y evaluacion de la aplicacidn de la Declaracion y Plataforma de Accidn de Beijing y
los resultados del 23° periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General. El examen
incluira una evaluacion de los retos actuales que afectan a la aplicacidn de la Plataforma de
Accidny a la consecucion de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres, asi
como su contribucion a la plena realizacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

La Declaracion de la Agrupacion Global Unions a la UNCSWE69 incluye nuestros puntos
clave relacionados con el tema prioritario, y esta disponible en espafol, francés e inglés.

En la pagina web de la UNCSWE69 encontrara documentos relacionados con el tema
prioritario:

¢ Borradores de la Declaracion Politica (no publicos, consulte con su delegacion para
acceder a la ultima versidon con nuestras aportaciones sindicales)

¢ Informe del Secretario General de las Naciones Unidas sobre elexameny la
evaluacion de la aplicacion de la Declaracién y Plataforma de Accion de Beijing y los
resultados del 23° periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General (inglés).


https://www.unwomen.org/es/digital-library/publications/2015/01/beijing-declaration
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2015/01/beijing-declaration
https://www.un.org/womenwatch/daw/followup/beijing+5.htm
https://unioncsw.world-psi.org/news/CSW69GlobalUnionsStatement-ANewSocialContractrootedinagender-transformativeagenda?id=15451&lang=es
https://www.unwomen.org/en/how-we-work/commission-on-the-status-of-women/csw69-2025/preparations
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2025-01/e-cn.6-2025-3_sg-report-on-beijing30-advance-unedited-version-en.pdf

e Consulte agqui para acceder al examen nacional de su gobierno.

e Consulte agui para acceder a los resultados de los exdamenes regionales.

Declaracién de la Agrupaciéon Global Unions a la CSW69: Un Nuevo Contrato Social
fundamentado en una agenda transformadora con justicia de género

Programa, eventos paralelos y otros eventos

En la UNCSWE9 se llevan a cabo tres tipos de programas: 1) El Programa Oficial; 2) Eventos
Paralelos (organizados por Misiones Permanentes, organizaciones intergubernamentales y
entidades de la ONU); 3) Otros eventos (organizados por ONG). Todos ellos se describen
detalladamente mas adelante.

Eventos sindicales

El programa incluye una lista de eventos organizados por sindicatos o con ponentes sindicales.
Puede descargarse o consultar el programa aqui:

e \Verel calendario de eventos sindicales en pantalla completa.

e Descargar el calendario de eventos sindicales (.ics). Abralo o impértelo a su propio
calendario para visualizarlo en su propia zona horaria.

La configuracion por defecto de este calendario es la hora EST (Nueva York). Compruebe su
hora local.


https://www.unwomen.org/en/how-we-work/commission-on-the-status-of-women/csw69-2025/preparations#_National_review
https://www.unwomen.org/en/how-we-work/commission-on-the-status-of-women/csw69-2025/preparations#_Regional_review
https://unioncsw.world-psi.org/news/CSW69GlobalUnionsStatement-ANewSocialContractrootedinagender-transformativeagenda?id=15451&lang=es
https://unioncsw.world-psi.org/news/CSW69GlobalUnionsStatement-ANewSocialContractrootedinagender-transformativeagenda?id=15451&lang=es
https://calendar.google.com/calendar/u/0/embed?src=unioncsw@gmail.com&ctz=America/New_York
https://calendar.google.com/calendar/ical/unioncsw@gmail.com/public/basic.ics
https://www.thetimezoneconverter.com/
https://www.thetimezoneconverter.com/
https://unioncsw.world-psi.org/news/CSW69GlobalUnionsStatement-ANewSocialContractrootedinagender-transformativeagenda?id=15451&lang=en
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Calendario sindical de la CSW69

Domingo, 9 de marzo de 2025

El Programa Oficial de la UNCSW69 incluye segmentos que abarcan el tema prioritario de la
UNCSWE9, en particular, la Discusiéon General, durante la cual los gobiernos hacen
declaraciones (la CSl o las FSI también podrian hacer una declaracion) y los Didlogos
Interactivos (donde la CSl o las FSI también podrian hacer una declaracion).

Las reuniones cuentan con servicio de interpretacién al arabe, chino, espafol, francés, inglésy
ruso, y algunos eventos se retransmiten en directo (sélo en inglés).

Los otros eventos de la UNCSWG69 son organizados por los gobiernos. Averigle si su gobierno
organiza o interviene en algun evento de este tipo. Se trata de una excelente oportunidad para
compartir, ya sea durante o después del evento, nuestras prioridades sindicales y nuestra
posicién sobre el tema prioritario. La mayoria de los eventos seran en inglés, y algunos
ofreceran interpretacion.

Los eventos paralelos de la UNCSW69 son organizados por organizaciones de la sociedad
civil. Hay eventos presenciales, virtuales o hibridos. La mayoria de los eventos seran en inglés, y
algunos ofreceran interpretacion. Consultar la agenda de los eventos paralelos registrandose
en la Plataforma NGOCSW:

e Programa: https://ngocsw69forum.events.whova.com/Agenda

e Evento de la Agrupacion Global Unions:
https://ngocsw69forum.events.whova.com/Agenda/4354869

Para participar en cualquier evento “presencial” tendré que registrarse antes del 21 de marzo y
obtener su entrada gratuita (en forma de cdédigo QR), EXCEPTO aquellas personas que estén
registradas oficialmente a través de su delegacion del ECOSOC, que no necesitan el cédigo QR,
pero si su pase de acceso.


https://unioncsw.world-psi.org/events/TradeunioncalendarCSW69?id=15636&lang=es
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2025-02/csw69-proposed-organization-of-work-en.pdf
https://www.unwomen.org/en/csw/csw69-2025/side-events
https://ngocsw.org/ngocsw69/
https://ngocsw69forum.events.whova.com/Agenda
https://ngocsw69forum.events.whova.com/Agenda/4354869

Cdémo conseguir su entrada GRATIS: Registrarse en este enlace y seguir los pasos que solicita la
plataforma WHOVA; también se lo puede descargar en el teléfono mdvil a través de la
aplicacion: https://ngocsw69forum.events.whova.com/registration/

Por razones de seguridad, sin un cédigo QR o un pase de acceso no se podra acceder al
edificio.

La Jornada de Consulta de las ONG es virtual y tendrd lugar el 9 de marzo de 10:00 a 13:00
EST. Si desea registrarse: https://ngocsw.org/event/consultation-day-2/

Se incluyen otras consultas de ONG y asambleas regionales.
O consulte con su delegacién dénde encontrar el evento que busca.
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Declaracion Politica y presiones a los gobiernos

General Assembly Lobby
(GA Lobby)

- NGO entrance to General Assembly
Hall (take elevator to 4th floor)

- NGO entrance to CR-4
(entrance in GA lobby)

General Assembly Building
(GA Building)

Basement

-CR-7, CR-8,CR-12, CR-E,
CR-F

-Concours, Shops, Visitor
Cafe

-Vienna Cafe

Conference Building

Basement

-CR-A, CR-1,CR-2, CR-9
Third Floor

-ECOSOC Chamber,
Trusteeship Chamber


https://ngocsw69forum.events.whova.com/registration/
https://ngocsw.org/event/consultation-day-2/

La Declaracioén Politica que adoptara la UNCSW69 se negocia entre los Estados miembros. Las
negociaciones comenzaron en enero y finalizaran el 10 de marzo con la adopcion de la
Declaracion. Las negociaciones estan abiertas Unicamente a los Estados miembros. Se trata de
una oportunidad para presionar a nuestros propios gobiernos, a otros gobiernos, a ONG afines,
a asambleas regionales y a otros para influir en el resultado de las negociaciones de la
Declaracién Politica.

Como prepararse para presionar a su gobierno:

e Consulte con el punto focal de su delegacion para obtener la ultima version de la
Declaracién Politicay las enmiendas y opiniones preparadas por el Grupo de
redaccidn sindical.

e ElLGrupo de redaccion estd compuesto por puntos focales de la CSly de la Agrupacion
Global Unions que participan de forma voluntaria.

e Sitiene actualizaciones que compartir sobre la posicion de su gobierno, le rogamos
informe al Grupo de redaccién o al punto focal de su delegacién.

¢ Las actualizaciones sobre el proceso de negociacién se proporcionaran a través de
las sesiones informativas sindicales (los dias 4, 11y 18 de marzo), asi como a través
del punto focal de su delegacién y por correo electrénico.

Consejos para presionar a sus gobiernos

Q Nuestra fortaleza es nuestra diversidad: jtenemos delegadas sindicales de todo el
planeta en un mismo equipo!

e Presionar a su gobierno: consulte con su punto focal para obtener la ultima version de
la Declaracién Politica con las enmiendas, prioridades y puntos de vista sindicales.

e Compartirinformacion con la delegacion sindical sobre la posicidon de su gobierno.

e Averiguar quiénes son nuestros aliados, quiénes son nuestros oponentes y qué tipos de
obstaculos se estan desarrollando. Compartir ideas sobre estrategias de presiony
desarrollar alianzas para influir en los resultados.

e Recabar una lista de politicas que su gobierno ya haya adoptado y que estén
relacionadas con el tema prioritario. De este modo, podran pedirles cuentas si este se
retracta de posiciones que ya adopté en el pasado.

e Durante la Discusion General todos los Estados miembros pueden hacer una
declaracién sobre sus avances respecto al tema prioritario de la UNCSW69. Averiguar
quién esta haciendo declaraciones similares a las nuestras, estar pendientes de lo que
diceny conseguir una copia de su declaracién.

e Muchas delegaciones gubernamentales suelen ofrecer a las ONG sesiones
informativas sobre el estado de las negociaciones. Informarse al respecto y hacer los
planes necesarios para asistir e informar de lo que se escuche. Comprobar si su
gobierno figura en la lista de los Estados miembros de la UNCSW69. Averiguar qué
departamento estatal de su pais dirige los preparativos para la UNCSW69.

e Compartir las conclusiones con su delegacion sindical.


https://www.unwomen.org/sites/default/files/2023-12/csw68_pow_13_december_2023.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2024-10/membership_csw69.pdf

A qué nos enfrentamos

Los gobiernos y organizaciones regresivos suelen ser proactivos en la UNCSW. Tienden a influir
en las negociaciones contra el término "género", los derechos reproductivos y la proteccion
contra la violencia de género y la discriminacién basada en la orientacion sexualy la identidad
de género. Las ONG conservadoras estan muy organizadas y conectadas, y han encontrado
aliados en la Santa Sede (el Vaticano) y en varios Estados miembros de todo el mundo. Intente
averiguar qué organizaciones o personas de su region encajan en este perfily qué posturas
defiendeny quiénes son sus aliados.

Establecimiento de redes y desarrollo de alianzas

Q La UNCSW ofrece una gran oportunidad para el establecimiento de redesy el
desarrollo de alianzas a escala transnacional con organizaciones y ONG afines.

Hay varias formas de conectarse:

1. Registrarse como defensor/a en el Foro NGOCSWE69 para unirse y conectar con otros
delegados/as de todo el mundo y cuando participe en reuniones y eventos.

2. Participar en reunionesy actos que ofrezcan oportunidades de conectar con
participantes.

3. ldentificar aliados en su propio pais y/o regién, por ejemplo, sindicatos, organizaciones
de mujeres, ONG, ya sea a través de la lista de asistentes a la UNCSW69 en la
plataforma virtual UNCSW/ONG, las asambleas regionales o los eventos paralelos 'y
otros eventos.

4. Unavez establecido el contacto, comprobar cuales son sus planes de lobby/defensay
en qué plataformas de lobby operan. Compartir nuestras prioridades sindicales e
invitarles a nuestros eventos sindicales.

5. Puede comprobar si su declaracién figura en la seccion de documentos oficiales de la
UNCSW69 y desplazarse hacia abajo para ver las declaraciones de las ONG.

Buscar las organizaciones progresistas / feministas con una fuerte presencia en anteriores
reuniones de la UNCSW.

Entre ellas se encuentran: ActionAid International, Asia Pacific Forum on Women Law and
Development (APWLD), Association for Women's Rights in Development (AWID), Centre for
Global Women's Leadership (CWGL), Centre for Reproductive Rights, European Women's Lobby
(EWL), HRW (Human Rights Watch), FEMNET (The African Women's Development and
Communication Network), Global Alliance for Tax Justice Campaign (GATJ), Solidarity Centre,
Women in Migration Network (WIMN), Women's Environment and Development Organisation
(WEDO).

Guia para las redes sociales

iDemos voz a los sindicatos! Escribir, tuitear, fotografiar o grabar en video mensajes para el
blog de la Agrupacion Global Unions y para las redes sociales. La Guia sindical en linea para las
redes sociales ofrece una recopilacién de consejos y herramientas para ayudar a difundir la voz
de las trabajadoras en la UNCSW&69.



https://ngocsw.org/
https://www.unwomen.org/en/how-we-work/commission-on-the-status-of-women/csw69-2025/official-documents
https://www.unwomen.org/en/how-we-work/commission-on-the-status-of-women/csw69-2025/official-documents
https://unioncsw.world-psi.org/
https://psicomms.notion.site/Gu-a-de-medios-sociales-UNCSW67-ff62d04c863540d8b56f9830cedcb9ce
https://psicomms.notion.site/Gu-a-de-medios-sociales-UNCSW67-ff62d04c863540d8b56f9830cedcb9ce

iEscuchemos su voz! Durante las dos semanas, los eventos paralelos y otros eventos seran
fuentes de ricas y conmovedoras historias sobre mujeres defensoras de nuestros derechos en
sus paises respectivos. Sus historias deben compartirse con un publico en general, y los/as
delegados/as sindicales pueden desempefiar un valioso papel para que asi sea.

El blog de la UNCSW de la Agrupacion Global Unions, creado por la Internacional de
Servicios Publicos (ISP), es nuestro punto central de informacidén. Contiene articulos, fotos,
videos y materiales para compartir en las redes sociales relacionadas con la UNCSW. También
se pueden seguir las actualizaciones en la pagina de Facebook WWomen Power Unions de la
Agrupacion Global Unions para la UNCSW.

Hashtags que se pueden utilizar:

e General: #CSW69 #UNCSW69 #GlobalUnions #/WomenPowerUnions
#MujeresPoderSindicatos

e Acoso yviolencia de género: #RatifyC190 #RatificarC190 #RatifiezC190

e Cuidados: #InvestinCare #MakeCarePublic #HumanRightToCare
#DefendCareAsAPublicGood #CareForThoseWhoCareForYou

#InvertirEnCuidados #HacerPublicosLosCuidados #DerechoHumanoAlCuidado
#DefenderLosCuidadosComoUnBienPublico #CuidarAQuienesCuidanDeTi

¢ lgualdad salarial: #lgualdadSalarial, #lgualRemuneracidnPorUnTrabajoDelgualValor,
#EP1C2030

Q Consulte la Guia de las redes sociales para la delegacidn sindical para conocer todos los
consejos y recomendaciones sobre cémo informar de las sesiones y eventos y contribuir al blog
sindical.

: WOMEN

* POWER °
°® UNIONS

Guia de las redes sociales

iDemos voz a los sindicatos! Escribir, tuitear, fotografiar o grabar en video mensajes para el blog
de la Agrupacién Global Unions y para las redes sociales.

Mas informacion


https://unioncsw.world-psi.org/
https://www.facebook.com/WomenPowerUnions
https://unioncsw.world-psi.org/publications/global-unions-guide-to-uncsw68?lang=es&id=14673
https://unioncsw.world-psi.org/publications/social-media-guide---uncsw68?lang=es&id=14689
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Contactos:
e Confederacion Sindical Internacional (CSlI)
o Paola Simonetti paola.simonetti@ituc-csi.org

o Giulia Massobrio giulia.massobrio@ituc-csi.org

o Equality@ituc-csi.org

e Internacional de la Educacion (IE)
o Isma Benboulerbah Isma.Benboulerbah@ei-ie.org

o Gina Pancorbo : gina.pancorbo@ei-ie.org

¢ Internacional de Servicios Publicos (ISP)

o Verdénica Montufar veronica.montufar@world-psi.org

o Hazel Ripoll hazel.ripoll@world-psi.org
¢ Federacidn Internacional de Trabajadores/as del Hogar (FITH)

o Adriana Paz: adriana.paz@idwfed.org



mailto:paola.simonetti@ituc-csi.org
mailto:giulia.massobrio@ituc-csi.org
mailto:Equality@ituc-csi.org
mailto:Isma.Benboulerbah@ei-ie.org
mailto:gina.pancorbo@ei-ie.org
mailto:veronica.montufar@world-psi.org
mailto:hazel.ripoll@world-psi.org
mailto:adriana.paz@idwfed.org
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Anexo 1: Glosario

Acrénimo Nombre completo

AOD Ayuda Oficial al Desarrollo

Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas de

CEDAW
Discriminacién contra la Mujer (1979)

Convenio 100 de

la OIT Igualdad de remuneracion (1951)

Convenio 102 de

la OIT Seguridad Social (norma minima) (1952)

Convenio 111 de
la OIT Discriminacién (empleo y ocupacién) (1958)

Convenio 128 de

la OIT Prestaciones de invalidez, vejez y sobrevivientes (1967)

Convenio 151 de

la OIT Relaciones de trabajo (sector publico) 1978

Convenio 182 de

la OIT Peores formas de trabajo infantil (1999)

Convenio 189 de
Trabajadoras y trabajadores domésticos (2011)

la OIT
Convenio 190 de Eliminacion de la violenciay el acoso en el mundo del trabajo
la OIT (2019)

Convenio 87 de

la OIT Libertad sindical y proteccién del derecho de sindicacion (1948)

C io98d
onvenio © Derecho de sindicacidon y negociacién colectiva (1949)

la OIT
CsSl Confederacién Sindical Internacional
Csw Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer

DAW Divisién para el Adelanto de la Mujer (en ONU Muijeres)



FIP

FMI

FSI

IFI

ISP

ITF

LGBT

MGF

OACDH

OCDE

ODM

ODS

oIT

OMS

ONG

ONU Mujeres

PdAB

RES 1325 CS

SPC
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Federacioén Internacional de Periodistas

Fondo Monetario Internacional

Federaciones Sindicales Internacionales

Internacional de la Educacion

Instituciones Financieras Internacionales

Internacional de Servicios Publicos

Federacion Internacional de los Trabajadores del Transporte

Lesbianas, gays, bisexuales y transexuales

Mutilacién Genital Femenina

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos

Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos

Objetivos de Desarrollo del Milenio

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Oficina Internacional del Trabajo y Oficina Internacional del
Trabajo (Ginebra)

Organizacion Mundial de la Salud

Organizaciones no gubernamentales

Entidad de las Naciones Unidas para la igualdad entre los
géneros y el empoderamiento de las mujeres

Plataforma de Accién de Beijing (2000)

Resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad de la ONU
sobre mujeres, pazy seguridad

Servicios Publicos de Calidad



TTF

TUAC

UE

UITA

UNCSW

UNCTAD

UNI

VCM
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Tasa sobre las Transacciones Financieras

Comisién Sindical Consultiva (ante la OCDE)

Union Europea

Unién Internacional de los Trabajadores de la Alimentacion,
Agricolas, Hoteles, Restaurantes, Tabaco y Afines

Comisidn de la Condicion Juridicay Social de la Mujer de las
Naciones Unidas

Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo

UNI Sindicato Global

Violencia contra la Mujer

Anexo 2: Lista de enlaces Utiles

¢ Blogde la Agrupacion Global Unions: https://unioncsw.world-psi.org/

e Elcalendario en linea de eventos relacionados con los sindicatos también esta
disponible para su descarga(.ics).

e Declaracidn Sindical ante la UNCSW69 (PDF): espanol, francés, inglés

e Sitio web oficial de la UNCSW69

e Programa provisional de la CSW69



https://unioncsw.world-psi.org/
https://calendar.google.com/calendar/u/0/embed?src=unioncsw@gmail.com&ctz=America/New_York
https://calendar.google.com/calendar/ical/unioncsw%40gmail.com/public/basic.ics
https://www.ituc-csi.org/ituc-demands-for-the-beijing-30-declaration-es
https://www.ituc-csi.org/ituc-demands-for-the-beijing-30-declaration-fr
https://www.ituc-csi.org/ituc-demands-for-the-beijing-30-declaration
https://www.unwomen.org/en/how-we-work/commission-on-the-status-of-women/csw69-2025/official-documents
https://docs.un.org/E/CN.6/2025/1

