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Resumen de 2023 por David Edwards

Estimados colegas,

En 2023, el movimiento sindical de la educacion trabaj6é unido mas alla de las fronteras para
movilizarse y organizarse en favor de la educacién publica y de las personas docentes de todo el
mundo, para apoyar a las compafieras y compareros necesitados, y para fortalecer nuestros
sindicatos.

Comenzamos el afio con el lanzamiento de nuestra campafia mundial: jPor la Publica! Creamos
escuela. Nuestro llamamiento urgente a los gobiernos para que financien integramente la educacién
publica e inviertan en la profesién docente reson6 en todo el mundo e impulsé nuestras acciones a lo
largo del afo.

De la Comisién de las Naciones Unidas sobre la Condicién Juridica y Social de la Mujer a la
Conferencia Internacional del Trabajo, de la Cumbre Internacional sobre la Profesién Docente hasta
el Foro Mundial sobre Refugiados, y mas alla.

Nuestra labor fue transformadora. El Grupo de Alto Nivel de las Naciones Unidas sobre la Profesion
Docente comenzo6 su trabajo en 2023, desarrollando un conjunto de ambiciosas recomendaciones
para poner fin a la escasez mundial de docentes y garantizar que nuestra profesion sea respetada y
valorada. La Internacional de la Educacion estuvo representada en el Grupo de Alto Nivel por
nuestra Presidenta Susan Hopgood y por nuestros colegas Manal Hdaife, Presidenta del Comité de
Estructura Transregional de los Paises Arabes de la Internacional de la Educacion, y Mike Thiruman,
Secretario General del Sindicato de Docentes de Singapur.

En julio nos reunimos para celebrar nuestro primer Congreso Mundial en linea. El 9° Congreso
Mundial de la Internacional de la Educacion se centro en el tema "Potenciar nuestros sindicatos,
elevar nuestras profesiones, defender la democracia”, y nos permitié tomar decisiones importantes
para nuesstras organizaciones miembro. El 10° Congreso Mundial se celebrara en persona en
Buenos Aires, Argentina, en julio de 2024.

Nuestra campafia Educar para el Planeta también cobr6 impulso en 2023. Lanzamos nuevas
investigaciones y sesiones informativas sobre una transicion justa en la educacion y la desinversion
en combustibles fosiles, seguimos abogando por una educacion climatica de calidad de acceso
universal y forjando alianzas. Organizamos la primera conferencia sobre el clima en Asia-Pacifico y
elaboramos juntos estrategias a través de la Red sobre el Clima.

Todas las redes de la Internacional de la Educacién prosperaron este afio, reuniéndose en linea y en
persona y trabajando juntas para hacer avanzar nuestra mision. La Red del Clima, la Red de
Investigacion, la Red de Comunicadores y la Red de Cooperacion al Desarrollo se reunieron en
2023.

También tuvimos la oportunidad de reunirnos en persona en dos conferencias mundiales: la 22
Conferencia Internacional de Personal de Apoyo a la Educacién, celebrada en mayo en Portugal, y
la 122 Conferencia Internacional sobre Educacion Superior, Postsecundaria e Investigacion,
celebrada en octubre en México, ademas de las conferencias regionales de Africa, Asia-Pacifico y
Norteamérica y el Caribe.



A lo largo del afio, nos movilizamos para apoyar a colegas en crisis en Turquia y Siria, Myanmar,
Palestina e Israel, Ucrania y Afganistan, Marruecos, Eswatini, Iran, Argentina, Brasil, Filipinas y
muchos mas.

Para saber mas sobre nuestro trabajo en 2023, explora la cronologia que aparece a continuacion y
visita el sitio web para ver ain mas ejemplos de la solidaridad, la resistencia y el poder
transformador de nuestro movimiento sindical.

En solidaridad,

David Edwards

Secretario General | Internacional de la Educacion
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1. jPor la publica! Creamos escuela

Lanzada el 24 de enero de 2023, Dia Internacional de la Educacion, la campafia mundial jPor la
publica! Creamos escuela es un llamamiento urgente a los gobiernos para que inviertan mas en la
educacion publica, como un derecho social, y para que inviertan mas en las personas docentes, que
constituyen el factor mas importante para lograr una educacion de calidad. Esto significa garantizar
derechos laborales y asegurar condiciones de trabajo decentes, asi como cargas de trabajo
manejables y salarios competitivos para docentes y personal de apoyo educativo. Significa también
valorar a las personas docentes, respetarlas, garantizar que ocupan un lugar central en la toma de
decisiones y confiar en sus conocimientos pedagogicos.

Temas relacionados

iPor la publical Creamos escuela: la Internacional dela Educacion lanza nueva campana
mundial

El 24 de enero de 2023, Dia Internacional de la Educacion, la Internacional de la Educacion
lanza una nueva campafia mundial a favor de una mayor inversion en educacion publica de
calidad y en la profesién docente. La campafia jPor la publica! Creamos escuela, apoyara a
las organizaciones afiliadas a la Internacional de la Educacion en su lucha frente a los recortes,
las politicas de austeridad y la privatizacion, asi como en sus esfuerzos por construir sistemas
educativos publicos, inclusivos y de calidad.

“iPor la publica! Creamos escuela apoyara los esfuerzos de los sindicatos de la educacion de
todo el mundo para mejorar los salarios y las condiciones de trabajo docentes y garantizar el
respeto que merecen nuestros 32 millones de afiliados. Nos uniremos y nos movilizaremos para
presionar a los gobiernos hasta que hagan de la educacion publica la prioridad que el mundo
necesita, e inviertan en la profesién docente", explicé David Edwards, Secretario General de la
Internacional de la Educacion.

La creciente escasez mundial de docentes amenaza el derecho a la educacién en todas partes.
El mundo necesita 69 millones de docentes mas para lograr la educacién primaria y secundaria
universal, segun estimaciones de la UNESCO, siendo el Africa subsahariana y el sur de Asia los
lugares mas afectados. Una investigacion reciente de la Internacional de la Educacion apunta a
una profesion docente sobrecargada de trabajo, mal pagada e infravalorada. Las tasas de
dimision se disparan, docentes recién llegados abandonan la profesion y el nimero de personas
gue desean incorporarse a la docencia esta disminuyendo radicalmente.

Sin embargo, la mayoria de gobiernos no ha realizado la inversion necesaria para proporcionar
el apoyo que docentes y personal educativo necesitan desesperadamente. Los presupuestos de
educacion han disminuido en el 65% de los paises de ingresos bajos y medios, y en el 33% de
los paises de ingresos medios-altos y altos.


https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000246124_spa
https://www.ei-ie.org/es/item/25366:new-global-report-points-to-overworked-underpaid-and-undervalued-teaching-profession
https://thedocs.worldbank.org/en/doc/507681613998942297-0090022021/original/EFWReport2021219.pdf
https://thedocs.worldbank.org/en/doc/507681613998942297-0090022021/original/EFWReport2021219.pdf

La Cumbre de las Naciones Unidas para la Transformacion de la Educacion de 2022 fue un
primer paso hacia la creacion de voluntad politica para dar prioridad a la educacién, aumentar la
financiacion educativa e invertir en la profesion docente. En la Cumbre se pidié a los gobiernos
que invirtieran mas y de forma mas equitativa en educacion. Asimismo, se anuncio la creacion
de una Comision Mundial sobre la Profesion Docente. Este Grupo de Expertos de Alto Nivel
formulard recomendaciones para hacer frente, entre otras cuestiones, a la escasez mundial
docente.

En este contexto, la Internacional de la Educacion lanza una nueva campafia de movilizacién a
escala local, nacional, regional y mundial, para que los gobiernos se comprometan a aumentar
la financiacion educativa de forma que puedan aplicarse las recomendaciones de la Comisién,
con el fin de garantizar el derecho de cada estudiante a tener docentes cualificados y bien
respaldados, en entornos de aprendizaje adecuados.

Avanzar colectivamente: un sindicato, una voz

iPor la publica! Creamos escuela es un llamamiento urgente y necesario para que los gobiernos
inviertan en la educacién publica, como derecho social clave para la recuperacion de la
pandemia, e inviertan mas en la profesion docente, como el factor mas importante para lograr
una educacioén de calidad. Esto significa garantizar derechos laborales y condiciones de trabajo
decentes, asi como una carga de trabajo manejable y unos salarios competitivos. También
significa valorar a las personas docentes, garantizar que ocupan un lugar central en la toma de
decisiones y confiar en su experiencia pedagogica.

El secretario general de la Internacional de la Educacion, David Edwards, animé a todas las
organizaciones miembro a unirse a la campafia a medida que se movilizan en su contexto local:
"Sabemos que solo fortaleciendo nuestra profesion, nuestro movimiento sindical, lograremos
sociedades mas democraticas, inclusivas, justas y sostenibles. jPor la publica! Unamonos en
solidaridad para crear escuela. Somos la Internacional de la Educacion”.

Para acceder a la nueva seccion de la campafa jPor la publica! Creamos escuela, haga clic
aqui.

iPor la publical Creamos escuela: Herramientas de campafia

iPor la publica! Creamos escuela es la nueva campafa para movilizar financiamiento para la
educacion publica alrededor del mundo.

El adecuado financiamiento educativo mejora los salarios, las condiciones laborales y empodera
docentes y personal educativo a permanecer y prosperar en la profesién que aman y que el
mundo tanto necesita.

iUnase a nuestra campafia y alce su voz por la educacion publica en todo el mundo!

iUse y comparta los recursos que encontrard a continuaciéon conforme nos movilizamos por la
educacion publica y creamos escuela!

1. Manifiéstese en redes sociales.


https://www.ei-ie.org/es/dossier/1537:go-public-fund-education
https://www.ei-ie.org/es/dossier/1537:go-public-fund-education
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Senegal: ¢Qué medidas enérgicas hay que adoptar paralograr una educacién publica
inclusiva de calidad?

¢ Es Senegal, ese buen estudiante citado como ejemplo, un gigante con pies de barro? No cabe
duda de que, al destinar el 25% de su presupuesto a la educacion, es decir, mas del 6% de su
Producto Interior Bruto (PIB), se estan realizando importantes esfuerzos. Ahora bien, ¢ cuales
son los resultados? El pais tiene mas de 1.500.000 nifios y nifias sin escolarizar, enormes
déficits en materia de profesorado (unos 45.000 docentes) e infraestructuras (centros
provisionales que se estan convirtiendo en permanentes), y una baja tasa de éxito escolar. Se
necesitan medidas enérgicas, en términos de financiacion, para lograr una Educacién Publica
Inclusiva de Calidad que permita la justicia social y la emergencia.

El Estado de Senegal asumi6 en 2015 compromisos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), se comprometié con la Estrategia Continental de Educacion para Africa (CESA 2016-
2025) y durante la Cumbre sobre la Transformacion de la Educacion de 2022 reitero y fortalecio
estos compromisos, los cuales que ocupan un lugar destacado en el Plan Senegal Emergente
(PSE) [1].

Esta voluntad debe acogerse con satisfaccion, pero también hay que plantearse algunas
preguntas.

Teniendo en cuenta las multiples y variadas necesidades, asi como la insatisfaccion de las
partes interesadas (familias, personal docente e incluso el gobierno), ¢,es adecuada la
financiacion?, ¢,como se gestiona el presupuesto asignado?, ¢,qué parte de este presupuesto
llega al alumnado?, ¢,por qué la escuela publica no obtiene unos resultados suficientemente
satisfactorios y esta cediendo terreno a la mercantilizacion de la educacion?

Estas cuestiones deben abordarse con las partes interesadas, en particular con la profesion
docente a través de sus sindicatos.

SYPROS y los demas sindicatos de Senegal afiliados a la IE, reunidos en la Union Syndicale
pour une Education de Qualité (Unién Sindical por una Educacion de Calidad — USEQ), se estan
movilizando para que la educacion publica vuelva a ocupar su lugar de antafio, para que sea
eficaz y esté al alcance de todos y todas, y para que la escuela privada sea un mero
complemento y no una fuente de beneficios para los capitalistas.

También se comprometen a defender una financiaciéon nacional adecuada de la educacion
mediante mecanismos justos, como el sistema fiscal, asi como una buena gobernanza del
sistema educativo. En este sentido, el proyecto de alianza TaxEd y la nueva campaiia de la IE
iPor la publica! Creamos escuela sirven de palanca para dicha labor de cabildeo.

"Es la suma de los éxitos de los sindicatos a nivel nacional lo que hara que esta magnifica
campafa jPor la publical Creamos escuela sea todo un éxito."


https://eiie.io/3QTwdbi
https://actionaid.org/publications/2022/taxed-alliance
https://www.ei-ie.org/es/dossier/1537:go-public-fund-education
https://www.ei-ie.org/es/dossier/1537:go-public-fund-education

La educacion no tiene precio, es una prioridad absoluta porque constituye la solucion a otros
problemas de desarrollo, por lo que es inaceptable comparar su presupuesto con el de otros
ministerios, como pregonan nuestros dirigentes.

Invertir en la educacién publica supone reducir las disparidades, dar las mismas oportunidades a
todos los nifios y nifias, independientemente de que sean ricos o pobres, de que padezcan
alguna discapacidad o de que vivan en zonas urbanas o rurales, poniendo a su disposicién
docentes cualificados y un entorno de aprendizaje seguro y saludable; supone crear equidad y
justicia social.

Estamos comprometidos a garantizar que ningun nifio o nifia se quede atras, que nadie se vea
privado de este derecho humano fundamental, y acogemos con satisfaccion los esfuerzos
constantes de la Internacional de la Educacién por promoverlo, asi como esta nueva campafa
emblematica sobre la financiacién y la privatizacién de la educacién que se lanza con motivo del
Dia Internacional de la Educacion.

SYPROS, en el marco de la USEQ, aprovechard el periodo de esta campafia para sensibilizar
aun mas al personal docente y comprometerlo en la movilizacion para la financiacion y
promocion de una Educacién Publica Inclusiva de Calidad.

Esta importante labor requiere el establecimiento de alianzas con otros sindicatos, con
asociaciones de padres y madres, con asociaciones de estudiantes y con la sociedad civil para
obtener los resultados deseados.

La campaia de la IE, al respaldar el fortalecimiento de la unidad sindical, de los conocimientos
y, en particular, el control de los problemas y retos, de los medios de investigacién de datos
fiables, de las técnicas de cabildeo y de los mecanismos de financiaciéon, también contribuiria de
manera significativa al trabajo de los sindicatos a escala nacional, sin olvidar el efecto que la
dimensién internacional de esta campafia podria tener sobre los gobiernos.

Es la suma de los éxitos de los sindicatos a nivel nacional lo que hara que esta magnifica
campanfa jPor la publical Creamos escuela sea todo un éxito.

La educacién es un asunto comunitario, asi que movilicémonos todos juntos, sindicatos, familias
y sociedad civil por una Educacion Publica Inclusiva de Calidad y contra la mercantilizacion de la
educacion.

Marco de referencia de las politicas para la emergencia de Senegal de aqui a 2035.

Uruguay: Laimportancia de una camparia global parala defensa de la educacién publica
nacional.

América Latina, la region del mundo mas desigual, con uno de los mayores indices de
concentracion de la riqueza y su contracara la pobreza y marginacion de la mayoria de su
poblacion, suma también una desigual distribucion de los ingresos, ya sea de forma directa a
través de salario o pasividades, asi como de forma indirecta a través de la escasa inversion en
el gasto social publico por parte de los estados.
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A esto, debemos agregar que en la region los presupuestos estatales en politicas publicas que
garantizan derechos (educacion, salud, vivienda, entre otras) estan sujetas a ciclos econémicos,
por lo que ante cualquier signo negativo en la economia la primera reaccion es a reducir los
presupuestos en estas areas, lo cual claramente repercute en forma negativa en garantizar
derechos.

Por otro lado, esta region es donde mas ha avanzado el proceso de mercantilizacién y
privatizacion de la educacién. Evidencias sustantivas surgidas a partir de investigaciones
llevadas a cabo por la IE, en el marco de la Campana de Respuesta Global frente a la
privatizacion educativa, dan cuenta de ello. La disputa por los fondos publicos destinados a la
educacion por parte del sector privado, motivado por el lucro, es otro elemento importante a
considerar.

La lucha por el financiamiento de la educacion, publica y estatal, ha sido incorporada
sistematicamente por parte de las organizaciones sindicales educativas. Hacia fines del siglo XX
y primera década del siglo XXI, en el marco de los gobiernos populares, democraticos y
progresistas, varios paises de la regidn vieron crecer sus presupuestos educativos, expresion
politica de programas de gobierno que tenian como objetivo expandir y hacer realidad el
derecho a la educacion, asumiéndolo como responsabilidad del Estado.

Uruguay no fue una excepcidn en este proceso, aunque rezagado con respecto a otros paises,
paso6 de una inversion en la educacion publica, que concentra el 84% de la matricula en todos
sus niveles, del 2,7 % del PBI en 2005 al 4,9 % del PBI en 2019. Ello, a pesar de un contexto de
fuerte ataque a la educacion publica, promovida por los think-thank pro mercado educativo y
amplificado por los medios masivos de comunicacion.

A partir de marzo de 2020, con la instalacion de un gobierno de coalicion de derecha y extrema
derecha en nuestro pais, cuya base ideoldgica es neoliberal y conservadora, se ha promovido
un recorte presupuestal de 0,6 % del PBI (unos U$S 150 millones); cambios institucionales que
ha concentrado y privatizado la construccion de la politica educativa publica; una transformacion
educativa bajo los mandatos del Banco Mundial, la OCDE y el Banco Interamericano de
Desarrollo; y un sistematico ataque mediatico y persecucion judicial a los docentes, sus
organizaciones y dirigentes.

En este contexto, desde la Federacion Nacional de Profesores de Ensefianza Secundaria
(FENAPES) hemos venido desarrollando una intensa campafia que busca frenar el recorte
presupuestal y exigir una mayor inversion; evidenciar y denunciar el proceso de mercantilizacion
y privatizacion de la educacion; denunciar los objetivos de la transformacion educativa
promovida por la actual administracion que atenta contra la calidad de la formacion de las
futuras generaciones, en especial el acceso democrético al conocimiento; y el ataque a los
docentes, sus condiciones de trabajo y desarrollo profesional y su exclusién de la elaboracion de
la politica educativa publica.

“Nuestra organizacion se ha transformado en un interlocutor valido a nivel social en el marco del
debate educativo y en la promocién de un movimiento en defensa de la educacion publica.”
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Hemos apelado a campafias de informacion y denuncia mediante pautas no tradicionales en
actividades culturales como el carnaval y festivales musicales; en actividades deportivas como el
futbol y el ciclismo; realizacion y difusion de investigaciones cuyas evidencias dan cuenta de los
procesos de mercantilizacion y privatizacion; impresion y distribucion de materiales graficos
destinados a estudiantes y familias.

Se han desarrollado actividades de formacién para los docentes; conversatorios abiertos con
trabajadores de distintos sectores, familia y estudiantes; campafa de comunicacion en radio y
television; una intensa campafia a través de las redes sociales; asi como la realizacién de un
congreso pedagdgico del cual surgen un conjunto de propuestas a impulsar por el sindicato.

Esto ha permitido perforar el blindaje mediatico con el que cuenta el gobierno y su programa de
reformas, llegar a una buena parte de nuestra sociedad que se viene manifestando a favor de la
perspectiva sindical, evitando con ello el aislamiento de nuestra organizaciéon que se ha
transformado en un interlocutor valido a nivel social en el marco del debate educativo y en la
promocion de un movimiento en defensa de la educacién publica.

El desarrollo de estas acciones ha sido posible, ademas, por el aporte y apoyo de la IE en el
marco de la Campana de Respuesta Global frente a la privatizacion educativa. Es fundamental
que, en el futuro inmediato, con la nueva campafia mundial |Por la publica! Creamos escuela, se
mantengan dichos aportes y apoyos para continuar actuando en la disputa por el sentido de la
educacion, su financiamiento, en defensa de la profesion docente, y enfrentar la mercantilizacion
y el comercio educativo.

Sindicatos educativos de todo e mundo se movilizan bajo e lema jPor la puablica!
Creamos escuela

El 24 de enero, la Internacional de la Educacion celebro el Dia Internacional de la Educacion
presentando su nueva campafa mundial: jPor la publica! Creamos escuela. La campafia es
un llamamiento urgente a los gobiernos para que financien la educacion publica y para que
empoderen, respeten y paguen al personal educativo docente y no docente como profesionales
indispensables que constituyen el pilar de la educacion.

Representantes de las organizaciones afiliadas a la Internacional de la Educacion se reunieron
para el lanzamiento de la campafa jPor la publica! Creamos escuela en una sesion en linea
coordinada por su vicesecretaria general, Haldis Holst. Las personas asistentes tuvieron la
ocasion de reflexionar sobre la forma de articular un relato global en defensa de la educacién
publica de calidad, asi como de compartir estrategias sindicales y técnicas de campafa de
distintos paises centradas en aumentar la inversion en la educacion y la profesion docente.

Un relato més potente en defensa de la educacion publica de calidad

La presidenta de la Internacional de la Educacion, Susan Hopgood, y el vicepresidente por la
region africana, Mugwena Maluleke, sentaron las bases de la conversacion exponiendo los
motivos por los que es imperativo, y urgente, lograr la financiacion total de los sistemas publicos
educativos.
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Hopgood apuntd que jPor la publica! Creamos escuela sera un altavoz sindical para influir en
las politicas internacionales y reclamar sistemas de educacion publicos, equitativos y bien
financiados que inviertan en la profesion docente y el personal de apoyo educativo y los valoren.

Maluleke destaco que la narrativa privatizadora que domina el panorama actual amenaza el
futuro justo, sostenible e inclusivo que estamos construyendo con nuestro alumnado. Enfatizo la
necesidad de articular un nuevo relato mundial que desvele dénde estan los recursos destinados
a mejorar la inversion publica en educacion, que en muchas ocasiones van a parar a fuentes
destructivas, y adénde deberian dirigirse para lograr el desarrollo de sociedades justas,
sostenibles, equitativas y prosperas. "En realidad, no faltan recursos. Lo que falta es la voluntad
politica de convertir la educacion en una prioridad", aseguré.

Leonardo Garnier, asesor especial de las Naciones Unidas para la Cumbre sobre la
Transformacion de la Educacion y exministro de Educacion de Costa Rica, transmitié un potente
mensaje en defensa del aumento de la inversion publica en educacion y la reduccion de las
desigualdades. Recordd que "todos los nifios y nifias del mundo deben tener acceso a una
educacion publica de calidad".

Una campairia para los sindicatos de la ensefianza

El secretario general de la Internacional de la Educacién, David Edwards, apunt6 que las metas
de la campafa jPor la publica! Creamos escuela reflejan las principales prioridades de los
sindicatos de la educacion de todo el mundo y, por lo tanto, servira para impulsar sus objetivos
politicos y empoderar a la profesion docente. "Esta campafia es para vuestros sindicatos y
vuestras afiliadas y afiliados", declaro.

Edwards hizo hincapié en las oportunidades que se abren tras el reciente anuncio de la creacion
de una Comision Mundial sobre la Profesion Docente, un grupo de especialistas de alto nivel
gue hara recomendaciones para paliar la escasez generalizada de docentes y sus
consecuencias: "La Internacional de la Educacion seré la voz de la profesion, vuestra voz, para
asegurarnos de que el profesorado y el personal de la educacion esta presente en cada fase del
proceso. Hemos de movilizarnos a escala local, nacional, regional y mundial para que todos los
gobiernos se comprometan a financiar la educacion publica y garantizar que contamos con las
condiciones de trabajo que necesitamos para ensefiar y que el alumnado dispone del entorno
que necesita para aprender”.

Testimonios de la lucha

El seminario en linea permitié a las organizaciones afiliadas a la Internacional de la Educacién
apoyarse y aprender unas de otras gracias al intercambio de informacion sobre estrategias y
técnicas de campafa que se han demostrado Utiles. Ademas, las animé a seguir defendiendo el
aumento de la inversion en educacién y en la profesion docente en su propio contexto.

Eva Zsuzsa, presidenta del sindicato de la ensefianza PSZ-SEH y vicepresidenta del Foro de
Cooperacion Sindical (SZEF) de Hungria, presentd las acciones sindicales que el profesorado
hangaro viene manteniendo desde hace un afio, con un gran apoyo social, demandando a las
autoridades la mejora de las condiciones laborales de la comunidad docente.



En Filipinas, Raymond D. Basilio, secretario general del sindicato Alliance of Concerned
Teachers (ACT), coordina una campafa nacional que reclama el incremento de la inversién
publica en educacién hasta un 6 % del producto interior bruto, como minimo. La financiacion
publica es crucial para volver con seguridad a la ensefianza presencial tras mas de dos afos de
un fallido programa de educacion a distancia.

Marieme Sakho Dansokho, secretaria general del sindicato SYPROS de Senegal, subrayo la
importancia de la unidad y la solidaridad en el movimiento sindical, asi como de la creacion de
alianzas mas amplias con organizaciones de la sociedad civil. Las organizaciones senegalesas
afiliadas a la Internacional de la Educacion han unido sus fuerzas en la USEQ (Uni6n Sindical
para una Educacion de Calidad) con el objetivo de defender una financiacion adecuada de la
educacion nacional y luchar contra la creciente privatizacion y comercializacion de la educacion.
"El proyecto de la alianza TaxEd y la campafia de la |IE jPor la publica! Creamos escuela son
elementos fundamentales de esta estrategia”, explico.

Alfonso Cepeda, secretario general del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion
(SNTE) de México, expuso las bases de la campafa "Todos y todas a la escuela”, cuyo objetivo
es resolver los principales retos educativos derivados de la pandemia, incluido el abandono
escolar, ademas de abordar las precarias condiciones laborales del profesorado y negociar
aumentos salariales ante el aumento de la inflacion.

José Olivera, presidente de la Federacién Nacional de Profesores de Educacion Secundaria
(FENAPES) de Uruguay, insistio en que los presupuestos para educacion son un claro reflejo de
las elecciones politicas. El sindicato mantiene una intensa campafa centrada en acabar con los
actuales recortes presupuestarios, demandar una mayor inversion y denunciar la
comercializaciéon y la privatizacion de la educacion. Olivera explicé como, gracias a una
movilizacion sindical amplia y a una innovadora campafia de comunicacion, ahora el 52 % de la
poblacién nacional esta reclamando el aumento de la financiacion publica para educacion.

La Internacional de la Educacion reitera su llamamiento para que todos los gobiernos del mundo
cumplan su obligacion de prestar una educacion publica, gratuita y de calidad y anima a todas
las organizaciones afiliadas a unirse a la campafa con movilizaciones en su ambito local.

Reino Unido: jLos educadoresy las educador as se mer ecen un aumento salarial ya!

La Internacional de la Educacion y sus organizaciones miembros apoyan plenamente al National
Education Union (NEU) en su convocatoria de una jornada de huelga en Inglaterra 'y Gales el 1
de febrero para exigir un aumento salarial para los educadores y las educadoras totalmente
financiado y por encima de la inflacion.

El sindicato de la educacién ha previsto en total siete jornadas de huelga en el marco de la
accion “jQue paguen! jSalvemos nuestras escuelas!”.

Participacion masiva de sindicalistas



Los miembros del NEU, que representa al profesorado, personal de apoyo y directores/as
afiliados/as de 23.400 escuelas de Inglaterra y Gales, votaron masivamente a favor de la huelga
para conseguir un aumento salarial plenamente financiado y por encima de la inflacion.

El 90,44% de los y las miembros del profesorado de Inglaterra que participaron en la votacion
votaron Sl a la huelga, con una participacion del 53,27%.

El 92% del profesorado de Gales voto a favor de la huelga, con una participacion del 58,07%. El
88% del personal de apoyo a la educacion de Gales voto a favor de la huelga, con una
participacion del 51,30%.

El sindicato también anunci6 que 32.000 nuevos y nuevas miembros se han incorporado a sus
filas desde que se anunci6 la huelga.

El co-secretario general del NEU, Kevin Courtney, destaco: “Nuestra votacion entre el personal
docente, el personal de apoyo y los directores y las directoras afiliados/as de 23.400 escuelas
de Inglaterra y Gales es la mayor votacion a favor de una huelga jamas lograda por un sindicato
en el Reino Unido. Transmite un mensaje rotundo al Gobierno: No nos quedaremos de brazos
cruzados ante la destruccion de la educacion sin tomar cartas en el asunto. Ha sido una decision
muy dificil para nuestros y nuestras miembros, que en realidad preferirian no tener que hacer
huelga y poder estar en las aulas haciendo lo que mejor se les da: ensefiar y apoyar a
nuestros/as nifios y nifias y jévenes. Pero no nos queda mas remedio”.

ElI NEU publicé ademas una peticidén para que activistas y ciudadanos y ciudadanas
afectados/as apoyen la jornada nacional de huelga: http://Payupsos.com.

Mas informacion sobre la huelga del NEU aqui.

Enlace a la campafa jPor la publica!

Esta huelga encabezada por los sindicatos de la educacién del Reino Unido se suma a la recién
lanzada campafa de la Internacional de la Educacion “iPor la publica! Creamos escuela”, cuyo
objetivo es apoyar a las organizaciones miembros en su lucha contra los recortes
presupuestarios, las politicas de austeridad y la privatizacion, y en su movilizacion a favor de
una educacién publica de calidad, inclusiva y plenamente financiada para todos y todas.

Los y las miembros del NASUWT-The Teachers’ Union también estan exigiendo un mejor
acuerdo para el personal docente a raiz de la incapacidad de los Gobiernos y la patronal para
ofrecer a los y las docentes una mejora salarial totalmente financiada. También estan poniendo
de relieve los multiples ataques a los que se enfrentan con relacion a su salario, su carga de
trabajo y su bienestar, asi como al dafio que la reduccion de los salarios reales puede suponer
para la educacion de los nifios y las nifias y de los y las jovenes.

iCreamos escuelal Estrategias sindicales exitosas en M éxico

El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion (SNTE) es uno de los sindicatos de la
educacion mas grandes del mundo. En la actualidad, cuenta con mas de un millén y medio de
docentes en activo, de todos los niveles educativos, y 700.000 jubilados. Su mision: la defensa
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de la escuela publica y la defensa de los derechos de trabajadores y trabajadoras de la
educacion en México. En este articulo, su secretario general, Alfonso Cepeda Salas, comparte
logros y desafios del sindicato en los ultimos afios.

La pandemia provocada por el Coronavirus puso de relieve las profundas transformaciones que
estamos viviendo e incrementd los numerosos desafios que aparecen en el campo educativo.

'Vitalizar’ la comunidad educativa: lecciones de la pandemia

El mayor reto para nosotros en el sindicato fue mantener viva la escuela publica. Con el cierre
obligado de los planteles, algunos actores aprovecharon para difundir el viejo argumento de
comercializadores y partidarios de la privatizacién de que las nuevas tecnologias sustituirian a la
escuela y a sus docentes.

En esa coyuntural batalla, apoyamos a cada docente para que no perdiera la comunicacion con
su alumnado y las familias. Utilizamos diversas estrategias para mantener el contacto:

= Campafas de acopio para la donacién de equipos tecnoldgicos al alumnado mas
desfavorecido.

= Disefio de materiales de apoyo que difundimos a través de nuestra pagina web, en redes
sociales y medios de comunicacion.

= Convocatoria a nuestra membresia para documentar practicas docentes buenas e
innovadoras aplicadas durante la pandemia. Estas valiosas experiencias ya han sido
editadas para hacer visible el profesionalismo y la vocacion del personal docente. Desde
los recorridos por las calles con apoyo de bocinas para informar al alumnado sobre sus
tareas, la improvisacion de aulas mdviles en sus autos, pasando por la utilizacion de las
bardas de las escuelas para dejar en carteles las tareas, o la transformacion de sus casas
en salones de clase, hasta la rapida, muy rapida introduccion de dispositivos electronicos
para el disefio de lecciones interactivas.

Postpandemia: reforzar la accion sindical

De regreso a las aulas, realizamos una nueva campafia llamada “Todas y todos en la escuela”,
con el objetivo de disminuir el abandono escolar producto de la pandemia y recuperar el rezago
en los aprendizajes. A través de un censo, hemos ido identificando y trayendo de regreso al
alumnado que habia dejado las aulas.

Otro de los aspectos que quisimos promover tras la pandemia fue la estabilidad laboral. Esto es,
garantizar la seguridad del empleo, el salario y las prestaciones y derechos que de ésta se
derivan. Esta ha sido una de las acciones mas relevantes durante mi gestion sindical: a la fecha,
han recibido su constancia de empleo permanente mas 787 mil trabajadores y trabajadoras de la
educacion antes sometidos a contratos temporales.

Globalmente, a la crisis de salud se sumo también la crisis econémica. ¢ Como logramos que
durante estos afios de pandemia ningun trabajador o trabajadora fuera despedido, y que los
aumentos salariales confrontaran la inflacién creciente? Ante la escasez de vacunas, ¢,cOmo
hicimos para ser considerados poblacion prioritaria en la aplicacién de los protocolos biol6gicos
contra la COVID?



Lo logramos haciendo visible la heroica tarea de cada docente, fortaleciendo la capacidad de
dialogo y negociacion con las autoridades, y realizando un trabajo persistente que encontrd
apoyo en el Presidente de México, Andrés Manuel Lopez Obrador.

Actuando conforme a nuestros valores

Para concluir, quiero destacar el proceso de democratizacion del SNTE, que es fundamental
para fortalecer las capacidades organizativas de nuestras organizaciones sindicales. Estamos
diversificando los mecanismos para mantener la cercania con toda la membresia,
horizontalizando la toma de decisiones, entre otras cosas, a traves del voto universal en las
elecciones de dirigentes.

Por quinto afio consecutivo, hemos organizado una consulta para integrar el Pliego Nacional de
Demandas que anualmente presentamos a las autoridades. Recibimos mas de un millon
trescientas mil respuestas en cada ejercicio.

Nuestro mayor logro es el fortalecimiento de la unidad y la solidaridad en nuestra organizacion.
Respetando la diversidad, conscientes de que nos enriquece.

Por la Educacion al Servicio del Pueblo.

El personal educativo se une por la publica

David Edwards, Secretario General de la Internacional de la Educacion, hizo sonar la voz de
alarma ante la creciente escasez mundial de docentes y reclam6 un aumento de la financiacién
publica educativa en su intervencion durante el lanzamiento de la nueva campafa mundial de la
Internacional de la Educacion, j Por la publical, Creamos escuela

“Una alarmante y creciente escasez de personal educativo amenaza el derecho a la educacion
en todo el planeta. Una escasez que niega a nuestros estudiantes su derecho a aprender, su
derecho al futuro brillante que merecen”, Edwards afirmd. “Todos conocemos los motivos. La
escasez de docentes es consecuencia directa del fracaso de las politicas neoliberales: medidas
de austeridad, falta de inversion en el profesorado y privatizacion de la educacién.”

Para Edwards, la solucién a la escasez mundial de docentes esta clara: hay que financiar los
sistemas de educacion publica, invertir en el profesorado, garantizar los derechos laborales y
asegurar unas buenas condiciones de trabajo. “Necesitamos cargas de trabajo manejables y
salarios competitivos. Debemos valorar al profesorado, respetarlo, garantizar que ocupe un lugar
central en la toma de decisiones y confiar en sus conocimientos pedagogicos. “

Edwards explic6 como la nueva campafia mundial jPor la publica!, Creamos escuela ayudara a
sindicatos de la educacion de todo el mundo a organizarse para mejorar los salarios y las
condiciones de trabajo de sus membresias y garantizar el respeto que merecen. “Nos uniremos
para presionar a los gobiernos para que financien integramente la educacion publica, e inviertan
en la profesién docente.”

En este sentido, la creacién de una Comision Mundial sobre la Profesién Docente, un Grupo de
Expertos de Alto Nivel que formulara recomendaciones para hacer frente a la escasez mundial
docente, anunciada en la Cumbre de las Naciones Unidas para la Transformacién de la

Educacién de 2022, representa “una oportunidad clave para organizarnos y movilizarnos como
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sindicatos y como profesién, defender nuestros objetivos politicos y fortalecer nuestra profesion.”

“La Internacional de la Educacion sera la voz de la profesion, su voz, para garantizar que el
personal educativo y docente estén presentes en todo momento.”

Edwards llamoé a todas las organizaciones miembro de la Internacional de la Educacién a unirse
a la campafa y adaptarla a sus propios contextos: “Debemos movilizarnos a escala local,
nacional, regional y mundial para que los gobiernos se comprometan a financiar la educacion
publica a fin de garantizar las condiciones de trabajo que necesitamos para ensefiar y que
nuestros estudiantes tengan el entorno que necesitan para aprender”.

Portugal: manifestacién masiva para exigir respeto por la profesion docente

Cerca de 150.000 docentes han participado en una manifestacion encabezada por los sindicatos
de la educacion en Lisboa para exigir respeto por la profesion docente.

“Ha sido probablemente la mayor manifestacién de docentes que ha tenido lugar en Portugal”,
sefala Joaquim Santos, secretario general de la Federagcdo Nacional da Educacao (FNE).

La manifestacion, celebrada el 11 de febrero en la capital, Lisboa, reuni6 a todos los sindicatos
de la educacion portugueses. Cuando la pancarta frontal de la manifestacién lleg6 al escenario
principal, miles de docentes no habian abandonado aun el punto de partida, sefial6 Santos.

Solidaridad de los sindicatos de la educaciéon a escala internacional

Susan Flocken, directora del Comité Sindical Europeo de la Educacion (CSEE), la estructura
regional de la Internacional de la Educacion en Europa, particip6 en la manifestacion por
invitacion de las organizaciones portuguesas miembros del CSEE y animo6 a los y las
manifestantes a seguir luchando para exigir que la educacion y sus profesionales se valoren
adecuadamente.

Manuela Mendonca, miembro del Consejo Ejecutivo de la IE para Europa, leyo el mensaje de
solidaridad enviado por el secretario general de la IE, David Edwards, haciendo hincapié en que
las reivindicaciones del personal docente portugués y las de la nueva campaiia de la IE "jPor la
publica! Creamos escuela” no podian estar mas sintonizadas.

José Augusto Cardoso, secretario general de la Confederacao Sindical da Educacao dos Paises
de Lingua Portuguesa (CPLP-SE), también se dirigio a los y las manifestantes, haciendo
hincapié en el papel relevante de la educacion y del profesorado.

Politica de educacién portuguesa

La manifestacion tuvo lugar en medio de un proceso de negociacion entre los sindicatos y el
Ministerio de Educacion, que no esta dando los resultados deseados.
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Las cuestiones que afectan a las condiciones de trabajo y de vida del personal docente estan
poniendo en peligro el futuro de la profesion y la calidad de las escuelas publicas de Portugal,
afirmo el dirigente de la FNE.

Este afiadié que el profesorado portugués ha alcanzado el limite de su descontento, y sus
reivindicaciones se centran en el respeto, la mejora de las condiciones de vida y de trabajo de
los y las profesionales de la educacion y un incremento de los salarios, algo cada vez méas
urgente en estos tiempos de elevada inflacion.

Santos explicé: “Para los sindicatos y los y las docentes, se requiere con caracter de urgencia
apoyo a la movilidad, una evaluacién del desempefio sin cuotas ni vacantes, acabar con la
precariedad, que se respeten las limitaciones de las horas de trabajo, acabar con la excesiva
burocracia, el rejuvenecimiento de la profesion docente, una jubilacion digna y una profesion
valorada y reconocida”.

Hay una reivindicacién a la que el personal docente no va a renunciar, advirtio, que es “la justa
recuperacion, a efectos de carrera profesional, de 6 afios, 6 meses y 23 dias de tiempo de
servicio congelado durante la época de la Troika” (el programa de rescate financiero al que
Portugal estuvo sometido entre mayo de 2011 y mayo de 2014).

Santos sefialé que la continua falta de reconocimiento y la devaluacion de la profesion docente
estan repercutiendo de manera sumamente negativa en los y las jovenes de Portugal, para la
mayoria de los cuales la profesién docente no reviste atractivo alguno. También mencioné que,
debido al factor edad, un elevado porcentaje de docentes se jubilara en los préximos diez afios.
“A partir de ahi, suponemos que el peligro de contratar docentes no cualificados/as (algo que ya
esta sucediendo a dia de hoy) podria agudizarse enormemente en los préximos afios”, sefial6.

A modo de presidn, los sindicatos promovieron del 13 al 17 de febrero una Semana de Luchay
Luto en las escuelas, con protestas diarias. Se colocaron pancartas negras en muros y
barandillas, y los y las docentes se concentraron frente a sus centros para poner de manifiesto
las reivindicaciones y los multiples motivos de descontento.

Los dias 15y 17 de febrero se organizé una nueva ronda de negociaciones entre los sindicatos
y el Ministerio de Educacion sobre la nueva Norma de Contrataciéon de Docentes.

Los sindicatos estan preparados para convocar otras dos jornadas de huelga y manifestaciones:
la primera el 2 de marzo, con repercusion en el norte de Portugal (manifestacion en Porto), y la
segunda el 3 de marzo, concentrada en el sur de Portugal (manifestacion en Lisboa).

Santos concluy6: “He aqui uno de los mensajes que dan la razon a estas protestas, que han
agitado el debate publico en los medios de comunicacién y en la sociedad portuguesa: ‘Si

quieres una educacion mejor, cuida del bienestar de los y las docentes™.

M éxico: creando escuela publica, revalorizando la profesion docente

La certeza laboral se ha convertido en uno de los principales logros del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacién (SNTE) de México. Gracias al Programa Permanente de



Basificacion, acordado con el gobierno federal, se han logrado mas de 800,000 regularizaciones
de docentes en todo el pais en los ultimos meses.

El Programa Permanente de Basificacidn permite a trabajadoras y trabajadores de la educacién
obtener un empleo permanente tras 6 meses de desempeiio profesional. En este sentido, se
tiene programada hasta finales de marzo la entrega de més de 55,000 constancias de base, que
permitirdn dotar de empleo estable a docentes que ingresaron en la profesién en agosto y
septiembre del afio pasado.

Con el objetivo de agilizar el proceso, el sindicato ha organizado mesas de trabajo con el

Ministerio de Educacion en las que se identifica al profesorado que cumple con los requisitos
legales para ser basificado. La informacion se transmite a cada entidad educativa federativa,
para que proceda en su ambito de competencia a entregar las constancias correspondientes.

El secretario general del SNTE, Alfonso Cepeda, califico la basificacion como “un acto de
justicia”, que permite a trabajadoras y trabajadores de la educacion garantizar sus derechos.
“Ese bienestar se refleja en su desempefio en las aulas. Lo que hemos logrado no es solo un
beneficio para las maestras y los maestros, lo es también para la escuela publica y para la
sociedad”, afirmé Cepeda.

La educacion inclusiva de calidad debe estar gar antizada y financiada con fondos
publicos, afirma liderazgo sindical de la educacion en Africa

En su Gltima reunion, el Comité Regional de la Internacional de la Educacion para Africa
(EIARC, por sus siglas en inglés) ha hecho balance de las actividades y los retos presentes y
futuros para los educadores/las educadoras y sus sindicatos de la region y ha invitado a las
organizaciones miembros a unirse a la campafia de la IE jPor la publica! Creamos escuela.

En la inauguracion de la reunion celebrada del 20 al 22 de marzo en Johannesburgo (Sudéfrica),
el presidente del EIARC, Christian Addai-Poku, recalc6 que “han pasado ocho afios desde que
nuestros Gobiernos adoptaron el objetivo mundial en materia de educacion, el Objetivo de
Desarrollo Sostenible (ODS) 4, comprometiéndose a garantizar una educacion de calidad
equitativa e inclusiva asi como oportunidades de formacion continua para todos y todas. En el
marco la Agenda 2063, el plan de desarrollo de la Union Africana (UA), los Estados miembros
de la UA adoptaron la Estrategia Continental de Educacion para Africa (CESA 2016-2025),
comprometiéndose a revitalizar la profesion docente y a cumplir la promesa de una educacion
de calidad para todos y todas”.

Sin embargo, lamento que, a mas de medio camino a 2030, fecha limite para alcanzar el
objetivo mundial de educacion, y a dos afios del plazo de la CESA, muchas personas nifas,
jovenes y adultas de Africa sigan estando excluidas de la educacion.

Recordé que los datos de la UNESCO dejan patente que el Africa subsahariana registra las
tasas mas elevadas de exclusion educativa, dado que mas de una quinta parte de los nifios y las
nifias con edades comprendidas entre los 6 y los 11 afios estan fuera de las escuelas, mientras
gue una tercera parte de las personas jovenes de entre 12 y 14 afios estan excluidas de la
educacion. Casi el 60% de las personas jovenes de entre 15y 17 afios no van a la escuela.



“La pandemia de COVID-19 ha exacerbado los retos educativos en el continente africano. Esto,
sumado a los conflictos y al cambio climético, ha repercutido gravemente en los paises, los
sistemas educativos y las comunidades. Se cree que la pandemia de COVID-19 ha echado por
tierra dos décadas de logros educativos en Africa”, sefialé también Addai-Poku, afiadiendo que
“no hay educacién de calidad sin docentes y personal de apoyo a la educacion con altos niveles
de capacitacion, cualificaciones y motivacion”. Sin embargo, los datos de la UNESCO indican
que en el Africa subsahariana solo el 67% del personal docente de ensefianza primaria y el 61%
de secundaria cuentan con formacién alineada a las normas nacionales”.

Lamentando que la region africana se vea a menudo confrontada a numerosas violaciones de
los derechos humanos y sindicales, Addai-Poku mencioné asimismo la profunda solidaridad y
apoyo del EIARC para con los comparieros y las compafieras de Malawi, Mozambique,
Madagascar, Zambia y Zimbabwe tras el devastador impacto del ciclon Freddy en la region.

Tras subrayar que los bajos salarios y las pésimas condiciones de trabajo siguen disuadiendo a
los y las jovenes de optar por la ensefianza como profesion y siguen obligando docentes con
muchos afios de experiencia a abandonarla, se mostré convencido de que “el derecho a una
educacion de calidad para todos y todas en Africa no puede alcanzarse sin una inversion
adecuada en educacion, docentes e infraestructura”.

Por eso —explico— el personal educativo africano “acoge con satisfaccion la decision de la IE de
poner en marcha la campana iPor la publical Creamos escuela, y espera que las organizaciones
miembros de la regién puedan disponer de recursos para poner en marcha dicha campafa”.

iPor la publica! Creamos escuela

En su discurso, el secretario general de la IE, David Edwards, facilité mas detalles sobre la
campanfa de la IE, destacando que “esta es nuestra oportunidad para tomar la iniciativa, para
situar nuestra profesion a la vanguardia de los cambios reales en nuestros paises y nuestras
sociedades”.

A continuacion, lamentd que “a dia de hoy, en todo el mundo, la financiacion de la educacién
esta en crisis. Los sistemas educativos de muchos paises disponen de menos recursos que en
ningun otro momento de la historia. Sabemos que un presupuesto nacional constituye una
expresion de las prioridades del Gobierno que se reflejan en su manera de asignar los recursos”.

Nuestra campafia exige responsabilidad, dijo también, sefialando que los Gobiernos deben
invertir en educacion publica aumentando los presupuestos nacionales e incrementando la

partida de la financiacion que se destina a la educacion. Cada afio se necesitan millones de
nuevas personas docentes profesionales dotadas de recursos suficientes, recordo.

También observé que la financiacion de una educacion de calidad constituye un reto especial en
Africa. Y recordé que, segun un informe del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo, 24 de los 54 paises de renta baja con alto riesgo de sobreendeudamiento estan en
Africa. Sin embargo, el Fondo Monetario Internacional sigue aconsejando a los Gobiernos que
recorten o congelen los salarios publicos, como consecuencia de lo cual los sueldos del
profesorado sufren o la tan necesaria contratacion de docentes se bloquea.

Es necesario agilizar los progresos hacia la consecucion del ODS 4


https://www.ei-ie.org/es/item/27427:education-international-brings-support-to-help-cushion-the-impact-of-cyclone-freddy
https://www.ei-ie.org/es/dossier/1537:go-public-fund-education

Insistiendo en que el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 (ODS 4) de la ONU insta a los paises a
garantizar que, de aqui a 2030, todo el estudiantado tenga acceso a una educacion de calidad,
Edwards advirtié que “ese objetivo esta seriamente descarrilado”. A medio camino de la fecha
limite de 2030, muchos nifios y muchas nifias siguen abandonando la escuela. Cientos de
millones de personas nifias, jovenes y adultas mas vulnerables siguen estando excluidas de la
educacion. Millones mas estan escolarizadas, pero no aprenden. Las previsiones apuntan a que,
de aqui a 2030, solo 6 de cada 10 jévenes terminaran los estudios de secundaria”.

Sostuvo que el progreso mundial hacia el logro del ODS 4 requiere soluciones integrales:
personas docentes cualificadas, aulas y recursos de ensefianza y aprendizaje, un numero
manejable de estudiantes por aula, e instalaciones educativas adaptadas a los nifios y las nifias,
las discapacidades y el género, y proporcionar entornos de aprendizaje seguros, inclusivos y
eficaces para todos y todas.

Edwards insistié en que “una educacion de calidad requiere una ensefianza de calidad para el
conjunto de los y las estudiantes y en todas las circunstancias, lo que significa emplear a
docentes cualificados y cualificadas con los niveles y competencias adecuadas”.

“Quiero elogiarles por su liderazgo en el cruce fundamental de tantas cuestiones relacionadas
entre si. Juntos y juntas estamos construyendo un movimiento. Solo hay una manera de
convertir la educacion inclusiva de calidad en un derecho humano universal y una prioridad; solo
hay una manera de conseguir los recursos publicos para el bien publico; solo hay una manera
de avanzar para crear un mundo sostenible. Ese Unico camino es la movilizacion. Unidos y
unidas somos mas fuertes”, concluyo.

AME: Mejorar la financiacion nacional de la educacion y movilizar recursos externos

En su presentacion sobre “Invertir en educacion y docentes en Africa: El papel de la Alianza
Mundial para la Educacion (AME)”, la directora del Equipo de Asociaciones de la AME, Margarita
Focas Licht, sefialé que su organizacion aspira a lograr una educacion de calidad para todos los
nifios y todas las nifias y a mejorar la financiacion nacional de la educacion.

“Ademas de distribuir los 4.000 millones USD asignados por donantes al fondo de la AME de
2021 a 2025, la AME moviliza recursos externos para avanzar en los objetivos de educacion y
emplea mecanismos de financiacion innovadores para movilizar financiacion adicional por parte
de los socios. El trabajo de la AME esta respaldado por unos principios clave de eficacia de la
ayuda para el uso de los recursos: la financiacion externa se ajusta a los planes y sistemas de
los paises, y los y las donantes trabajan para armonizar las intervenciones”, declaro.

El liderazgo sindical de la educacion también debatié sobre los avances hacia la consecucion
del ODS 4 vy los objetivos de la CESA en Africa, y el director regional de la IE, Dennis Sinyolo,
presento las actividades emprendidas y planificadas por la Oficina de la IE en Africa, abordando
las cuatro direcciones estratégicas de la IE: sistema, estatus, democracia y renovacion.

Ademas, expuso las propuestas de la EIRAF para la Estrategia de Educacion para Africa
después de 2025, haciendo un llamamiento a los Gobiernos africanos para que inviertan en
educacion y en docentes. Acogiendo con satisfaccion la decision de la African Union (AU) de



designar 2024 como Afio de la Educacion, Sinyolo manifestd que la EIRAF llevaria a cabo una
evaluacion de los progresos realizados en la consecucion de los objetivos de la CESA 'y
presentaria a la UA sus propuestas para la Estrategia de Educacion para Africa después de
2025.

Informe sobre la participacion y el liderazgo de las mujeres en los sindicatos de la
educacion

También se presentaron en la reunion del Comité Regional las conclusiones y recomendaciones
del Informe de la Region de Africa de la IE/Red de Mujeres Africanas en la Educacién (AWEN)
sobre “Participacion y liderazgo de las mujeres en los sindicatos de la educacién: Investigar los
obstaculos e identificar soluciones”.

Las conclusiones de la investigacion, en la que participaron 17 sindicatos de cinco paises
africanos, ponen de relieve los diversos obstaculos (factores sociales, barreras culturales y
estructurales en los sindicatos, y los relacionados con las caracteristicas individuales de las
mujeres) que impiden a las mujeres participar activamente en las actividades sindicales y asumir
cargos de liderazgo sindical. El estudio identifica asimismo posibles soluciones a estos
obstaculos.

Resoluciones del EIARC
Los y las miembros del EIARC adoptaron ademas una serie de resoluciones sobre:

= El pago regular de los salarios de los y las docentes.
= Angola.

= Eswatini.

= Republica Centroafricana.

También se prepararon para la 102 Conferencia Regional Africana de la IE, que se celebrara del
19 al 24 de noviembre de 2023 en Johannesburgo (Sudéfrica).

Por la publica, fortalezcamoslo publico: M ovilicémonos por una financiacion del sector
publico

Hemos llegado al punto medio del plazo del acuerdo unanime de las Naciones Unidas para
dirigir el mundo hacia el desarrollo sostenible. Sin embargo, aquellos objetivos fijados para 2030
se han descarrilado de forma casi irremediable.

El cuarto objetivo, el de una educacion inclusiva y de calidad para cada estudiante, es un
ejemplo perfecto de la urgencia de la situacion. Cientos de millones de las personas mas
vulnerables, tanto adultas como jovenes, nifios y nifias, siguen sin tener acceso a la educacion.
A ellas se suman millones mas que si pueden ir a la escuela, pero carecen de entornos
adecuados, profesorado formado, recursos educativos y, por lo tanto, oportunidades de
aprendizaje. Segun las previsiones, en 2030 solo seis de cada diez jovenes acabaran la
educacion secundaria. Mientras tanto, después de que el mundo haya vivido lo peor de la
pandemia de COVID-19, se calcula que el déficit de financiacion anual para lograr las metas del
ODS 4 ha crecido hasta alcanzar los 200 000 millones de dolares.


https://eiie.io/3lEuVpA
https://eiie.io/3LPEDQy
https://eiie.io/3K496sJ
https://eiie.io/3K7kTXv
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000374163_spa

El estado de la educacion es un buen indicador de la situacion nacional. Aporta informacion
precisa sobre las perspectivas de la infancia, el estado de salud de la poblacion, los ingresos y
los derechos civiles de las mujeres, la probabilidad de que haya innovacion y emprendimiento y
la capacidad para adaptarse a las crisis, incluidos los conflictos, el cambio climético y los
desastres naturales, un panorama que la vicesecretaria general de las Naciones Unida Amina
Mohammed ha definido recientemente como "multiples crisis en cascada, interrelacionadas" y
gue requieren accion inmediata.

Encontramos un ejemplo especialmente claro en un informe publicado el mes pasado por la
organizacion estadounidense Brookings Institution, que afirma que "el Africa subsahariana se
enfrenta a un reto doble que esta ralentizando el crecimiento y erosionando décadas de avances
en desarrollo: el aumento de los niveles de deuda y la creciente frecuencia y gravedad de los
fendémenos climaticos extremos. Estas amenazas, que se superponen y se retroalimentan, han
llevado a los paises de la regidén a una situacion marcada por el deterioro de las finanzas
publicas, la falta de resiliencia ante las crisis climaticas y la incapacidad de financiar la
adaptacion”.

Al dia de hoy, los recursos que necesitamos para asegurar un sector publico funcional que
satisfaga las necesidades fundamentales de la poblacion son hoy escasos y no dejan de
menguar. El financiamiento educativo ha caido in 65% de los paises de ingresos medios y bajos
y en 33% de los paises de renta media-alta y alta desde el inicio de la pandemia.

Uno de los motivos es, sin duda, la deuda nacional asumida por muchos Estados. Las
condiciones de los préstamos incluyen con mucha frecuencia la obligacion de debilitar el sector
publico, restringiendo la financiacién para la educacioén, la salud y otros servicios basicos. Esto
sucede en un momento en el qgue sabemos que hay que contratar a decenas de millones de
educadoras y educadores en todo el mundo. Con la limitacion deliberada del denominado "gasto
salarial docente", las agencias de financiacion mundiales bloquean los salarios y la contratacion
de profesorado, reduciendo todavia mas la disponibilidad de personal pedagdgico profesional.

La solucién a este déficit es evidente. Debemos movilizarnos, junto a nuestros colegas y
nuestras comunidades, para vincular la crisis de financiacion con el mundo sostenible que
queremos crear.

"Son miles de millones en impuestos no recaudados que deberian dirigirse a decididas
inversiones en servicios publicos como la educacién y a construir economias que aporten un
crecimiento sostenible y beneficioso para toda la poblacion.”

Esa movilizacion ya esta en marcha gracias a la campafia jPor la publica! Creamos escuela que
la Internacional de la Educacion lanzé a principios de afio. Nuestra campafia mundial para
financiar la educacion publica y a la profesion docente une a nuestras 383 organizaciones
miembros de 178 paises y a sus 32 millones de afiliados y afiliadas en la lucha por dotar de
recursos al sector publico y disponer de una educacion publica, de calidad e inclusiva para todas
y todos.

El préximo punto de inflexion en nuestra batalla mundial contra los recortes presupuestarios, la
austeridad y la privatizacidén se producira este mes en las Reuniones de Primavera del Banco


https://news.un.org/en/story/2023/03/1134557
https://news.un.org/en/story/2023/03/1134557
https://www.brookings.edu/blog/africa-in-focus/2023/03/01/managing-the-compounding-debt-and-climate-crises/
https://www.ei-ie.org/en/item/26424:teacher-wage-bill-constraints-perspectives-from-the-classroom
https://www.ei-ie.org/es/item/27237:go-public-fund-education-education-international-launches-new-global-campaign
https://www.worldbank.org/en/meetings/splash/spring

Mundial, en las que los sindicatos reclamaran al Banco y al Fondo Monetario Internacional
ayuda para cumplir los objetivos de desarrollo del milenio mediante una mayor inversion publica
para crear trabajo decente —inclusive en la profesién docente—, permitir un crecimiento
equitativo y crear una economia mas resiliente.

Para ello, las instancias decisorias de los 6rganos de financiacion deberan asumir las demandas
democraticas que se estan produciendo en todo el mundo y adoptar el nuevo contrato social que
constituye la esencia de nuestra campana. No podemos seguir permitiendo que las grandes
compafiias y las grandes fortunas aprovechen el sistema financiero para especular y obtener
beneficios a corto plazo mientras suben los precios, ocultan activos y merman la recaudacion del
Estado.

Son miles de millones en impuestos no recaudados que deberian dirigirse a decididas
inversiones en servicios publicos como la educacion y a construir economias que aporten un
crecimiento sostenible y beneficioso para toda la poblacion.

Nuestra campafia le da especial importancia a la responsabilidad gubernamental. Ademas de
identificar y recuperar los miles de millones que supone la evasion fiscal de las empresas, los
gobiernos deben asumir su responsabilidad y actuar ante los comportamientos mercantiles
depredadores.

No es necesario llegar a las practicas abusivas y engafiosas de New Globe/Bridge que ha
denunciado el periédico The Intercept para tener que operar bajo un marco eficaz que regule y
controle a los especuladores académicos privados; también debemos incluir aqui a todas esas
entidades que, al igual Bridge, parecen haberse instalado en la ilustre n6mina de fundaciones
inocentes e inofensivas, como la Gates y la Chan-Zuckerberg. Aunque la |E ha defendido y
apoyado la decision del Banco Mundial de dejar de financiar la escuelas privadas con fines de
lucro, sigue preocupandonos que el Banco mantenga las inversiones en medios de privatizacion,
como en el caso de las empresas de tecnologias de la educacion.

Demasiadas de estas empresas tecnoldgicas han dedicado el dinero de sus inversores a saturar
a los gobiernos y sus sistemas educativos con publicidad y promociones que no han hecho sino
cosechar resultados decepcionantes e inflar los costes de la educacién con miles de millones de
dolares.

De hecho, como la presidenta de la |IE Susan Hopgood le dijo en la Cumbre sobre la
Transformacion de la Educacién del pasado otofio, “las tecnologias de la educacién a gran
escala siguen sin estar probadas ni reguladas y todavia no se han demostrado sus beneficios".
Lo que ha sido demostrado, afiadid, es que "cuando las herramientas digitales estan a
disposicion del profesorado como alternativa pedagoégica y son las y los educadores quienes
toman la decision sobre qué herramienta utilizar, las posibilidades de éxito del alumnado
aumentan".

En aquella Cumbre, el secretario general Antonio Guterres decidio priorizar la financiacion de la
educacion, la ONU anuncio la creacion de un grupo de expertos de alto nivel para apoyar a la
profesion docente y las naciones se comprometieron a invertir mas y de una forma mas
equitativa en educacion.


https://www.worldbank.org/en/meetings/splash/spring
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Nuestra campafia esta en marcha y nuestro movimiento esta creciendo. Ahora tenemos una
oportunidad de oro para organizarnos y movilizarnos a escala local, nacional, regional y mundial
para lograr que los gobiernos y las instituciones internacionales asuman su responsabilidad y la
educacion publica de calidad siga siendo un derecho humano fundamental y un bien publico.

El mandato que nos han dado nuestras afiliadas y afiliados y la profesion docente es claro. Pero
no tendremos éxito si no nos movilizamos y nos unimos con las comunidades en las que vivimos
y trabajamos. Empecemos por aqui. Asi construiremos colectivamente el movimiento para
financiar la educacion publica.

Mongolia: La FMESU exige salarios justosy equitativos para el personal docentey de
apoyo educativo

Miles de trabajadores y trabajadoras de la educacion respondieron al llamamiento de la
Federacion de Sindicatos de Educaciéon y Ciencia de Mongolia (FMESU, por sus siglas en
inglés) y se manifestaron pacificamente el 6 de abril en la capital de Mongolia, Ulan Bator, para
exigir el aumento de los salarios para el personal docente y de apoyo educativo.

Mas de cinco mil afiliados y afiliadas a la FMESU, que trabajan en educacién preescolar y
secundaria, instituciones cientificas, centros de formacion profesional y universidades, se
concentraron en la plaza Sukhbaatar para exigir una aplicacion justa y mas adecuada del
convenio colectivo acordado para el aumento de salarios en 2022.

La FMESU, organizacion miembro de la Internacional de la Educacion (IE) en Mongolia,
presentd una triple peticion al Parlamento, el Ministerio de Educacién y Ciencia, el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social y el Ministerio de Finanzas:

1. Aplicar el articulo 2.1 del convenio colectivo e incrementar en al menos un 50% el salario
basico de los trabajadores y las trabajadoras del sector de la educacion y la ciencia a partir
del 1 de abril de 2023.

2. Cambiar las clasificaciones y categorias de puestos y aumentar las tasas y el nimero de
prestaciones y retribuciones adicionales teniendo en cuenta las especificidades de los
puestos y las condiciones de trabajo de los trabajadores y las trabajadoras del sector de la
educacion y la ciencia.

3. Aplicar la clausula 2.3.14 del programa de accion 2020-2024 del Gobierno y cubrir los
gastos fijos de las universidades publicas.

La FMESU habia pedido al Gobierno que respondiera a sus peticiones el 10 de abril de 2023
como tarde y anunci6 que estaba dispuesta a ir a la huelga hasta que se atendieran sus
demandas.

Las autoridades publicas respondieron que, con arreglo a la resolucion gubernamental 488
sobre la actualizacion de la escala salarial y la cobertura minima de funcionarios y funcionarias
especificos, el salario del personal de apoyo educativo solo se aumentara en 15 000 tugriks
mongoles (5 dolares estadounidenses).

El Gobierno insiste en que, conforme a su resolucién 491 sobre el salario adicional de los
trabajadores y las trabajadoras de la Administracion publica y el aumento de la duracion del
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servicio de los funcionarios y las funcionarias, el salario del personal educativo esta vinculado al
namero de afos de servicio. Sin embargo, este aumento salarial no se aplica al personal
docente con mas de 25 afios de experiencia.

La FMESU criticd que esta decision hubiera sido tomada de forma unilateral por el Gobierno, sin
consultar a la Confederacién de Sindicatos de Mongolia (CMTU, por sus siglas en inglés), que
es una de las partes en el acuerdo tripartito del consejo social.

El sindicato también lamentd que el aumento del coste de los productos basicos, la inflacion, el
gran tamafio de las clases, la creciente carga de trabajo y la escasez de personal educativo
hacen que los salarios actuales que recibe el personal docente y de apoyo educativo sean
totalmente insuficientes. Asimismo, record6 que el salario basico minimo del personal de apoyo
educativo en Mongolia es 565 000 tugriks mongoles (161 délares estadounidenses) al mes
desde enero de 2023.

Campania de la IE “jPor la publica! Creamos escuela”

La FMESU se ha sumado a la campaifia “iPor la publica! Creamos escuela”, puesta en marcha
recientemente por la IE, para pedir a los Gobiernos, con caracter urgente, que inviertan en la
educacion publica, un derecho humano fundamental y un bien puablico, y que inviertan mas en el
personal docente, el factor mas importante para lograr la educacién de calidad.

La IE apoya plenamente las demandas de la FMESU y del personal educativo de Mongolia de
mejores salarios y condiciones de trabajo.

El secretario general de la IE, David Edwards, destacé que la organizacién insta al Gobierno de
Mongolia a respetar el convenio colectivo firmado con la FMESU.

Edwards lament6 la sobrecarga de trabajo a la que esta sometido el personal docente, lo que
esta llevando a muchos colegas a abandonar la profesion, y afiadié: “El personal docente
respaldo a los Gobiernos y a sus estudiantes durante la pandemia y garantizé la continuidad de
la ensefianza y el aprendizaje. Es hora de que los Gobiernos reconozcan y aseguren
condiciones de trabajo decentes, salarios dignos y equitativos y apoyo y desarrollo profesionales
adecuados para el personal docente y de apoyo educativo”.

L a campafia mundial jPor la puablical Creamos escuela seimplementa en América Latina

Organizaciones afiliadas a la Internacional de la educacién de toda la region se reunieron para
organizar el trabajo en torno a la nueva campafia mundial y exigir a los gobiernos invertir mas en
la educacion publica en sus paises.

Con la actividad realizada del 17 al 19 de abril, abril en Buenos Aires, Argentina quedé instalada
en América Latina la campafa global jPor la Publica! Creamos Escuela, impulsada por la
Internacional de la Educacion (IE), en un evento donde las organizaciones participantes
conocieron la iniciativa y propusieron alternativas para implementarla en sus respectivos paises.

El evento dio inicio con el saludo de Combertty Rodriguez, coordinador principal de la
Internacional de la Educacion para América Latina (IEAL) y las organizaciones afiliadas de
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Argentina como las anfitrionas del evento. Yamile Sokolovsky de CONADU, Fabian Felman de
CEA y Sonia Alesso de CTERA desearon a los participantes unas sesiones de trabajo
productivas e intensas y resaltaron la importancia de impulsar una iniciativa conjunta contra el
comercio educativo.

Posteriormente, el vicepresidente del Comité Mundial de la IE, Roberto Ledo afirmé que este es
"uno de los momentos mas importantes para defender la educacién publica en nuestro
continente”.

La actividad fue acompafnada por Angelo Gavrielatos, representante de AEU-Australia, quien
resaltd como los paises del mundo ven a América Latina y su lucha contra el comercio educativo
como un referente de andlisis y una inspiracion.

“Es el momento de invertir en los educadores y educadoras, es el momento de invertir en
educacion publica. Eso es lo que debemos exigir. Sin los educadores, no hay educacion
publica”, aseguro.

Por su parte, Hugo Yasky, presidente del Comité Regional de la IEAL reflexion6 sobre las
distintas luchas que las organizaciones afiliadas han dado sobre el tema de la privatizacién de la
educacion, haciendo énfasis en que esto no significa que los esfuerzos deben detenerse sino
todo lo contrario: “Volvemos a discutir la mercantilizacién de la educacion porgque sigue siendo
objeto de disputa y si sigue siendo objeto de disputa es porque no nos pudieron derrotar”,
afirmo.

jPor la Publica! Creamos Escuela

Posterior a los saludos, David Edwards, Secretario General de la IE, realizé la presentacion de
la campafia en la cudl explico el contexto en el que se dio la iniciativa, asi como los objetivos y
principales acciones de esta.

“Necesitamos una campafia que hable de la importancia de la educacion publica, la importancia
de la profesién docente y qué politicas se pueden implementar.”, explico.

Especificamente, sobre el lanzamiento regional asegur6 que "en Latinoamérica las personas
entienden la importancia de la educacion publica. Las comunidades valoran su escuela publica y
tenemos que construir sobre esta narrativa.”

Tras la presentacion de esta iniciativa, que pretende organizar a los sindicatos de la educacién
del mundo para solicitar mayor financiamiento estatal para la educacién publica, los
representantes de las afiliadas dieron retroalimentacion sobre esta y la manera en que pueden
implementarla en sus respectivos paises.

Fatima da Silva, vicepresidenta del Comité Regional de la IEAL, opin6 que "no solo debemos
aumentar los presupuestos para la educacion publica, debemos impedir que los actuales
recursos publicos se vayan para la iniciativa privada”.

Mientras tanto, José Oliveira de FENAPES aseguro que es importante incorporar a la campafia
el tema de la persecucion y estigmatizacion de los docentes. “Si no instalamos una denuncia a
la criminalizacién de la profesion docente que conjuga a gobiernos y medios de comunicacion,



va a ser dificil que tengamos condiciones para llevar adelante la campafa”, explico.

Algunos otros temas que fueron mencionados por los participantes fueron: la necesidad de
adaptar la campafa para las organizaciones de educacién superior, la discusion sobre las
condiciones laborales de los docentes que han llevado a una escasez de maestros y maestras, y
el avance de politicas fiscales que limitan los recursos para la educacion publica.

Tendencias de la comercializacion

Finalmente, la primera jornada de trabajo de este encuentro finalizé con la presentacién de las
principales tendencias del proceso de privatizacién y comercio educativo en América Latina a
cargo de Gabriela Bonilla, investigadora del Observatorio Latinoamericano de Politica Educativa
(OLPE).

Bonilla resalt6 algunos puntos clave para la discusion como “quién esta haciendo negocio con el
derecho a la educacion” al seguir la ruta de los préstamos de las Instituciones Financieras
Internacionales a nuestros paises, que terminan teniendo una injerencia en la definicion de
politica educativa.

Por otro lado, también hizo un llamado a “cuestionar los experimentos que por tres décadas han
endeudado a nuestros paises y nos tienen repitiendo un modelo que ha fracasado y ha
resultado en exclusion educativa. La receta que nos han impuesto no funciona.”

Durante la jornada también se presentaron materiales relacionados con la campafia que podran
ser utilizados en cada pais. El evento se extiende hasta el miércoles 19 de abril en las
instalaciones de CTERA, organizacion que celebra este afio su 50 aniversario y dispuso su sede
para este evento.

Rumania: jLas autoridades publicas deben financiar la educacion ya!

Alrededor de 20 000 sindicalistas de la educacion, docentes y ciudadanos preocupados se
manifestaron el 10 de mayo en Bucarest a fin de exigir una mayor inversion en educacion,
sumandose a la camparia de la Internacional de la Educacion (IE) “jPor la publica! Creamos
escuela”.

Los afiliados de las organizaciones miembros de la IE Federa?ia Sindicatelor Libere din
Inv???mant (FSLI, Federacion de Sindicatos Libres para la Ensefianza) y Federa?ia
Sindicatelor din Educa?ie Spiru Haret (FSE Spiru Haret; Federacion de Sindicatos de la
Ensefianza Spiru Haret) se movilizaron y se unieron a la manifestacion en protesta contra las
medidas de austeridad impuestas por el Gobierno, el bloqueo de los salarios, la congelacion de
los puestos y la ausencia de reformas reales.

Soluciones reales para los principales problemas del sistema educativo rumano

El miembro del consejo ejecutivo de la FSLI, Adrian Voica, reiterd las siguientes reivindicaciones
sindicales clave:

= Aumento de los salarios y su indexacién a la tasa de inflacion.
» Pago de las horas extraordinarias lectivas.
= Reconocimiento de las enfermedades profesionales.
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= Asignacion del 6 % del producto interior bruto a la educacion, con arreglo a la Ley de
Educacion Nacional.

Voica puntualizé: “Como sindicatos de la educacion, hemos organizado esta manifestacion a fin
de concienciar sobre los problemas a los que se enfrenta el sistema educativo rumano. Instamos
al Gobierno a que incremente la inversion anual en educacién, promueva las condiciones
materiales del personal docente y mejore la infraestructura educativa”.

Los proyectos de ley en educacion se encuentran en la agenda de la Camara de Diputados y
seran sometidos a una primera votacion en el Parlamento.

iPor la puablica! Creamos escuela

Esta accion industrial organizada por los sindicatos de la educacién rumanos estéa en
consonancia con la nueva campaia de la IE “iPor |la publical Creamos escuela”.

La campafa constituye un llamamiento urgente a los Gobiernos a fin de que dediquen mas
fondos a la educacién publica, un derecho humano fundamental y un bien puablico, y para que
inviertan mas en el personal docente, el factor individual mas importante a la hora de lograr una
educacion de calidad.

“Esto supone garantizar los derechos laborales y asegurar unas condiciones de trabajo
adecuadas, asi como cargas de trabajo asumibles y salarios competitivos para el personal
docente y para los trabajadores y trabajadoras de la educacion. También significa valorar y
respetar al personal docente, garantizar que ocupe un lugar central en la toma de decisiones y
confiar en su experiencia pedagogica”, afirmé el secretario general de la IE, David Edwards.
“Apoyamos plenamente a nuestros compafieros y compafieras rumanos”.

La region europea de la IE, el Comité Sindical Europeo para la Educacion, también se solidariza
con la FSLI y la FSE Spiru Haret.

Asimismo, los sindicatos rumanos lanzaron un llamamiento a una huelga general en la
educacion en toda Rumania que tendra lugar el 22 de mayo. La IE continuara supervisando la
situacién del personal docente y de los sindicatos en el pais.

Lavoz docentedice presente en la 111 Conferencia Internacional del Trabajo dela
Organizacién Internacional del Trabajo

La Internacional de la Educacion (IE) es la voz global del profesorado y el personal de apoyo
educativo a nivel mundial. Como tal, la IE aboga por una educacion de calidad para todas las
personas, la justicia social, la democracia y los derechos y libertades profesionales. Es por esto
gue la Internacional de la Educacién tiene un importante papel que desempefiar en la 111
Conferencia Internacional del Trabajo (CIT), que se celebra del 5 al 16 de junio de 2023.

La Conferencia Internacional del Trabajo es la reunion anual de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT), la agencia tripartita de las Naciones Unidas que reune a gobiernos,
empleadores y trabajadores para establecer y supervisar las normas laborales internacionales.


https://www.ei-ie.org/es/dossier/1537:la-force-du-public-ensemble-on-fait-ecole

La conferencia es una oportunidad Unica para la Internacional de la Educacién y sus
organizaciones sindicales afiliadas de influir en la agenda global sobre las condiciones de
trabajo docente, y los derechos humanos.

Un importante nimero de personas representantes de las organizaciones sindicales afiliadas a
la Internacional de la Educacién participan en la conferencia como parte de las delegaciones
nacionales del sector de las trabajadoras y los trabajadores, ampliando las oportunidades para
transmitir los mensajes de la IE sobre los derechos de las personas trabajadoras de la
educacion y la financiacion mundial de la educacién publica, incluidos en la nueva campafa
mundial jPor la Publica! Creamos Escuela.

Igualdad de género en el trabajo y la educacion

Dominique Marlet Coordinadora Senior de Derechos Humanos y Sindicales de la Internacional
de la Educacion participé durante el informe del Estudio Integral para Lograr la Igualdad de
Género en el Trabajo en La Comision de Aplicacion de Normas de la OIT, realizado durante la
tarde del dia 6 de junio. Dominique resalté las medidas enérgicas contenidas en el informe para
fomentar la presencia de las mujeres en el empleo y en puestos de responsabilidad.

“Se pueden adoptar criterios de seleccion y cuotas, y se pueden implementar medidas de apoyo
financiero y servicios de aprendizaje a distancia para facilitar la participacion de las mujeres.
También es importante desarrollar servicios de cuidado infantil de calidad para apoyar a los
padres y fomentar la participacion de las mujeres en la educacion, la formacion profesional y el
empleo” agrego la coordinadora.

Dominique también expreso solidaridad con las mas de 4 millones de nifias afganas quienes han
sido despojadas de su acceso a colegios y educacién superior, asi como a las méas de 20,000
estudiantes iranies que resultaron heridas durante los incidentes de envenenamiento por gas.

“Estos envenenamientos afectaron a 325 escuelas de 29 de las 31 provincias iranies. Muchos
padres han retirado a sus hijas de la escuela, lo cual tendra graves consecuencias en su
educaciéon”, concluyé la coordinadora.

Ademas, Dominique coordind participaciones y apoyos estratégicos de organizaciones afiliadas
a la Internacional de la Educacién en casos de violaciones de normas y convenios en paises
concretos a la vez que tomo la palabra directamente para expresar la posicion de la
Internacional de la Educacién en estas y otras instancias.

Hacia la promocion de los aprendizajes de calidad en una norma internacional del
trabajo

Martin Henry, Coordinador de Investigacion, Politicas y Promocién de la Internacional de la
Educacioén forma parte del comité de redaccidn y coordina los aportes del sector de los
trabajadores y las trabajadoras en la segunda discusion de la Comision sobre Aprendizajes de
Calidad con miras a la elaboracion de una nueva norma internacional del trabajo bajo la forma
de una Recomendacion.



“Esta recomendacion no solo garantiza un solido apoyo educativo para los aprendices por parte
de profesionales cualificados, procesos adecuados de certificacion y una buena orientacion
profesional y apoyo vocacional, sino que el comité también, gracias a las enmiendas propuestas
por los trabajadores, logré eliminar menciones superfluas con respecto a las circunstancias
nacionales, lo cual supone un cambio importante en la OIT. Esta recomendacion proporciona un
instrumento normativo aspiracional para los aprendices, incluyendo protecciones en relacién con
el derecho a la libertad de asociacion y negociacién colectiva, asi como otros derechos
colectivos y laborales de los trabajadores”, puntualizé el coordinador.

Las sesiones de la discusion de la comisién normativa sobre aprendizajes de calidad se
desarrolla del lunes 5 de junio al miércoles 14 de junio en la Sala XIX del Palacio de las
Naciones de las Naciones Unidas.

Este es un proceso que inicié hace aproximadamente dos afios y medio, se discutioé por primera
vez en la 110 Conferencia Internacional del Trabajo y los resultados de esta segunda discusion
daran como resultado la recomendacion definitiva, explicé Martin.

“La Internacional de la Educacion ha participado en el desarrollo de esta recomendacion a
solicitud de la Conferencia Sindical Internacional (CSl) debido a nuestro conocimiento en el
campo de la educacion y formacién técnica y profesional (TVET), la necesidad de contar con
docentes y educadores cualificados y la importancia de garantizar una base educativa sélida
para el aprendizaje. El equipo encargado de la recomendacién ha logrado proporcionar un sélido
apoyo educativo para los aprendices, asi como garantizar protecciones laborales adecuadas”
finalizo Martin.

Discurso de la Internacional de la Educacion en la OIT

El trabajo de las distintas personas representantes de las organizaciones sindicales afiliadas a la
Internacional de la Educacion, en calidad de delegadas nacionales del sector de las trabajadoras
y los trabajadores en la 111 Conferencia Internacional del Trabajo continuar hasta el dia 16 de
junio, ultimo dia de la conferencia.

José Olivera, presidente de la Federacion Nacional de Profesores de Educacién Secundaria del
Uruguay (Fenapes), dara un Discurso el dia 9 de junio a las 15:45 (hora de Ginebra) ante la
Organizacion Internacional del Trabajo, en representacion de la Internacional de la Educacién
sobre la importancia del didlogo en el desarrollo de sistemas educativos eficaces y equitativos.

Les invitamos a seguir el discurso en vivo, enviar el enlace a sus colegas y compartir la
transmision en sus redes sociales: Debates plenarios CIT 09 de junio - 2023 - Sesion de la tarde

El profesorado es clave en el proceso de dialogo social por una educacion publica de
calidad

La educacién es un derecho humano fundamental y un factor clave para el desarrollo sostenible.
Sin embargo, para garantizar una educacién de calidad para todas las personas, se requiere el
reconocimiento y el apoyo a la profesion docente.
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Asi lo expreso Joseé Olivera, presidente de la Federacion Nacional de Profesores de Educacion
Secundaria del Uruguay (Fenapes), en su Discurso del dia 9 de junio ante la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), durante la Conferencia Internacional del Trabajo (CIT) de 2023,
en representacion de la Internacional de la Educacion.

La Conferencia Internacional del Trabajo es la reunion anual de la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT), la agencia tripartita de las Naciones Unidas que relne a gobiernos,
empleadores y trabajadores para establecer y supervisar las normas laborales internacionales.

Olivera cité la memoria del Director General de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
en la que se menciona 20 veces la palabra educacién mientras que la palabra docente
practicamente no se menciona. "Ustedes saben, tan bien como yo, que sin docentes no hay
educacion, y menos aun de calidad", resalto Olivera, recordando el papel crucial que han
desempeiiado los y las docentes durante la pandemia.

Asimismo, Olivera destacé la importancia del didlogo social y la participacion de interlocutores
sociales en el desarrollo de sistemas educativos eficaces y equitativos. En este sentido, valord
positivamente la creacion del Grupo de Expertos de Alto Nivel sobre la Profesion Docente,
anunciada en la Cumbre de las Naciones Unidas sobre la Transformacion de la Educacion de
2022. "Este primer paso expresa una voluntad politica necesaria para dar prioridad a la
educacion publica, aumentando la financiacion educativa e invirtiendo en la profesion docente”,
ha sefialado Olivera.

Finalmente, Olivera inst6 a la OIT a desempefiar un papel activo en este Grupo de Expertos de
Alto Nivel, asi como a seguir defendiendo los derechos laborales y profesionales de los y las
docentes en todo el mundo y garantizando a su vez el derecho de cada estudiante a docentes
cualificados, planes de estudio integrales y entornos de formacion adecuados.

"Para alcanzar estos objetivos se hace necesario que la OIT asuma un rol protagénico que
garantice, en el marco del dialogo social, la existencia de espacios de participacion e incidencia
real de las organizaciones sindicales en la construccion de la politica educativa publica; asi
como el respeto y el pleno ejercicio de las libertades sindicales, hoy vulneradas en un nimero
creciente de paises.", concluyé Olivera.

ComNet: Profesionales de la comunicacion que colaboran para cambiar la narrativa
sobrela educacion publica

En torno a cien profesionales de la comunicacion que trabajan en sindicatos educativos se
reunieron en linea el pasado 1 de junio en el ambito de ComNet, la Red de Comunicadores de la
Internacional de la Educacion (IE). Alli reencontraron, intercambiaron experiencias e ideas y se
prepararon para seguir avanzando con la campana de la |E «jPor la publica! Creamos escuela».

Luchar contra las noticias falsas e impulsar la solidaridad entre profesionales de la
educacioén en distintos paises

«Os dedicais a narrar la historia de nuestro movimiento y gran parte de nuestro mundo se define
a traves de las historias que contamos. Dais vida a las historias de nuestra gente, sus luchas y
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sus victorias, y transmitis al mundo el increible trabajo que desempefia el personal educativo por
sus estudiantes en todos los rincones del mundo», afirmo la presidenta de la IE, Susan
Hopgood, ante el publico de la primera sesion.

Hopgood también menciond las noticias falsas como desafio fundamental, dado que,
«deformando activamente la percepcién de la realidad de la gente, “las verdades alternativas”
estan carcomiendo la estructura misma de nuestras comunidades, con ataques constantes a la
democracia, al periodismo y, por su puesto, a nuestros sindicatos. Es a esto a lo que os
enfrentais a diario transmitiendo la palabra del personal docente de todo el mundo, contando
nuestras historias».

Ademas, afiadio: «A través de vuestras voces, nuestro movimiento cuenta historias de
esperanza, dedicacion y solidaridad. La esperanza de los nifios y las nifias que salen de una
situacién de pobreza y exclusion gracias a la educacién publica gratuita y de calidad. El
compromiso del profesorado y del personal de apoyo educativo. La solidaridad entre
profesionales de la educaciéon de todo el mundo que se unen para apoyarse y construir un futuro
mejor para todos nosotros y nosotras».

En la apertura de la segunda sesion, David Edwards, secretario general de la |IE, sefial6 que,
«desde Afganistan hasta Myanmar, pasando por Iran, Ucrania, Turquia o Sudan, contais
historias de tragedia y solidaridad. Os asegurais de que el mundo sepa que no miramos hacia
otro lado y que nunca damos la espalda a nuestros compafieros y comparieras ni al
estudiantado. Vivimos segun unos valores. Desde Sudafrica hasta Argentina o Filipinas, dais voz
al profesorado y honrais su trabajo y su compromiso con la educacion».

Después, sefiald: «Cada dia ayudais a que nuestro movimiento cuente verdades al poder. Os
oponéis a las mentiras y la desinformacion con la verdad de lo que hacemos. Defendéis el
derecho a la educacion ante especuladores implacables. Protegéis el derecho del profesorado a
un trabajo digno sin recortes ni austeridad. Luchdis por la democracia y la justicia social».

Como conclusién, Edwards afirmé lo siguiente sobre la reunion de ComNet: [este evento] «llega
en un momento muy importante para nuestro movimiento global. Nuestra campafa «jPor la
publica! Creamos escuela» esta ganando impulso con profesionales de la comunicacion a la
cabeza. Que triunfe dependera de nuestra capacidad para contar una historia de verdad sobre la
educacién publica y el profesorado que la hace posible. Sé que estais desarrollando esta labor
en vuestros propios contextos, pero esta es una oportunidad excelente para pensar en conjunto,
compartir informacion y trazar estrategias como movimiento global».

Campafa de la IE «jPor la publica! Creamos escuela»

A lo largo de ambas sesiones, se explico esta campana al detalle a traves de una presentacion y
se pidio al publico que transmitiera en sus paises esta peticion a los gobiernos para que
inviertan en educacion publica, un derecho humano y un bien publico, asi como en mas
profesorado, el factor individual mas importante a la hora de conseguir una educacion de
calidad.

También recordaron a los comunicadores del ambito sindical que ComNet se cre6 en el afio
2002 y fue la primera red de la IE en establecerse. Desde el principio, su objetivo ha sido
aumentar la solidaridad en la propia red e intercambiar informacion Gtil para emplear en su labor
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profesional. Asi lo confirmaron, en su conversacion sobre los origenes de ComNet, Dominique
Marlet (antigua jefa del Departamento de Comunicacion de la IE), Francine Filion (antigua
responsable de Campafias y Comunicacion de la Canadian Teachers’ Federation) y Gemma
Tuffy (de la Association of Secondary Teachers de Irlanda), quienes participaron en las
primeras reuniones de ComNet de la IE.

Ademas, recibieron informacion actualizada sobre el proximo 9.° Congreso Mundial de la IE, que
se celebrara en linea en julio, y se les animé a enviar sus contribuciones a la revista de la IE,
Mundos de la Educacion.

Compartir experiencias diversas sobre comunicacion y campafas sindicales

Durante la primera sesion, Ruby Bernardo, presidenta de la rama regional capitalina de la
Alliance of Concerned Teachers/Filipinas, presento las numerosas y diversas actividades
festivas, como un concurso de zumba, que organiza su sindicato para crear conciencia sobre la
necesidad de aumentar los salarios, respetar al profesorado y proteger los derechos de los y las
sindicalistas.

Nicolas Anoto, responsable de Coordinacion editorial de la Union Nationale des Syndicats
Autonomes (UNSA Education)/Francia, también hablé sobre la comunicacion en su sindicato
con respecto al «Barometro de profesiones del sector educativo», una encuesta realizada entre
el personal educativo francés en la que pudieron expresar su opinién sobre condiciones
laborales, aspiraciones y su vision de la profesion.

Daisy Zambuko, directora Comunicacion y Relaciones Internacionales de la Zimbabwe
Teachers' Association, explicé como desarroll6 su sindicato una camparfa sobre el aumento
salarial para docentes. Por su parte, Gaétan Kponoukon, secretario general del Syndicat
National des Enseignants des Ecoles Maternelles du Bénin/Benin, sefial6 cémo ayudo la pagina
web de su sindicato a difundir informacion entre sus miembros, ademas de simplificar el cobro
de las cuotas sindicales.

José Olivera, de la Federacion Nacional de Profesores de Ensefianza Secundaria/Uruguay,
empezo la segunda sesidon con una presentacion sobre la campafia de su sindicato para
transformar la educacion y aumentar la financiacion en este campo.

Nilka Julio, especialista en Organizacion de la National Education Association/Estados Unidos,
recomendo al publico plantear preguntas seleccionadas para combatir los sesgos implicitos o
explicitos al planificar y tomar decisiones sobre una campana.

Julien Farges, responsable de Asuntos Internacionales del Syndicat National des Enseignants
du Secondaire-Fédération Syndicale Unitaire/Francia, también detall6 la campafia de un mes de
duracion que su sindicato organizé con otras confederaciones sindicales en contra de la reforma
de las pensiones planteada por el gobierno.

Younes Firachine, secretario general sindical, presento las actividades desarrolladas en
Marruecos por el Syndicat National de I'Enseignement-Confédération Démocratique du Travail
para mejorar la calidad de vida y las condiciones laborales del profesorado marroqui, ademas de
su labor para conseguir una reforma completa del sistema educativo del pais con el fin de
acabar con las desigualdades que aun existen.
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Sylvie Lemieux, asesora de Relaciones Gubernamentales de la Fédération des Syndicats de
'Enseignement du Québec/Canada, también destacé las principales campafias de su sindicato
en los ultimos afios y se centrd en la equidad salarial y la implicacion politica. En su opinion,
dichas campafias triunfaron por haberse centrado en el publico adecuado y haber multiplicado
las plataformas de comunicacion y las estrategias (por ejemplo, con publicaciones en medios
nacionales clave, radio, televisién, paginas web, carteles en ciudades grandes, etc., ademas del
seguimiento de responsables de la toma de decisiones).

El publico también tuvo la oportunidad de charlar sobre su experiencia. Trabajaran para
organizar futuros eventos de ComNet contando las historias de los sindicatos y promoviendo
una financiacién adecuada para sistemas educativos publicos inclusivos y de calidad, ademas
de unas condiciones laborales y vitales dignas para docentes y personal de apoyo educativo de
todos los niveles.

Docentesdel sur de Asia defienden la publica para crear escuela

Méas de 140 delegados y delegadas sindicales de paises del sudeste asiético, incluyendo la
India, Sri Lanka, Bangladesh y Nepal, se reunieron para reflexionar y aprender unos de otros
con el fin de desempenfar un papel activo en la transformacién de la educacién en Asia
Meridional.

Mas de 140 delegados y delegadas sindicales de la Asociacion del Asia Meridional para la
Cooperacion Regional (SAARC), que incluye la India, Sri Lanka, Bangladesh y Nepal, se
reunieron para reflexionar y aprender unos de otros con el fin de desempefiar un papel activo en
la transformacion de la educacion en Asia Meridional. Los delegados y las delegadas
participaron en la Conferencia de Docentes de Asia Meridional de la Los delegados y las
delegadas discutieron sobre la financiacion de la educacion —en particular, sobre los retos
planteados por la creciente privatizacion y comercializacién—, los derechos del personal docente,
la creciente precarizacion de la profesion y los problemas de salarios, pensiones y seguridad
social.

“La escasez de docentes constituye una emergencia. Hay un déficit de casi 70 millones de
docentes en todo el mundo, en particular, de mas de 1 millon de docentes de ensefianza
primaria Unicamente en la India y de 65.000 en Nepal. Cientos de millones de los nifios y las
nifias mas vulnerables siguen estando excluidos/as de la educacion. Las nifias se ven
desproporcionadamente afectadas”, declar6 la presidenta de la IE, Susan Hopgood, destacando
asimismo la crisis en la financiacién de la educacion y la escasez de docentes —que se suma al
empleo contractual a corto plazo— como algunos de los principales retos para el logro de una
educacién publica de calidad para todos y todas.

Ademas, Hopgood explicd que las politicas de austeridad y las limitaciones de la masa salarial
publica en la regidn, impuestas por Instituciones Financieras Internacionales como el Fondo
Monetario Internacional (FMI), agravan la escasez de docentes y restan atractivo a la profesion:
“Al restringir deliberadamente la ‘masa salarial de los docentes’, los organismos financieros
mundiales bloquean la contratacion y los salarios del personal docente, mermando ain mas el
cuerpo de educadores y educadoras profesionales”.



Para hacer frente a estos retos, Hopgood afiadié que “ha llegado el momento de que los y las
docentes nos movilicemos una vez mas y alcemos la voz por un nuevo contrato social. Dicha
movilizacion ya est4 en marcha en el marco de la campafia jPor la publica! Creamos escuela
emprendida a principios de este afio por la Internacional de la Educacion”.

La campafia es un llamamiento urgente a los Gobierno para que den prioridad a la educacion
publica e inviertan en la profesién docente a fin de garantizar un futuro mejor para todos y todas.
“Los Gobiernos deben invertir en la educacion publica aumentando tanto los presupuestos
nacionales como la proporcion de la financiacion destinada a la educaciéon. Pedimos a todos los
Gobiernos que inviertan en docentes, que inviertan en educacion”, concluyé Hopgood.

El altimo dia, la Conferencia emitié una declaracion con cuatro peticiones clave dirigidas a los
lideres del sudeste asiatico:

Los Gobiernos deben contratar y retener a mas docentes.

Se necesita mas formacion profesional para el personal docente.

Los y las docentes deben tener seguridad en el empleo, una pension y prestaciones
sanitarias.

Invertir en la educacién publica.

Para leer la declaracion completa de la Conferencia de Docentes de Asia Meridional 2023 de la
Internacional de la Educacion, haga clic aqui.

Lanzamiento del Grupo de Alto Nivel sobrela Profesion Docente para abordar |la escasez
mundial de profesorado y sus condiciones

El Grupo de Alto Nivel sobre la Profesién Docente, uno de los principales resultados de la
Cumbre de las Naciones Unidas para la Transformaciéon de la Educacion de 2022, relune a las
principales partes interesadas del sector educativo para ayudar a hacer frente a la creciente
escasez de profesorado en todo el mundo. La Internacional de la Educacion lleva la voz de la
profesién docente al Grupo de Alto Nivel.

"Los y las docentes lideran la transformacion. Como integrante del Grupo de Alto Nivel y como
presidenta de la Internacional de la Educacion, trabajaré para garantizar que las
recomendaciones presentadas eleven nuestra profesion, mejoren la situacion del personal
docente de todo el mundo y ayuden a construir la proxima generacion de educadores y
educadoras".

Susan Hopgood | presidenta de la Internacional de la Educacién

El Grupo, creado por el secretario general de las Naciones Unidas, Antdnio Guterres, tiene el
cometido de elaborar una nueva vision y un nuevo conjunto de recomendaciones sobre la
profesién docente en beneficio de profesorado, estudiantes, padres, madres y sistemas
educativos de todo el mundo.

A tal fin, el Grupo de Alto Nivel tiene como objetivo formular una serie de recomendaciones
basadas en datos contrastados para ayudar a los paises a cumplir su compromiso de
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proporcionar a cada estudiante un o una docente profesionalmente formado/a, cualificado/a y
dotado/a de recursos suficientes, que pueda prosperar en un sistema educativo transformado.

Asimismo, analizara las investigaciones y pruebas relevantes con vistas a formular
recomendaciones practicas dirigidas a gobiernos, responsables politicos, organizaciones de
empleadores y trabajadores y otras partes interesadas, con el fin de promover mejores
condiciones de trabajo para el personal docente y educativo. Las recomendaciones se ajustaran
a las normas internacionales del trabajo vigentes y a las normas internacionales sobre
educacion y personal docente.

“"La creacion del Grupo de Alto Nivel de la ONU sobre la Profesion Docente es una gran victoria
para el profesorado de todo el planeta. El mundo ha reconocido tanto el papel insustituible del
personal docente como la magnitud y la gravedad de la escasez mundial de profesorado y por
qué debemos encontrar soluciones urgentes. Como la voz mundial de la profesién docente, la IE
se asegurara de que el andlisis y las recomendaciones se basen en la sabiduria y la experiencia
de aquellos y aquellas que trabajan a nivel de base. Recopilaremos opiniones de aulas y
sindicatos de todo el mundo y las transmitiremos al Grupo. Juntos podemos lograr un cambio
real para millones de docentes y estudiantes de todo el mundo".

David Edwards | secretario general de la Internacional de la Educacion

Seis imperativos para el futuro de la profesion docente
El Grupo de Alto Nivel tendra en cuenta seis imperativos para el futuro de la profesién docente:

= Calidad — papel transformador, normas, datos, cualificaciones, desarrollo docente y
aprendizaje (aprendizaje y capacitacion profesional), evaluacién, responsabilidad,
desarrollo profesional, liderazgo, capacidad de accién y profesionalidad;

= Equidad, diversidad e inclusién — composicion, identidad, redes, comunidad,
responsabilidad local, no discriminacion e igualdad de género;

= Humanidad — bienestar, calidad de vida, derechos humanos, compromiso, proposito moral,
pasion, estatus y reconocimiento, confianza, voz y empoderamiento, asi como aprendizaje
para estar y a vivir en comunidad;

» Sostenibilidad — planificacion a largo plazo, sistemas eficaces, relevo generacional,
autonomia colectiva y diversidad,;

= Dignidad — términos y condiciones de empleo y trabajo, salarios, dialogo social incluida la
negociacion colectiva, derechos laborales y libertad académica (autonomia profesional);

= Innovacion y liderazgo — compromiso con los cambios transformadores, ampliacion de las
microinnovaciones, herramientas tecnoldgicas, investigacion dirigida por el personal
docente y centros de desarrollo.

Abarcara a los educadores y educadoras desde la primera infancia hasta la educacion superior,
incluida la educacion y formacién técnica y profesional.

Integrantes del Grupo de Alto Nivel
Copresidentes

= S.E. Kersti Kaljulaid | expresidenta de la Republica de Estonia
= S.E. Paula-Mae Weekes | expresidenta de la Republica de Trinidad y Tobago



I ntegrantes

= Ligia Deca | ministra de Educacion, Rumania

= |da Fauziyah | ministra de Trabajo, Republica de Indonesia

= Matsie Angelina Motshekga | ministra de Educacion Béasica, Sudafrica

= Jaime Perczyk | ministro de Educacion, Argentina

= Jutta Urpilainen | comisaria de Asociaciones Internacionales de la UE, Finlandia/UE

= Sebastien Berger | director ejecutivo de Global Student Forum, Austria

= Gerhard F. Braun | presidente del German Employers’ Associations Education Committee,
Alemania

= Mamadou Cellou SOUARE | La Confédération Générale des Entreprises de Guinée

= Linda Darling-Hammond | presidenta y directora general del Learning Policy Institute;
profesora emérita de Educacion en la Universidad de Stanford, EE.?UU

= Susan Hopgood | presidenta de la Internacional de la Educacion

= Gorgui Sow | especialista independiente de politica educativa

= Manal Hdaife | directora de escuela primaria y presidenta de la Estructura Interregional de
los Paises Arabes (ACCRS) de la Internacional de la Educacion, Libano

= Mike Thiruman | secretario general del Singapore Teachers Union, Singapur

= Tiago Pitta e Cunha | gerente de Oceano Azul Foundation

= Denise Vaillant | directora académica del Instituto de Educacién de la Universidad ORT
(Uruguay) y presidenta del Comité Mixto de expertos de la OIT-UNESCO sobre la
Aplicacién de Recomendaciones relativas al Personal Docente

= Andria Zafirakou | ganadora del Global Teacher Prize, Reino Unido

I ntegrantes de oficio:

= Gilbert F. Houngbo | director general de la Organizacion Internacional del Trabajo

= Audrey Azoulay | directora general de la UNESCO

= Leonardo Garnier Rimolo | asesor especial de la Cumbre para la Transformacion de la
Educacién

El Grupo de Alto Nivel contara con el apoyo de una secretaria conjunta OIT-UNESCO,
administrada por la Organizacion Internacional del Trabajo.

La Internacional de la Educacion seguira trabajando con sus organizaciones miembros de todo
el mundo para garantizar que las voces y las realidades del personal docente estén
representadas a todos los niveles. El profesorado de todo el mundo también seguira
movilizandose en el marco de la campafa de la IE |Por la publica! Creamos escuela, un
[lamamiento urgente a los gobiernos para que financien integramente la educacion publica e
inviertan en el personal docente, el factor mas importante para lograr una educacion de calidad.

iPor la publica! Por lafinanciacion de una educacion de calidad, equitativa e inclusiva en
Africa

Los principales lideres sindicales de la educacion de Camerun, Malaui, Ruanda y Zambia
hicieron balance de los éxitos logrados en su lucha contra la privatizacion educativa en el
continente a través de la campafa Respuesta Mundial de la Internacional de la Educacion (IE) y
se comprometieron a fusionarla con la nueva campafia mundial de la IE jPor la publical
Creamos escuela, con la que nos movilizamos para reivindicar una financiacién adecuada de los
sistemas de educacion publica y mayores inversiones en docentes y personal de apoyo
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educativo.

Los paises africanos se alejan de las metas en educacion

En sus palabras inaugurales a la reunién virtual celebrada el 15 de junio, Dennis Sinyolo,
director de la Internacional de la Educacion para la Region de Africa (EIRAF), recordo6 que "en
2015, las Naciones Unidas reafirmaron su compromiso con el derecho a la educacion mediante
la adopcién del Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 4 sobre una educacién de calidad, a
través del cual nuestros gobiernos se comprometieron a garantizar una educaciéon de calidad
inclusiva y equitativa, y a promover las oportunidades de aprendizaje permanente para todos y
todas."”

Mientras que el ODS 4 tiene como fin proporcionar a la nifiez y juventud una educacion de
calidad y de facil acceso, junto con otras oportunidades de aprendizaje, siendo uno de sus
objetivos lograr la alfabetizacion y la numeracion universal, Sinyolo lamenté que los datos de la
UNESCO revelan que, al ritmo actual, no se alcanzaran las metas del ODS 4, y cit0 tres cuellos
de botella principales que explican la lentitud del avance hacia la consecucién del ODS 4 en
Africa y los objetivos de la Estrategia Continental de Educacién para Africa (CESA): la falta de
inversion suficiente en los sistemas educativos; la falta de contratacién de suficientes docentes
cualificados y bien remunerados por parte de los gobiernos, y las deficiencias e inadecuacion de
las infraestructuras y los recursos para la ensefianza y aprendizaje.

Los paises africanos no estan cumpliendo los criterios minimos de financiamiento de la
educacién acordados a través del sistema de la ONU —de asignar al menos el 20% del
presupuesto nacional y/o al menos el 6% del PIB a los paises en desarrollo— lamenté Sinyolo.

"iLos docentes son importantes! Todos los nifios y nifias tienen derecho a aprender con una
persona docente bien formada, cualificada y motivada, con un salario y condiciones laborales
dignos, algo de lo que aln no sucede en muchos paises africanos. Los paises del Africa
subsahariana necesitan contratar al menos 16 millones de personas docentes para sustituir a las
que dejan de ejercer la profesion, y para reducir la ratio en las aulas a 1:40 en primariay a 1:25
en secundaria”, afiadio.

"La falta de inversion suficiente en educacion publica por parte de nuestros gobiernos ha creado
un vacio y un caldo de cultivo propicio para que prosperen los proveedores de ensefianza
privados con fines lucrativos. Hemos visto la proliferacion de proveedores privados con animo de
lucro que han adoptado formas diversas, desde las llamadas escuelas privadas de bajo coste
—que en realidad son costosas para las familias pobres— hasta escuelas privadas elitistas
—inaccesibles para la inmensa mayoria— 0 cadenas de escuelas internacionales, como Bridge
International Academies", explicé.

Continu6 sefialando que, el 24 de enero, coincidiendo con el Dia Internacional de la Educacion,
la IE lanz6 una nueva camparfa de movilizacion para reclamar fondos para la educacion publica,
denominada jPor la publica! Creamos escuela, a través de la cual "pedimos a los gobiernos
africanos que inviertan en educacién y en docentes. Reivindicamos una escuela publica de
calidad para cada nifia y cada nifio africano. Una escuela publica en la que cada nifio y cada
nifia pueda aprender con una persona docente altamente formada, cualificada, motivada y
apoyada, y en un aula bien dotada de recursos, segura y saludable. Ademas, también
lucharemos por la proteccion de los derechos del personal docente y de apoyo educativo que
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trabaja en las escuelas privadas".

"Recordemos que la educacion es un derecho humano fundamental y un bien puablico. Por ello,
Unanse a nosotros para decir no a la privatizacion, a la comercializacién, a la mercantilizacién y
a la cosificacion de este derecho fundamental. Unanse a nosotros para decir si a la educacion
publica de calidad en su pais, en Africa y en el mundo", concluy6 Sinyolo.

Cambiemos la narrativa con la campafa jPor la publica! Creamos escuela

A través de la campafia jPor la publica! Creamos escuela, la IE y sus afiliadas se estan
movilizando para cambiar la narrativa imperante. Ello significa "no s6lo un cambio de palabras y
de simbolos, también un cambio de quién habla y con qué autoridad, y de quién tiene el poder
de hablar con autoridad”, explica en su presentacion Rebeca Logan, directora de Campanas y
Comunicaciones de la IE.

"Se trata de una campafia mundial para movilizar mas fondos para la educacion publica. La
campafia la impulsaran los sindicatos de la educacion, que representan la voz del personal
docente y de apoyo educativo. El adecuado financiamiento educativo mejora los salarios, las
condiciones laborales y empodera a docentes y personal educativo para permanecer y
prosperar en la profesion que aman e inspira a una nueva generacion a unirse a las profesiones
gue el mundo tanto necesita".

Situada en la interseccion de las campafas “Unamonos por la educacion publica”, “Respuesta
mundial a la privatizacion y comercializacion en y de la educacion” y “Educar por el planeta”,
esta nueva campafa defiende que si hay fondos suficientes para invertir de forma sostenible en
la educacion y en sus docentes, a fin de lograr una educacion de calidad para todos, subrayo.
Reclamamos, por ejemplo, el dinero evadido mediante los delitos fiscales, dijo.

Descolonizando el financiamiento educativo

Logan sefialo, ademas, que la descolonizacion del financiamiento a nivel mundial es
fundamental para el financiamiento de los sistemas educativos publicos. Logan cit6 el
recientemente publicado Transformando la financiacion de la educacion: herramientas para
activistas (Unicamente en inglés), en el que se muestra como "Los flujos financieros ilicitos que
salen de Africa superan con creces los ingresos que llegan en concepto de ayuda. La ayuda es
otro instrumento que los paises ricos utilizan para moldear las economias y las sociedades de
los paises de renta mas baja, especialmente en materia educativa. Los intereses de un pufiado
de poderosos donantes, a puerta cerrada, sin transparencia ni rendicion de cuentas, son los que
definen las prioridades nacionales. La descolonizacion del financiamiento de la educacién
consiste en poner en tela de juicio todas estas dinamicas de poder distorsionadas".

Nuestra narrativa es la siguiente, recalco la directora: "Creemos en lo publico, creemos que la
educacion es un derecho humano fundamental y un bien publico. Creemos que financiar
integralmente los sistemas publicos de educacion, y al personal docente y de apoyo educativo,
es la clave de un futuro sostenible para todos y todas."

La situacion de la privatizacion de la educacién en varios paises africanos


https://www.ei-ie.org/es/item/20984:unite-for-quality-education
https://www.ei-ie.org/es/dossier/1296:students-before-profit
https://www.ei-ie.org/es/dossier/1296:students-before-profit
https://www.ei-ie.org/es/dossier/1361:teach-for-the-planet
https://www.ei-ie.org/en/item/27659:transforming-education-financing-a-toolkit-for-activists
https://www.ei-ie.org/en/item/27659:transforming-education-financing-a-toolkit-for-activists

A partir de los testimonios de los lideres de las organizaciones miembros, el coordinador de
EIRAF, Richard Etonu, presentd la situacion de la financiacion de la educacion, la privatizacion y
la comercializacion de y en la educacién de Malaui, Camerun, Ruanda y Zambia.

Los gobiernos de demasiados paises incumplen los compromisos adquiridos y las hormas
internacionales de financiamiento del sector de la educacion, y no asignan dinero suficiente ni
desembolsan los fondos adecuados para la educacién publica, despojando al sistema educativo
de la oportunidad de prosperar.

Resultados de la campafia Respuesta Mundial de la IE

La coordinadora de EIRAF, Lucy Njura Barimbui, resumio la campafia de la IE, Respuesta
Mundial a la privatizacion y comercializacion en y de la educacion, llevada a cabo desde 2015
hasta 2023 en Africa.

Destaco que esta campafia nace a partir de la Resolucion sobre la privatizacion y la
comercializacién en y de la educacion, aprobada en el Congreso Mundial de la IE de 2015, que
encomendo al Consejo Ejecutivo de la IE "desarrollar una estrategia de respuesta global para
asegurarse de que los gobiernos cumplan con su obligacion de proveer una educacién publica
gratuita y de calidad, y contrarrestar la influencia de los actores privados en la educacion,
especialmente cuando sus actividades en la educacion tengan un impacto negativo respecto al
acceso y exacerben las desigualdades en los sistemas educativos".

La campafa estuvo centrada en garantizar una educacion publica de calidad para todos, y por
gué se dé prioridad al estudiantado frente al lucro, afiadié Barimbui.

Recordd que el primer grupo de paises africanos lo formaron Liberia, Ghana, Nigeria, Costa de
Marfil, Kenia, Uganda y Tanzania, y que EIRAF se esta preparando para que la campafia
Respuesta Mundial continte funcionando de forma paralela a la campafia jPor la publica!
Creamos escuela en un segundo grupo de paises: Malaui, Zambia, Ruanda y Camerun.

La campafa Respuesta Mundial también lucha por cambiar la narrativa y contrarrestar ideas
falsas, como "no hay dinero para la educacion”, "la educacion privada es mejor que la publica" o
"las escuelas privadas de bajo coste contribuyen a ampliar el acceso a la educacion”, afiadi6.

"Desarrollamos las capacidades de nuestras organizaciones afiliadas. Realizamos
investigaciones cuyos resultados utilizamos y hacemos uso de nuestros numeros. jEs la unidad
en acciéon! Nuestro objetivo es llegar a toda Africa”, sefialé Barimbui.

Barimbui puso de relieve que la pandemia de COVID-19 condujo al cierre de escuelas privadas
y al trato inhumano del personal del sector educativo, intensifico la ensefianza a distancia —que
supone una discriminacion hacia los ya marginados de la sociedad — y provocé un cambio de la
industria de la ensefianza hacia otras formas de negocio que desprecian la nocién de
accesibilidad de la educacion.

"Africa es el continente mas amenazado por la privatizacion de la educacién, tenemos el mayor
namero de nifios y nifias sin escolarizar y, al mismo tiempo, el mayor nimero de jovenes, que
son el futuro. Si no se protege a esta juventud contra la privatizacion educativa, el futuro del
continente estard amenazado”, concluyo.


https://www.ei-ie.org/es/item/21616:resolution-on-privatisation-and-commercialisation-in-and-of-education
https://www.ei-ie.org/es/item/21616:resolution-on-privatisation-and-commercialisation-in-and-of-education

Estudios sobre las tendencias privatizadoras en el sector de la educacion en Africa

Pedi Anawi, coordinador de EIRAF, presento los resultados de varios estudios sobre las
tendencias de la privatizacion educativa en varios paises africanos, a saber: Costa de Marfil,
Kenia, Liberia, Marruecos y Uganda.

Ademas, se evalué la privatizacién en el conjunto del continente y citd el estudio Privatizacion en
Africa: tendencias actuales y evolucion de trayectorias, de Curtis Riep, asi como las
conclusiones de la investigacion sobre la region africana Evaluaciéon de proceso/formativa del
proyecto Respuesta Mundial a la privatizacion y comercializacion de la educacion para IE Africa,
de Limbani Eliya Nsapato.

Este ultimo evalla la pertinencia, la eficacia, la eficiencia y la sostenibilidad del proyecto
Respuesta Mundial, asi como el fortalecimiento de las capacidades de las organizaciones
afiliadas a la IE en Africa para hacer campafia a favor de una educaciéon publica de calidad.

"En general, la investigacion indica que la matricula en escuelas privadas ha entrado a formar
parte de lo que ahora se conoce como la industria educativa global, donde la educacion es
objeto de comercializaciéon”, subrayé Anawi.

Préximos pasos para movilizarse por un aumento de la financiacion de la educacion
publica

Para avanzar el programa a favor de la financiacion de la educacion publica, Sinyolo invit6 a las
organizaciones afiliadas a realizar una evaluacién rapida para identificar problematicas actuales,
tendencias, impactos y elementos impulsores de la privatizacion, asi como los compromisos de
los gobiernos con el financiamiento educacion con miras a organizar eventos en torno a la
campafia.

Fortalecer la educacion en Africa: unirse en favor delajusticia fiscal y el aumento dela
financiacion publica

Educadores y educadoras de Africa se reunieron para el Foro sobre Financiacion de la
Educacién “jPor la publica! Creamos escuela” en Accra (Ghana) el 21 y 22 de junio. El evento,
celebrado en colaboracion con TaxEd Alliance, tenia por objeto fortalecer la capacidad de los

sindicatos de la educacion para promover impuestos justos y equitativos para financiar
plenamente los sistemas de educacion publica.

Centrandose en la campafia mundial “jPor la publica! Creamos escuela” de la Internacional de la
Educacién (IE), el Foro reunié a organizaciones miembros de la IE de Ghana, Senegal y Zambia
para compartir conocimientos, elaborar estrategias y ampliar el lamamiento para el aumento de
la financiacion publica de la educacion.

Afrontar los retos mediante la promocién de una financiacion equitativa

El 21 de junio, se presenté a los participantes y las participantes una vision de conjunto de la
situacion mundial actual de la financiacion de la educacion que les permitié determinar los retos
y oportunidades para articular estrategias sindicales para una financiacién de la educacion
equitativa. En su discurso de apertura, el Presidente del Comité Regional para Africa de la IE, el



Dr. Christian Addai-Poku, declar6: “Segun la UNESCO, hay un déficit anual de financiacion de la
educacion de 100.000 millones de délares estadounidenses para cumplir el Objetivo de
Desarrollo Sostenible (ODS) 4 a nivel mundial. Muchos paises africanos subsaharianos
necesitaran duplicar su presupuesto de educacion para alcanzar el ODS 4 de aqui a 2030. Este
porcentaje bajo de inversion publica en educacién actia como catalizador de la privatizacion y
comercializacion de la educacion.

El Foro arrojé luz sobre uno de los obstaculos principales para lograr la educaciéon publica de
calidad para todos: la escasez mundial de docentes, que representa un déficit de casi 70
millones de docentes en todo el mundo. Esta escasez ha tenido un impacto particularmente
perjudicial en Africa, como ponen de relieve las estadisticas impactantes de la UNESCO:

Los paises africanos subsaharianos necesitan contratar por lo menos a 16 millones de docentes
para reemplazar a los que han abandonado por desgaste y reducir la ratio docente/estudiante en
las clases de 1:56 (primaria) y 1:34 (secundaria) en 2020 a 1:40 (primaria) y 1:25 (secundaria). ?

La Republica Centroafricana, Chad, Malaui, Mozambique y Niger deberan incrementar el
numero de docentes en secundaria en, al menos, 15% cada afio; Sudafrica en 3,7% cada afno.

Africa Subsahariana es la region con el porcentaje mas bajo de docentes cualificados: 57% en
preescolar, 67% en primaria y 61% en secundaria.

Las politicas de austeridad y las limitaciones a la masa salarial del sector publico en Africa,
impuestas por el Fondo Monetario Internacional (FMI), se consideran grandes obstaculos para
potenciar la profesion docente. La IE ha pedido reiteradamente al FMI que deje de recomendar a
los paises que recorten, o congelen, la masa salarial del sector publico, dado que esto, segun
demuestra un estudio, tiene consecuencias devastadoras para el sector de la educacion, ya que
dificulta la contratacion y la retencion de docentes cualificados y socava los esfuerzos para
fortalecer los sistemas de educacion publica.

En este contexto, los asistentes y las asistentes estudiaron formas de apoyar y participar
activamente en la campafa “jPor la publica!” a nivel nacional, asi como de seguir reforzando los
esfuerzos colectivos para evaluar, promover y hacer un seguimiento de la financiacion publica
coherente y aumentada de la educacion en la region de Africa.

El Foro puso de relieve la importancia de promover que los Gobiernos aumenten la financiacion
nacional de la educacion publica a través de practicas impositivas justas. En este respecto, la
Tax and Education (TaxEd) Alliance desempefia un papel fundamental de sensibilizacion y
fomento de la comprension de la relacion directa entre los impuestos y la financiacion de la
educacion.

iPor la pablical: un llamamiento conjunto para financiar plenamente la educacion
publica en Africa

El 22 de junio, la IE organizé un evento de gran repercusion al que asistieron politicos y partes
interesadas clave, como el ministro de Educacion de Ghana, Dr. Yaw Osei Adutwum. La
Declaracion de la region de Africa de la IE sobre la Financiacion de la Educacion ocup6 un lugar
central, como llamamiento unificado de los sindicatos de la educacion de Ghana, Nigeria,
Senegal y Zambia, donde se destacan recomendaciones y prioridades clave para la financiacion



sostenible de la educacion en la region.

La declaracion instaba a los Gobiernos africanos a dar prioridad a la educacion publica, asignar
fondos adecuados e invertir en la profesion docente mediante el “incremento de la financiacion
nacional de la educacion, en particular mediante impuestos justos y progresivos”.

La declaracion también pedia a las instituciones financieras internacionales, en particular el FMI
y el Banco Mundial, que “dejaran de imponer medidas de austeridad y condiciones de préstamo
perjudiciales a los Gobiernos africanos”. Asimismo, exhortaba a las Naciones Unidas, asi como
a las instituciones financieras y asociados para el desarrollo internacionales y regionales, “a
condonar la deuda de los paises africanos”.

Para leer la Declaracion de la region de Africa de la IE sobre la Financiacion de la Educacion,
haga clic aqui.

El profesorado se moviliza por la publica para transformar la educacion en laIndia

Bajo el lema «Docentes en el corazon de la transformacion de la educacion en la India», méas de
25.000 miembros de la All-India Primary Teachers' Federation (AIPTF) asistieron a la 29.2
Conferencia bienal celebrada los dias 12 y 13 de mayo en Gandhi Nagar (Gujarat). Se reunieron
para debatir sobre los problemas acuciantes a los que se enfrenta en sector educativo en la
India. En la conferencia se puso de manifiesto el papel crucial de una educacion publica de
calidad para el desarrollo de sociedades justas, sostenibles y prosperas, ademas de enfatizarse
la necesidad de financiar por completo la educacién publica e invertir en la profesion docente.

El estudio de investigacién encargado por la Internacional de la Educacién que se presento en la
conferencia reveld que la puntuacion del pais en cuanto al Objetivo de Desarrollo Sostenible 4,
es decir, una educacion publica de calidad para todos, ha descendido desde 2019 debido a unas
competencias de aprendizaje insuficientes en las escuelas y a un indice elevado de abandono
de los estudios en educacion secundaria.

Por otra parte, quedd vacante un gran nimero de plazas para docentes y los centros escolares
no consiguen cumplir con los ratios estudiante/docente establecidos. Ademas, en el afio 2021,
en torno al 11 por ciento del profesorado de primaria y de nivel superior no contaba con la
formacion obligatoria para su profesion en la India.

En la conferencia sefialaron que una financiacion publica insuficiente para el sector educativo (a
dia de hoy, no alcanza el 6 por ciento del Producto Interior Bruto recomendado) era uno de los
motivos subyacentes de la escasez en el profesorado. En la actualidad, tanto los sindicatos
como las entidades gubernamentales estatales en conjunto gastan menos del 4 por ciento del
PIB en educacion, con apenas un 2,56 por ciento destinado a la educacién escolar.

Apoyo a la publica: la educacion de calidad necesita docentes a la altura

Para tratar estos retos, en la conferencia se hablé de la importancia de aumentar la financiacion
gubernamental de la educacién. También pidieron a la gente que se una a la campana global de
la Internacional de la Educacioén jPor la publica! Creamos escuela.


https://eiie.io/3Jzsptc

La contratacion de docentes con cualificacion, ademas de las oportunidades para formarse
mientras trabajan, se identific6 como una medida fundamental para mejorar los resultados de
aprendizaje del alumnado. Por otra parte, contar con docentes con una formacion y sueldo
adecuados, plaza fija y seguridad social, ayudaria a solucionar el problema de la escasez de
profesorado y aumentaria el interés por la profesion.

En la Conferencia también se subray6 la importancia de conseguir que la educacion sea mas
inclusiva y fuerte, un espacio donde la discriminacion no tenga cabida. Se destaco la
importancia de mejorar las condiciones laborales, los salarios y los derechos basicos del
profesorado, con especial atencion en reducir sus obligaciones no relacionadas con la docencia.
La igualdad de género en la profesién docente fue otro de los temas tratados. Exigieron igualdad
en salario, ascensos y oportunidades para la progresion laboral para las docentes.

David Edwards, secretario general de la Internacional de la Educacion, se dirigio al publico y
resumio la necesidad urgente de cambios con estas palabras: «El propio nombre de nuestra
campafia, jPor la publica! Creamos escuela, me recuerda a la AIPTF. Lo publico se dice en voz
alta. Hacer algo publico consiste en ser claros. Manifestar publicamente algo que te apasiona
implica organizarse y movilizarse. No estamos hablando sin mas aqui y ahora; queremos apoyar
lo publico y que se invierta en un futuro mejor para docentes y estudiantes».

La Conferencia concluyé con una llamada a la accion rotunda al publico para que se sumaran a
iPor la publica! Creamos escuela y un reconocimiento al poder transformador de la educacion
publica asi como a la responsabilidad del profesorado para desarrollar todo el potencial de sus
estudiantes y ejercer de guias con el fin de brindarles un futuro mejor.

iPor la publica! Abogar por unafiscalidad progresiva para financiar la educacion
publica en Nepal

Dirigentes del &mbito de la educacion y representantes de la sociedad civil se han reunido en un
taller de desarrollo de capacidades de tres dias de duracién en Nepal con una prioridad en su
programa: abordar la necesidad imperiosa de aumentar los fondos nacionales que se destinan al
sistema de educacion publica del pais. Su objetivo principal era reforzar la financiacion de la
educacion publica y abogar por que se aplicaran medidas de fiscalidad progresiva.

El taller de desarrollo de capacidades de EOL/TaxEd Alliance, que se celebr6é en Katmandu
entre el 29 de abril y el 1 de mayo, fue fruto de la colaboracién entre la Internacional de la
Educacién, ActionAid International y Tax and Fiscal Justice Alliance, como parte del proyecto
TaxEd Alliance. El taller sirvié de tribuna a las organizaciones miembros de la Internacional de la
Educaciéon en Nepal y a representantes de organizaciones de la sociedad civil, como ActionAid
Nepal, National Coalition for Education Nepal y Tax and Fiscal Justice Alliance, para expresar
Sus preocupaciones y compartir sus perspectivas.

Durante el taller, quienes participaron debatieron sobre la alarmante disminucién de la
financiacion destinada a la educacion en Nepal, que ha descendido desde el 16?% hasta el
11,5?% del presupuesto nacional durante la Ultima década. Pusieron de relieve la importancia
de una asignacion y utilizacion adecuadas de los fondos para abordar las necesidades criticas
del sistema educativo.

Reforzar la financiacion de la educacion y promover la igualdad de género



Durante la segunda jornada, lllam Bahadur Shahi, Vicepresidente Primero del sindicato afiliado a
la IE, Nepal Teachers' Association, reveld que se habian alcanzado acuerdos fructiferos con
cuatro Gobiernos locales para aumentar la financiacion destinada a la educacion y garantizar la
contratacion de profesorado sustituto para el personal docente que disfrutara de una licencia de
maternidad. Los debates también se encauzaron hacia la promocion de la igualdad de género, y
se examino la necesidad de que la mujer tuviera una participacion significativa en todos los
niveles del sistema educativo.

Pravesh Acharya, de Tax and Fiscal Justice Alliance, planteé la posibilidad de incrementar los
fondos destinados a la educacién publica por medio de una equidad tributaria que fuera justa.
Las personas que participaron en el taller admitieron la existencia de lagunas en el sistema fiscal
y reconocieron la posibilidad de generar unos fondos publicos importantes mediante el abordaje
de estas cuestiones.

El economista Dilli Raj Khanal puso de relieve las dificultades que plantea la crisis econémica
mundial y enfatiz6 la necesidad del incremento de la financiacién y de politicas fiscales para
respaldar los servicios publicos y apoyar al profesorado. Recomendd la creacion de un nuevo
fondo en las Naciones Unidas y la asignacion de entre 1,2 y 2 billones de doélares
estadounidenses a derechos especiales de giro para ayudar a los paises mas afectados.

En Nepal y otros lugares: jPor la publica! Creamos escuela

El Director Regional de la Internacional de la Educacién para Asia-Pacifico, Anand Singh,
destaco la importancia de la campafia mundial "jPor la publica! Creamos escuela”, que tiene por
objeto abordar cuestiones apremiantes como la escasez de docentes, los malos resultados del
aprendizaje, las limitaciones a la financiacion publica y la funcion fundamental que desempefa
la equidad tributaria en el sector de la educacién. La campafia pretende destacar la educacion
como un derecho humano fundamental e insta al Gobierno a priorizar la fiscalidad directa como
un medio de garantizar una financiacion equitativa e inclusiva de la educacion.

Para apoyar la campafa e interactuar activamente con ella, las personas que participaron en el
taller expusieron un plan de campafia de un afio de duracion centrado en cuestiones pertinentes
a nivel nacional. Entre las medidas incluidas en el plan figuraban aumentar el nUmero de
docentes, incrementar el importe de las dietas para almorzar destinadas al alumnado, garantizar
la contratacidn de profesorado sustituto para el personal docente que disfrutara de una licencia
de maternidad, inscribir al profesorado de las escuelas privadas en la Caja de la Seguridad
Social y mejorar la sensibilizacion sobre los derechos humanos y sindicales del colectivo
activista sindical.

Una vez concluido el taller, tuvo lugar una conferencia de prensa para anunciar publicamente los
objetivos y los planes de la campafia jPor la publica! Creamos escuela. Las organizaciones
miembros de la Internacional de la Educacién en Nepal, entre ellas NNTA, NTA e ISTU,
manifestaron su gran preocupacion por la capacidad de Nepal de lograr una educacion publica
inclusiva y de alta calidad de aqui a 2030, tal como se sefala en el Objetivo de Desarrollo
Sostenible?4 de las Naciones Unidas. Ademas, enfatizaron la importancia de la responsabilidad
del Estado a la hora de proporcionar una educacion de calidad a toda la ciudadania, e instaron a
aumentar la inversion en los sistemas de educacion publica.



Durante la conferencia de prensa, las organizaciones miembros de la Internacional de la
Educacién en Nepal, junto con sus asociados, pusieron de relieve la importancia de la campafia
iPor la publica! Creamos escuela, y declararon que la iniciativa pretende crear una alianza fiscal
y educativa fuerte y sostenible a nivel nacional, con el compromiso unificado de abogar por la
educacion y la justicia fiscal. “A medida que la campafa tome impulso, cabe esperar que el
aumento de la financiacién publica destinada a la educacion se haga realidad y fomente un
futuro mejor para el sistema educativo de Nepal y sus estudiantes”, afirm6 Anand Singh.

Empoderando a las Trabajador as de la Educacion: Resumen del Encuentro Regional de
laRED delalEAL

El Encuentro contd con espacios de analisis de coyuntura, talleres e intercambio entre las
comparieras de toda la region.

Se destacaron iniciativas como la campafa por la ratificacion del Convenio 190 de la OIT y el
lanzamiento del Observatorio de la RED: Sumemos lgualdad.

Durante los dias 24, 25y 26 de julio, mas de un centenar de docentes se reunieron en San
José, Costa Rica, para el Encuentro Regional de la RED de Trabajadoras de la Educacion de la
Internacional de la Educacion para América Latina (IEAL).

Este encuentro formo parte de la dinamica de la RED y fue el segundo que se realizd después
de que, tras la pandemia, se retomaran los espacios presenciales. En esta ocasion, mas de cien
docentes de toda la regidn, en su mayoria mujeres, y representantes de 18 organizaciones
afiliadas a la IEAL, participaron activamente.

El espacio contd con la moderaciéon de Fatima Silva, Secretaria General de la Confederacion
Nacional de Trabajadores de la Educacion de Brasil (CNTE) y Vicepresidenta del Comité
Regional de la IEAL; Sonia Alesso, Secretaria General de la Confederacion de Trabajadores de
la Educacion de la Republica Argentina (CTERA) e integrante del Comité Ejecutivo Mundial de la
Internacional de la Educacion (IE) y Gabriela Sancho, coordinadora de la Oficina Regional de la
IEAL. Ademas, el evento contd con la participacion de dos diputadas de Brasil que asistieron
como invitadas.

Durante este afio, el encuentro se dividio en tres jornadas en las que las participantes
compartieron la situacion de sus paises y organizaciones, conocieron las mas recientes
iniciativas de la RED y participaron en dos espacios de formacion.

El primer dia comenzd con una exposicion sobre el Convenio 190 sobre la violencia y el acoso
en el mundo del trabajo, a cargo de Larraitz Lexartza, Oficial de Género de la OIT para
Centroamérica, Panama, Republica Dominicana y Haiti. La ratificacion de este convenio fue
impulsada por la IEAL a través de una campafia que también tuvo su espacio en la agenda del
evento. Durante el resto de la jornada, las participantes de cada organizacioén tuvieron la
oportunidad de exponer sobre la coyuntura politica de sus paises y la situacion en cuanto a
derechos de las mujeres e igualdad de género.


http://sumemosigualdad-ieal.org/
https://ei-ie-al.org/

El segundo dia comenzé con una plenaria en la que el grupo de diputadas brasilefias compartié
sus experiencias con las participantes. Este espacio fue seguido por la presentacién del
Observatorio de la RED: Sumemos Igualdad, un nuevo sitio web que permitira a las personas
encontrar informacion y mantenerse actualizadas sobre temas relacionados con la igualdad de
género en el mundo del trabajo y especificamente para el sector de la educacion.

Luego de esto, el resto del dia estuvo dedicado a dos talleres. Uno de ellos se llamo “La opinion
publica también es nuestra: comunicacion para mujeres sindicalistas”, enfocado en brindar a las
participantes herramientas basicas de comunicacion que les permitan posicionar sus temas y
agendas tanto dentro como fuera de sus organizaciones, y generar una reflexion sobre la
necesidad de visibilizar el trabajo de las mujeres en las organizaciones.

El otro taller, llamado “Tocar, bailar y cantar en clave sindicalista con Tocé el També”, buscé
explorar el potencial de la musica en los espacios de protesta social y permitio a las
participantes construir una consigna que se compartié con el resto de la plenaria al final del dia.

Finalmente, en el dltimo dia se realiz6 una exposicion relacionada con la campafia de la IE “j
Por la Pablical Creamos Escuela”, que se opone a la privatizacion de la educacion y el comercio
educativo, y busca exigir mayor financiamiento estatal para la educacion publica. Esta
exposicion estuvo a cargo del Observatorio Latinoamericano de Politicas Educativas(OLPE).

Antes del cierre de la actividad, la Oficina Regional realiz6 el lanzamiento oficial del volumen 9
de la Revista RED, dedicado a la sobrecarga de tareas en las mujeres y los retos en cuanto a la
conciliacién de la vida laboral, sindical y familiar.

Puede ver las fotografias del encuentro haciendo click aqui.

La RED de Trabajadoras de la Educacién es una estructura de trabajo conjunto que fue
conformada por el Comité Regional de la IEAL desde el 2005 para el fortalecimiento de los
sindicatos a través de la implementacion de politicas sindicales que promuevan y garanticen la
participacion y militancia efectiva y politizada de las mujeres del magisterio. Esta iniciativa parte
del reconocimiento de que las organizaciones sindicales de la educacién estan conformadas en
al menos un 70% por mujeres.

Grupo de Alto Nivel de las Naciones Unidas sobre la Profesién Docente: Susintegrantes
debaten estrategias para poner fin ala escasez de docentes

El 1 de agosto, el Grupo de Alto Nivel de las Naciones Unidas sobre la Profesiéon Docente
convoco su segunda reunion virtual, en la que participaron especialistas de renombre,
responsables politicos y representantes de las organizaciones de la educacion para abordar
cuestiones cruciales que afectan a la profesion docente. La Internacional de la Educacion, como
portavoz de la profesion a escala mundial, desempefia un papel central dentro de este Grupo.

El objetivo del Grupo de Alto Nivel de las Naciones Unidas es elaborar recomendaciones viables
gue garanticen que cada educando disponga de un docente profesionalmente formado,
cualificado y dotado de recursos suficientes que pueda prosperar dentro de un sistema
educativo transformado.


https://www.ei-ie.org/es/dossier/1537:go-public-fund-education
http://www.observatorioeducacion.org/
https://ei-ie-al.org/index.php/recursos/revista-red-vol-9-educar-luchar-y-cuidar
https://ei-ie-al.org/index.php/recursos/revista-red-vol-9-educar-luchar-y-cuidar
https://www.facebook.com/media/set?vanity=IE.AmericaLatina&set=a.682460200592833

Su primera reunion, que se celebro el 18 de julio, sirvié basicamente para que las personas que
forman parte del Grupo se hicieran una idea clara de los métodos de trabajo del Grupo, que esta
copresidido por Paula Weekes, de Trinidad y Tobago, y Kersti Kaljulaid, de Estonia, y cuenta
con el apoyo de una Secretaria UNESCO-OIT.

En su segunda reunion, las personas integrantes del Grupo debatieron tres cuestiones
prioritarias fundamentales para la profesion docente:

= La dignidad, entendida en un sentido amplio, que implica prestar especial atencién a la
existencia de unas condiciones de trabajo positivas, favorables y decentes que creeny
preserven un entorno profesional digno.

» La humanidad, entendida en un sentido amplio, que implica velar por el bienestar de las y
los docentes e incluye prestar atencion a la satisfaccion profesional, el sentido de eficacia
y el sentimiento de pertenencia a la profesion, todo lo cual propicia un sentimiento de
bienestar.

= |La equidad, entendida en un sentido amplio, que implica prestar atencion a garantizar que
todo el alumnado tenga un acceso equitativo a un profesorado diverso y de alta calidad, y
gue el profesorado promueva experiencias de ensefianza y aprendizaje inclusivas.

Entre los temas clave que se debatieron figuran: elevar el estatus de la profesion y hacer de la
docencia una carrera atractiva para la gente joven; mejorar las condiciones de trabajo de las
personas docentes; garantizar una fuerza laboral diversa e inclusiva; y velar por el respeto de
los derechos humanos y sindicales.

La Internacional de la Educacion (IE) esta representada en el Grupo por Susan Hopgood,
Presidenta de la Internacional de la Educacion, Manal Hdaife, directora de escuela en Libano y
Presidenta de la Estructura Interregional de los Paises Arabes de la Internacional de la
Educaciéon (ACCRS), y Mike Thiruman, Secretario General del Sindicato de Docentes de
Singapur.

La IE pidi6 al Grupo que aprovechara la oportunidad para formular recomendaciones audaces
gue aborden los retos a los que se enfrenta el profesorado y garanticen que la profesion docente
sea valorada y respetada.

Susan Hopgood relata su experiencia como miembro del Grupo:

El Grupo volvera a reunirse el 15 de agosto para debatir otras tres cuestiones prioritarias para la
profesién docente: la calidad, la innovacion y el liderazgo, y la sostenibilidad. Posteriormente se
celebrara una reunion presencial en septiembre de 2023 en Nueva York, en la que se adoptaran
las Recomendaciones del Grupo.

Las Recomendaciones constituiran una aportacion clave a los preparativos de la Cumbre del
Futuro de las Naciones Unidas y se publicaran el Dia Mundial de los y las Docentes. El informe
completo sobre las conclusiones del Grupo estara disponible en 2024.

Grupo de alto nivel sobrela profesion docente: como contratar, preparar y retener a
docentes de calidad



El Grupo de alto nivel de las Naciones Unidas sobre la profesion docente celebro su tercera
reunién virtual el 15 de agosto.

El grupo examino tres imperativos fundamentales para la profesion docente:

= Calidad del personal docente, definida en términos amplios con un énfasis en la
preparacion y el apoyo a los docentes de alta calidad y a la ensefianza de calidad.

= Innovacion y liderazgo, definidos en términos amplios con un énfasis en la capacidad de
liderazgo del personal docente para introducir innovaciones en las practicas educativas,
dentro y fuera de las aulas.

= Sostenibilidad, definida en términos amplios con un énfasis en garantizar una oferta
sostenida y equitativa de docentes diversos, con buena formacién y de calidad. Y,
docentes que eduquen para apoyar la resiliencia de los sistemas educativos a fin de
mitigar los efectos de los desastres climaticos.

Las y los panelistas sefialaron la naturaleza interrelacionada de estos tres imperativos y la
necesidad de garantizar politicas nacionales integrales sobre la profesion docente.

La formacién inicial de calidad y el desarrollo profesional del personal docente se destacaron
como elementos importantes tanto para la calidad como la sostenibilidad, ya que la buena
preparacion da al profesorado un sentido de autoeficacia y reduce la rotacion. Las y los
panelistas también indicaron que el personal docente adecuadamente formado y altamente
cualificado lidera iniciativas de innovacion, siempre que cuente con las condiciones propicias
para ello, lo cual incluye contar con herramientas, tiempo y confianza.

Durante la reunion, la Internacional de la Educacién y otros panelistas dejaron claro que el
Grupo de alto nivel debe adoptar una posicion firme en cuanto a la necesidad de poner fin al uso
de personal docente insuficientemente cualificado y subcontratado. En su lugar, los Gobiernos
deben invertir en garantizar personal docente cualificado y de alto nivel que gocen de contratos
de empleo seguros y condiciones de trabajo decentes.

La inversién en la profesién también ocup6 un lugar destacado en la agenda del Grupo de alto
nivel, como requisito previo crucial para mejorar de forma sostenible la calidad del profesorado y
permitir la innovacion.

La Presidenta de la IE, Susan Hopgood, hizo hincapié en la necesidad de invertir en mejorar el
estatus de la profesion, sefialando que las politicas de austeridad y las restricciones salariales
en el sector publico nos llevan en la direccién equivocada y deben terminar. Asimismo, puso de
relieve la necesidad de un mecanismo internacional de vigilancia para que los Gobiernos rindan
cuentas de la aplicacion de las medidas de politica recomendadas.

En el video que figura a continuacion, Susan Hopgood, Presidenta de la IE y miembro del Grupo
de alto nivel, ofrece su perspectiva sobre la tltima reunion del grupo.

Mike Thiruman, representante sindical en el Grupo del alto nivel y Secretario General del
Sindicato de Profesores de Singapur, subrayé la necesidad de que los Gobiernos realicen una
planificacion de la fuerza de trabajo intencional con miras al futuro, a fin de asegurar un sistema
publico fuerte, hacer frente a los déficits de docentes y garantizar la diversidad del profesorado.



Manal Hdaife, representante sindical en el Grupo de alto nivel, lider escolar en el Libano y
Presidenta de la Estructura Transregional de los Paises Arabes, pidi6 a los Gobiernos que
adopten medidas concretas para reducir la brecha de género en los puestos de liderazgo en las
escuelas mediante la eliminacién de barreras que impiden su acceso a los mismos.

La proxima reunion se celebrara de forma presencial en Nueva York a mediados de septiembre.
Las y los panelistas debatirdn proyectos de recomendaciones y acordaran un conjunto final de
recomendaciones, que serviran de base para los preparativos de la Cumbre del Futuro de las
Naciones Unidas.

La Internacional de la Educacion realizara una consulta con sus organizaciones miembros antes
de la reunion presencial en Nueva York. La consulta permitird a las organizaciones miembros de
la IE compartir sus perspectivas sobre medidas prioritarias nacionales e internacionales que
deberian adoptarse para acabar con los déficits de docentes y mejorar la condicion de la
profesion.

La consulta se realizara dos veces para que los miembros de la IE puedan participar dentro de
la zona horaria que sea mas conveniente para ellos.

Haga clic aqui para inscribirse en la consulta a las 09:00-10:30 CEST (interpretacion en inglés y
francés).

Haga clic aqui para inscribirse en la consulta a las 16:00-17:30 CEST (interpretacion en inglés y
espanol).

Para obtener mas informacion sobre la consulta haga clic aqui.

India: sindicalistas de la educacion marchan parareclamar una profesién docente
valoraday respetada

Docentes integrantes de la All-India Primary Teachers’ Federation (AIPTF) salieron a las calles y
pusieron en marcha la campafa “Bharat Yatra” el 5 de septiembre, Dia Nacional del Docente,
para reclamar el restablecimiento de las prestaciones por jubilaciéon de todo el personal docente
y de los funcionarios y las funcionarias. Las manifestaciones continuaran hasta el 5 de octubre,
Dia Mundial de las y los Docentes.

La AIPTF ha defendido incansablemente durante mas de una década el restablecimiento de las
prestaciones por jubilacion, en particular para los docentes y las docentes designados después
de 2004. El Vicepresidente Superior de la AIPTF, el Dr. R.C. Dabas, explicé que la organizacion
también adopt6 una resolucion durante su 292 Conferencia Bienal en Gandhi Nagar (Gujarat)
para poner en marcha esta campafa el 5 de septiembre.

“Dado que el Gobierno no habia tomado medidas decisivas ni habia dado respuestas, el
personal docente y las asociaciones de otros trabajadores y trabajadoras, por ejemplo en los
servicios ferroviarios o postales, se unieron y organizaron una gran manifestacion con miles de
trabajadores y trabajadoras el 10 de agosto en Nueva Delhi”, explicé también a los medios el
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secretario General de la AIPTF, Kamala Kanta Tripathy.

Reconociendo que se trataba de una “manifestacion histérica”, afiadié que, dado que el personal
docente forma parte de este foro conjunto, la AIPTF apoya a otros sindicatos y busca apoyo
para su campaifa “Bharat Yatra”.

En la conferencia de prensa celebrada antes de poner en marcha la camparia, el Vicepresidente
de la AIPTF, Sh. P. Harigovindan, también hizo hincapié en que esta campafia consistira en
“cuatro Yatras (viajes o peregrinaciones) procedentes de las cuatro esquinas del pais para
concienciar, sensibilizar y recabar apoyo en torno al hecho de que el personal docente valorado
y motivado es el pilar de los sistemas educativos eficaces e inclusivos. Sus condiciones de
trabajo deberian ser decentes y pedimos a los Gobiernos que inviertan en el profesorado”.

En la campafa participaran 25 afiliadas estatales de la AIPTF y se estan planeando mas de 200
reuniones y actos publicos durante las diferentes fases de “Bharat Yatra”.

Irak: Docentes del mundo arabe exigen una mayor inversion en la educacion publicay la
profesion docente

Una delegacion de la Internacional de la Educacion (IE) viajo a Bagdad, Irak, y tras reunirse con
el presidente y el primer ministro del pais lanzo, junto con el Sindicato de Docentes de Irak y
otras organizaciones afiliadas a la IE de los paises arabes, la campafia insignia de la IE: Por la
publica! Creamos escuela.

El lanzamiento, organizado con el apoyo del Sindicato de Docentes de Irak (ITU, por sus siglas
en inglés), que representa a 1,2 millones de docentes del pais, cont6 con la presencia del
ministro de Educacion de Irak, Ibrahim Names al-Jubouri, quien subrayd que “lucrarse con el
derecho de la infancia a la educacion es inaceptable. La educacién publica iraqui esta en
expansion y sus docentes son la principal inversion”.

El ministro de Educacion de Irak, Ibrahim Names al-Jubouri

La campafia apoya a los sindicatos de la educacion para que hagan frente a la austeridad y la
privatizacion, para que se opongan a los recortes presupuestarios en educacion y reivindiquen
un sistema de ensefianza publica inclusivo y de calidad.

La delegacion, encabezada por el secretario general de la IE, David Edwards, el vicepresidente
de la IE, Mugwena Maluleke, y la presidenta de la Estructura Transregional de los Paises
Arabes de la IE, Manal Hdaife, se reunié con el presidente de la Republica de Irak, Abdul Latif
Rashid, y el primer ministro, Mohamed Shia Al-Sudani.

“Financiar la educacion, no la guerra”
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La delegacion de la IE defendi6 las razones para invertir en la educacion publica y contar con
una profesion docente formada, motivada y respetada, en Irak y en todo el mundo arabe.
Presenté estudios que apoyan las iniciativas de los sindicatos en pro del desarrollo de las
capacidades profesionales de los y las docentes a través de una mejora del plan de estudios.

Durante la reunion, el presidente iraqui, Rashid, afirmé la necesidad de “financiar la educacion,
no la guerra” y afladié que “un gasto excesivo en defensa equivale a un gasto insuficiente en
educacion y en otros sectores esenciales”. También afirmé que en los paises fragiles y
afectados por conflictos, como Irak, los gobiernos tienden a gastar casi el doble en sus ejércitos
gue en educacién y sanidad.

“En la region arabe, donde tantos menores carecen de acceso a la educacion, es totalmente
inaceptable destinar los escasos fondos disponibles a cualquier cosa que no sea la educacién
publica”, concluyb.

“En nombre de Irak, pedimos a la IE que transmita nuestra voz al Grupo de Alto Nivel sobre la
Profesion Docente en Nueva York y subraye que la ayuda internacional y parte de los préstamos
de las instituciones financieras internacionales deberian utilizarse para financiar la prestacién de
una educacién publica”, afadio.

El primer ministro, Al-Sudani, subray6 la importancia de reformar el sistema educativo y sefal6
gue Irak fue uno de los primeros paises en establecer un sistema educativo avanzado, “lo que
supone una gran responsabilidad para nosotros”.

Al-Sudani también destacé los esfuerzos gubernamentales para aplicar la Estrategia de
Educacién (2022-2031) en cooperacion con la Unesco, Unicef y el Banco Mundial. Esta
estrategia pretende desarrollar las estructuras educativas en Irak.

Asimismo, hizo hincapié en las actualizaciones del plan de estudios, asi como en la cooperacién
entre los sindicatos y las instituciones gubernamentales implicadas en el sector educativo, y
también insistié en la busqueda continua de mejoras en el desarrollo de este sector.

En esta reunién de alto nivel, el secretario general de la IE, David Edwards, destacé que la
arquitectura econémica mundial, con instituciones como el Fondo Monetario Internacional y el
Banco Mundial, influye enormemente en la financiacion que los gobiernos pueden dedicar a la
educacion y al cuerpo docente.

“Dichas instituciones deberian cambiar sus politicas para relajar las restricciones al gasto en
educacion y reducir la carga de la deuda. Por lo tanto, tenemos que descolonizar la financiacion
de la educacion si nos tomamos en serio nuestro compromiso de cumplir el Objetivo de
Desarrollo Sostenible 4, que aboga por una educacion de calidad equitativa e inclusiva para
todas las personas”, afadio.

iPor la publica! Creamos escuela

La delegacion también se reunio con los sindicatos de la educacién pertenecientes a la
Estructura Transregional para los Paises Arabes (ACCRS, por sus siglas en inglés) de la IE, que
representan al profesorado y al personal de apoyo educativo de once paises de la region, para



lanzar en la region la campafa de la IE “jPor la publica! Creamos escuela”.

“La IE apoya firmemente al Sindicato de Docentes de Irak y a todos los sindicatos de la
educacion de la ACCRS en sus esfuerzos por defender la financiacion de la educacion publica
en la region arabe. Para alcanzar estos objetivos es preciso consultar e incluir a los sindicatos
de la educacion de todo el mundo y del mundo arabe. El abandono de la educacion y las
repercusiones de las crisis que tanto sufrimiento e injusticia han causado hacen mas critico y
urgente si cabe salvar la educacion publica y apoyar a los profesionales que la configuran”,
afirmé David Edwards durante el acto celebrado el 1 de septiembre.

“Los y las docentes pueden liderar la comunidad educativa para procurar que cada docente sea
valorado, apoyado y equipado para ayudar a configurar un futuro mas prometedor para todos.
La campafia de la IE ‘jPor la puablica! Creamos escuela’ tiene como objetivo apoyar a los y las
docentes iraquies y a sus sindicatos, en Irak y en los paises arabes, precisamente para que lo
logren.”

David Edwards, secretario general de la IE

Para el vicepresidente de la IE, Mugwena Maluleke, “la campafia ‘|Por |la publical Creamos
escuela’ reclama una inversion transformadora en el personal docente y de apoyo educativo,
esencial para capacitar a la proxima generacion y construir una sociedad mejor, mas justa y mas
libre”.

Manal Hdaife, presidenta de la ACCRS de IE, explicd que “necesitamos construir un sistema
educativo equitativo y bien dotado de recursos que empodere, respete y valore al personal
docente y de apoyo educativo en Irak y en todo el mundo. La financiacién de la educacién en la
region arabe dista mucho de ser suficiente. La mayoria de los paises destinan menos del 6 % de
su PIB a la educacion. En los paises que sufren inestabilidad y estados de emergencia, los
fondos internacionales concedidos por los donantes para la educacién apenas cubren el 3,5 %
del presupuesto total”. Por todo ello, “invertir en educacion en esos paises es un imperativo
moral”, insistio.

De derecha a izquierda: Manal Hdaife, Presidenta de la ACCRS de la IE, y Dalila EI Barhmi, de
la IE.

El presidente del ITU, Abbas Al Sudani, declar6: “La campafa de la IE ‘jPor la publica! Creamos
escuela’ llega en un momento critico para la regién arabe, donde la financiacién de la educacién
es muy insuficiente y muchos paises atraviesan situaciones de inestabilidad y emergencia.
Como presidente del Sindicato de Docentes de Irak he sido testigo directo de los problemas que
padecen nuestros educadores y educadoras, asi como de la imperiosa necesidad de aumentar
la inversion en la educacion publica y en el personal docente. Esta campafia representa un
esfuerzo conjunto para afrontar y revertir la privatizacién y la comercializacién, defender una
educacion publica de calidad e inclusiva y reforzar la educacion publica de calidad. Juntos, con
el apoyo de la Internacional de la Educacion y sus organizaciones miembros, podemos marcar
la diferencia en las vidas de nuestros educadores y educadoras y, en ultima instancia, de
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nuestro alumnado”.

Las organizaciones miembros de la ACCRS de la IE adoptaron la declaracion “Financiar el
futuro: Un llamamiento a la accién para la educacion publica en los paises arabes”, en la que
reivindican una mayor inversién en la educacién publica y en el personal docente.

- Sin titulo -

El Grupo de Alto Nivel sobrela Profesion Docente serelne en las Naciones Unidas

Como continuacion del proceso acelerado establecido por el secretario general de las Naciones
Unidas, Antonio Guterres, el Grupo de Alto Nivel de las Naciones Unidas sobre la Profesion
Docente ha iniciado sus sesiones presenciales este jueves con llamamientos urgentes en favor
de la contratacion, la retencion y el apoyo al personal educativo formado profesionalmente.

Tras varias semanas de debates y consultas basadas en multitud de datos contrastados, el
Grupo de Alto Nivel, integrado por 18 miembros, ha reiterado lo que Susan Hopgood, presidenta
de la Internacional de la Educacion e integrante del grupo, ha calificado de "recomendaciones
claras, concisas, concretas y viables para guiar a los gobiernos en el camino hacia la
transformacion de los sistemas educativos".

El Grupo de Alto Nivel fue establecido por orden de Guterres como resultado de la Cumbre
sobre la Transformacion de la Educacion celebrada en 2022. Mas de 100 paises presentaron su
declaracion de compromiso nacional sobre temas como la mejora de la situacién de la profesion
docente, la financiacion de la educacion y el aprendizaje digital. El Grupo de Alto Nivel
presentara una serie de recomendaciones orientadas a garantizar que cada estudiante disponga
de una persona docente profesionalmente formada, cualificada y dotada de recursos suficientes,
gue pueda prosperar en un sistema educativo transformado. Se espera que las
recomendaciones estén listas a finales de 2023 y que contribuyan de forma significativa a la
Cumbre del Futuro de las Naciones Unidas que se celebrara en 2024.

El panel esta copresidido por dos antiguos jefes de Estado y esta integrado por representantes
de los Estados miembros, las organizaciones de empleadores, los sindicatos de docentes, la
sociedad civil, el mundo académico y la juventud. Entre los representantes sindicales se
encuentran Susan Hopgood, Manal Hdaife, directora de una escuela de primaria y presidenta de
la Estructura Interregional de los Paises Arabes (ACCRS) de la IE, Libano, y Mike Thiruman,
secretario general del Singapore Teachers Union.

"El éxito de nuestros sistemas educativos esté directamente relacionado con el éxito de la
profesion docente. Al centrarnos en transformar los sistemas educativos, podemos transformar
las condiciones de nuestras escuelas, transformar la practica educativa, transformar el
aprendizaje y transformar vidas".

Susan Hopgood | Presidenta Internacional de la Educacién

Desde mediados de julio, momento en que se estableci6 la estructura del Grupo de Alto Nivel, la
IE se ha puesto en contacto en varias ocasiones con sus afiliadas para recabar informacion,



opiniones y otras aportaciones. En agosto, el secretario general de la IE, David Edwards,
describio la labor del grupo como una "oportunidad Unica en la vida".

"Gracias a ustedes, gracias a su trabajo previo y gracias al trabajo realizado en la Cumbre sobre
la Transformacion de la Educacién, el secretario general escucho6 nuestro llamamiento para
crear este Grupo de Alto Nivel. Esta labor es fundamental para nuestra campafia "jPor la
publica! Creamos escuela”, y atafie a todas nuestras actividades orientadas al apoyo de nuestra
afiliacion y relacionadas con la financiacion de la educacion y el salario del personal docente, su
bienestar y sus condiciones de trabajo".

David Edwards | Secretario General Internacional de la Educacion

Amina Mohammed, vicesecretaria general de la ONU, inauguré la sesion de dos jornadas
expresando su apoyo firme a la financiacion de la educacion, en concreto para potenciar el
papel transformador que debe desemperniar el personal docente con el fin de promover los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

"El término «transformacion» hace referencia al papel transformador del personal docente y
requiere de una inversion a largo plazo. Este mensaje quedara plasmado en todas nuestras
comunicaciones", dijo Mohammed. Asimismo, sefialé que en muchos casos los sistemas
educativos y los sindicatos no colaboran y solo interactian cuando se producen situaciones de
conflicto. Segun la vicepresidenta general de la ONU, "debemos ser capaces de ver el valor de
la inversion y la representacion, pues son dos caras de la misma moneda”, pero " esta inversion
debe realizarse garantizando la rendicion de cuentas".

Un tema destacado durante los debates y en los diversos documentos ha sido la necesidad de
elevar el salario del personal docente y proteger la financiacién publica para conseguir una
educacion de calidad. La situacion de la financiacion ya ocup6 un lugar central en julio, cuando
la ONU publicé los datos mas recientes de la crisis de la deuda mundial, que alcanza ya la cifra
récord de 92 billones de dolares. Alrededor de 3 300 millones de personas viven en paises que
gastan mas en pagar los intereses de la deuda que en educacién o sanidad.

En relacion con la lista provisional de 55 recomendaciones con la que trabajé el Grupo de Alto
Nivel, Hopgood sefalé que la nocion de transformacion deberia entenderse como un conjunto
de actividades interrelacionadas, empezando por la transformacién de los sistemas educativos:
"El éxito de nuestros sistemas educativos esté directamente relacionado con el éxito de la
profesion docente. Al centrarnos en transformar los sistemas educativos, podemos transformar
las condiciones de nuestras escuelas, transformar la practica educativa, transformar el
aprendizaje y transformar vidas".

El Grupo de Alto Nivel de las Naciones Unidas reclama soluciones urgentes para paliar €l
deficit mundial de docentes

Los gobiernos de todo el mundo deben actuar con decision para resolver la crisis educativa
global mediante la mejora y la transformacion del papel, las condiciones y el futuro del
profesorado, segun las recomendaciones de un Grupo de Alto Nivel de las Naciones Unidas.



El Grupo de Alto Nivel sobre la Profesién Docente se reuni6 el 15 de septiembre para completar
la redaccién de las mas de 50 recomendaciones que presentard al secretario general de las
Naciones Unidas, Antonio Guterres.

"Lo que estamos presenciando hoy aqui es histérico. Es un acuerdo sin precedentes, no solo
sobre los retos a los que se enfrentan los sistemas educativos y la profesién docente, sino
también sobre los pasos concretos que podemos dar al unisono para lograr avances reales",
afirmé Susan Hopgood, presidenta de la Internacional de la Educacién y miembro del Grupo de
Alto Nivel.

Las recomendaciones provisionales reclaman varias medidas gubernamentales urgentes, entre
ellas, garantizar la participacion del profesorado y sus organizaciones en el dialogo social con
los gobiernos, incluida la negociacion colectiva, y en el didlogo politico sobre todos los aspectos
que afectan a su profesion. Ademas, este marco de colaboracion debe ser la via principal para
desarrollar las politicas referentes a la educacion, la ensefianza y la profesion docente.

El Grupo de Alto Nivel también urgio a los gobiernos a crear comisiones nacionales con las
autoridades financieras pertinentes, los representantes de las organizaciones educativas y otras
partes interesadas para abordar de forma inmediata la falta de profesorado debidamente
formado.

Por otra parte, el Grupo solicitd que las organizaciones de docentes disefien, apliquen y
supervisen unas normas que aseguren un desempefio profesional del maximo nivel, al tiempo
gue insté a los gobiernos a dejar de recurrir a contratos temporales y a personal sin cualificacion
para paliar el déficit de profesorado.

Como respuesta a la proliferacion de crisis a las que se enfrenta la educacion en todo el mundo,
el Grupo pidi6 la creacion de un Fondo Mundial de Emergencia para Docentes destinado a
pagar los sueldos del profesorado que trabaje en situaciones de crisis y urgié a las instituciones
financieras internacionales a poner fin a las medidas de austeridad y las limitaciones a la masa
salarial del sector publico que han reducido drasticamente la inversion global en educacion.

El Grupo de Alto Nivel sobre la Profesién Docente, cuya creacion fue uno de los logros mas
importantes de la Cumbre sobre la Transformacién de la Educacion de 2022, retine a los
principales agentes del sector educativo con el fin de resolver el acuciante déficit de profesorado
gue se vive en todo el planeta.

L os educadoresy las educador as de Africa exigen mas fondos para la educacion y
expresan su solidaridad con sus colegasen crisis

Los sindicatos de la educacion de Africa exigen una mayor financiacion para el profesorado y
para los sistemas de educacién publica. Actualmente, estan preparando su préxima conferencia
regional y han demostrado su plena solidaridad con el profesorado y el personal de apoyo a la
educacion de todo el continente. Estos son los mensajes clave que el Comité Regional Africano
de la Internacional de la Educacion (CRAIE) transmitié durante su reunion en linea del 20 de
septiembre.



iPor la publica! Creamos escuela

Durante la reunion del 20 de septiembre, Lucy Njura Barimbui, coordinadora del CRAIE y
miembro de la IE, enumeré los avances logrados por las organizaciones miembros africanas en
la aplicacion de la campafia “iPor la publica! Creamos escuela!” lanzada por la IE.

“Lo que estamos diciendo con esta campafia —explicaba— es que financiar la educacién es
crucial si lo que queremos es lograr una educacion de calidad, resolver la cuestion del
profesorado y, en lineas generales, poner fin a la crisis de la educacion que esta afectando a
nuestros socios y socias, asi como a la imparticion general de la educacion”.

Njura Barimbui afiadia también que, “para revertir esta tendencia y lograr una educacién publica
equitativa, es necesario que los sindicatos de la ensefianza presionen a los Gobiernos para que
inviertan mas en educacion, valoren al profesorado e inviertan en él”.

Tras explicar que esta campafa se inspira en otras como “Respuesta mundial a la privatizacién
y la comercializacion de la educacion” o “Unamonos por la educacién publica”, la coordinadora
del CRAIE subray6 que los sindicatos africanos de la educacion han estado muy implicados en
ambas campanas.

Njura Barimbui también aprovechd para explicar los tres pilares de la camparia “jPor la publica!
Creamos escuela”:

1. Ampliar el trabajo de la |IE Africa en la lucha contra la privatizacion y la comercializacion de
la educacion (la camparfia “Respuesta mundial”).

2. Lanzary extender la campafa “jPor la publica! Creamos escuela”.

3. Reforzar la narrativa en favor de la educacion publica.

La coordinadora regional de la IE también contdé que en Camerun, Malaui, Ruanda y Zambia ya
se han puesto en marcha distintas investigaciones y actividades; que en Kenia, Liberia y Uganda
se estan planificando nuevas actividades de seguimiento de las campafas “jPor la publica!
Creamos escuela” y de “Respuesta mundial”, y que en Ghana y Nigeria siguen celebrandose
nuevas actividades promocionales.

Solidaridad sindical

Los socios y socias del CRAIE también adoptaron una resolucion para frenar los golpes militares
en Africa y emitieron una declaracion sobre el terremoto de Marruecos.

En una resolucion redactada durante y después de los golpes de Estado africanos que defendia
el respeto de las instituciones y los principios democraticos, el CRAIE reafirmaba su posicion
alegando que “deben respetarse los derechos y libertades fundamentales de todas las personas
y debe defenderse en todo momento el derecho a la libertad de expresion, reunion y
asociacion”.

Entre otras cosas, el CRAIE pidié a los Gobiernos africanos que defiendan la democracia y que
respeten la voluntad del pueblo expresada a través de elecciones libres, transparentes y
creibles. También exigio la proteccion de la democracia, el Estado de derecho y los derechos y
libertades de toda la ciudadania —incluyendo a los educadores y educadoras, estudiantes y
menores—, y aprovechd para instar a la Union Africana, a las Comunidades Econémicas
Regionales y a los distintos Gobiernos africanos a que respeten el derecho a aprendery
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ensefiar en condiciones de seguridad y paz para asi poder garantizar que el profesorado pueda
disfrutar de libertades basicas como la libertad académica, la libertad para poder fundar
sindicatos y afiliarse a ellos y la libertad para poder negociar colectivamente.

Por otro lado, el CRAIE también expreso su honda preocupacion por el impacto del terremoto
que se produjo en el Reino de Marruecos el 8 de septiembre del 2023. Este afecté a mas de 100
000 nifios, causo la muerte de mas de 2800 personas —entre las cuales se encontraban
profesores y profesoras, estudiantes y miembros de sus familias— y dejé a miles de ellas
malheridas y sin hogar.

El Comité Regional Africano emitié un comunicado de solidaridad con los distintos sindicatos
educativos marroquies, el profesorado, el alumnado y las familias y comunidades afectadas, en
el que expresaba su mas sentido pésame para aquellas personas que hubieran perdido a seres
queridos. Asimismo, pidi6 a las autoridades marroquies y a los organismos humanitarios que
sigan priorizando la ayuda al profesorado y al alumnado y que los asistan en el suministro de
refugio, alimentos, ropa y apoyo psicosocial.

Por ultimo, el comité también expresoé su solidaridad con los educadores y educadoras,
estudiantes y comunidades de Libia afectados por las devastadoras inundaciones que la
tormenta Daniel desato el 12 de septiembre. Tras las fuertes lluvias que cayeron en el noreste
de Libia —que provocaron el colapso de dos presas y la crecida de las aguas en zonas ya
inundadas—, se estima que mas de 5000 personas fallecieron y al menos 10 000 siguen
desaparecidas.

Preparacion de la 10.a Conferencia Regional Africana de la IE

Por otro lado, varias personas de distintos paises africanos afiliadas a la Internacional de la
Educacion se reunieron para preparar la 10.a Conferencia Regional Africana de la IE (que se
celebrara del 19 al 24 de noviembre en Johannesburgo, Sudéfrica), en un acto presidido por la
vicepresidenta del CRAIE, Mariama Chipkaou. Durante la reunién, el CRAIE decidié adoptar una
Declaracion de la Conferencia Regional de Africa de la |IE relacionada con el tema de la
conferencia: “Unidos por unos sistemas educativos resilientes en tiempos de crisis”. Esta
resolucién se compartird con las organizaciones miembros de la IE antes de la conferencia 'y se
sometera a aprobacion durante el transcurso de esta.

- Sin titulo -

DiaMundial de los Docentes 2023: la creciente escasez de docentes pone en riesgo el
derecho ala educacion

El Dia Mundial de los Docentes se celebra el 5 de octubre de cada afio. El evento de este afio
estd marcado por una creciente preocupacion global sobre la magnitud y la repercusion de la
escasez de docentes en todo el mundo. Segun la UNESCO, el mundo necesita 69 millones de
docentes mas para 2030 a fin de lograr la educacién béasica universal. No obstante, las
tendencias actuales muestran que este déficit incrementa, y un gran nimero de docentes
abandona la profesion. Una nueva investigacion realizada por la Internacional de la Educacion y
sus socios sefiala los principales factores que impulsan este éxodo y las soluciones para
cambiar la tendencia.
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Sobrecarga de trabajo, infravaloracion y mala remuneracion

Convocada por la Internacional de la Educacién, la UNESCO, la Organizacion Internacional del
Trabajo y UNICEF, la edicion 2023 del Dia Mundial de los Docentes pone de relieve la escasez
mundial de docentes bajo el tema “Los docentes que necesitamos para la educacion que
gueremos: el imperativo mundial de acabar con la escasez de docentes”.

“Hoy en dia, el personal docente se encuentra sobrecargado de trabajo, infravalorado y mal
remunerado, y cada vez mas se ve obligado a abandonar la profesién que ama y que el mundo
necesita. Al mismo tiempo, cada vez menos jovenes aspiran a ser docentes. Resulta facil
entender por qué. Las condiciones laborales se han deteriorado, los salarios no han seguido el
ritmo de la inflacién, la carga de trabajo se ha disparado y la autonomia profesional ha sido
paulatinamente reemplazada por controles y burocracia interminables. Es fundamental adoptar
medidas urgentes, pues el derecho a una educacion de calidad esta en juego”, explicé David
Edwards, secretario general de la Internacional de la Educacion.

El secretario general de la IE hablara en la ceremonia inaugural de las celebraciones del Dia
Mundial de los Docentes organizadas por la UNESCO en Paris el 5 de octubre, a partir de las
14:30 CEST. Haga click aqui a fin de inscribirse para el evento y sintonizar en linea.

El proximo Barometro Internacional de la Salud y el Bienestar del Personal de la Educacién de
2023 arroja mas luz sobre las condiciones que conducen al personal docente a abandonar la
profesion. Basado en una encuesta realizada a mas de 26 000 docentes, incluidos profesores,
directores de escuelas y personal de apoyo en 11 paises de 4 continentes, los resultados del
Barometro ponen de manifiesto un aumento preocupante de la violencia en el lugar de trabajo,
junto con un apoyo psicolégico y médico insuficiente para el personal docente, y problemas
importantes relacionados con la conciliacion laboral y familiar. Una gran mayoria de los
educadores y las educadoras encuestadas afirmaron que no sentian que la sociedad en general
valorara su profesion. A pesar de estos desafios, la mayoria del personal docente volveria a
elegir la docencia como la profesion que ama y que el mundo necesita. La edicién 2023 del
Barémetro Internacional de la Salud y el Bienestar del Personal de la Educacion se publicara el
10 de octubre. Haga click aqui para inscribirse en el evento de lanzamiento en linea y sintonice
el 10 de octubre, a partir de las 14:00 CEST.

El personal docente reclama a los gobiernos financiar la educacion publica

Los docentes y las docentes de todo el mundo se estan movilizando para lograr el cambio a
través de la Internacional de la Educacion y su campafna mundial jPor la publica! Creamos
Escuela. La campafa hace hincapié en la necesidad apremiante de que los gobiernos financien
completamente los sistemas de educacién publica e inviertan en la profesion docente a fin de
acabar con la escasez docente y garantizar el derecho de todo el alumnado a contar con un
personal docente cualificado y respaldado, asi como un entorno de aprendizaje de calidad.

El llamamiento ha tenido eco al mas alto nivel internacional. Asi pues, en 2022, con motivo de la
Cumbre sobre la Transformacioén de la Educacion, el secretario general de las Naciones Unidas
llamé la atencion del mundo sobre la escasez de docentes y el peligro critico que representa. El
Grupo de Alto Nivel de las Naciones Unidas sobre la Profesion Docente fue creado con el
proposito de abordar esta crisis y formular recomendaciones claras a fin de que los gobiernos
las apliquen.


https://unesco-org.zoom.us/webinar/register/WN_EWIrdU3VTz2BNKOxSqJHrA#/registration
https://customervoice.microsoft.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=_gdyDi6GPkiEL8iNKP5bar97wFenhDhErZVacZHEUhxURUJSWTVDNk9GRkdDVTdISVIzRElRNU41MCQlQCN0PWcu&lang=es
https://www.ei-ie.org/es/dossier/1537:go-public-fund-education
https://www.ei-ie.org/es/dossier/1537:go-public-fund-education

“A fin de acabar con la escasez mundial de docentes, resulta necesario que se adopten medidas
politicas decisivas: es fundamental financiar la educacion publica, invertir en los docentes y las
docentes, asegurar sus derechos laborales y garantizar que cuenten con buenas condiciones de
trabajo. Invertir en la educacién no consiste solamente en financiar; se trata de respetar, valorar
la experiencia pedagdégica e implicar al personal docente en los procesos de toma de
decisiones”, destacd Susan Hopgood, presidenta de la Internacional de la Educacién e
integrante del Grupo de Alto Nivel de las Naciones Unidas sobre la Profesién Docente.

El Grupo de Alto Nivel sobre la Profesion Docente ha redactado mas de 50 recomendaciones
gue los gobiernos deben aplicar a fin de acabar con la escasez de docentes y garantizar el
derecho a una educacién de calidad para todos y todas.

Africa homenajea a sus docentes, agentes clave de la transfor macién de la educacion y del
continente

En diferentes lugares de Africa se organizaron varios eventos el 5 de octubre con motivo del Dia
Mundial de las y los Docentes (WTD) para reconocer la labor crucial del profesorado, que ofrece
a la juventud del continente una educacion de calidad y un futuro pacifico y sostenible. Los
gobiernos africanos deben invertir en docentes y proporcionarles motivacion y apoyo.

En el evento de conmemoracion del WTD de la Regién/Africa celebrado en Abiyan (Costa de
Marfil) con organizacion conjunta con la UNESCO, African Union (AU) y UNICEF, el doctor
Dennis Sinyolo, director de la Oficina Regional de la IE para Africa (EIRAF), sefialé que «las
condiciones laborales y los salarios precarios han destrozado la dignidad del profesorado
africano. Vemos con buenos ojos las recomendaciones del Panel de Alto Nivel de Naciones
Unidas sobre la Profesién Docente que piden a los gobiernos que solucionen la escasez mundial
de docentes y restablezcan la dignidad de la profesion ofreciendo financiacion a largo plazo para
un profesorado con una cualificacién y un apoyo adecuados».

El plan de cinco puntos de EIRAF para revitalizar la profesion docente en Africa

A continuacion, se propuso un plan de cinco puntos para revitalizar la profesién docente en
Africa en el que exigian a los gobiernos africanos que:

1. Formen y contraten a un numero adecuado de docentes cualificados. El alumnado tiene
derecho a contar con docentes bien formados, con cualificacion profesional, apoyo y
motivacion.

2. Confieny respeten al profesorado concediéndoles la autonomia y libertad profesional que
necesitan para ensefiar de una forma creativa, colaborar y llevar a cabo labores de
investigacion.

3. Conviertan la docencia en una profesion atractiva y en la primera opcién para garantizar
unos salarios y condiciones laborales decentes para el profesorado.

4. Impliquen al profesorado en un diadlogo social y sobre politicas auténtico e
institucionalizado a través de sus sindicatos.

5. Inviertan en educacion y profesorado alcanzando los estandares de financiacion de la
educacion acordados internacionalmente, que implican asignar al menos el 20 % del
presupuesto nacional o un minimo del 6 % del Producto Interior Bruto a la educacion.



Después de sefialar que, a través de la campafia actual «jPor la publica! Creamos escuela», la
IE seguira presionando a los gobiernos africanos para que ofrezcan una educacion publica de
calidad para todos y todas, el doctor Sinyolo incidié que debe ser «una educacién de calidad
impartida por un profesorado bien formado, con cualificacién profesional, en el que se confie,
que esté motivado y cuya labor se valore y apoye».

Ceremonia de premios para docentes del continente de African Union

La labor de ocho docentes procedentes de Ghana, Kenia, Malawi, Mauritania, Isla Mauricio,
Marruecos, Nigeria y Sudafrica se reconocié durante la ceremonia de premios al profesorado y
el seminario web sobre la profesién docente de African Union (AU).

Monica Idinoba, de AU, en nombre del profesor Mohammed Belhocine, comisionado para
Educacioén, Ciencia, Tecnologia e Innovacion de AU, pronuncié unas palabras de bienvenida en
las que recordé que «la transformacién de la educacion empieza por el profesorado» y «todas
las profesiones se desarrollan a través de la docencia».

También afirmé que el desarrollo del profesorado es una prioridad clave de la Estrategia
Continental de Educacion para Africa (CESA) 2016-25.

Ademas, sefiald que, aunque en Africa se han logrado avances importantes en cuanto al acceso
a la educacion, sigue habiendo brechas en y entre paises africanos: «Si no se actla para
transformar la educacion, los objetivos establecidos por la CESA, la Agenda de la AU para 2063:
La Africa que queremos, y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU no se cumpliran,
hecho que afectara a largo plazo al aprendizaje del alumnado y a diferentes aspectos del
desarrollo humano en el continente».

Para Roland Kobia, embajador de la Union Europea (UE) en Etiopia y antiguo docente, «el
profesorado es la base de los sistemas educativos» y «el COVID nos demostro la resistencia 'y
la capacidad de adaptacidon que tienen los sistemas».

Ademas, afiadié que cuando renovaron su colaboracion, la EU y AU reafirmaron que la
educacién era una de sus prioridades conjuntas.

«La huella que deja el profesorado en la mente de los nifios y nifias tiene un valor incalculable y
un impacto que perdura a lo largo de sus vidas», concluyé.

Quentin Wodon, director del Instituto Internacional de la UNESCO para el Fortalecimiento de
Capacidades en Africa (IICBA), también destacé que su organizacion presento el 5 de octubre
una Guia de formacion regional para reforzar la salud mental y el apoyo psicosocial (MHPSS)
para docentes de Africa antes y durante el desarrollo de su labor.

Afirmo que la guia de formacion demuestra que el estallido de la pandemia de COVID-19 afecto
negativamente a docentes, personal de formacién de docentes, y el alumnado y todo el sistema
educativo se vio afectado, por lo que se incrementaron los problemas psicoldgicos, como la
depresion, la ansiedad, la frustracion y el estrés.

Como institucién cuya mision es empoderar al profesorado para que todo el alumnado progrese,
mantenemos un compromiso con reforzar la salud mental y el bienestar psicologico del
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profesorado del continente africano. Sin duda, los y las docentes constituyen los cimientos de
una educacién de calidad; por tanto, su bienestar es clave para conseguir mejores resultados
educativos», reconocio.

India: La campafia nacional Yatra destinada a lograr mejores condiciones para el
personal docente culmina en el Dia Mundial de los Docentes

“Todos nos sentimos inspirados por el yatra que habéis emprendido y vuestro compromiso con
el futuro del personal docente y la educacion en la India”. Con motivo del Dia Mundial de los
Docentes, el 5 de octubre, la presidenta de la Internacional de la Educacion (IE), Susan
Hopgood, se dirigié a los sindicalistas de la educacion indios en Delhi que concluian con éxito su
campana de un mes de duracion ‘Bharat Yatra’, a fin de exigir el restablecimiento de las
prestaciones de jubilacion para todo el personal docente y el funcionariado del gobierno.

Mientras se dirigia a las personas asistentes, Hopgood rindié homenaje al presidente de la
central sindical All-India Primary Teachers’ Federation (AIPTF) Ram Pal Singh Ji quien falleci6
recientemente por “dedicar su vida a defender los derechos de los docentes y las docentes y a
luchar por una educacion de calidad para todos”.

“Al reunirnos en este dia, recordemos la importancia del Dia Mundial de los Docentes. Un dia
gue nos invita a reconocer y honrar la dedicacién de nuestros docentes. Pero también debemos
reconocer los desafios a los que nos enfrentamos”, prosiguio. “Tengo el privilegio de visitar a
nuestros hermanos y a nuestras hermanas en organizaciones miembros en todo el mundo, y
puedo aseguraros que todos atravesamos desafios similares: la financiacion insuficiente en el
ambito de la educacion, la creciente privatizacion, la erosion de los derechos profesionales y la
autonomia de los docentes, la creciente precarizacion de la profesion y cuestiones
fundamentales relativas a los salarios justos, las pensiones y la seguridad social”.

Los sindicalistas de la educacion integrantes de la AIPTF llevaron a cabo la campafia Yatra a
través de 11 estados, celebraron mas de 150 reuniones, se reunieron con mas de doscientas mil
personas y recorrieron 8 278 kilometros. “Esto fomento la concienciacion entre los miembros del
sindicato. En todos los lugares a los que fui, celebraban yatra como si fuera un evento familiar.
Sin ninguna duda, este yatra provocara cambios para el personal docente y para los sindicatos
en el futuro”, expreso la secretaria de la Red Nacional de Mujeres de la AIPTF, Seema Mathur.

“Todos nos sentimos inspirados por el yatra que habéis emprendido y vuestro compromiso con
el futuro del personal docente y la educacion en la India", comenté Hopgood mientras se dirigia
a las personas participantes. “Habéis recorrido miles de kildmetros para estar aqui hoy. Habéis
visitado a dirigentes locales, a autoridades gubernamentales, escuelas, barrios. Desde las
primeras horas de la mafana hasta altas horas de la noche, en pueblos pequefios y grandes
ciudades, habéis llevado la voz de los docentes y las docentes por toda la India. Estamos aqui
para respaldaros mientras luchdis por vuestras pensiones y por el respeto que os habéis ganado
al dedicar vuestras vidas a la ensefianza. Os apoyamos, mientras defendéis al personal docente
subcontratado y exigis contratos permanentes y salarios estables”.

Campania jPor la publica! Creamos escuela
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Hopgood reflexiond sobre la conexidn que existe entre Yatra y ‘la campafia jPor la publical —
Creamos escuela’, de la Internacional de la Educacion, “un llamamiento mundial para abordar la
apremiante necesidad de contar con financiacion publica en el sector educativo”.

Ademas, reiter6 que “una educacion de calidad requiere unos sistemas educativos publicos
totalmente financiados y la profesion docente. Debemos unirnos a fin de garantizar que todos los
nifios, independientemente de su origen, tengan acceso a una educacion de calidad”.

Yatra, una inspiracion para el movimiento educativo a nivel mundial

Hopgood concluy6: “Mientras celebramos el Dia Mundial de los Docentes, recordemos que
nuestra fuerza reside en la unidad. Nuestras voces, cuando se alzan juntas, pueden lograr el
cambio que tan desesperadamente buscamos. No se trata solo de celebrar un dia, sino de
trabajar colectivamente todos los dias para garantizar un futuro mas brillante e inclusivo para
todos”.

Mongolia: La Federacion de Sindicatos de Educacion y Ciencia de Mongolia exige que se
invierta en la educacion y en €l personal docente

La reivindicacion de la Federacion de Sindicatos de Educacion y Ciencia de Mongolia (FMESU,
por sus siglas en inglés) es clara: invertir en el personal docente y en la educacion.

Los dias 13 y 14 de octubre, la oficina regional de la Internacional de la Educacion para Asia
Pacifico (IEAP) celebré reuniones con los dirigentes de la FMESU a fin de examinar los medios
para apoyar mejor al sindicato en sus esfuerzos continuos por mejorar los salarios y las
condiciones de trabajo de todos los trabajadores y trabajadoras de la educacion.

Estos esfuerzos de campafa se mantienen en el contexto de una creciente escasez de personal
docente en el pais. Mongolia, que cuenta con una fuerza laboral de 38 000 docentes, dispone
actualmente de alrededor de 3000 puestos vacantes.

Puesto que la escasez de personal docente se ve acentuada por unos salarios no competitivos y
unas condiciones de trabajo poco atractivas, la FMESU pretende alcanzar un aumento salarial
del 50 % a lo largo de tres afos, del 2024 al 2026, y avanzar en las condiciones de trabajo, tales
como la mejora de los permisos y del alojamiento para el personal docente, garantizadas y
recogidas en la nueva ley sobre la educacion de julio de 2023. El Gobierno solo propone un
aumento salarial del 10 % en 2024.

La FMESU sabe que debe seguir luchando y que el resultado de su campafa sera proporcional
a su fuerza sobre el terreno, ya que “los responsables politicos toman conciencia del nUmero de
docentes que se encuentran en la calle”. Asi pues, el plan estratégico del sindicato para 2024-
2026 es muy claro en lo que respecta a la importancia de aumentar el poder sindical y ha fijado
un objetivo de crecimiento del nimero de miembros del 11 % anual durante los proximos tres
afos.

La reunion entre la IE y la FMESU tuvo lugar inmediatamente después de la reunion del Comité
Regional de Asia Pacifico de la IE de los dias 10 y 11 de octubre, que resolvié por unanimidad lo
siguiente en apoyo de la campafa “jPor la publical Creamos escuela’
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La escasez mundial de personal docente es mayor actualmente que en cualquier otro momento
gue podamos recordar.

De los 44 millones adicionales de docentes que la Unesco considera necesarios para lograr el
objetivo de una educacién primaria y secundaria universal, se requiere un numero significativo
en toda la region de Asia Pacifico para hacer realidad la promesa de una educacién publica de
calidad para todos.

“iPor la publica! Creamos escuela” constituye un llamamiento urgente y necesario para que los
gobiernos, asi como los organismos intergubernamentales y las instituciones financieras
internacionales, inviertan en el personal docente y en la educacion publica.

El Comité Regional de la |IE para Asia Pacifico esta unido en su determinacién de garantizar que
cada alumno, sin importar dénde viva, reciba una ensefianza impartida por un profesor
cualificado, todos los dias, en cada leccion.

Nos comprometemos a organizarnos y a movilizarnos a nivel local, nacional, regional y mundial
a fin de instar a los gobiernos, a las organizaciones intergubernamentales y a las instituciones
financieras internacionales a que rindan cuentas por sus fracasos politicos, y con el objetivo de
exigir que se pongan en marcha las politicas necesarias para atraer y retener al personal
docente que necesitamos.

Portugal: Huelga masiva de educador es contra la falta de respeto y consider acion del
gobierno hacia el personal educativoy la profesion docente

Tras un llamamiento de accién conjunto de sus sindicatos, el personal docente y el personal de
apoyo educativo de Portugal se declararon en huelga el pasado 6 de octubre para instar al
gobierno a entablar un didlogo social con sus organizaciones representantes y debatir medidas
para que se reconozcan y valoren sus profesiones.

La huelga fue convocada por la Associacdo Sindical de Professores Licenciados (ASPL), la
Federagao Nacional dos Professores (FENPROF), la Federacdo Nacional da Educacéo (FNE),
el Pro-Ordem dos Professores (PRO-ORDEM), el Sindicato dos Educadores e Professores
Licenciados pelas Escolas Superiores de Educacao e Universidades (SEPLEU), el Sindicato
Nacional dos Profissionais da Educacao (SINAPE), el Sindicato Nacional e Democrético dos
Professores (SINDEP), el Sindicato Independente de Professores e Educadores (SIPE) y el
Sindicato Nacional dos Professores Licenciados pelos Politécnicos e Universidades (SPLIU).

Segun un comunicado de prensa conjunto de los sindicatos, "el personal docente y el personal
educativo no estan dispuestos a tolerar el trato que reciben por parte del primer ministro Antonio
Costa, del gobierno en general y de los ministros de Hacienda y Educacién en particular, asi
como por la mayoria absoluta del Partido Socialista que, en visperas del Dia Mundial de los
Docentes, expreso su "reconocimiento” a la profesion de la ensefianza rechazando todas las
propuestas parlamentarias que pretendian valorar una profesién que, de lo contrario, perdera
aun mas profesionales y todo su atractivo para la juventud”.

Las organizaciones de docentes advirtieron que esta falta de reconocimiento hacia los
profesionales de la educacion resultara en "una creciente escasez de docentes cualificados en



los centros educativos, con un impacto inevitable en el aprendizaje del alumnado”. Por eso, la
lucha emprendida por el personal educativo no solo les pertenece a ellos, sino a toda la
poblacién portuguesa que, en una mayoria significativa, ha respaldado las reivindicaciones
legitimas de sus docentes".

Asimismo, los sindicatos sefialaron que, "si el Ministerio de Educacién muestra la voluntad de
abordar gradualmente y por fases los problemas que persisten y se agravan por falta de
soluciones, podra contar con la plena disponibilidad del profesorado y sus organizaciones
representantes para entablar el didlogo y las negociaciones necesarias".

Sin embargo, si las autoridades publicas siguen pasando por alto la grave situacion del sector de
la educacion publica, los problemas de las escuelas y del personal educativo, "la lucha
continuara, con la misma intensidad, o incluso mayor, que en el curso anterior". Es
responsabilidad del Ministerio de Educacion y del gobierno tomar la decision”.

Por ultimo, los sindicatos concluyeron sefialando que: "El personal educativo no esta dispuesto a
tolerar la falta de consideracién y respeto con la que se le esta tratando, y seguira luchando por
la profesion, por las escuelas publicas y por una educacién de calidad".

El Dia Mundial de los Docentes, una oportunidad para movilizarse por unas
condiciones laborales decentes y una educacion publica de calidad

En su comunicado con motivo del Dia Mundial de los Docentes, el pasado 5 de octubre, el
secretario general de la FENPROF, Mario Nogueira, subrayé que "este Dia Mundial de los
Docentes también se conmemora en Portugal, pero no con celebraciones, sino con
preocupacion y protestas".

Ademas, destaco la falta de docentes en muchas escuelas, "porque los gobiernos han
desvalorizado la profesién y, a lo largo de los afios, han degradado nuestras condiciones de
trabajo. Muchos ya han abandonado la profesion".

Nogueira concluy6 diciendo que: "Luchar para solucionar los problemas es la Unica alternativa al
abandono, que perjudicaria alin mas a los estudiantes y las escuelas. Los padres y madres son
conscientes de ello y respaldan a los docentes en su lucha. Una lucha que continuara porque
defendemos una ensefianza y una educacion de calidad y un futuro mejor para la educacion
publica".

Los principales sindicalistas de la educacién de Asia-Pacifico abogan por una mayor
inversion en los sistemas de educacion publicay en los educadoresy las educador as, y
reclaman equidad de género y unas sociedades sostenibles, democr aticasy pacificas

El Comité Regional para Asia y el Pacifico de la Internacional de la Educaciéon (IEAP) ha
solicitado una mayor inversion en la educacion publica y en los educadores y las educadoras,
mas equidad de género en el seno de los sindicatos y medidas urgentes con relacion al cambio
climatico, y ha expresado su solidaridad con los comparieros y las compaferas de toda la
region, y del mundo, cuyos derechos humanos y sindicales se ven vulnerados.



La reunion, celebrada de manera presencial en Bangkok (Tailandia) los dias 10 y 11 de octubre,
comenzd con un minuto de silencio por parte de los miembros del Comité Regional de la IEAP
en memoria de Ram Pal Singh, vicepresidente del Comité, y P Ramanathan, antiguo miembro
del Comité, ambos recientemente fallecidos. Los miembros también transmitieron el pésame a
las respectivas familias.

Takimoto Tsukasa, presidente del Comité Regional de la IEAP, rindi6 homenaje a Singh y
Ramanathan, describiéndolos como “dos grandes lideres de la region que dedicaron su vida a la
educacion, a los y las docentes y a los sindicatos”, que “inspiraron a innumerables docentes,
incluidos/as nosotros y nosotras, y su trabajé seguird inspirandonos a todos y todas”, afiadi6.

La presidenta de la IE, Susan Hopgood, reflexion6 sobre el fallecimiento de ambos lideres
sindicales y expres6 que “todos y todas guardamos un grato recuerdo de ellos. Lucharon por los
derechos del profesorado, los sindicatos y la educacion infantil. La vida de Ram Pal era su
trabajo. Le recuerdo como un hombre imponente que inspiré a miles de afiliados y afiliadas.
Rama fue una persona muy comprometida y siempre quiso que nos centraramos en los
derechos humanos y sindicales. Les vamos a echar mucho de menos”.

“Hace un par de meses estuve con Ram Pal en la India, exponiendo ante el primer ministro Modi
las repercusiones negativas del plan de pensiones del Gobierno”, recordo el secretario general
de la IE, David Edwards, insistiendo en que era un hombre “imponente y persuasivo”. En cuanto
a Ramanathan, dijo que era “un amigo que fomentaba el desarrollo profesional y los derechos.
Queria que investigaramos. Valoro enormemente su asesoramiento y orientacion. En la IE
continuaremos nuestro camino siguiendo sus pasos”.

Correna Haythorpe, vicepresidenta del Comité y presidenta federal del Australian Education
Union, también destaco la contribucién de Ram Pal Singh al aumento del nUmero de mujeres en
puestos de liderazgo en su sindicato, la All India Primary Teachers Federation.

Preparandose para la camparia de la IE jPor la publica! Creamos escuela”

En el discurso de apertura del Comité, el presidente Takimoto Tsukasa destaco la necesidad de
que los gobiernos aborden la escasez de docentes invirtiendo mas en el profesorado y
valorando la profesion. Insistié en que “los y las docentes son la base de una educacion de
calidad”.

En su presentacion de la campafa de la IE “iPor la publica! Creamos escuela”, el secretario
general de la IE, David Edwards, declard: “Esta campafia es fruto del trabajo que hemos venido
realizando. Se deriva de nuestras campafias anteriores y da continuidad a nuestro trabajo”.

Seguidamente, el Comité Regional de la IEAP adoptd una resolucién sobre la campafia “jPor la
publica! Creamos escuela”, en la que se expresa la unidad y la determinacién de garantizar que
todos/as los/as estudiantes, independientemente de donde vivan, cuenten con un o una docente
cualificado/a, todos los dias y en todas las clases.

La resolucién establece ademas el compromiso de organizarse y movilizarse a escala local,
nacional, regional y mundial para pedir cuentas a los gobiernos, las organizaciones
intergubernamentales y las instituciones financieras internacionales (IFI) por sus fracasos
politicos, y exige que se establezcan los marcos politicos necesarios para atraer y retener a los
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y las docentes que necesitamos.

Angelo Gavrielatos, en representacion de la campafia de la IE “jPor la publica! Creamos
escuela”, hizo hincapié en los déficits de docentes en toda la region, e instd a las organizaciones
miembros a defender la causa ante sus respectivos gobiernos. Manifesté su convencimiento en
cuanto a que “las opiniones y recomendaciones del Grupo de Alto Nivel de las Naciones Unidas
sobre la Profesién Docente acerca de la escasez de docentes nos brinden la oportunidad de
presionar para que se invierta mas en educacién y en docentes”.

Reactivar las redes subregionales de mujeres

Los miembros del Comité también decidieron que se apoyara a las redes de mujeres de la
region de Asia y el Pacifico “para que sean mas inclusivas, accesibles y diversas”, y “se pondra
en marcha un modelo de compafiera con compafiera para el desarrollo de liderazgo sindical,
incluyendo a lideres emergentes y experimentadas”.

Reunido un dia antes de la reunion del Comité, el Comité Directivo de la Red de Mujeres acordo
celebrar reuniones frecuentes y elaborar una estrategia cuatrienal para desarrollar la capacidad
de las mujeres lideres, de modo que la red sea eficaz y contribuya al desarrollo del liderazgo
femenino.

Ademas, planeod celebrar reuniones iniciales de las redes subregionales para establecer su
propésito, sus normas basicas y sus funciones. Las actividades clave de estas redes
subregionales consistirian en identificar los procesos e ideas actuales, asi como en aportar
ideas sobre el desarrollo del liderazgo y el desarrollo del liderazgo entre comparieras.

“El Comité Directivo de la Red de Mujeres acordo reunirse antes de cada reunion del Comité
Regional. Queremos que haya mas mujeres activas en los procesos de toma de decisiones de
los sindicatos. La multiplicidad lingtiistica es un reto, pero no supondra una barrera en las
estructuras subregionales”, explicé Corrina Haythrope, vicepresidenta del Comité Regional de la
IEAP.

Adoptar medidas urgentes respecto a la educacion sobre el cambio climatico

El Comité Regional de la IEAP reconocié la amenaza del cambio climatico en la region y puso
de relieve la necesidad de una educacion sobre el cambio climético para dotar a las futuras
generaciones de los medios necesarios para afrontar los retos del cambio climéatico.

El presidente del Comité Regional de la IEAP, Takimoto Tsukasa, manifesto que “el cambio
climatico esta vinculado a nuestras preocupaciones en materia de justicia climatica. La
educacion para el desarrollo sostenible es vital para que las generaciones futuras estén
preparadas para las catastrofes climaticas y puedan emprender practicas sostenibles”.

La presidenta de la IE, Susan Hopgood, mencion6 a continuacion los desafios que plantea el
clima en el Pacifico, advirtiendo que: “Las naciones insulares del Pacifico estan desapareciendo.
Kiribati estd comprando tierras en Fiji. Todos y todas nos vamos a ver afectados/as. Queremos
gue los gobiernos acepten que la educacion sobre el cambio climatico ha de ser la norma.
Tenemos que asegurarnos de que los gobiernos actuen”.



A principios de este afio, las organizaciones miembros de la IE en el Pacifico se habian reunido
en Fiji para asistir a la Conferencia sobre el Clima de la IE/COPE —la primera conferencia de
este tipo en la regiébn—y examinaron por qué los y las docentes y los sindicatos de docentes
deberian preocuparse por el cambio climatico. En la conferencia se lleg6 a la conclusion de que
el alumnado tiene que participar activamente en las cuestiones relacionadas con el cambio
climatico y que es necesario que se incluya en los planes de estudio asignaturas sobre el
cambio climatico. El cambio climatico también afecta al trabajo, a las condiciones laborales y al
futuro del trabajo. La transicién justa es, por tanto, una cuestién fundamental para los sindicatos.

Preocuparse por la paz, los derechos humanos y sindicales y la justicia

Los miembros del Comité también discutieron sobre el conflicto entre Israel y Palestina, y
redactaron una declaracion en la que instan a todas las partes “a cesar las hostilidades y
garantizar que la poblacion de Gaza pueda recibir ayuda humanitaria”.

“La paz es muy importante. Como sindicatos, debemos trabajar para construir unas sociedades
pacificas en las que nuestros hijos puedan tener un futuro mejor. Nuestras responsabilidades en
lo que respecta a la paz son inmensas. Se ha iniciado una conferencia sobre la paz entre
docentes de China, Corea y Japon, para que todos y todas podamos aprender a mantener la
paz viva”, recordd Takamoto, presidente del Comité.

Takamoto afiadié que “los compafieros y las compafieras del Korean Teachers’ Union, del
National Teachers’ Union of Taiwan y del Japan Teachers’ Union se reunieron para protestar
contra el vertido, por parte del Gobierno japonés, de residuos de agua radiactiva en el océano
Pacifico. Se trata de una grave violacion de los derechos de las personas que utilizan estas
aguas, y conlleva unas repercusiones medioambientales enormes. Estamos decididos a poner
fin a tales préacticas”.

“En Bahréin, Camboya, Iran, Kurdistan, Myanmar, Filipinas y muchos otros paises, los y las
docentes son victimas de violaciones de los derechos humanos. Se est4 atentando contra la
democracia. También asistimos a un creciente numero de catastrofes naturales. Los y las
docentes necesitan apoyo”, afirmo también el secretario general de la IE, David Edwards.

Visita a la nueva oficina de la IEAP

Los miembros del Comité Regional de la IEAP visitaron asimismo la nueva Oficina Regional, que
anteriormente se encontraba en Malasia, elogiaron al personal de la oficina de Kuala Lumpur por
el trabajo realizado en nombre de y para las organizaciones miembros de la IE en la regién de
Asia y el Pacifico, y desearon al actual personal de Bangkok que siga cosechando éxitos.

También agradecieron a las organizaciones afiliadas de la IE en Malasia —la Malaysian
Association for Education (MAE), el National Union of the Teaching Profession (NUTP) y el
Sarawak Teachers' Union (STU)- su apoyo y cooperacion con la Oficina Regional de la IEAP en
Kuala Lumpur (Malasia) desde su creacion en 1997.

El director regional de la IEAP, Anand Singh, subray6: “Nos marchamos de Malasia con gran
pesar. Una larga historia de cooperacion, un personal muy valioso y el apoyo genuino del NUTP,
la MAE y el STU han sido de gran ayuda para la Oficina Regional de la IEAP. Sin embargo,
tuvimos que marcharnos debido a muchas otras dificultades. La Oficina Regional de la IEAP se
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ha trasladado ahora a Bangkok, y esperamos seguir trabajando desde esta oficina para todas
las organizaciones afiliadas a la IE en la region, ayudandoles a desarrollar su capacidad y su
fuerza”.

Red delnvestigacion dela | E: dialogos esenciales sobre la situacion del profesoradoy la
inteligencia artificial en la educacion

Las profundas repercusiones de la inteligencia artificial (IA) en la educacion y la situacion del
profesorado en todo el mundo protagonizaron los debates durante la 18.2 reunion anual de la
Red de Investigacion (ResNet) de la Internacional de la Educacion (IE). El evento, que se
celebro en formato virtual el 19 de octubre, continuo la tradicion de fomentar la solidaridad
mundial y las estrategias orientadas por la investigacion entre sindicalistas de la educacion de
todo el mundo.

Una perspectiva global sobre la situacion y los derechos del profesorado

En la sesion matinal tuvo lugar la presentacion de MarkRahimiy Ben Arnold, de la Universidad
de Deakin, Australia. Rahimiy Arnold profundizaron en los hallazgos de la proxima edicion del

informe trienal de la IE sobre la situacién del personal y la profesién docente en el mundo, que
se presentara en el Congreso Mundial de la IE en julio de 2024.

El informe, que se basa en una extensa encuesta realizada a las organizaciones miembros de la
IE de todas las regiones, recaba datos sobre diversos aspectos de la politica docente y sirve de
referencia para la labor de promocion de los sindicatos. También sirve de base para el informe
que la IE presenta ante el Comité de Expertos sobre la Aplicacion de las Recomendaciones
relativas al Personal Docente (CEART).

Los resultados de la encuesta de?2023 aclararon varios aspectos fundamentales que afectan al
profesorado en todo el mundo.

m Escasez de docentes: Uno de los principales hallazgos es la grave escasez de docentes
gue existe a todos los niveles educativos en todo el mundo. Esta deficiencia es mas
pronunciada en el &mbito de la educacion especial, seguido de la ensefianza secundaria,
la educacion de la primera infancia y la ensefianza primaria. El desglose geografico de los
datos apunta a una escasez especialmente aguda en Africa y Europa, una circunstancia
gue pone de relieve un reto universal que trasciende las fronteras.

= Los factores subyacentes: La encuesta ahonda en las razones que hay detras de dicha
escasez, y expone los salarios bajos, la excesiva carga de trabajo, el escaso adelanto
profesional y una merma en la percepcion de la situacidon profesional como las quejas
universales que sostiene el personal educativo. La intensidad de estos factores variaba
entre regiones, lo que insinda la necesidad de dar con soluciones especificas en cada
region. En particular, las deficiencias en el adelanto profesional destacaron especialmente
en los contextos de Europa, Norteamérica, el Caribe y Asia-Pacifico. Por el contrario,
Latinoamérica puso de relieve la carga de trabajo y Africa sefial6 la baja valoracion de la
profesion docente por parte de la sociedad.



= La percepcidon de larespuesta de las autoridades: Las respuestas de las personas
encuestadas presenté un panorama de apatia o estrategias poco eficaces de las
autoridades educativas a la hora de abordar estas carencias. Hubo una sensacion
generalizada de insatisfaccion entre el profesorado en relacion con los esfuerzos —o la
falta de ellos— por parte de las autoridades por promover la ensefianza como una carrera
de alto estatus o por poner en marcha estrategiassignificativas que retuvieran a quienes se
dedicaban profesionalmente a la docencia. Este sentimiento era especialmente intenso por
la falta de interés mostradapor las autoridades cuando las organizaciones de docentes
explicaban por qué el profesorado abandonaba la profesion.

= Disparidades de género: Una dimension interesante que analizo la encuesta fue la
marcada disparidad de género de la profesion docente. Surgieron preguntas acerca de si
este aspecto influia en las dificultades afrontadas, en particular en materia de
remuneracion y situacion profesional. El debate dio a entender la existencia de un
profundo problema sistémico que debia abordarse en el ecosistema educativo.

= Lanecesidad de soluciones informadas y especificas: La presentacién de la encuesta
concluy6 con una llamada a adoptar medidas que tengan por objeto el desarrollo de
estrategiasfundamentadasen los abundantes datos de base que facilita el propio personal
educativo.Estas estrategias no solo deberian abordar los sintomas, como la escasez, sino
también los problemas sistémicos subyacentes contra los que lucha el sector educativo.
Quedo clara la necesidad de adoptar iniciativas y politicas adaptadas y especificas segun
el contexto, lo que sefialaba a una manera de avanzar definida por medidas colaborativas,
informadas y determinantes.

Un examen de la IA en la educacion

La sesion vespertina se centré en la tecnologia, y el Dr.?Wayne Holmes, de la University
College London (Reino Unido), presento la nueva investigacion encargada por la IE, Unintended
consequences of Artificial Intelligence and education(Consecuencias imprevistas de la
inteligencia artificial ylaeducacion). EI completo analisis de Holmes derriba las ideas
equivocadas comunes acerca de la IA, al poner énfasis en que estas herramientas deberian
complementar la labor del profesorado, no sustituirla. El informe defiende laética desde el
disefioen las herramientas de IA, un concepto que subraya la transparencia, la privacidad, la
equidad y la intervencion humana.

Asimismo, el informe propone las siguientes recomendaciones estratégicas para integrar la I1A
en los sistemas educativos de manera eficaz y ética:

= Control democrético: Establecer reglamentos exhaustivos que velen por que la IA
cumple las normas en materia de derechos humanos, e incluir a las diversas partes
interesadas en los procesos de adopcion de decisiones.

= Transparencia en la IA: Poner en marcha mecanismos que permitan a los
usuarioscomprenderlas operaciones de los sistemas de IA, con lo que se fomente la
confianza y la rendicion de cuentas.
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= Proteccion de datos: Aplicar medidas solidas de privacidad de datos que protejan la
informacion delicada del personal docente y el alumnado.

= Autonomia del profesorado: Velar por que la IA apoya las estrategias didacticas del
personal docente, en lugar de sustituirlas, con lo que se ratifique el criterio profesional del
profesorado.

= Formacién para el personal docente: Promover programas meticulosos de desarrollo
profesional que permitan al personal docente utilizar la IA con eficacia en sus practicas
pedagdgicas.

» Equidad e inclusion: Exigir la imparcialidad en las herramientas de IA al eliminar los
sesgos Y facilitar la igualdad de acceso para todo el alumnado, en particular el alumnado
con discapacidad.

= Evaluacion continua: Adoptar un sistema periddico de supervision y evaluacion del
impacto que tiene la IA en la educacion, y perfeccionar su aplicacion para obtener mejores
resultados.

= Colaboracién mundial: Fomentar la cooperacion internacional para compartir aportes,
investigaciones y practicas eficaces en relacion con el uso de la IA en la educacion.

A la presentacion le siguié un debate donde una serie de miembros de laResNet examinaron las
cuestiones éticas en la interseccion entre IA y la educacion. Las organizaciones miembros de la
IE enfatizaron la necesidad imperiosa de escuchar las orientaciones del personal docente
relativas a la integracion de la IA en las aulas, para garantizar asi que esta tecnologia se ajusta
a los valores y los objetivos educativos.

El debate abord6 una amplia variedad de cuestiones, desde las preocupaciones por la
sindicalizacién del sector tecnoldgico hasta la funcion de la 1A en la normalizacién de la
educacion. Estas reflexiones, de diversos origenes geograficos y profesionales, puso de relieve
la necesidad de aunar fuerzas para promover politicas en materia educativa que respeten la
profesion docente y prioricen el derecho a la educacion.

Documento de promocion sobre el profesorado y la tecnologia

Durante el dltimo tramo de la reunion, Manos Antoninis, Director del Informe de seguimiento de
la educacion en el mundo (Informe GEM), ofrecié una presentacion relevante sobre los
hallazgos del Informe GEM de?2023, Technology in education: A tool on whose terms?
(Tecnologia en la educacion: ¢Una herramienta en los términos de quién?). Antoninis destacé la
necesidad de tecnologias que conecten con los cimientos pedagogicos de la educacion, y
advirtié contra las soluciones que ignoran el rol del profesorado. En la presentacion se
expusieron los inconvenientes que plantea un enfoque Unico de las tecnologias educativas y, en
su lugar, se defendi6 el uso de tecnologias que atiendan las necesidades diversas y dinamicas
tanto del profesorado como del alumnado.
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El Informe GEM y la IE han publicado recientemente un nuevo documento de promocion sobre
los principales hallazgos del Informe GEM de?2023, donde se ponen de relieve las dificultades y
las oportunidades matizadas que presenta la tecnologia en la educacién, ademas de ofrecer
recomendaciones tangibles para el profesorado y el personal de apoyo educativo, que ponen de
relieve el aspecto humano en la integracién de la tecnologia.

iPor la publica! Un futuro a base de determinacion colectiva

La 18.2 reunion de la ResNet de la IE concluyé con una nota de solidaridad mundial. Las
personas que acudieron ratificaron el compromiso de la Internacional de la Educacion con
avanzar por medio de la responsabilidad colectiva, y defender unos entornos educativos donde
la tecnologia vaya de la mano de la pedagogia ética y los avances tecnolégicos se pongan al
servicio del derecho fundamental a la educacion.

iPor la publica! Liderar la educacion postsecundaria, la educacion superior y la
investigacion para el bien comun

Con el tema jPor la publica! Liderar la educacion postsecundaria, la educacion superior y la
investigacion para el bien comun, la conferencia IFHER, organizada conjuntamente por la
Internacional de la Educacion (IE) y su organizacion afiliada, el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacién (SNTE), se realiza en México del 24 al 26 de octubre.

La conferencia ofrece un espacio para que las organizaciones afiliadas a la IE de los sectores de
educacion postsecundaria, educacion superior y la investigacion intercambien experiencias,
analicen los problemas clave y las tendencias emergentes que afectan a la fuerza de trabajo del
sector y discutan sobre las formas de abordarlos.

En el contexto de la recuperacién pospandémica, esta edicién arroja luz sobre el panorama
actual de la financiacién publica de la educacién postsecundaria, la educacion superior y la
investigacion, asi como sobre el impacto que ejercen la privatizaciéon y la comercializacion en el
sector. La conferencia también explora las tendencias actuales y emergentes que afectan
especificamente al profesorado, al personal de investigacion y al personal en general de la
educacion postsecundaria, superior e investigacion y examina los obstaculos que impiden que
su personal y sus comunidades cumplan plenamente su mision publica.

La conferencia, que se desarrollara a lo largo de tres dias completos, ofrece llevar a cabo tanto
discusiones plenarias como en grupo, lo que permitira a las personas participantes compartir y
discutir estrategias sindicales para responder a estos retos a través de la accion colectiva, en
particular en el marco de la campafia de la IE jPor la publica! Creamos Escuela.

iObserve la transmision en vivo!

Apertura

iPor la publica! Liderar la educacién postsecundaria, la educacion superior y la
investigacion para €l bien comun

Del 24 al 26 de octubre, las organizaciones afiliadas a la Internacional de la Educacion (IE)
reunidas en Ciudad de México con motivo de la 122 Conferencia de la IE sobre Educacion
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Superior, Educacién Postsecundaria e Investigacion, adoptaron la siguiente declaracion
conjunta:

iPor la publica! Liderar la educacion postsecundaria, la educacion superior y la
investigacion para el bien comun

El panorama de la educacién postsecundaria, la educacion superior y la investigacion es
complejo, moldeado por especificidades nacionales y diversidad de modelos de financiacion.
Cada sistema presenta sus propios retos y disparidades; sin embargo, la falta de financiacion, la
creciente privatizacion, la precariedad y el aumento de las desigualdades son preocupaciones
globales. Para hacer frente a estos retos, y poder garantizar el acceso universal a una formacion
técnica, profesional y superior de calidad, como marca el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4.3,
se requiere unidad de accion en torno a unos principios fundamentales que garanticen que la
educacion postsecundaria y la educacion superior, junto con la investigacion, sirvan a su
verdadero proposito: el bien comun.

Principios que defendemos:
= Un derecho humano, responsabilidad del Estado :

La educacién postsecundaria, la educacion superior y la investigacién es un derecho humano,
esencial para el progreso de la sociedad. Sirve al bien colectivo, preservando y ampliando el
conocimiento y la cultura. Por todo ello, el Estado debe garantizar una financiacién publica
sélida, que permita a este sector de cumplir con su mision social.

Sin embargo, es alarmante constatar que muchos paises no asignan una financiacién publica
adecuada a la educacion postsecundaria, la educacion superior y la investigacion. Ademas, la
asignacion de fondos se rige cada vez mas por un enfoque centrado en atender necesidades
especificas del mercado laboral. Algunos paises estan reduciendo el financiamiento educativo
de ciertas disciplinas, particularmente de la rama de Letras y Humanidades, en detrimento de
una educacion holistica. Para poder garantizar el principio fundamental de que el conocimiento
debe ser libre y universalmente accesible, los gobiernos deben asumir su responsabilidad en la
financiacion de la educacion postsecundaria, la educacion superior y la investigacion. Asimismo,
deben financiar las diferentes disciplinas académicas, reconociendo asi los beneficios que todas
ellas aportan socialmente, mas alla de la preparacion al mercado laboral.

= Financiacion publica para combatir las desigualdades:

La introduccidén y expansién de tasas académicas supone un obstaculo significativo para el
acceso universal a la educaciéon postsecundaria y superior. Estas tasas refuerzan las barreras
financieras, generando a menudo una deuda estudiantil abrumadora, que afecta de manera
desproporcionada a las mujeres, las minorias, las comunidades indigenas, las personas con
discapacidad, las personas migrantes, refugiadas o desplazadas, asi como el alumnado
internacional y los grupos econémicamente desfavorecidos. En algunos paises, las ayudas
econdmicas al estudiantado son cada vez mas selectivas y de mas dificil acceso. Ademas, la
falta de financiacion publica hace que el personal docente y de investigacion se vea obligado a
sufragar los gastos de publicacion de sus trabajos, el acceso a material de investigacion y
formacion, asi como la participacidén en congresos y conferencias académicas.



La creciente tendencia a la privatizacion y la comercializacion, en particular a través del auge de
las industrias de las tecnologias de la educacion y las alianzas publico-privadas, amenaza la
naturaleza publica de la educacion y la investigacion, exacerbando las desigualdades. Los
gobiernos deben trabajar activamente para contrarrestar las tendencias privatizadoras en el
sector, garantizando que los fondos publicos sirvan al bien comun, y no al lucro de empresas
privadas. El sector de la educacion postsecundaria, la educacion superior y la investigacion solo
puede garantizarse como derecho mediante una financiacion publica, asignada con un enfoque
de equidad.

= Términos y condiciones de empleo de calidad:

La calidad de la educacién postsecundaria, la educacion superior y la investigacion depende de
unas condiciones de empleo y de trabajo dignas para todo el personal del sector. Estas deben
determinarse a través de la negociacion colectiva. Muchos paises se enfrentan a una escasez
de personal que da lugar a una ratio alumnado/profesorado elevada, mientras que los modelos
de financiacién imperantes en el sector estan fomentando la precarizacién del empleo y la
externalizacién de determinadas funciones. El desarrollo de las tecnologias digitales y de la
Inteligencia Artificial amenaza un gran nimero de funciones dentro del sector y puede dar lugar
a la supresion de puestos de trabajo.

La presencia cada vez mayor de una financiacion no estatal basada en el rendimiento amenaza
la calidad de la educacion y la investigacion, y socava la libertad académica, asi como los
derechos laborales y el estatus de docentes y personal de investigacién. También contribuye a
disparar la carga de trabajo, provocando agotamiento, y bajos salarios. Todos estos factores
estan empujando a muchas personas a abandonar la profesion, agravando aun mas los retos a
los que se enfrenta el sector, y afectando de manera desproporcionada a las mujeres y a los
grupos desfavorecidos.

Para lograr una educacion postsecundaria, una educacion superior y una investigacion de
calidad, los gobiernos deben garantizar la seguridad del empleo, incluida la titularidad o su
equivalente, un trabajo digno, la libertad académica, oportunidades de desarrollo profesional y
formacion de calidad, una gobernanza colegiada y democratica y la autonomia institucional. Las
instituciones de educaciéon postsecundaria, educacién superior e investigacion deben estar libres
de discriminacion. La igualdad salarial, asi como las medidas especificas para apoyar y retener
al personal de los grupos que buscan la igualdad, son cruciales para garantizar una fuerza de
trabajo diversa.

Conclusion:

Estos principios se basan en una conviccion profunda: una educaciéon publica postsecundaria y
superior, asi como una investigacion, que sean de calidad y accesibles universalmente,
requieren una financiacion publica sostenible. La financiacion del sector debe ser predecible,
recurrente e incondicional. Las reformas fiscales progresivas, el fin de las politicas de austeridad
y las iniciativas de reduccion de la deuda son elementos clave. Es esencial fomentar la
cooperacion internacional, descolonizar la educacién superior y los sistemas de investigacion, y
garantizar el libre acceso a los recursos y al conocimiento.

Instamos a los gobiernos a reconocer la magnitud de estos retos y a responder con decision. Es
crucial que se comprometan a colaborar con los sindicatos del sector a través del didlogo social
y la negociacion colectiva. S6lo mediante esta colaboracién podremos garantizar un futuro



inclusivo, sostenible, democrético y pacifico para la Humanidad.

Senegal: Unidad y movilizacién sindical en defensa de una mayor financiacion parala
educacion publica

"Un sistema educativo basado en instituciones publicas es la mejor garantia para el pleno
desarrollo del derecho a la educacion. Por ese motivo, el Estado debe consolidar la educacion
como un auténtico bien publico y promover una educcion que conduzca a la emancipacion
individual y colectiva, pero también a la justicia social". Esta es una de las conclusiones
principales del informe final del estudio sobre la privatizacion y la comercializacion de la
educacién y la formacién en Senegal, encargado y presentado por la Unidn Sindical para una
Educacién de Calidad (USEQ), que agrupa a las organizaciones senegalesas afiliadas a la
Internacional de la Educacion (IE).

En la USEQ se aglutinan el Sindicato Autonomo de la Educacion Superior (SAES), el Sindicato
Nacional de Educacion Elemental (SNEEL-CNTS), el Sindicato de Docentes Libres de Senegal
(SELS), el Sindicato del Profesorado de Senegal (SYPROS), el Sindicato Unitario y Democratico
de Docentes de Senegal (SUDES) y la Uniébn Democratica de Maestras y Maestros de Senegal
(UDEN).

Este estudio sobre la privatizacion de la educacidén en Senegal realizado por la agencia
EDUFORE especializada en educacion, formacion y evaluacién ha contado con la financiacion
de la Fundacion Friedrich Ebert y la supervision de la oficina regional de Africa de la IE. El
objetivo de la investigacion ha sido describir la situacion de la privatizacién de la educacion para
entender mejor el fendmeno, encontrar las estrategias idéneas para luchas contra las multiples
consecuencias tantas veces denunciadas por la comunidad educativa y, ademas, disponer de
herramientas de promocion eficaces para el desarrollo del sector publico de la educacion y la
formacion.

Contexto

La USEQ ha impulsado este trabajo en un contexto marcado por la creciente demanda
educativa y la situacion de crisis econdmica, a la que el Estado de Senegal ha respondido con
agresivas medidas de liberalizacion que ceden mas espacio al sector privado de la educacion y
la formacion. Todo ello a pesar de que el Estado ha asumido numerosos compromisos
nacionales e internacionales centrados en el desarrollo de una educacion publica, inclusiva,
gratuita y de calidad.

Para las defensoras y los defensores del derecho a la educacion para todos y todas, entre los
gue se cuentan los sindicatos de docentes y las ONG de la educacion, el creciente auge de la
privatizacion de la educacion es alarmante.

Segun Abdourahmane Gueye, secretario general nacional de la UDEN y coordinador de la
USEQ, es "posible lograr los objetivos de una financiacion publica adecuada, endégena y
sostenible de la educacion y la formacién mediante una labor sindical que incluya la elaboracién
de los argumentarios mas pertinentes, la movilizacion sindical permanente, la sensibilizacion de
la opinién publica y el despliegue ante los poderes publicos de una campafa de defensa



enérgica, intensa y constante encabezada por las plataformas reivindicativas de los sindicatos".

Abdourahmane Gueye, coordinador de la USEQ

Después de insistir en el hecho de que "el Estado tiene el deber y la potestad de vigilar con celo
para no perder el control del ambito mas estratégico para el futuro de la nacion, a saber, la
educacién y la formacién de la ciudadania”, apunta que "actualmente el sector de la educacién
privada esta aplicando diversos sistemas educativos forjados en otros paises, con misiones,
filosofias y visiones diferentes. En esta categoria entran las diversas escuelas bilingiies, como
las estadounidenses, las turcas, las iranies, las de Oriente Medio o las del Magreb".

Recomendaciones

Es en este contexto en el que el informe del estudio formula recomendaciones como las
siguientes:

= Un sistema educativo basado en instituciones publicas es la mejor garantia para el pleno
desarrollo del derecho a la educacion. Por ese motivo, el Estado debe consolidar la
educacion como un auténtico bien publico y promover una educcion que conduzca a la
emancipacion individual y colectiva, pero también a la justicia social;

= La lucha contra la mercantilizacién y la privatizacién abusiva es un reto fundamental para
las personas defensoras del derecho a la educacién para todos y todas durante toda la
vida.

iPor la publica! Creamos escuela

Los resultados de esta investigacion de la USEQ coinciden con las reivindicaciones que plantea
la campafia de la IE "jPor la publica! Creamos escuela”.

Esta iniciativa es un llamamiento urgente a los Gobiernos para que financien la educacién
publica, un derecho humano fundamental y un bien puablico, y para que inviertan mas en el
personal docente, que es el factor mas importante para conseguir una educacion de calidad.

Divulgacién de las conclusiones

La USEQ ha elaborado un folleto que recoge las conclusiones del estudio como apoyo para sus
actividades de concienciacion. También presento estas conclusiones a la prensa nacional los
dias 16 y 17 de noviembre. El 30 de noviembre se organiz6 una sesion de debate sobre el
estudio con las figuras clave de la educacion senegalesa. Por ultimo, durante el mes de
diciembre, se celebraran reuniones con los Ministerios de Educacion y Formacion, el Ministerio
de Economia y Finanzas y las comisiones encargadas de la educacién y la formacion de la
Asamblea Nacional de Senegal, del Consejo Econdmico, Social y Medioambiental, del Alto
Consejo de las Administraciones Territoriales y del Alto Consejo del Didlogo Social.
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Titulares

1. Africa: Sindicatos de la educacion se benefician de la cooperacion Sur-Sur
para el desarrollo y la solidaridad

El South African Democratic Teachers’ Union (SADTU) ha llevado a cabo una serie de actividades
de cooperacion al desarrollo con otros sindicatos de la educacién de paises vecinos afiliados a la
Internacional de la Educacion. Ha prestado apoyo especialmente al Zambia National Union of
Teachers (ZNUT) en sus esfuerzos de recuperacion de los efectos perjudiciales de la pandemia de
COVID-19 en el sector de la educacion.

En su informe mas reciente sobre la cooperacién al desarrollo, el SADTU ofrece un resumen de
varias iniciativas de cooperacion en las que participa para mostrar solidaridad, promover el
sindicalismo, fomentar la afiliacién sindical no racial y no sexista y defender la educacion publica de
calidad en toda la region de la Comunidad del Africa Meridional para el Desarrollo (SADC).

“El interés del SADTU en las actividades de cooperacion al desarrollo se basa en la premisa de que,
como pais en general y en el SADTU en particular, somos los verdaderos beneficiarios de la
solidaridad”, destaco el secretario general del SADTU vy vicepresidente de la Internacional de la
Educacion para Africa, Mugwena Maluleke.

Dijo que, en la region de la SADC, el SADTU se centra en crear relaciones con organizaciones
hermanas, como el Botswana Teachers' Union, la Lesotho Association of Teachers, la
Organizacao Nacional dos Professores de Mozambique, la Swaziland National Association of
Teachers, el Namibia National Teachers' Union, el ZNUT de Zambia y la Zimbabwe Teachers'
Association.

Maluleke afiadio: “Conforme a nuestro plan de cooperacion nacional, hemos programado que cada
provincia colabore con estas organizaciones en funcion de la proximidad. Nuestra cooperacion se
centra principalmente en la educacion sindical, la unidad del personal docente y el desarrollo de la
capacidad”.

Recordo que el SADTU ha colaborado con el ZNUT en numerosos proyectos durante mas de una
década. “Lo hicimos a través del acuerdo tripartito que firmamos con el ZNUT vy el Sindicato de la
Educaciéon de Noruega. Una vez terminado el acuerdo, decidimos evaluar el impacto de la
cooperacion”.

Por este motivo, el SADTU visito al ZNUT en agosto para hacer balance de cémo el sindicato de
Zambia esta afrontando las consecuencias de la COVID-19.

Las conversaciones se centraron en los temas siguientes:

1. Situacion de la organizacion. El ZNUT indic6 la disminucién drastica de su nimero de afiliados
y afiliadas entre 2019 y el presente afio, la cual atribuye principalmente a la jubilacion de
miembros del ZNUT vy la afiliacion de miembros por sindicatos rivales que gozan de apoyo
gubernamental.

2. Estrategia de afiliacion y retencion. EI ZNUT comunicé que el empleador contraté a mas de
30.000 nuevos docentes en el sector publico y que el ZNUT planea llevar a cabo una campafa
de afiliacion. EI SADTU propuso que el ZNUT trate de organizar actividades deportivas y para



jovenes como estrategia para afiliar a docentes jévenes.

3. Equidad e igualdad de género. EI ZNUT enmendd su constitucion para integrar la perspectiva
de género, lo cual incluye apoyar el acceso de las mujeres a puestos de liderazgo en el
sindicato.

4. Educacion/desarrollo de capacidades en el sindicato. El ZNUT atraviesa actualmente
dificultades financieras que socavan su capacidad para formar a nuevos dirigentes y para
desarrollar la capacidad de sus representantes en las estructuras de base.

5. Sindicacion y campafias. El equipo directivo del ZNUT reconoce la necesidad de utilizar la
tecnologia digital para afiliar y mantener el registro de afiliados y afiliadas. Su objetivo es
aumentar su base de afiliados en 10.000 y centrarse para ello en el personal docente recién
contratado.

6. Finanzas. El ZNUT experimenta problemas econémicos debido a préstamos suscritos, asi
como a la disminucion del namero de afiliados. Su equipo directivo celebré la decision del
SADTU de condonar el préstamo concedido al ZNUT en 2018. El sindicato de Zambia se ha
comprometido a trabajar en medidas para garantizar que rinde cuentas de todo el dinero que
recibe y a adoptar politicas financieras que promuevan una posicion financiera solida.

7. Unidad del personal docente en Zambia. El equipo directivo del ZNUT lamento6 que los
sindicatos de Zambia hayan dejado de hablar sobre la fusion o unidad entre ellos y explico que,
mientras que su sindicato se centra en la unidad, otros sindicatos continian compitiendo para
aumentar su numero de afiliados.

8. Administracion del sindicato a través de TIC. El ZNUT sefialo la disminucion del uso de TIC en
el sindicato, la cual considera que obedece principalmente a la falta de medios financieros del
ZNUT para acceder a las ultimas tecnologias.

Maluleke también prometié que el SADTU “movilizaré recursos e involucrara a otros socios que
pueden tener la misma visién para ayudar en actividades de afiliacion y desarrollo de capacidades”.

Recordando que el SADTU se ha comprometido a facilitar al ZNUT camisetas con el logo del
sindicato que se pueden utilizar en actividades de afiliacion, concluyo diciendo que su sindicato
continuara haciendo un seguimiento del progreso y los avances del ZNUT.

2. La Internacional de la Educacion condena el ataque a la democracia en Brasil

La Internacional de la Educacion condena el ataque a la democracia brasilefia realizado el dia 8 de
enero del 2023 por grupos violentos incitados por el ex-presidente Jair Bolsonaro.

A pesar que Luiz Inacio Lula da Silva es el presidente de Brasil, democraticamente electo y
reconocido por la comunidad internacional como el resultado de un proceso electoral justo, fuerzas
de la derecha politica continan negando el resultado e incitando disturbios. Esto resulté en una
serie de ataques violentos contra las ramas judicial, ejecutiva y legislativa del gobierno brasilefio
generando caos, dafos de infraestructura y agresiones a periodistas y personal de seguridad.

El presidente Lula condend la “incompetencia, mala fe o malicia” de algunos elementos de las
fuerzas de seguridad que decidieron no intervenir o que inclusive animaron a los atacantes.??

En 2019, la Internacional de la Educacién advirtio sobre las fuerzas autoritarias que alrededor del
mundo estan ganando fuerza y erosionando los cimientos de las sociedades libres, inclusive



aquellas que cuentan con tradiciones democréticas de larga data. Como docentes, creemos en el
papel fundamental de la educacion, al permitir que la juventud entienda, adopte y ejercite sus
derechos humanos y participe activamente en sus comunidades. La educacion en derechos
humanos es una defensa en contra del aumento de la violencia, la xenofobia, el racismo y todas las
formas de discriminacion.??

David Edwards, Secretario General de la Internacional de la Educacién, declaré: “No podemos
tolerar més ataques a la democracia, no podemos seguir dando espacio al fascismo, manipulaciones
y mentiras. América Latina recuerda la era sangrienta de las dictaduras militares y no esté dispuesta
a volver a los ataques contra los derechos laborales, el dolor y el miedo, y la pérdida de miles de
vidas que se siente hasta el dia de hoy”.??

La Internacional de la Educacién denuncia los ataques antidemocréticos realizados en Brasil y en
todo el mundo. Llamamos a las autoridades brasilefias a marcar un claro y decisivo precedente
identificando a los autores materiales e intelectuales y procesandoles de acuerdo a la ley.?

La voluntad del pueblo debe ser respetada.?
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Reflejos

1. Solidaridad con colegas afectados por el terremoto en Turquia y Siria

El 6 de febrero, Turquia y Siria fueron golpeadas por un devastador terremoto de 7.8 grados de
magnitud que dejé decenas de miles de personas muertas y heridas, incluyendo cientos de docentes
y personas trabajadoras de la educacion. La Internacional de la Educacion y sus organizaciones
miembro se movilizaron para apoyar a las comunidades afectadas.

Temas relacionados

La Internacional dela Educacion se solidariza con las comunidades devastadas por el
seismo en Siriay Turquia

Con motivo del seismo de magnitud 7,8 que golpe6 a Turquia y Siria el 6 de febrero y se ha
cobrado la vida de méas de 17.000 personas y ha dejado a otras decenas de miles heridas, la
Internacional de la Educacién ha emitido un llamamiento a la accién urgente para pedir a las
organizaciones miembros que se solidaricen y ofrezcan apoyo financiero a los sindicatos de la
educacion que participan en las operaciones de socorro en el terreno.

Las estimaciones recientes de la Organizacion Mundial de la Salud sefialan que hasta 23
millones de personas podrian verse afectadas por el desastre.

“Estamos en contacto con nuestros miembros en Siria y Turquia, que han comunicado la terrible
devastacion, la pérdida de innumerables vidas y los graves dafios sufridos por las escuelas y los
barrios. Les hemos transmitido nuestras condolencias y compromiso firme. Les aseguramos que
la Internacional de la Educacion y sus miembros se estan movilizando para mostrar su
solidaridad ahora y durante la reconstruccion de sus vidas, escuelas y comunidades”, dijo el
secretario general de la Internacional de la Educacion, David Edwards.

En Siria, el Sindicato de Docentes del Noreste de Siria (UTNES, por sus siglas en inglés),
afiliado a la Internacional de la Educacion, notificd que muchas oficinas sindicales en regiones
del norte y este del pais han sufrido dafios graves, y algunas estan destruidas y actualmente no
se encuentran operativas, como las secciones sindicales de Alepo, Shahba, Kobani, Manbij y
Tabga. Estos edificios deben ser reconstruidos o requieren apoyo para poder trabajar en ellos
de nuevo (por ejemplo, muebles y articulos basicos como ordenadores portatiles o impresoras).

UTNES también comunico que 28 escuelas han sido destruidas y que muchos docentes han
perdido sus hogares en las areas de Alepo y Al-Shahba.

En Turquia, E?itim Sen, organizacion miembro de la Internacional de la Educacion, junto con la
confederacion sindical nacional KESK, cre6 un servicio de asistencia frente a la crisis poco
después de los seismos devastadores y puso en marcha una campafia de ayuda para los
miembros afectados por el terremoto.



Las secciones de E?itim Sen estan reuniendo articulos necesarios en caso de emergencia
humanitaria, como tiendas, dispositivos de calefaccion, material de higiene y productos
alimentarios bésicos, y los estan enviando y distribuyendo en zonas afectadas por el seismo.

El Comité Sindical Europeo de la Educacion (CSEE) también publicd una declaracion en
solidaridad con E?itim Sen, KESK y todas las personas afectadas por esta catastrofe.

La Internacional de la Educacion se mantendra en contacto con los miembros y les brindara
apoyo durante la labor de reconstruccién de sus comunidades.

Chiprellorala pérdida de un equipo deportivo escolar en € terremoto de Turquia

De entre los cientos de miles de historias dramaticas que nos ha dejado el terremoto que asolo
Turquia y Siria, una de las que mas ha conmovido a la comunidad educativa ha sido la terrible
pérdida de un equipo de voleibol escolar de Chipre del Norte.

El 6 de febrero, un terremoto de magnitud 7,8 devasto la region fronteriza entre Turquia y Siria.
Decenas de miles de personas murieron y muchas mas resultaron heridas o perdieron su hogar,
su lugar de trabajo y su escuela. El seismo también afectd a otras comunidades de fuera de
Siria y Turquia. Los sindicatos de Chipre del Norte se han hecho eco de la tragica historia de un
equipo deportivo escolar cuyos integrantes —entre los que se contaban alumnos y alumnas,
profesorado, entrenadores, madres y padres— perdieron la vida en Adiyaman, Turquia.

En una carta conjunta, el Sindicato de Personal Académico de las Universidades del
Mediterraneo Oriental (DAU-SEN), el Sindicato Turcochipriota de Docentes de Secundaria
(KTOEOS) y el Sindicato Docente Turcochipriota (KTOS) informaron a la IE del tragico
fallecimiento de 24 estudiantes de los equipos de voleibol masculino y femenino del instituto
Gazima?usa Turkish Maarif de Famagusta, Chipre del Norte. Todos tenian entre 11 y 14 afios.
También fallecieron cuatro docentes, pertenecientes al KTOEOS, dos entrenadores y cinco
madres y padres que viajaban con el grupo escolar como supervisores.

Se habian desplazado hasta Adiyaman para participar en un torneo de voleibol escolar. El hotel
en el que se alojaban se derrumbo totalmente cuando se produjo el terremoto. De las 39
personas que formaban el grupo entre adultos y nifios, solo fue posible rescatar a tres
progenitores y un profesor.

La poblacién de la pequefia ciudad costera de Famagusta esta conmocionada por la pérdida.
Miles de personas asistieron a los funerales por las chicas y los chicos fallecidos, por su
profesorado y sus familias. Pero en toda la isla, las comunidades turcas y griegas comparten su
dolor por las vidas perdidas.

Las investigaciones sobre el derrumbe del hotel han llevado al arresto de cuatro personas,
incluido su propietario. Los informes preliminares apuntan a fallos en el disefio, uso de
materiales de baja calidad e incumplimiento de las normas de seguridad. Los sindicatos
educativos se han unido para pedir justicia.


https://www.ei-ie.org/es/item/27279:education-international-stands-in-solidarity-with-communities-devastated-by-the-earthquake-in-syria-and-turkiye

Otros equipos de voleibol turcochipriotas —los equipos masculinos de los institutos de
secundaria Canbulat Ozgurlik y Nam?k Kemal y el equipo femenino del instituto Gazima?usa
Turkish Maarif— que habian viajado a Turquia para participar en el mismo torneo consiguieron
sobrevivir a la catéstrofe.

En total, 49 turcochipriotas fallecieron en el terremoto. Muchas de las personas afiliadas al DAU-
SEN, al KTOEOS y al KTOS han perdido a parientes y familiares. Miles de estudiantes de las
universidades de Chipre del Norte estaban también en las regiones afectadas por el seismo
visitando a sus familias durante las vacaciones semestrales.

La solidaridad es fundamental

Nada mas producirse tragedia, los sindicatos de Chipre del Norte se pusieron manos a la obra:
iniciaron campafas de ayuda para las victimas del terremoto, organizaron el retorno seguro del
alumnado, pusieron a su disposicion el apoyo que tanto necesitaban para curar las heridas
fisicas y psicoldgicas y les brindaron asistencia para retomar su educacion en las mejores
condiciones posibles.

Tanto la solidaridad local como la internacional han sido fundamentales para responder al
desastre.?Las organizaciones afiliadas a la Internacional de la Educacién en Siria (Sindicato de
Docentes del Noreste de Siria) y Turquia (E?itim sen) se han movilizado para ayudar a sus
miembros y a las comunidades afectadas. ?La Internacional de la Educacion ha publicado un
llamamiento urgente para pedir a todas las entidades afiliadas que hagan su aportacién al Fondo
de Solidaridad de la IE, cuyo objetivo es contribuir al esfuerzo humanitario y a la recuperacion de
la comunidad sindical local.

Resolucién del Comité g ecutivo sobrelosterremotosen Turquiay Siria

El 6 de febrero, Turquia y Siria fueron golpeadas por un devastador terremoto de 7.8 grados de
magnitud que dejé decenas de miles de personas muertas y heridas, incluyendo cientos de
docentes y personas trabajadoras de la educacién. Cientos de escuelas fueron destruidas, al
igual que muchos edificios sindicales en ambos paises, y la educacion de millones de
estudiantes ha sido bruscamente interrumpida. Las personas viviendo en las zonas afectadas
tienen dificultades para suplir sus necesidades més bésicas tales como comida, agua e higiene.
También urgen apoyo legal, salud y apoyo sicosocial.

La solidaridad internacional y local tuvo un papel central en la respuesta a esta tragedia. Las
organizaciones afiliadas a la Internacional de la Educacién en Siria ( Union of Teachers of
Northeast Syria) y Turquia ( Egitim sen) han estado presentes desde las primeras horas de la
crisis para ayudar a sus afiliados y afiliadas y a las comunidades afectadas.

Como respuesta a los terremotos, el gobierno de Turquia declar6 estado de emergencia, pero
desafortunadamente, también utilizaron esos poderes para suspender la educacion en persona
en las areas mas afectadas, yendo en contra de las recomendaciones de docentes y los
sindicatos educativos. Ademas, hicieron obligatorio canalizar toda ayuda humanitaria a través de
una institucién gubernamental especial, lo que limita de forma severa las acciones de los
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sindicatos.

En el caso de Siria, el terremoto tuvo un impacto devastador en un area arrasada por la guerra.
Esta situacion complicé y retardo la llegada y la distribucién de ayuda humanitaria. Sumado a
esto, la infraestructura del area, los hospitales y las capacidades de primera respuesta han sido
reducidas por 12 afios de bombardeos y ataques.

La 61era reunién del Comité Ejecutivo de la Internacional de la educacion del 14 al 16 de marzo
2022:

= Expresa sus mas profundas condolencias a las familias de las victimas del terremoto en
Turquia y Siria, y apoya solidariamente a las personas trabajadoras de la educacion y
sindicalistas quienes contintan sufriendo por sus consecuencias.

= | lama a la solidaridad internacional con las personas de Turquia y Siria para ayudar a los
esfuerzos de recuperacion.

= Convoca a las organizaciones sindicales afiliadas a la IE para que expresen solidaridad
con nuestras organizaciones hermanas en Turquia y Siria y continlen ayudandoles a
responder a la devastacién conforme reconstruyen.

El Comité Ejecutivo urge al gobierno de Turquia para que:

= Reconozca y apoye el papel de los servicios publicos como primeros en responder, y
trabaje con sindicatos educativos y otros sindicatos de servicios publicos conforme
responden al desastre;

= Aseguren el derecho a la educacion para todos los nifios y todas las nifias y todo el
estudiantado reabriendo las escuelas y universidades sin demora y dando prioridad a la
educacion en los esfuerzos de reconstruccion;

= Crear espacios de dialogo significativo con docentes y personas trabajadoras de la
educacion a través de sus organizaciones representativas, y les consulte cuando se tomen
decisiones sobre temas educativos.

= Restringir el uso de “poderes de emergencia” como excusa para suspender el derecho a la
libertad de asociacién, negociacion colectiva y reunién pacifica;

= Asegure el pago de salarios y beneficios de docentes y personas trabajadoras de la
educacion.

= Tome las medidas necesarias para satisfacer las necesidades sicolégicas de nifios, nifias
y docentes afectados y afectadas por la catastrofe;

El Comité Ejecutivo urge al gobierno de Siria para que:

= Facilite la llegada y distribucion de ayuda humanitaria a las areas afectadas sin demora.

El Comité Ejecutivo también reitera su llamado a la paz en el area, pues una crisis humanitaria
no se puede abordar en su totalidad sin resolucion de conflictos.

Turquia: La solidaridad internacional se vuelca para ayudar a educador es, estudiantesy
poblaciones afectadas por €l terremoto

En una conversacion con la Internacional de la Educacion, Osman |7?¢i, del Sindicato de
Trabajadores de la Educacion y la Ciencia de Turquia (E?itim Sen), compartio la experiencia de
los educadores turcos en el lugar del terremoto y subrayo la importancia de contar con la



solidaridad internacional para combatir la devastacion.

El 6 de febrero, Turquia fue golpeada por un terremoto devastador que dejé miles de muertos y
heridos, destruyo cientos de escuelas e interrumpié la educacion de millones de estudiantes. La
Internacional de la Educacion (IE) y sus miembros de todo el mundo respondieron a tal
devastacion enviando mensajes de solidaridad y movilizandose a través de un llamamiento de
accion urgente para ayudar a las organizaciones miembros de Turquia y Siria.

“Cuando ocurrio esta enorme tragedia, yo personalmente estaba en Ankara. A las seis de la
mafiana recibi la primera llamada de un amigo mio informandome del terremoto. Yo estaba a
salvo, pero mi familia vive en la region afectada. Perdi a once miembros de mi familia en la
ciudad de Adiyaman”, relata 1?¢i.

El sindicato E?itim Sen tiene oficinas en todas las provincias afectadas y ha “perdido a cientos
de miembros. Todavia estamos intentando verificar sus nombres y también si estan vivos,
porque algunas personas fueron rescatadas de entre las ruinas y los escombros. Estamos
intentando averiguar dénde estan ahora nuestros afiliados y afiliadas”.

Una de las primeras cosas que hizo el sindicato en respuesta al terremoto fue crear un comité
de respuesta con representantes de sindicatos de todos los sectores para proporcionar ayuda
de emergencia y planificar la recuperacion tras la catastrofe. También envié una circular a
organizaciones internacionales, entre ellas la IE, el Comité Sindical Europeo de la Ensefianza
(CSEE) y la Confederacién Sindical Internacional (CSI).

Los miembros de E?itim Sen sobre el terreno buscaron inmediatamente lugares seguros donde
alojarse y ayudaron a cubrir las necesidades humanitarias y basicas. También supervisaron las
politicas educativas del pais y se opusieron a la suspension de las clases que pedia el
Gobierno, afirmando que la educacion es una necesidad bésica y un servicio publico
fundamental. Aun asi, el Gobierno suspendio la educacion presencial en las diez ciudades
afectadas. E?itim Sen cree que no fue la respuesta adecuada, sobre todo teniendo en cuenta
que el Ministerio de Educacion Nacional turco ha adoptado politicas que afectan a todo el pais
sin consultar ni implicar a los sindicatos de la educacion ni al personal docente sobre el terreno.

Por su parte, E?itim Sen aboga por el didlogo con todo el personal docente, administrativo y de
apoyo, asi como con las organizaciones de la sociedad civil, ya que son los mas indicados para
tomar decisiones educativas en las zonas afectadas. Asimismo, el sindicato esta trabajando
para proporcionar ayuda y apoyo a los miembros afectados por el terremoto y ha creado un
fondo de solidaridad para ayudar a sus miembros y a la comunidad en general.

I?¢i explicd que, justo después del terremoto, su sindicato envié una circular a sus homélogos
internacionales, en particular a la IE, el CSEE, la CSl y a la Confederacion Europea de
Sindicatos (CES) y otras confederaciones mundiales similares, como la Internacional de
Servicios Publicos o la Federacién Internacional de los Trabajadores del Transporte.

Un dia después, E?itim Sen mandé a algunos compafieros y comparieras al lugar del terremoto
para que recogieran informacion de primera mano: “Pedimos a nuestros profesores y profesoras



miembros que analizaran lo que estaba ocurriendo sobre el terreno y que nos informaran de si
las escuelas eran seguras, si los estudiantes y nuestros colegas estaban a buen recaudo y que
nos dijeran qué estaba ocurriendo en relacion con los servicios publicos”.

Mantener el sistema educativo

Cuando el Gobierno anuncié que no habria educacién presencial en las diez ciudades
afectadas, E?itim Sen fue tajante: “No se puede dejar de lado la educacién. La educacién es una
necesidad basica y también un servicio publico fundamental”.

Segun se van intensificando las criticas a la respuesta del Gobierno, al sindicato le preocupa
gue estas medidas estén ocultando una intencién de frenar cualquier disidencia o protesta que
pudiera surgir por parte del estudiantado o el profesorado. “El ministro de Educacién Nacional
organizo una reunion a la que asistié E?itim Sen y en la que pudimos compartir nuestras
preocupaciones directamente con el ministro. Por desgracia, no presto atencion a nuestras
recomendaciones”. Esta misma preocupacion se extiende también a la situacion de estado de
emergencia que ha declarado el gobierno, quien, entre otras cosas, no deja de limitar la
actividad de las organizaciones que estan ayudando a combatir la tragedia.

Decisiones gubernamentales tomadas de la noche a la mafana, sin la debida
consulta

Para I?¢i, la cuestion aqui es que “el Gobierno tomo esas decisiones de la hoche a la mafiana
sin consultar a los sindicatos, a las organizaciones de la sociedad civil, al profesorado ni a los
expertos en educacion, finanzas o infraestructuras”.

I?¢i insistio en que “debe haber opciones y todas ellas deben tomarse a través del dialogo,
porque nosotros somos profesores y profesoras, personal administrativo, personal de apoyo...;
en definitiva, las personas que mejor sabemos lo que esta ocurriendo sobre el terreno. Este es
el unico camino”.

Préoximas acciones solidarias

I?¢i explico que, ademas de la primera respuesta de emergencia, también es necesario abordar
el trauma de las comunidades supervivientes y reconstruirlas con un enfoque sostenible y
global. Haciendo hincapié en la necesidad de reflexionar sobre como reconstruir el sector
educativo de una manera mas resiliente, 1?¢i convino en que “podemos aprender de la
Internacional de la Educacion o del CSEE basandonos en las experiencias de otros paises.
Podemos aprender de la comunidad internacional para saber qué debemos hacer. Esto puede
lograrse a través de la solidaridad, porque ninguna institucién publica puede compartir
experiencias e intercambiar puntos de vista como nosotros”.

I?¢i concluyd: “Somos voluntarios que queremos hacer todo lo posible por nuestras
comunidades, estén donde estén, porque todos somos la misma familia: la familia sindical. Esta
tragedia es demasiado grande para que, como sindicato, podamos responder a ella solos. De
hecho, el propio término sindicato significa ‘permanecer unidos’. Gracias a los esfuerzos de
nuestros colegas del movimiento sindical internacional, en particular de la Internacional de la
Educaciéon y del CSEE, hemos podido experimentar la solidaridad que esta en el ADN del
movimiento sindical”.



Misién solidariadelalE a Turkiye: docentesy sindicalistas en primera linea

Una delegacion de la Internacional de la Educacion ha visitado la zona afectada por el terremoto
en Turkiye, donde se reunié con personal docente, sindicalistas, integrantes del voluntariado y
dirigentes locales, para entregar un mensaje de solidaridad y trasladar el pésame por las
terribles pérdidas sufridas, y a la vez evaluar la magnitud de la destruccion y las necesidades
sobre el terreno con el fin de dar continuidad a las labores de solidaridad.

La misién solidaria en apoyo del sindicato afiliado a la IE, E?itim Sen, y la confederacion de
sindicatos KESK estuvo encabezada por el Secretario General de la IE, David Edwards, la
Vicepresidenta de la |IE para Europa, Johanna Jaara Astrand, y Maike Finnern, integrante del
Consejo Ejecutivo de la IE y Presidenta del GEW (Alemania).

Del 1 al 3 de abril, la delegacion de la IE viajé a Ad?yaman, Gdlba??, Pazarc?k, Antakya,
Samanda? e Iskenderun, donde visité centros de coordinacion sindical, escuelas y los
campamentos donde se alojan las personas desplazadas.

“Nada te prepara para la verdadera dimensién de la destruccion y la tragedia”, manifesté David
Edwards. “El sentimiento de pérdida es inmenso, aunque también hay un imbatible sentimiento
de esperanza por la cantidad de personas valientes y entregadas que estan determinadas a
reconstruir sus comunidades y ayudarse mutuamente para superar esto”.

“Lo que nos llega tras hablar con una comunidad tras otra es que el Gobierno ha tardado
demasiado tiempo en actuar”, destaco Edwards. “La movilizacion del personal educativo y del
colectivo sindical ha sido absolutamente excepcional. E?itim Sen y KESK han estado sobre el
terreno desde el primer dia para brindar apoyo de emergencia a sus miembros y a las
comunidades. La crisis aun se encuentra en la fase aguda. La solidaridad que aportemos desde
todos los lugares del mundo es esencial ahora mismo, para el socorro inmediato, y en el futuro,
cuando comience la enorme tarea de la reconstruccion”.

En su bienvenida a la delegacion, Osman 1?¢i, Responsable Internacional de KESK, agradecio a
la “Internacional de la Educacion su constante apoyo y solidaridad desde el primer dia. La
solidaridad es extremadamente importante en las condiciones tan dificiles que atraviesan
Tlrkiye y Siria, y la presencia de la IE demuestra que la solidaridad es mucho mas que una
palabra. Su presencia significa mucho para nosotros y nos ayuda a superar estas adversidades”.

Una respuesta insuficiente del Gobierno ante el peor terremoto en 100 afios

Los dos potentes terremotos que golpearon la region del sudeste de Tirkiye y del norte de Siria
el 6 de febrero de 2023 dejaron tras de si una inmensa tragedia y devastacion. De acuerdo con
las cifras oficiales, se calcula que 50 000 personas han muerto y decenas de millones se han
visto afectadas, entre ellas, 1,7 millones de refugiados y refugiadas de Siria. Las cifras reales
son mucho mayores si se atiende a las estimaciones de los sindicatos. Segun el UNICEF, se ha
producido el desplazamiento de mas de 850 000 nifios y nifias. Al Jazeera declara que, en
Tarkiye, la interrupcién de la educacion ha tenido impacto en 4 millones de nifios y nifias y en
200 000 docentes en las zonas afectadas. Hasta 47 000 edificios han quedado destruidos por
completo, entre ellos centros escolares, y muchos mas han sufrido graves dafos.



Buena parte del personal docente y de las direcciones sindicales locales que se reunieron con la
delegacion de la IE sefiald que las operaciones de busqueda y rescate comenzaron con un
retraso de cinco dias desde la fecha del desastre en algunas zonas. Se podian haber evitado
muchas muertes. “Este desastre natural se convirtié en un desastre provocado por el ser
humano”, apunt6 Ikram Atabay, Secretario General de E?itim Sen.

La respuesta del Gobierno ha sido totalmente insuficiente y ha dejado a muchas personas sin
apoyo para cubrir sus necesidades basicas. Pese al discurso oficial de que la situacion esta bajo
control, persisten graves preocupaciones. La situacién del alojamiento es critica. Las
inundaciones que han tenido lugar recientemente han destruido las carpas que las personas
supervivientes empleaban como refugio. Mientras se mejora el acondicionamiento de los
albergues, la disponibilidad de estos alojamientos es muy limitada. En varios meses, las
elevadas temperaturas habituales del verano en la zona afiadiran mas dificultades a la tarea de
proporcionar un refugio seguro. Ademas, el escaso acceso a instalaciones de higiene, agua
potable y atencion sanitaria esta aumentando los temores de epidemias, en un contexto en el
gue la infraestructura de salud también se ha visto gravemente afectada.

La respuesta del Gobierno no ha logrado tampoco la participacion de las partes interesadas y
las comunidades en las labores sobre el terreno. Las organizaciones afiliadas a la IE han
denunciado la ausencia de un dialogo social que favoreceria la coordinacion y permitiria una
respuesta mas eficaz a la crisis. “Estamos haciendo todo lo posible para ayudar y apoyar a
nuestra afiliaciéon y sus comunidades, pero nuestros recursos son limitados. Debe mejorar la
coordinacién entre las autoridades y las organizaciones de la sociedad civil, entre ellas los
sindicatos. Ha sido extremadamente complicado participar en consultas sobre la respuesta a la
crisis hasta el momento”, destaco el Secretario General del sindicato E?itim Sen.

Esta ultima tragedia exacerba aun mas las desigualdades que se produjeron como
consecuencia de la pandemia de COVID-19, en una regién habitada por muchas minorias
diferentes que ya sufren una discriminacion estructural (principalmente, las comunidades kurdas,
alevies y cristianas).

Las repercusiones para la educacion y las comunidades escolares

Las comunidades escolares de la zona han quedado desoladas. Se perdieron miles de docentes
y estudiantes, numerosas escuelas quedaron destruidas y muchas personas se vieron obligadas
a la reubicacion. Para las personas que se han dejado atras, los retos son de una magnitud
enorme.

El personal educativo esta especialmente preocupado por las consecuencias del desastre para
el alumnado. Un gran numero de estudiantes se ha mudado o ha abandonado los estudios, y
todos han sufrido traumas o afrontado el duelo. El acceso a apoyo psicosocial es una gran
necesidad a mediano y largo plazo tanto para el alumnado como para el profesorado.

Mientras el Gobierno se dispone a volver a abrir las escuelas, el profesorado y el alumnado han
manifestado su preocupacion por la falta de transparencia en relacion con la seguridad de los
edificios. Tras realizar unas breves inspecciones, rapidamente se declaré que los edificios
dafiados eran seguros, aunque tanto docentes como estudiantes tienen temor a entrar en ellos.



Ikram Atabay, Secretario General de E?itim Sen, sefialo: “Nuestro sindicato esta a favor de la
educacion presencial. La educacion a distancia plantea una serie de dificultades. No obstante,
debemos asegurarnos de proporciona a estudiantes y docentes un entorno seguro y saludable
donde enseiiar y aprender”.

El personal docente tampoco tiene un lugar donde permanecer con sus familias. En muchos
casos, el Gobierno ofrece dormitorios segregados por género, con lo que las familias deben vivir
separadas.

Las preocupaciones financieras también ocupan un lugar destacado. Aunque buena parte del
profesorado ha perdido sus hogares y pertenencias, solo ha percibido el salario base, sin los
complementos por las horas extra que conforman el grueso de sus ingresos. Ahora tiene menos
dinero para respaldar a sus familiares en medio de esta situacién tan terrible.

El personal educativo esta especialmente preocupado por las consecuencias del desastre para
el alumnado. Un gran numero de estudiantes se ha mudado o ha abandonado los estudios, y
todos han sufrido traumas o afrontado el duelo. El acceso a apoyo psicosocial es una gran
necesidad a mediano y largo plazo tanto para el alumnado como para el profesorado.

El Gobierno, haciendo caso omiso del terrible impacto que ha tenido el terremoto en el
alumnado de la zona, insiste en no modificar los exdmenes nacionales que tienen lugar a finales
de los grados octavo y duodécimo y determinan el acceso a un numero limitado de prestigiosos
programas de institutos y universidades. Los examenes se realizardn como siempre se ha
hecho, una circunstancia que pone al alumnado afectado por el terremoto en una situacion de
desventaja clara e injusta.

Los sindicatos dan un paso adelante

La respuesta y la movilizacion de las organizaciones de la sociedad civil han sido mucho mas
efectivas, ya que han dado un paso al frente para paliar las carencias del Gobierno.

Desde el primer dia, el sindicato de la educacion E?itim Sen y la confederacion de sindicatos
KESK movilizaron a sus miembros de todo el pais para llegar a las comunidades afectadas y
proporcionar apoyo vital.

Recoleccion de suministros en la sucursal de E?itim Sen en Samanda?

KESK establecié centros de coordinacion donde se reunieron todas las delegaciones locales del
sector en las 11 provincias afectadas por el terremoto. Las actividades de apoyo se pusieron en
marcha el segundo dia, cuando el colectivo sindicalista acudio a cientos de aldeas y lleg6 a
miles de familias de las zonas afectadas. En seguida, se pusieron centros médicos a disposicién
de los nifios y nifias, a quienes también se facilitaron actividades.

Centro medico organizado por KESK en Antakya

En Ad?yaman, en colaboracion con las autoridades locales de I1zmir y una pequefia editorial, el
personal sindicalista ha abierto una biblioteca con libros y libros escolares para las nifias y los
nifios. La biblioteca, alojada en un albergue, ofrece un espacio seguro para el aprendizaje de la



poblacion infantil. El colectivo sindicalista espera dar con una manera de crear mas bibliotecas,
aunque los albergues y los libros escasean.

Miembros de sindicatos de distintas regiones del pais estan viajando a las zonas afectadas y
trabajando voluntariamente varios dias seguidos, con caracter rotatorio. De esta forma, se
prestan servicios de apoyo a las personas que los necesitan.

El didlogo social y la solidaridad son imperativos

La necesidad de que el Gobierno colabore con los sindicatos y las comunidades es acuciante.
Las personas que se encuentran en las zonas mas afectadas son las mas indicadas para
conformar la respuesta del Gobierno y ayudar a dirigir los recursos a los lugares donde se
necesitan con mayor urgencia.

“El profesorado que esta sobre el terreno conoce mejor las necesidades que han de atenderse
en el ambito educativo. El personal sanitario que esta sobre el terreno conoce mejor las
necesidades que han de atenderse en materia de nutricion, salud e higiene. Deben formar parte
del proceso a través del dialogo social entre el Gobierno y los sindicatos”, puso de relieve
Edwards, a lo que afadié que, desde la Internacional de la Educacion, “presionaremos al
Gobierno, contaremos al mundo lo que esta sucediendo y seguiremos fomentando la solidaridad
y recaudando los fondos que sean necesarios”.

Las organizaciones miembros de la Internacional de la Educacion han demostrado una amplia
generosidad con sus contribuciones al Fondo de Solidaridad de la IE, y se les anima a que sigan
haciéndolo para apoyar a los compafieros y las compafieras de Turkiye y Siria en su respuesta a
la crisis y los enormes esfuerzos destinados a la reconstruccion. Para obtener mas informacion y
contribuir al Fondo de Solidaridad de la IE, contacte con la Secretaria de la IE a través de la
direccién solidarity@ei-ie.org.

Turquia: Lasolidaridad es partedel ADN sindical

Tras el devastador terremoto y las fuertes réplicas que asolaron el sur de Turquia y el norte de
Siria el 6 de febrero de 2023, la Internacional de la Educacion (IE) ha hecho un llamamiento
urgente para pasar a la accion, paliar las consecuencias de este desastre y apoyar a su afiliada
turca, E?itim Sen, en su esfuerzo por ayudar a estudiantes, a docentes y a toda la poblacion
afectada.

Segun las ultimas estimaciones, en Turquia han fallecido mas de 39 600 personas, unas 264
000 viviendas han quedado destruidas y todavia hay una gran cantidad de personas
desaparecidas; unas cifras que convierten este desastre en el peor de la historia moderna del
pais. Y no llegara a conocerse la magnitud real de la catastrofe ya que en la region afectada
habia multitud de personas refugiadas sin registrar en los censos oficiales.

Gracias a la experiencia sobre el terreno de sus organizaciones locales, la IE ha podido apoyar
la accion humanitaria durante las primeras semanas tras la tragedia, aportando asistencia de
emergencia inmediata para socorrer a las victimas afiliadas al sindicato, asi como ayuda para la
recuperacion en una segunda fase (medios de subsistencia, apoyo psicolégico y reubicaciones).
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El 22 de febrero, Osman 1?¢i, del sindicato E?itim Sen, visitd la IE y nos ofrecié un primer
recuento de las pérdidas entre docentes y sindicalistas.

Nos informé de que el movimiento sindical internacional ha demostrado una asombrosa
solidaridad y de que las personas afiliadas al sindicato han recibido ayuda financiera y de otra
indole. E?itim Sen ha podido crear una linea de asistencia para las comunidades que la
necesitaban y alojar a las personas desplazadas en diversas instalaciones. Durante las primeras
horas posteriores al desastre, E?itim Sen entreg6 ayuda de emergencia: alimentos, agua,
mantas, tiendas y contenedores modulares para refugios temporales. La IE contribuyé de forma
solidaria a esta accion humanitaria de emergencia. El sindicato también ha organizado la
reubicacién de las familias que han perdido sus hogares.

I?¢i apunté ademas que el Gobierno suspendio por completo la actividad del sistema educativo
nacional durante dos semanas. Eso ha provocado que los nifios y las nifias de todo el pais
hayan estado expuestos constantemente a los efectos de la tragedia. E?itim Sen ha expresado
su preocupacion por la salud mental de los y las menores debido a la dureza de lo que han
vivido.

En la region afectada, cientos de escuelas han quedado destruidas y sera necesario reconstruir
las instalaciones sindicales.

El llamamiento urgente que la IE publicé el 9 de febrero recogia estas palabras de nuestro
secretario general, David Edwards: "la IE se solidariza con todos los afiliados y afiliadas a los
gue ha afectado esta catastrofe y ha destinado una partida inicial de ayuda financiera.
Queremos manifestar nuestro mas sentido pésame a las familias de las personas que han
fallecido, han resultado heridas o han perdido sus hogares".

La IE también ha aportado asistencia financiera directa a su nueva organizacion afiliada en el
norte de Siria. El sindicato, que ha perdido cuatro sedes locales debido a la destruccién
provocada por el terremoto, esta evaluando las necesidades inmediatas de sus afiliadas y
afiliados.

Por todo ello, animamos a las organizaciones afiliadas a apoyar a sus homologas de Turquia y
Siria mediante una contribucién al Fondo de Solidaridad de la IE.

Turquia: Lalnternacional dela Educacion exige que se detengan deinmediato los
ataquesal nortey estede Siriaelrak

La Internacional de la Educacién (IE) ha pedido a las autoridades turcas que cesen
inmediatamente los ataques aéreos transfronterizos en zonas controladas por los kurdos.

En su carta de protesta con fecha del 13 de octubre dirigida a Recep Tayyip Erdo?an, presidente
de la Republica de Turquia, el secretario general de la IE, David Edwards, condend las ultimas
acciones militares de Turquia. Las organizaciones miembro de la IE en la zona son el Kurdistan
Teachers' Union y el Union of Teachers in North and East Syria.
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Segun el Union of Teachers in North and East Syria, hasta la fecha se han visto afectados 26
civiles y han muerto 11 personas, incluidos dos nifios. La tragedia se produjo en la ciudad de Ain
Issa, donde Nadie y Ali Ayyash, dos jovenes estudiantes de una escuela primaria, perdieron la
vida en un ataque con bomba.

En la Administracion Auténoma del Norte y Este de Siria, mas de 224 ataques han golpeado
multiples ciudades cuyas infraestructuras civiles se han visto enormemente afectadas. Entre los
objetivos de los ataques estan los servicios basicos, como el suministro de agua, los centros
escolares y los hospitales. En total, 48 escuelas han quedado inoperativas, por lo que 8.458
estudiantes no pueden acudir a clase. En las zonas montafiosas del Kurdistan irani, los ataques
militares han provocado el desplazamiento de numerosos civiles.

«Nos encontramos ante una injusticia grave y una violacién directa de la ley internacional»,
sefiald Edwards. Después, afiadio que «la legislacion sobre derechos humanitarios y humanos
garantiza medidas de proteccion para la infraestructura civil destinada a educacion y sanidad en
tiempos de violencia o conflicto armado. Estas medidas se aplican a los ataques perpetrados por
autoridades estatales y de otra indole. El Cuarto Convenio de Ginebra se centra en la proteccion
de civiles, incluidos los que se encuentran en instalaciones educativas. La Corte Penal
Internacional cuenta con disposiciones para procesar por crimenes de guerra a las personas
responsables de ataques intencionados sobre edificios civiles, como las instalaciones
educativas».

La IE también esta preocupada por el posible resurgimiento del Estado Islamico (ISIS) dado el
deterioro en la seguridad, ya que estos ataques podrian darles la oportunidad de reclutar a
nuevos miembros e intensificar la actividad terrorista en la zona. Edwards considera que «la
ausencia de educacién y la desesperanza imperante son el caldo de cultivo para conductas que
llevan al extremismo y suponen una amenaza importante para la paz y la seguridad mundial».

Ademas, Edwards afiadié en su carta al lider turco lo siguiente: «Creemos en el compromiso de
su pais con los derechos humanos, la paz y la educacién y, por tanto, le pedimos que actie con
rapidez y contundencia para poner fin al sufrimiento y la destruccion. Agradecemos que preste
atencion a este asunto urgente y mantenemos la esperanza de que su esfuerzo contribuya a
labrar un futuro mas seguro y democratico para la zonax.

La IE y sus entidades afiliadas seguiran supervisando y documentando estas infracciones y
daran parte a los Procedimientos Especiales del Consejo de Derechos Humanos de Naciones
Unidas, incluido el Relator Especial sobre el derecho a la educacion.

2. La Internacional de la Educacioén lanza el Observatorio de los Derechos del
Personal Docente Afgano

El Observatorio recopila datos y testimonios sobre violaciones de derechos, amplifica la voz del
personal docente afgano y trabaja para restablecer el derecho de las nifias a la educacion.

La Internacional dela Educacion presenta el Observatorio delos Derechos del Personal
Docente Afgano para dar voz al profesorado y defender el derecho ala educacion



El Observatorio recopilara datos y testimonios sobre violaciones de derechos, amplificaré la voz
del personal docente afgano y trabajaréa para restablecer el derecho de las nifias a la educacion.

La llegada al poder del régimen taliban en agosto de 2021 ha supuesto un importante revés para
la sociedad afgana, en particular para los derechos de las mujeres y las nifias afganas.

Las organizaciones afiliadas a la Internacional de la Educacion sobre el terreno han advertido
gue muchos de sus miembros temen por sus vidas. En numerosas regiones controladas por los
talibanes, los colegios de niflas han cerrado sus puertas y se ha prohibido a las mujeres
ensefar. Las docentes y sus familias sufren ademas amenazas. En algunas provincias, los
talibanes han atacado directamente a sindicalistas de la educacién que apoyan activamente la
educacion de las nifias y a las docentes. Los derechos humanos, en particular el derecho a la
educacion de las nifias, los derechos del trabajo y a la libertad sindical, y los derechos de la
mujer, se han visto drasticamente restringidos.

@Aplaudimos al profesorado, hombres y mujeres que siguen defendiendo los derechos de las
nifas y las mujeres, pese al riesgo que ello supone para sus propias vidas”

Susan Hopgood | Presidenta, Internacional de la Educacién

La comunidad educativa mundial se solidariza con el profesorado y el alumnado
afganos

Para responder a esta situacion, la Internacional de la Educacion ha establecido un Observatorio
de los Derechos del Personal Docente Afgano. Esta plataforma recopilara y presentara datos y
testimonios sobre violaciones de derechos, amplificando la voz del profesorado afgano e
informando sobre la labor de promocién a todos los niveles para restablecer el derecho de las
nifias afganas a la educacion.

“Aplaudimos al profesorado y a sus sindicatos en estas duras circunstancias, por su resiliencia,
valentia y determinacién para seguir luchando por el derecho a la educacion en Afganistan,
especialmente para las nifias. Aplaudimos al profesorado, hombres y mujeres que siguen
defendiendo los derechos de las nifias y las mujeres, pese al riesgo que ello supone para sus
propias vidas”, ha declarado Susan Hopgood, presidenta de la Internacional de la Educacion.

David Edwards, secretario general de la Internacional de la Educacion, ha afadido: “Desde la
Internacional de la Educacion nos solidarizamos con nuestros afiliados y nuestras afiliadas de
Afganistan. La comunidad internacional debe unirse para asegurar que la voz de la poblacion
afgana se escuche y para que el pleno derecho de las nifias a aprender y de los y las docentes
a ensefar se respete”.

El activista paquistani de la educacion Ziauddin Yousafzai, del Malala Fund, ha acogido con
satisfaccion esta iniciativa, reconociendo que " el Observatorio de los Derechos del Personal
Docente Afgano de la Internacional de la Educacion es un instrumento vital para arrojar luz
sobre las acciones represivas de los talibanes. Proporciona una vision critica, en tiempo real, de
los abusos contra los derechos del personal docente y del clima de miedo generalizado que se
ha instaurado en torno a la educacion de las nifias”.
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Visite el Observatorio y Unase a nuestra movilizacion para defender el derecho fundamental a la
educacion y los derechos del alumnado y el profesorado de Afganistan.

Laluchainvisibley losretos del profesorado afgano

Durante las cuatro ultimas décadas, Afganistan ha sido testigo de una serie de guerras
devastadoras, con las inevitables muertes, destruccion de infraestructuras y graves
consecuencias para diversos aspectos de la vida de las personas que conlleva toda guerra.
Durante este tiempo, el profesorado afgano se ha mantenido en todo momento al servicio de la
juventud del pais con honradez y dedicacion.

En los dltimos 20 afios, si bien la comunidad internacional ha proporcionado generosas ayudas
econdmicas al pais, la corrupcion sistémica y la mala gestion de los fondos por parte de los
ultimos gobiernos han supuesto un despilfarro de los recursos y han abocado al personal
docente afgano al borde de la pobreza.

La reciente llegada de los talibanes al poder ha exacerbado las dificultades, los y las docentes
se enfrentan en su trabajo a retos y restricciones sin precedentes. El establecimiento de normas
estrictas en el ambito laboral, los traslados forzosos y la prohibicion de la educacion de las nifias
han agravado alin mas la vulnerabilidad y las presiones psicolégicas y econdmicas a las que se
encuentra sometido el profesorado.

La decision de los talibanes de prohibir que las nifias sigan estudiando més alla del sexto grado,
y de separar las escuelas y el personal docente en funcion del sexo, no ha estado exenta de
consecuencias para el personal docente. De un dia para otro, un gran nimero de profesoras se
vieron obligadas a quedarse en casa, mientras que otras fueron obligadas a trabajar en escuelas
lejos de su domicilio, teniendo que gastarse parte de su sueldo en el transporte y viendo
considerablemente reducido su poder adquisitivo.

Tras el cambio de gobierno, el personal docente estuvo cuatro meses consecutivos sin recibir su
sueldo. A dia de hoy, si bien el pago de los salarios ha vuelto a la normalidad, las condiciones
econOmicas del personal docente no han mejorado.

El salario actual no permite cubrir las necesidades minimas mensuales del profesorado debido a
la devaluacién de la moneda afgana (AFN) frente al dolar (USD). Una persona docente que solia
recibir un salario mensual de 100 USD esta recibiendo ahora 70 USD, viendo mas limitado
todavia su poder adquisitivo. Esto ha obligado a una parte de los y las docentes a abandonar su
profesion o a dedicar su tiempo libre a la realizacion de duros trabajos fisicos para poder
mantener a sus familias, algo que ha repercutido negativamente en la calidad de la ensefanza.

También hay una serie de problemas en relacién con el pago de los salarios que todavia no se
han resuelto. Debido a la falta de efectivo en la mayoria de los bancos, tanto en la capital como
en las provincias, los y las docentes se ven en la obligacion de acudir varias veces al banco,
teniendo que asumir gastos de transporte adicionales y esperar varios dias para cobrar. En las
zonas remotas, donde los sueldos se pagan en efectivo, el profesorado no esta recibiendo su
salario mensual con regularidad, y en ocasiones los pagos se retrasan dos o tres meses.
Ademas, debido a las dificultades financieras y a las actuales politicas del Gobierno, tampoco se
estan pagando las pensiones de jubilacién de los y las docentes.
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Nuestra organizacion, el National Teacher Elected Council (NTEC), no escatima esfuerzos para
apoyar al personal docente afgano, que esta atravesando las jornadas mas dificiles de su vida'y
gue se enfrenta a un futuro incierto. Estamos decididos a proseguir con nuestra labor de defensa
y a alzar nuestra voz en favor de un cambio positivo y un futuro brillante para el profesorado
afgano y las comunidades educativas. Los y las docentes afganos/as no deberian ser victimas
de la situacién politica actual. Hago un llamamiento a la comunidad internacional para que nos
ayude a alzar la voz y compartir nuestra historia con el mundo. Juntos podemos mejorar la vida
del profesorado afgano y la calidad de la educacion en Afganistan.

Arrojar luz sobre el derecho a la educacién en Afganistan

Hoy, la Comisién de Expertos en Aplicacién de Convenios y Recomendaciones abordara la
alarmante situacion de los derechos humanos en Afganistan en la Conferencia Internacional del
Trabajo que se celebra en Ginebra. Con el Observatorio de los Derechos del Personal Docente
Afgano, la Internacional de la Educacion recoge testimonios y pone de manifiesto las terribles
condiciones a las que se enfrenta el profesorado, asi como las duras limitaciones que el régimen
taliban ha impuesto al derecho a la educacion de las nifias.

Desde que los talibanes tomaron el poder en agosto de 2021, los derechos de la ciudadania
afganay, en especial, los de las mujeres y las nifias, han estado en constante ataque.

Casi cada dia surge una nueva prueba de que el régimen taliban esta recortando derechos a
pasos agigantados.

Una de las primeras y mas notorias violaciones de derechos fue la decisién de impedir la
reapertura de los centros de secundaria para nifias. El anuncio de que se permitiria a las
adolescentes volver a clase no se ha hecho realidad; de hecho, lo que ha sucedido en la
practica, es que cada vez se aprueban mas restricciones a la educacion en general y a la de las
mujeres y las nifias en particular.

Desde que los talibanes tomaron el poder, las instituciones de educacion terciaria han cerrado
sus puertas al personal y el alumnado femenino. A las mujeres y a las nifias se les ha negado el
derecho a salir de casa sin un acompafante masculino, ya sea para trabajar o para participar en
cualquier aspecto de la vida comunitaria fuera del hogar.

Aunque las politicas educativas adoptadas por los talibanes desde agosto de 2021 se
caracterizan por la fragmentacion y, en muchas ocasiones, por la incoherencia, es evidente que
la situacién ha empeorado.

Sin embargo, es dificil hacerse una idea clara y completa de la realidad debido a la falta de un
seguimiento eficaz y sistematico.

La mayoria de las embajadas ha cerrado, por lo que la capacidad de los Estados Miembros para
gue su personal controle la evolucion en el sector educativo es muy limitada. Los talibanes han
amordazado y censurado a los medios afganos y casi la totalidad de la prensa internacional ha
abandonado el pais.
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"Desde agosto de 2021, el personal docente no cobra o lo hace de forma parcial o intermitente.
Muchas personas llevan meses sin percibir su remuneracion."

El observatorio cubrira el déficit de informacion critica

Por lo tanto, la creacion del Observatorio de los Derechos del Personal Docente Afgano es una
excelente noticia.

La informacion que aporte el profesorado y se comparta a través de la red cerrara brechas
importantes de conocimiento sobre el estado del sector educativo y el derecho a la educacién en
Afganistan.

El derecho a la educacion es mucho mas que tener las escuelas abiertas. Las condiciones de
trabajo y salariales del profesorado, los codigos de vestimenta y las normas de conducta, el
acceso a materiales de ensefianza y aprendizaje, los cambios en el plan de estudios, la
segregacion por sexos del alumnado y el personal y los sistemas de control escolar son
aspectos fundamentales que repercuten directamente en la capacidad para ejercer el derecho a
la educacion.

La remuneracion del profesorado
El pago de los salarios del profesorado es un ejemplo paradigmatico.

Desde agosto de 2021, el personal docente no cobra o lo hace de forma parcial o intermitente.
Muchas personas llevan meses sin percibir su remuneracion, pero debido a las diferencias
regionales y a las decisiones arbitrarias, ha sido muy complicado trazar una imagen precisa de
la situacion salarial del profesorado a escala nacional.

Se trata de un aspecto esencial tanto por su influencia directa en el sistema educativo como por
las importantes consecuencias que tiene en el bienestar personal y familiar del personal
docente.

Segun el testimonio recogido por Human Rights Watch, de un director de escuela, "uno de los
principales problemas a los que nos enfrentamos en el sector educativo es que no se estan
pagando los salarios del profesorado. El personal docente también esta en una situacion de
vulnerabilidad econdémica y, en la mayoria de los casos, su sueldo es su unica fuente de
ingresos. Tienen que pagar alquileres y facturas con su escasa remuneracién mensual”.

La irregularidad de los pagos esta exacerbando una de las crisis alimentarias mas graves y
extendidas del mundo, llevando al personal docente y a sus familias al limite de la
supervivencia.

Otra directora declaré a Human Rights Watch que sus docentes "no pueden alimentar a sus
hijos e hijas. Una nos contd que habia comprado un kilo de pan duro y mohoso por 10 afganis
[0,11 $] para poder darles algo de comer a sus nifios. Se me saltaron las lagrimas".

Al devastador efecto de estas dificultades en la vida del profesorado se suma su influencia en el
funcionamiento del sistema educativo y en la calidad de la educacion.

El observatorio apoyara el trabajo vital de las instancias de representacion del
profesorado
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Este es solo uno de los aspectos sobre los que arrojaré luz la informacion recopilada a través
del Observatorio de los Derechos del Personal Docente Afgano. Es nuestra obligacion dilucidar
esta y las otras mdultiples violaciones del derecho a la educacion en Afganistan.

Si queremos tener alguna posibilidad de influir en sus politicas y sus practicas, es primordial que
dispongamos de datos precisos sobre lo que estd sucediendo en territorio afgano.

Esa imagen completa y actualizada de la realidad seré& clave para la comunidad internacional,
pero resultara todavia mas importante para ayudar al National Teacher Education Council
(NTEC), el sindicato afgano afiliado a la Internacional de la Educacion, a llevar a cabo su
destacada labor.

Pude reunirme con el NTEC durante una visita a Afganistan en febrero de 2022 y comprobé de

primera mano, el importante trabajo que realiza, representando los intereses del profesorado en
conversaciones con las agencias internacionales, las organizaciones no gubernamentales y las
autoridades afganas.

Poder compartir la experiencia de sus afiliadas y afiliados potenciara esa funcion crucial de
defensa y representacion que el NTEC ya esta llevando a cabo.

Estoy deseando colaborar con el NTEC, la Internacional de la Educacion y otros activistas de
todo el mundo para multiplicar la informacién que recogemos gracias al observatorio con el fin
de proteger y promover del derecho a la educacion en Afganistan.

- Sin titulo -




Titulares

1. Myanmar: Dia Mundial de Accion y solidaridad para el retorno a la democracia

En el segundo aniversario del golpe militar en Myanmar, la Internacional de la Educacion (IE) se
sumo al Dia Mundial de Accion convocado por la Confederation of Trade Unions Myanmar (CTUM)
exigiendo el reconocimiento diplomatico formal del Gobierno de Unidad Nacional como
representante legitimo del pueblo de Myanmar, asi como la liberacion de todos los presos politicos.

El Consejo Global Unions (CGU) hizo publica una declaracion reclamando esfuerzos globales
renovados para restaurar la democracia. Se pidié a todos los sindicatos afiliados del CGU que
exigiesen a sus respectivos Gobiernos nacionales el reconocimiento del NUG vy ejercer presiones
sobre las empresas multinacionales para que corten cualquier vinculo comercial que beneficie
directa o indirectamente a la Junta.

El 1 de febrero de 2021, el ejército de Myanmar depuso al Gobierno elegido democréaticamente,
instaurando un Gobierno ilegitimo. La poblacién de Myanmar, que habia participado masivamente en
las elecciones democraticas de 2020, se opuso mayoritariamente al golpe, formando el Movimiento
de Desobediencia Civil (MDC), para resistirse pacificamente a la nueva dictadura militar. Los
politicos democraticamente electos establecieron por su parte el Gobierno de Unidad Nacional (NUG
por sus siglas en inglés).

La respuesta de la junta fue brutal. En los Gltimos dos afios, el régimen se ha mantenido en el poder
imponiendo la fuerza, el miedo, la intimidacién y el terror. Han cargado contra los manifestantes
ocasionando cientos de muertos y miles de heridos. Han detenido a lideres legitimamente electos y
a miles de manifestantes, muchos de los cuales fueron torturados. La mayoria de los sindicatos
fueron prohibidos, imposibilitando el ejercicio de la libertad sindical.

Violacion de los derechos de trabajadoresy trabajador as de la educacion

En un reciente informe publicado en enero de 2023, la organizacion neerlandesa FNV Mondiaal
documenta las violaciones de los derechos de los trabajadores y las trabajadoras en Myanmar bajo
el nuevo régimen militar. Segun dicho informe, al menos 24 docentes fueron asesinados por los
militares en los ultimos dos afos; 234 fueron detenidos; al menos 20.000 docentes de universidad y
de escuela fueron despedidos; y mas de 120.000 docentes figuran en listas negras y se arriesgan a
ser detenidos por sumarse al MDC. Segun Amnistia Internacional, en el pais hay 7,8 millones de
nifios y nifias sin escolarizar.

FNV Mondiaal inform6 también sobre el caso de U Kaung Kyaw, un maestro del municipio de
Myaung (Hintada, Division de Ayerawaddy) acusado en base a la Ley Antiterrorista y condenado a
muerte el 30 de diciembre de 2022. La Myanmar Federation of Teachers y otros sindicatos de la
educacion en el pais publicaron una declaracion denunciando la condena a muerte y la escalada de
la violencia desplegada contra el personal de la educacion.

El Dr. U Arkhar Moe, presidente de la University Teacher Association y profesor en la Universidad
de Yangon fue liberado de prision el 4 de enero de 2023. Habia sido detenido el 3 de marzo de 2021
y el 20 de enero de 2022 fue condenado a tres afios de prisién por un tribunal militar.

Solidaridad renovada con lostrabajadoresy lastrabajadoras de Myanmar
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La Internacional de la Educacion ha venido trabajando en estrecha colaboracion con la Myanmar
Federation of Teachers y el Ministerio de Educacion del NUG, en apoyo a los valores democréticos y
su ejercicio a través de la educacion.

En este segundo aniversario del golpe militar, el movimiento sindical internacional mantiene su firme
solidaridad con el pueblo y la gente trabajadora de Myanmar. La Internacional de la Educacion se
suma a la Agrupacion Global Unions instando a sus afiliados a exigir a sus respectivos Gobiernos
nacionales el reconocimiento del NUG y que ejerzan presiones sobre las empresas multinacionales
con las que trabajan para que corten cualquier vinculo que beneficie directa o indirectamente a la
Junta.

Una de las principales reivindicaciones por parte de los sindicatos de Myanmar es el reconocimiento
diploméatico formal del NUG. La junta busca normalizar su control obteniendo el reconocimiento
diplomético en tanto que Gobierno de facto en Myanmar. A pesar de ser el representante legitimo y
democraticamente electo por el pueblo de Myanmar, el NUG no cuenta ain con el reconocimiento
diplomético formal universal.

En 2021, la Agrupacion Global Unions reclamé que las multinacionales observasen una diligencia
debida reforzada, cortando sus vinculos comerciales directos y asociados con la junta militar en
Myanmar, Aunque algunas empresas han dejado de hacer negocios en Myanmar, el ejército ha
podido acceder a la cadena mundial de suministros de distintas empresas de Estados Unidos,
Europa y Asia, para la fabricacién de armas.

2. Canada e Irlanda ratifican el Convenio 190 de la OIT, todos los demas paises
deben sumarse para erradicar la violencia y el acoso en el mundo del trabajo

La Internacional de la Educacion celebra las recientes ratificaciones por parte de Canada e Irlanda
del Convenio num. 190 (C190) de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre la violencia
y el acoso en el mundo del trabajo.

Adoptada en junio de 2019, esta norma internacional ha sido ratificada ya por 25 paises de todo el
mundo. Establece el derecho de toda persona a un mundo del trabajo libre de violencia y acoso, en
particular el acoso y la violencia de género. Es la primera ley internacional que lo hace.

El Convenio reconoce que la violencia y el acoso en el mundo del trabajo “pueden constituir una
violacion o un abuso de los derechos humanos... son una amenaza para la igualdad de
oportunidades, y son inaceptables e incompatibles con el trabajo decente”. Define “violencia y acoso”
como comportamientos, practicas o amenazas “que tengan por objeto, que causen o sean
susceptibles de causar, un dafio fisico, psicoldgico, sexual o econémico”. Asimismo, recuerda a los
Estados Miembros que tienen la responsabilidad de promover un “entorno general de tolerancia
cero”.

En conjunto con las demas federaciones sindicales internacionales, la Internacional de la Educacion
ha apoyado la ratificacion del C190 y la Recomendacion 206 de la OIT, las primeras normas
internacionales del trabajo que proporcionan un marco comun para prevenir, remediar y eliminar la
violencia y el acoso en el mundo del trabajo. Considera que estos instrumentos representan una
victoria para el movimiento sindical y laboral. Su adopcién fue la culminacién de afios de campafas y
labor de presion por parte de los sindicatos, y en particular de las mujeres sindicalistas, basadas en
las narrativas y experiencias de discriminacion y violencia de las trabajadoras a nivel mundial.


https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID,P12100_LANG_CODE:3999810,es:NO
https://www.ei-ie.org/es/item/25107:convention-190-can-change-lives-joint-statement-of-the-global-union-federations-and-the-international-trade-union-confederation
https://www.ei-ie.org/es/item/25107:convention-190-can-change-lives-joint-statement-of-the-global-union-federations-and-the-international-trade-union-confederation
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R206

Inste a su gobierno a#RatifyC190

Para hacer realidad un mundo del trabajo libre de violencia y acoso, jes imprescindible la amplia
ratificacion del C190!

La Internacional de la Educacién hace un llamamiento a las organizaciones miembros y a los
activistas interesados para que se unan a la campana a favor de la ratificacion y aplicacion del C190
y ejerzan presion sobre los gobiernos.

Los materiales de la camparfia pueden descargarse aqui.

3. Uruguay: Organizaciones sindicales denuncian espionaje contra docentes y
estudiantes

Fenapes, organizacion sindical educativa afiliada a la Internacional de la Educacion, ha denunciado
la practica de espionaje contra miembros del movimiento sindical y estudiantes menores de edad,
segun lo revelado por una investigacion periodistica.

Fenapes en conjunto con la central sindical uruguaya, el PIT-CNT ha solicitado entrevistas urgentes
con el Directorio del INAU, CODICEN de la ANEP, la Comision de Derechos Humanos de Diputados
y el Fiscal de Corte, para transmitir su preocupacion sobre los graves hechos.

Estos sucesos han sido calificados por Fenapes como un nuevo ejemplo de la larga lista de abusos
y persecucion sufrida por los activistas sociales a manos del gobierno, con una mayor incidencia en
trabajadores y activistas vinculados a la educacion publica. La persecucion contra estudiantes
menores se considera una violacion a las garantias individuales y una amenaza al estado de
derecho.

Esto se suma a denuncias anteriores realizadas por el sindicato sobre la persecucion y ataques del
gobierno contra el derecho a la educacion, el sindicalismo y la libertad académica, entre otros
derechos humanos y laborales.

La vicepresidenta de Fenapes, Marcela Da Col, ha expresado su preocupacion por la falta de
pronunciamiento de algunos legisladores que, hasta ahora, han sido muy activos en las redes
sociales sobre la accion de los sindicatos de la educacion. Da Col ha planteado la pregunta sobre la
falta de pronunciamiento y el llamativo silencio de estos legisladores ante esta situacion.

Como resultado del caso, varias jerarquias policiales han sido investigadas por irregularidades y
delitos, incluidos los subdirectores de la policia. En resultado de esta investigacion, la cupula policial
designada por el gobierno actual ha caido, incluidos el director de la Policia Nacional, Diego
Ferndndez y el subdirector ejecutivo de la Policia, Jorge Berriel. Seis jerarquias policiales en total
han sido indagadas en el caso, aunque la identidad de dos de ellos todavia no se ha revelado.

El Secretariado Ejecutivo del PIT-CNT, ha declarado su mas absoluto rechazo a estas practicas y ha
anunciado que mantendré un estado de alerta permanente ante estos hechos y no descartan otras
acciones. La situacidn es particularmente preocupante ya que se esté alentando el control y la
vigilancia en el interior de una institucién educativa.


https://www.ratifyc190.org/
https://c190.lim.ilo.org/?lang=en

La Internacional de la Educacion reconoce la gravedad de las denuncias y brinda su apoyo
incondicional a las organizaciones sindicales uruguayas en su busqueda de justicia. El Comité
Regional de la Internacional de la Educacién América Latina publicé una denuncia sobre el caso y se
esta llevando a cabo un esfuerzo activo para presentar el caso ante las autoridades internacionales
responsables de proteger los derechos humanos.

4. Educacion en el Libano: una crisis sin final predecible

Afo tras afio, las personas libanesas no pueden vivir en paz, seguridad y prosperidad, puesto que
las crisis los desbordan, y destruyen todo excepto la esperanza de un mafiana mejor.

La pandemia de la Covid19, al igual que la situacién mundial, sumada a la crisis politica y econ6mica
gue ya consumia al Libano, ha provocado una aceleracion del desmoronamiento de todas las
instalaciones publicas. Esto ha afectado en gran medida al sector de la educacién publica, que se
encuentra al borde del colapso total, debido a las deficientes politicas de los sucesivos gobiernos
gue nunca le han otorgado importancia. En lugar de apoyar la educacién publica, las politicas
gubernamentales, contribuyeron a su eliminacién al dar prioridad al sector privado. La situacion
actual representa una gran posibilidad para la privatizacion y la mercantilizacion de la educacion.
Desafortunadamente, esto es lo que presenciamos hoy en dia en el Libano.

"350 000 estudiantes libaneses y 170 000 estudiantes sirios se han quedado sin recibir educacion.
60 000 maestros y maestras permanecen en las calles exigiendo sus derechos, pero nadie los
escucha.”

Docentes en modo supervivencia

Desde el comienzo de la crisis econdémica en 2019, el profesorado se comprometié a educar
sorteando todos los desafios, desde las repercusiones de la pandemia de Covid-19 hasta el
deterioro de la libra libanesa. De hecho, los sindicatos de la educacion ayudaron y apoyaron al
personal docente a fin de que adquiriera las habilidades del aprendizaje a distancia, puesto que el
gobierno libanés no contaba con los medios ni la estrategia para hacer frente a tales situaciones.
Fue hasta mucho tiempo después que finalmente el profesorado comenzé a recibir talleres de
formacién organizados a nivel gubernamental. A pesar de todos estos esfuerzos, no se pudo
compensar el gran impacto de las condiciones econdémicas y de vida. Ni los padres ni el personal
docente tuvieron la capacidad de garantizar la tecnologia necesaria para el aprendizaje a distancia.

La situacion siguié deteriorandose dia tras dia y las condiciones de vida empeoraron hasta que la
moneda nacional se devalu6 drasticamente. Un dolar llegd a tener el mismo valor que 60,000 libras
libanesas, lo que significa que el salario de un docente por mes asciende a 40 dolares o incluso
menos. El gobierno realizé algunas pequefias contribuciones, pero todo se vio socavado por el
continuo aumento del tipo de cambio, ya que la libra libanesa ha descendido a su nivel mas bajo en
varias décadas. Los donantes también han colaborado, pero la ayuda no ha podido igualar la terrible
inflacién. El profesorado ha estado apenas sobreviviendo durante este tiempo.

Actuar por e cambio

El profesorado libanés decidio ir a huelga el 15 de diciembre y la huelga continta al dia de hoy. Al
personal docente le resulta imposible continuar trabajando con salarios insuficientes, sin disponer de
seguro médico ni cobertura hospitalaria. El profesorado ha sido completamente ignorado por un



gobierno que no adopto soluciones rapidas y simplemente contintio presionando con su plan
privatizador.

350 000 estudiantes libaneses y 170 000 estudiantes sirios se han quedado sin recibir educacion. 60
000 maestros y maestras permanecen en las calles exigiendo sus derechos, pero nadie los escucha.

Los sindicatos de docentes de la educacion publica en el Libano (primaria — formacion profesional -
secundaria) prosiguen su lucha por recuperar sus derechos y garantizar la dignidad del personal
docente.

La profesion docente requiere donantes para estar a la altura de lo prometido. Necesitamos que la
comunidad internacional ayude a reconstruir nuestro sistema educativo y denuncie las politicas del
gobierno libanés que han destruido nuestra educacion publica y han apoyado la privatizacion del
sector. A pesar de los graves fracasos de los gobiernos sucesivos, mantenemos la esperanza y
avanzaremos hacia un nuevo futuro.

5. Haiti: la sociedad y las comunidades educativas sumidas en el caos

Tras el terremoto del 12 de enero de 2010, que caus6 dafios que marcaron un doloroso punto de
inflexién en la historia del pueblo haitiano, la Republica de Haiti vive una sucesion de crisis debidas
tanto a catastrofes naturales como otras provocadas por el hombre.

De hecho, tras las elecciones presidenciales de 2011 que llevaron al poder a Michel Joseph Martelly,
un musico poco convencional que promueve el bandolerismo legal y la violencia de género contra
las mujeres en sus composiciones musicales, el pais estaba a punto de sumirse en la inestabilidad
gubernamental [1] y la violencia sistematica. La llegada al poder de su sucesor, Jovenel Moise, no
logro invertir la tendencia de recurrir a la corrupcion y la criminalidad como estrategias politicas y
econdmicas para renovarse y perpetuarse en las esferas de poder.

Losentresijosdelacrisishaitiana

Para comprender la naturaleza de la actual crisis, es preciso separar su dimension cronica de su
dimension ciclica. En efecto, mientras que la crisis cronica haitiana se deriva de la malformacion
social de la nacion haitiana basada en divisiones de color (negros frente a mulatos), de propiedad
(terratenientes frente a campesinos sin tierra), de monopolio (acaparamiento del aparato del Estado)
y de privacioén, la que vive actualmente el pais es una forma de metastasis del cuerpo social haitiano.
Esta podria entenderse como el resultado de un largo proceso de desarticulacién social mantenido
por las élites haitianas carentes de identidad y que se injerta en los efectos causados por el gran
despilfarro de fondos del programa petrocaribe.

La sociedad haitiana en la era de la corrupcién y el crimen organizado

De hecho, en diez afios de mala gobernanza (2011-2021), el régimen en el poder ha organizado la
mayor operacion de corrupcion y despilfarro de fondos publicos de la historia de Haiti a través de la
malversacion de fondos generados por petrocaribe , programa de cooperacién, desarrollado por el
Gobierno venezolano en la region del Caribe [2]. Segun dos informes publicados por la comision
anticorrupcién del Senado de la Republica, se han despilfarrado mas de 2.300 millones de ddlares
estadounidenses. Gracias a una gran e histérica movilizacién conocida como “movimiento de los
petrochalengers”, el Tribunal Superior de Cuentas y de lo Contencioso Administrativo (CSC/CA) ha
publicado dos informes que atestiguan el despilfarro de mas de 4.200 millones de délares para el



periodo 2011-2020.

Aun cuando este despilfarro ha provocado una gran conmocion en el ambito politico, econémico y
social haitiano, no significa que haya sido la Unica gran operacién de robo y malversacion de fondos
publicos orquestada por el régimen del Parti Haitien Téet Kale (PHTK) [3] en el poder. De hecho, en el
sector de la educacion, este partido en el poder cre6 un Fondo Nacional de la Educacion (FNE),
financiado mediante las deducciones efectuadas de las llamadas telefonicas y las transferencias
desde o hacia el extranjero. Los primeros desembolsos de este fondo se malgastaron en un falso
programa denominado “Programa de escolarizacion universal gratuita y obligatoria (PSUGO)".

Aun cuando la ley organica de este Fondo no habia sido votada por el poder legislativo, el Gobierno
de Martelly lanz6 el PSUGO en el Palacio Nacional, ignorando la competencia del Ministerio de
Educacion Nacional y Formacion Profesional (MENFP) en la gobernanza del sector educativo en
Haiti. Tras una campafia de propaganda con mucha publicidad, han saltado a la luz publica los
escandalos sobre las estratagemas utilizadas para dilapidar los fondos recaudados en el marco del
FNE. Hoy en dia, el pais sigue sin saber cuanto dinero se ha malversado del erario publico a través
de este programa. Sin embargo, hay algo muy claro: el PSUGO ha desaparecido, pero la oferta
escolar publica y la calidad de la ensefianza no han mejorado.

Deterioro sin precedentes de la seguridad, la economiay la sociedad

En los ultimos diez afios, marcados por el fracaso de la clase politica, el pais ha entrado en la era
del crimen organizado o del terrorismo: el cerco de la poblacién por bandas armadas, las matanzas
en los barrios populares, los secuestros y el trafico ilicito de armas y drogas son el dia a dia de la
poblacién haitiana. A fin de instaurar este reino del terror, sus autores, es decir, aquellos que
detentan el poder politico y, por extensién, el econémico y social, han puesto en marcha todo un
sistema de comunicacion en el que participan los medios de comunicacion tradicionales, las redes
sociales y los grupos criminales que aterrorizan a la poblacion. En este sistema, los grupos
criminales cometen los crimenes mas atroces (asesinatos, violaciones, secuestros, matanzas en
barrios populosos, incendios provocados) y los medios de comunicacién les dan audiencia y los
rehabilitan como lideres comunitarios. Las redes sociales sirven como arma de guerra psicolégica
para difundir sus exacciones terroristas, incidiendo asi en las condiciones psiquicas de la poblacion,
creando miedo e incluso paranoia.

La puesta en marcha de esta maquina infernal para destruir el cuerpo y la mente del pueblo haitiano
tiene como objetivo disuadir la voluntad manifiesta de la poblacion de exigir la restitucion de los
fondos dilapidados por el régimen de Martelly, y por los elementos corruptos y mafiosos de la
burguesia que domina la economia del pais desde hace mas de 150 afos.

Las repercusiones de esta crisis polifacética en la sociedad haitiana son visibles. No hace falta
mucho analisis para darse cuenta del estado de descomposicion a todos los niveles. Durante el
ejercicio fiscal 2021-2022, el pais registré una tasa de inflacion récord de mas del 40%, lo que
provoco una devaluacion de los salarios y un debilitamiento del poder adquisitivo de los hogares. Las
actividades de las bandas criminales han impedido la libre circulacion de productos agricolas y
mercancias, y han creado un bloqueo de las actividades comerciales. Como resultado,
aproximadamente el 65% de la poblacién haitiana sufre actualmente de inseguridad alimentaria [4].

No obstante, si bien es cierto que la crisis ha provocado el empobrecimiento de ciertos sectores de
la poblacion, no ocurre lo mismo con otras categorias que, por el contrario, se han beneficiado de la



situacion: el sector financiero, que manipula la cotizacién del délar y los precios de los productos en
el mercado haitiano, ya rehén de préacticas monopolisticas; el sector petrolero; las industrias de
montaje, que se benefician enormemente de la apreciacion exponencial del délar en relacién con la
gourde en términos de salarios de los trabajadores; y los sectores de la energia y las
comunicaciones. Por lo tanto, esta claro que estos circulos empresariales tienen interés en crear y
mantener un entorno mafioso favorable a una economia de corrupcion y crisis.

Losretos de la educacion en este contexto decrisis

El Ministerio de Educacion Nacional y Formacién Profesional ha experimentado grandes dificultades
para completar el curso escolar 2020-2021 debido al terremoto que devasté el sur de Haiti causando
enormes dafios a la infraestructura escolar y a la ocupacién de ciertas zonas urbanas de Puerto
Principe por bandas armadas, lo que obligd a algunas escuelas a cerrar sus puertas.

El inicio del curso 2022-2023 también estuvo marcado por los avatares de la crisis. De hecho, el
inicio del curso escolar, previsto inicialmente para el 5 de septiembre de 2022, tuvo que aplazarse al
3 de octubre. Sin embargo, esta nueva fecha no pudo respetarse debido a la movilizacién de ciertos
sectores en reaccion contra la decision del Gobierno haitiano de anular la subvencion a los
productos derivados del petréleo. En el marco de esta movilizacion, los simbolos de la educacion
fueron el blanco de las protestas, especialmente en Gonaiives, Cap-Haitien, Fort-Liberté, Les Cayes,
Jacmel y Jérémie. A los ataques violentos contra las infraestructuras escolares, ha venido a sumarse
una retdrica que culpabiliza todo intento de asegurar el funcionamiento de las escuelas.

Dificultades de acceso y retos pedagdgicos

En este contexto, el acceso a la educacion en Haiti se esta convirtiendo en un reto importante,
incluso para los sectores mas acomodados de la sociedad haitiana. Ademas, los datos publicados
por el Ministerio de Educacién Nacional y Formacion Profesional son muy alarmantes a este
respecto. Hubo que esperar hasta el 7 de noviembre para registrar una tasa del 7% de escuelas que
habian iniciado el curso académico y hasta diciembre, para alcanzar el 73% de escuelas abiertas.
Estas cifras significan que a principios de 2023, el 27% de los centros de ensefianza aun no habian
iniciado las actividades escolares, aunque no es posible determinar la proporcién exacta del
alumnado afectado a partir de estos datos.

Cabe sefalar que incluso con una tasa de funcionamiento escolar del 100%, el pacto escolar
haitiano tiene un déficit que deja a mas de 500.000 nifios y nifias fuera de las aulas.

Las repercusiones de la crisis en el sistema educativo también deben considerarse desde el punto
de vista pedagdgico. De hecho, si consideramos el aplazamiento del inicio del curso escolar al 3 de
octubre de 2022, el alumnado habria perdido una veintena de dias lectivos. Sin embargo, el
agravamiento de la crisis ha elevado el nimero de dias lectivos perdidos a mas de cuarenta para
aguellos que pudieron volver a clase el 7 de noviembre de 2022, es decir, solamente el 7% de los
centros de ensefianza, y a mas de setenta dias para el alumnado que adn no habia retomado las
clases para el 1 de enero de 2023 (el 27% de los centros de ensefianza).

Estos datos plantean la cuestion de los mecanismos que deben ponerse en marcha para evitar una
acumulacioén excesiva de vacios, teniendo en cuenta el desfase entre el plan de estudios prescrito y
el efectivamente realizado. En particular, es preciso considerar la naturaleza y el tipo de evaluacion
gue debe utilizarse, asi como la validez de la misma en este contexto.



La cuestion de las cuotas escolares en un sector predominantemente privatizado

La financiacion de la educacion en Haiti siempre ha sido una cuestién sumamente debatida. Con
menos del 20% del presupuesto estatal en los Ultimos 4 ejercicios, la intervencion publica en este
sector satisface solamente en torno al 15% de la oferta escolar, lo que esta en total contradiccion
con el principio consagrado en todas las constituciones de Haiti donde se estipula que la educacion
es responsabilidad del Estado y de las autoridades locales. Esta realidad financiera explica el
fendmeno de la privatizacién y comercializacion de los servicios educativos en Haiti y conlleva una
pesada carga para los hogares a la hora de garantizar el financiamiento de la educacién de sus
hijos.

En el contexto de la crisis actual, la cuestion de la financiacién de la educacién adquiere mayor
complejidad. De hecho, desde la publicacién del primer calendario que fija el inicio del curso escolar
el 5 de septiembre de 2022, hay padres ya han hecho grandes sacrificios para hacer frente a sus
obligaciones financieras relacionadas con la escolarizacién de sus hijos. Desde la promulgacion de
la ley Bastien sobre las cuotas escolares en Haiti, la direccién de los centros publicos impone a los
padres la obligacion de pagar las cuotas anuales en tres plazos, con un pago inicial del 50% antes
del inicio del curso escolar y otros dos pagos del 25% entre enero y abril. Sin embargo, el curso
escolar 2022-2023 empez0 solamente el 7 de noviembre de 2022 para algunos centros, en
diciembre para otros e incluso mas tarde para el 27% de los centros. Esta realidad plantea muchos
retos: tras el primer pago equivalente al 50% de la escolaridad anual, ¢ puede pedirse a los padres
gue efectien los otros dos pagos de este curso escolar que ha empezado sumamente tarde? ¢ Debe
el Estado imponer un arbitraje para preservar los intereses de cada parte en este contexto de crisis?

Retraso o ausencia de remuneracion del personal docente

La cuestion de los salarios de los trabajadores y trabajadoras de la educacién en el sector privado
también ha sido siempre un asunto espinoso. Sin proteccion social ni seguridad laboral, los
trabajadores del sector de la ensefianza privada se encuentran constantemente en una situacion
precaria. Ademas, la ausencia de negociacion colectiva y de movimiento sindical en este subsector
los hace cada vez mas vulnerables, y los deja sin recursos para defender sus intereses ante los
empleadores. En esta situacion, los propietarios de los centros escolares aprovechan para explotar
de forma desmedida al profesorado.

En ciertas categorias, algunos de estos compafieros y comparieras se han visto privados de sus
salarios durante seis meses y en otras, hasta tres meses [5]. Al carecer de mecanismos para
defender sus intereses y negociar la reorganizacion de sus contratos de trabajo en situaciones de
crisis, estdn a merced de la buena voluntad de sus empleadores. Ademas, el Gobierno no ha
considerado oportuno entablar un didlogo tripartito entre el Estado, los empleadores y los sindicatos
de la educacion, lo que podria haber contribuido a mitigar el impacto de la crisis en la situacion del
profesorado en las escuelas privadas de Haiti. En tales condiciones, solo cabe esperar un deterioro
de la motivacién del profesorado, quien ya se enfrenta a las repercusiones de la crisis a nivel
econOmico, de seguridad y psicolégico. Por consiguiente, es evidente lo que esta en juego para la
calidad de la ensefianza y el aprendizaje en el curso 2022-2023: una aceleracion del declive de la
calidad y un bajo rendimiento académico.

Per spectivas para salir delacrisis: movilizaciones socialesy solidaridad inter nacional



A mitad de la maduracion de la crisis haitiana, los movimientos sociales de reivindicacion y protesta
habian alcanzado un nivel sin precedentes en la historia de Haiti. Los primeros movimientos de
protesta estallaron en varios sectores de actividad, tales como la educacion, la sanidad, las
industrias textiles, los servicios publicos y el transporte. Ante la respuesta represiva de las
autoridades a las reivindicaciones de las organizaciones sociales, la movilizacion se transformé en
movimiento politico, en forma de resistencia a las maniobras de represion y en un intento por
contrarrestar la dominacion impuesta por la violencia, la delincuencia y la corrupcién. Tras el
asesinato del presidente Jovenel Moise, los movimientos sociales y politicos experimentaron un
desconcertante declive debido al deseo de cada clan de hacerse con el poder para saciar su sed
hegemaonica.

Esta pérdida de impulso se manifiesta de varias maneras. Por un lado, es indudable que el ritmo de
la movilizacién ha disminuido en intensidad:

e Las huelgas, las manifestaciones callejeras y las concentraciones populares son cada vez
menos frecuentes. Ademas, los interesados son incapaces de ponerse de acuerdo sobre la
naturaleza y la forma de gobernanza de la transicion, demostrando una incapacidad para
formular soluciones a la altura de los retos a los que se enfrenta el pais y, con ello, sumiendo a
la gran mayoria de la poblacion en una desesperacion fatalista.

¢ Las actividades delictivas de bandas armadas que siembran el miedo, asi como la distorsién
de los movimientos sociales, debido al deseo manifiesto de ciertos grupos de hacerse con el
poder y dirigir la eventual transicién en la direccién del proyecto de perpetuacion hegemoénica
de su propio clan, no han hecho sino exacerbar los efectos nocivos de la crisis en las capas
mas afectadas. Esta situacién ha hecho perder a la poblacién toda confianza en el liderazgo de
la sociedad civil, el Gobierno y la oposicion, la cual se encuentra en crisis de credibilidad y
representatividad.

Por otra parte, el doble juego de ciertos lideres de movimientos sociales y politicos que se
proclaman opositores al mismo tiempo que apoyan a sus compinches en el poder, crea un
sentimiento de desconfianza entre la poblacion y dificulta los esfuerzos de movilizacién. Esta
dindmica provoca la deslegitimacion de aquellos que detentan posiciones de liderazgo creando en la
escena politica un vacio dificil de llenar.

Llamamiento a la accién y a la solidaridad

Ante esta situacidn cadtica, en la que el deterioro parece sumir a la poblacion en el desorden, las
organizaciones sociales que se mantienen fieles a sus compromisos y convicciones estan llamadas
a actuar para movilizarse y resistir. El sindicato de la educacion, la Union Nationale des Normaliens/
Normaliennes et Educateurs/Educatrices d'Haiti (UNNOEH), ha iniciado este movimiento de
resistencia organizando su 4° congreso los dias 22 y 23 de agosto de 2023 y lanzando su campafia
de sindicalizacion aprovechando las oportunidades que ofrece la tecnologia, una capacidad de
movilizacion que ha desarrollado gracias a la solidaridad de la Internacional de la Educacion (IE), la
Fédération Canadienne de I'Education (FCE), la Fédération Nationale des Enseignantes et
Enseignants du Québec (FNEEQ) y la Confédération Syndicale du Québec (CSQ). Hoy dia, las
fuerzas sanas de la poblacion haitiana necesitan unir solidamente sus esfuerzos de movilizacién y
poner en comun sus medios para organizar mejor acciones de resistencia capaces de contrarrestar
las actividades criminales y mafiosas que afligen diariamente a la poblacion haitiana. Hoy mas que
nunca, los movimientos de resistencia de las fuerzas saludables de Haiti hacen un llamamiento a la



solidaridad nacional e internacional para infundir vida y esperanza al pueblo haitiano.

La presidencia de Joseph Michel Martelly estuvo fuertemente marcada por la inestabilidad
gubernamental: durante este quinquenio, el pais tuvo cerca de 3 primeros ministros y mas de 4
Gobiernos.

A través de este programa, Venezuela vende sus productos petroleros a crédito a determinados
paises de la region a un tipo de interés muy bajo, con un plazo de amortizacion establecido en un
periodo de 25 afios. En el marco de esta cooperacion, los paises interesados debian utilizar los
fondos generados para emprender la aplicacion de planes de desarrollo.

El PHTK es un partido politico creado por Michel Joseph Martelly durante su mandato presidencial
(2011-2015).

Datos proporcionados por el Programa Mundial de Alimentos (PMA).

En un estudio encargado por la UNNOEH y la FENATEC, financiado por la Internacional de la
Educacion (IE) y realizado por el Dr. Pierre Enocque FRANCOIS con el titulo Etude sur les
conditions de travail dans le secteur privé de I'Education en Haiti publicado en enero de 2018, se
demostré que el pago de los salarios es muy irregular en Haiti. Esta irregularidad puede explicarse
por el hecho de que algunos empleadores se retrasan en el pago de los salarios, mientras que otros
han decidido pagar los salarios solo por los diez meses de trabajo en el aula y no pagar las
vacaciones.

6. Filipinas: Educadores presentan recomendaciones a la OIT para garantizar la
proteccion de los derechos sindicales

La Internacional de la Educacion (IE) ha acogido favorablemente el envio de una Mision Tripartita de
Alto Nivel de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) que visito Filipinas recientemente. La
mision es el resultado de una prolongada campafia por parte de activistas defensores de los
derechos humanos y sindicales en el pais, incluyendo las organizaciones miembros de la IE —la
Alliance of Concerned Teachers (ACT), la Federation of Free Workers-Trade Federation VIII (FFW),
la National Alliance of Teachers and Office Workers (SMP-NATOW) y la Teachers' Organisation of
the Philippine Public Sector (TOPPS)-.

Tras mas de tres afios de campafia y retrasos por parte del Gobierno, la Misién Tripartita de Alto
Nivel de la OIT finalmente tuvo lugar en Filipinas entre el 23 y el 26 de enero de 2023.

La misién investigo las quejas presentadas por los sindicatos sobre ejecuciones extrajudiciales,
‘etiquetado rojo’ y otras formas de acoso antisindical en Filipinas. Una de sus principales
recomendaciones a las autoridades publicas filipinas fue el establecimiento de “un Gnico organismo
con mandato presidencial, facultado para identificar y abordar de forma exhaustiva, mediante un plan
de accion especifico que incluya plazos, recursos y rendicion de cuentas, todos los casos pendientes
de presuntos secuestros y ejecuciones extrajudiciales relacionados con el trabajo”. EI Gobierno



filipino debera informar a la OIT sobre los progresos realizados antes de la Conferencia Internacional
del Trabajo de 2023, que dard comienzo el 5 de junio.

Recomendacionesdela ACT

El altimo dia de la mision, la ACT, una de las organizaciones que remitio a la OIT el mayor nUmero
de casos, efectud una serie de recomendaciones con vistas a proteger los derechos sindicales en
Filipinas, incluyendo las siguientes:

1. Hacer justicia de manera efectiva a todas las victimas de violaciones de la libertad sindical
tomando medidas inmediatas para la investigacion, el procesamiento, la condena y la imposicion de
castigo a los perpetradores, ademas de conceder la reparacion apropiada a las victimas y sus
familias.

2. Rescindir todas las leyes y 6rdenes ejecutivas que permiten la violacién del derecho de
sindicalizacion y libre asociaciéon de docentes y trabajadores/as filipinos/as, como la Orden Ejecutiva
70y la Ley Antiterrorista. Ha de abolirse asimismo la Unidad de trabajo nacional para poner fin al
conflicto armado comunista local.

3. Poner término al despliegue de campafas contra la insurgencia, de donde emanan ataques contra
sindicatos y sindicalistas, como el sefialamiento ilegal, el etiquetado rojo, el acoso, la presentacion
de cargos falsos, las desapariciones forzosas y las ejecuciones extrajudiciales.

4. Poner fin a la injerencia de la policia y agencias gubernamentales militares y civiles en procesos
sindicales, como las elecciones de certificacion, la negociacién de convenios colectivos, las
camparfas de sindicalizacion y otras actividades sindicales.

5. Adoptar legislaciéon para garantizar los derechos de trabajadores/as y docentes del sector publico
a la negociacion colectiva y la realizacion de actividades concertadas pacificas, incluido el derecho
de huelga.

6. Penalizar el etiquetado rojo en la legislacion.

7. Brindar a las victimas de ataques contra los derechos sindicales y del personal docente asistencia
juridica y proteccion frente a represalias, incluso en zonas remotas.

8. Invitar al Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas y a los Relatores Especiales de
la ONU sobre el Derecho a la educacién y sobre la Promocién y proteccion del derecho a la libertad

de opinién y de expresion a llevar a cabo investigaciones independientes en relacion con docentes y
educadores en Filipinas.

Ninguna accion positiva por parte del nuevo Gobierno parameorar lasvidas de las per sonas
trabajadoras

“Esperamos que la investigacion de cuatro dias en Filipinas por parte de la mision haya aportado a
sus miembros una imagen clara respecto a los continuos ataques promovidos por el Estado contra
trabajadores y trabajadoras y sus sindicatos. Nuestros docentes esperan que la mision de la OIT
obligue de una vez por todas al Gobierno filipino a poner término a sus violaciones sistémicas y
sistematicas de la libertad sindical”, recalco el secretario general de la ACT y miembro del Consejo



Ejecutivo de la IE, Raymond Basilio.

Concluyé diciendo que: “Después de siete meses en el poder, la administracion Marcos no ha
adoptado ninguna medida positiva para mejorar la suerte de nuestros trabajadores, que tienen que
lidiar con bajos salarios y altos precios, mientras prosiguen los ataques contra nuestros derechos
sindicales como con el anterior régimen de Duterte. Intensificando nuestra defensa de los derechos
de los trabajadores y las trabajadoras a nivel local y nacional, confiamos en contar con el apoyo de
organismos internacionales para exigir cuentas al Gobierno por sus violaciones de los derechos
laborales y su negligencia respecto al bienestar de la gente trabajadora”.

Solidaridad internacional

“La Internacional de la Educacion y sindicatos en la educacion del mundo entero se solidarizan
plenamente con sus colegas en Filipinas”, declar¢6 el secretario general de la Internacional de la
Educacién, David Edwards, afiadiendo que: “Apoyamos y seguiremos apoyando su lucha hasta
conseguir que sus derechos sindicales sean plenamente respetados e implementados. Instamos al
Gobierno a garantizar los derechos humanos y sindicales y poner término de inmediato a los
escandalosos ataques contra la poblacién —en particular pueblos indigenas, estudiantes, defensores
de los derechos humanos, periodistas y partidarios de la paz-".

La Internacional de la Educacion seguira de cerca la situacion de los activistas de la educacién y sus
sindicatos en Filipinas.

7. La cooperacion al desarrollo respalda las acciones de los sindicatos de la
educacion arabes en favor de la democracia, la igualdad de género y la
educacion de calidad

Numerosos socios de la cooperacion al desarrollo (CD) participaron en el Café de la Internacional de
la Educacion (IE) durante el encuentro de la Estructura Interregional de los Paises Arabes de la IE
(ACCRS). Durante la actividad, se comentaron los retos y progresos mas recientes de los sindicatos
de la educacion de la region.

Dalila El Barhmi, coordinadora de la IE, destacoé las actividades llevadas a cabo y las actividades
previstas para las organizaciones miembros de los paises arabes, en linea con las direcciones
estratégicas de la IE:

Derechos y democracia

Renovacion sindical

Situacion de la profesion docente

Promocién y proteccidén de una educacion publica de calidad, equitativa, inclusiva y gratuita
para todos y todas

Sociedades

Comunicacion interna y externa

62 Conferencia Bienal dela estructura ACCRSdelalE

El Barhmi explico que la 6* Conferencia Bienal de la estructura ACCRS de la IE, celebrada los dias
14 y 15 de diciembre en Amman (Jordania), habia estado precedida de varios actos, como el
Caucus de Igualdad, una sesion sobre Educacion en Situaciones de Emergencia en la Region Arabe


https://www.ei-ie.org/es/item/27184:arab-educators-ready-to-transform-their-unions-to-transform-education

y el Caucus sobre Educacion Superior.

La Conferencia adopt6 una Resolucion marco sobre la transformacion de los sindicatos para
transformar la educacion.

Este documento detalla las condiciones que han perjudicado a los sistemas educativos, a la
profesion docente y a los sindicatos de la educacion, como la pandemia de COVID-19, las crisis
econOmica y social, los programas de austeridad con recortes presupuestarios y la ausencia de
equidad tributaria.

Asimismo, destaca la carga adicional que supone la afluencia de nifios refugiados y migrantes para
los sistemas educativos. Por ultimo, el documento también pone de relieve los ataques a la
democracia y los derechos humanos en la regién, incluidos los derechos de los trabajadores.

La resolucion:

¢ Insta a los gobiernos a proteger los derechos humanos y a respetar las normas laborales
internacionales.

e Reconoce el valor de la educacion para el desarrollo sostenible y la construccién de
sociedades decentes, prosperas y justas.

¢ Pide a los sindicatos de la educacion y a los gobiernos que participen y contribuyan a los
esfuerzos de la ONU para transformar la educacion.

¢ Pide a los gobiernos que financien integramente una educacion publica de calidad, que
mejoren la situacion del personal docente y que garanticen una formacién y un desarrollo
profesional docente de calidad.

¢ Pide a los gobiernos que garanticen la participacién del profesorado y de la comunidad
educativa en la formulacién de las politicas.

El foco en laigualdad de género

En cuanto al Caucus de Igualdad de Género celebrado en la 62 Conferencia Bienal de la estructura
ACCRS de la IE, ElI Barhmi dijo que los y las participantes reflexionaron sobre los resultados de una
encuesta con el fin de conocer el nivel de participacion de las mujeres en los puestos de liderazgo de
las organizaciones miembros de la Internacional de la Educacion.

En este sentido, abordaron cuestiones como:

¢ ¢ En qué situacidon nos encontramos como sindicatos de la educacion de la region ACCRS en
lo que respecta a la labor en torno a la igualdad de género?
e ¢ Cudles son los principales retos relacionados con la igualdad de género y la educacion a nivel
nacional y subregional?
e ¢;Cuales son las prioridades y las recomendaciones de los sindicatos de la educacién en
materia de igualdad/equidad de género?
Los y las participantes también destacaron la necesidad de avanzar en la promocion de la
participacion y el liderazgo de las mujeres en los sindicatos de la educacion, el empoderamiento
econdmico de la mujer, la ratificacion por parte de los paises arabes del Convenio 190 de la
Organizacion Internacional del Trabajo y el acceso de las nifias a una educacién publica de calidad.
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El Barhmi insistio en que "fortalecer las relaciones con las direcciones sindicales —que siguen
estando dominadas por hombres— es fundamental para el trabajo de CD en esta zona". Es la Unica
via para permitir la participacion de las mujeres como socias de la CD. Sin dialogo y confianza, esta
labor afrontard resistencias y se considerara parte de las cuestiones de financiacién y un asunto
exclusivo de las mujeres"”.

Seguidamente, la coordinadora de la IE mostro su satisfaccion por la eleccion de Manal Hdaife, de la
Public Primary Schools Teachers League de Libano, como primera mujer presidenta de la ACCRS
de la IE.

Trabajoregional deCD

El Barhmi sefial6 que en Marruecos y Tunez se estan llevando a cabo varios proyectos de CD sobre
didlogo social y politico en materia de educacién que deberian ampliarse.

También se estan organizando actividades de CD en Palestina, donde se esta desarrollando un
pequefio sindicato del sector de la educacion de la primera infancia que necesita afiliar a mas
miembros. "Necesitan apoyo para establecer su sindicato y disponer de las estructuras adecuadas.
El proyecto ya esta aprobado y ahora hay que ponerlo en marcha, a pesar de los contratiempos
provocados por la COVID-19 y el cambio de direccion sindical. En estos momentos estamos
planificando las actividades de los préximos talleres", sefial6 EI Barhmi.

Asimismo, la coordinadora de la IE afiadid que la General Union of Palestinian Teachers esta
participando en una serie de actividades de CD para transformar el sindicato a través de la igualdad
de género y el uso de las tecnologias de la informacion y el desarrollo profesional. Segun ha
declarado, la primera fase del proyecto ya ha concluido y el programa ha sido adoptado por el
Ministerio de Educacion.

"El Caucus de Educacion Superior celebrado durante la conferencia de la ACCRS nos ha
convencido de que necesitamos mas sindicatos en el sector de la educacién superior como parte de
la renovacion sindical, y estan dispuestos a comprometerse en la labor de CD. Un sindicato
importante de Argelia con un gran nimero de miembros jovenes se afili6 a la Internacional de la
Educacioén en la dltima reunion del Consejo Ejecutivo de la Internacional de la Educacion, y un
sindicato egipcio de la educacién superior tiene muchas posibilidades de ser aceptado como afiliado
de la Internacional de la Educacion en la préxima reunion del Consejo Ejecutivo”.

Educacion en situaciones de emer gencia

El Barhmi inform6 de que, especialmente en Irak, Libano y Yemen, el personal docente esta
haciendo todo lo posible por seguir dando clase en situaciones de crisis, un esfuerzo que quedo
patente en la sesion sobre Educacion en Situaciones de Emergencia en la Region Arabe organizada
en la conferencia de la ACCRS.

El Barhmi recordé a los presentes que durante una mision a Libano, la Internacional de la Educacion
expreso su solidaridad con educadores y estudiantes que se enfrentan a unas condiciones extremas
en las que los menores se ven privados de su derecho a la educacién y que afectan tanto al
profesorado como a sus sindicatos.

La coordinadora de la IE explicé que, en Libano, el profesorado trabaja con refugiados y necesita
colaborar méas con las agencias de la ONU como UNICEF y crear alianzas a nivel nacional y
regional. Asimismo, recordd que en Yemen el personal docente lleva tres afios sin cobrar sus
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salarios, "pero siguen muy comprometidos, porque no quieren perder a las generaciones futuras
para su pais".

Lasituacion dela profesion docente

El Barhmi también informo sobre los progresos realizados en la situacion de la profesién docente, tal
como se ha observado en Marruecos, donde el dialogo social ha permitido llegar a la firma de un
acuerdo entre el gobierno marroqui vy los sindicatos de la educacion en torno a cuestiones como un
estatuto laboral unificado para el personal funcionario de la ensefianza nacional. Este nuevo estatuto
conlleva la supresion de todos los antiguos estatutos con el fin de volver a empezar partiendo de
nuevas bases y tiene en cuenta al personal docente regido por contrato.

Adhesiones ala campaiia jPor la publica!

Durante la Conferencia, algunos sindicatos ya mostraron su interés en participar en la nueva
campafa de la Internacional de la Educacion, iPor la publica! Creamos escuela. Es el caso de los
sindicatos libaneses, centrados en la lucha contra la privatizacién de la educacién, en invertir la
narrativa actual y en las politicas de las instituciones financieras internacionales.

La campafia es un llamamiento urgente a los gobiernos para que inviertan en la educacion publica,
un derecho humano fundamental y un bien publico, y para que inviertan mas en las personas
docentes, que constituyen el factor mas importante para lograr una educacion de calidad.

8. Malaui: La accion de sindicatos de la educacion rescata a nifios y nifias del
trabajo forzado y los mantiene en las escuelas

Las organizaciones miembros de la Internacional de la Educacion en Malaui, el Teachers' Union of
Malawi (TUM) y el Private Schools Employees Union of Malawi (PSEUM), consiguieron que mas de
1.000 nifios y nifias volvieran a la escuela y evitaron que otros 1.200 abandonaran los estudios.

El coordinador nacional de programas del TUM, Pilirani Kamaliza, destaco: “Es muy importante que
nuestro sindicato de docentes se implique en la lucha contra el trabajo infantil y vele por que todos
los nifios y las nifias en edad escolar estén en la escuela. Ademas de mejorar la visibilidad y la
imagen positiva del sindicato y fomentar las buenas relaciones de trabajo entre el Gobierno y el
sindicato, es una fuente de motivacién para nuestros afiliados y afiliadas, ya que el trabajo infantil
afecta negativamente al rendimiento académico de los nifios y las nifias, en particular de aquellos
gue compaginan los estudios y el trabajo, y socava por tanto el duro trabajo realizado por el personal
docente. Y una de las cosas que motiva a nuestros docentes es precisamente la mejora de los
resultados académicos de nuestros nifios y nifias”.

También reconocio que “garantizar que todos los nifios y las nifias estén en la escuela crea
automaticamente una necesidad y una demanda de docentes adicionales que el Gobierno debe
contratar para cumplir la ratio recomendada de alumno-docente. Estos docentes adicionales
representan posibles nuevos afiliados sindicales, o que conduce a un aumento de la afiliacion
sindical y recursos financieros”.

Kamaliza continu6 haciendo hincapié en que “nuestra involucracion en la lucha contra el trabajo
infantil sobre todo genera cambios en el comportamiento del personal docente con su alumnado, lo
gue hace gue las escuelas sean espacios mas seguros y atractivos para el alumnado”.
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El TUM y el PSEUM trabajan desde julio de 2021 en la creacidén de una zona libre de trabajo infantil
en Chigudu, una zona educativa con 15 escuelas en el distrito de Dowa (Malaui). El trabajo infantil
en esta region se concentra principalmente en la agricultura (tabaco, entre otros), el pastoreo, el
trabajo doméstico y la venta. Antes de que comenzara el proyecto, de los 11.291 nifios en edad
escolar, 9.579 estaban matriculados en la escuela, mientras que 1.591 (790 nifios y 801 nifias) no
iban a la escuela en la zona educativa de Chigudu.

En cuatro de las cinco escuelas visitadas por la Internacional de la Educacion y la GEW Fair
Childhood Foundation del 14 al 18 de noviembre de 2022, los jefes de aldea/directores de
escuela/docentes que son punto de referencia confirmaron que casi todos los nifios y las nifias en
edad escolar que viven en sus areas escolares asisten a la escuela.

Algunos directores de escuela también sefialaron una mejora de los resultados académicos gracias
al impulso educativo creado por este proyecto sindical destinado a crear una zona libre de trabajo
infantil.

El TUM y el PSEUM planean crear una zona libre de trabajo infantil en un area pesquera. Hasta
ahora han desarrollado proyectos en areas donde la mayoria del trabajo infantil esta relacionado con
productos de exportacion, como el tabaco o el té. Les gustaria desarrollar un proyecto de este tipo
en una zona muy afectada por el trabajo infantil, pero donde este esté relacionado con un producto
consumido localmente, como el pescado.

Factores clave paralograr cambios positivos

ElI TUM y el PSEUM identificaron los factores siguientes como motor de los resultados positivos
logrados por la zona libre de trabajo infantil:

e El cambio de mentalidad en las aldeas respecto del trabajo infantil y la importancia de la
educacion. Los sindicatos estan concienciando a los lideres de la comunidad y a los padres
sobre la importancia de la educacién y les exponen los riesgos asociados al trabajo infantil.
Asimismo, los clubes infantiles contribuyeron a aumentar el atractivo de las escuelas a través
del deporte, el ocio, las actividades de teatro, etc.

e Disposiciones adoptadas y aplicadas por los jefes y lideres de las aldeas. Los jefes
asistieron a una sesion especifica sobre el trabajo infantil durante la formacion del proyecto, la
cual parece haber sido muy productiva. En junio de 2022, habian adoptado 31 disposiciones en
virtud de las cuales se imponen sanciones a los padres que no envian a sus hijos a la escuela.

e Clases de recuperacion para antiguos nifios trabajadores que regresan a la escuela
impartidas por los profesores y las profesoras por las tardes.

e La actitud del personal directivo/docente de las escuelas cuando un nifio abandona los
estudios. Los responsables de los centros escolares controlan mejor la ausencia de los nifios
y las nifias y reaccionan rapidamente para averiguar el motivo por el que el nifio no esta en la
escuela.

e Mejora de la pedagogia. Por ejemplo, a través de formaciones sindicales en el marco del
proyecto para la creacion de una zona libre de trabajo infantil, el personal docente ha
aprendido o recordado como evitar el castigo fisico.
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e Laformacion de miembros de las juntas de administracion de las escuelas y las
asociaciones de padres y de profesores. Una vez que reciben la formacién, también
desempefian un papel importante en la sensibilizacion de los padres por medio de reuniones
de padres 0 asambleas organizadas por los jefes de las aldeas.

e La participacion de las asociaciones de madres. Existe una asociacion de este tipo en cada
escuela. Estas asociaciones, que se centran mas en las nifias, visitan a los padres que no
envian a sus hijos a la escuela, proporcionan a las nifias ayuda para la higiene menstrual y
ayudan a las madres adolescentes a seguir asistiendo a la escuela durante y después del
embarazo.

La zonalibredetrabajo infantil beneficia a los sindicatos de la educacion

El secretario general del PSEUM, Falison Lemani, lamentd que “el Gobierno de Malaui tiene una
mala trayectoria en lo relativo al trabajo infantil” y subrayé que “para los ministerios conexos, como el
Ministerio de Trabajo, es muy interesante cuando los sindicatos llevan a cabo estos proyectos contra
el trabajo infantil. Nos ayuda a tener una imagen mejor y a estar involucrados en debates y
cuestiones relacionados con la profesion docente”.

Kamaliza, del TUM, afiadié que “este fue el caso, por ejemplo, cuando el Gobierno adopt6 el Cédigo
de Conducta Nacional para el Personal Docente en enero de 2022: nuestras opiniones se tuvieron
en cuenta. Insistimos en que la definicion de trabajo infantil es: ‘cualquier trabajo que pueda ser
peligroso, afectar a la educacion del nifio o perjudicar su salud o desarrollo fisico, mental, espiritual o
social’.

Samuel Grumiau, consultor de la Internacional de la Educacién, también celebro la “excelente
cooperacién en este proyecto entre el TUM y el PSEUM”. Ambos sindicatos se aseguran de que
todo su personal esté al corriente de la evolucion de los proyectos.

Desafios

El TUM y el PSEUM también reconocieron una serie de retos a los que se enfrentaron durante la
ejecucion del proyecto para crear una zona libre de trabajo infantil, a saber:

e L aescasez de docentes. Tanto los directores como los docentes de las escuelas destacaron
gue la ratio profesor-alumno es demasiado alta. El secretario general del TUM, Charles
Kumchenga, sefial6é que, aunque el Gobierno estaria dispuesto a contratar a miles de docentes
formados, las restricciones impuestas por el Fondo Monetario Internacional (FMI) no lo
permiten. Este dato esta confirmado por la investigacion de la Educacion Internacional de abril
de 2022 titulada Teacher Wage Bill Constrains: Perspectives from the Classroom: “En Malaui
hay una escasez grave de docentes. Segun las estimaciones del investigador, en 2020, al
menos 3.305 docentes de ensefianza primaria no estaban calificados. Con una ratio alumno-
profesor en ensefianza primaria de 65:1 en 2019-2020, Malaui necesita contratar a 52.459
docentes de primaria para lograr una ratio de 40:1 de aqui a 2030".

o La falta de motivacion debido a la dificultad de acceso a la ensefianza secundaria. Los
dirigentes del TUM y del PSEUM, los directores de escuela, los docentes y los padres pusieron
de relieve que la dificultad de acceso a la ensefianza secundaria debido a la falta de escuelas
secundarias representa una fuente importante de desmotivacion para los nifios y sus padres.



Solo son seleccionados aquellos que obtienen las mejores notas. Los costes de la ensefianza
secundaria (tasas de escolarizacién) también son un obstaculo.

¢ Infraestructuras y material escolares. En algunas areas, no es posible acceder a la escuela
cuando llueve, ya que el rio crece demasiado. Ademas, las escuelas no tienen libros de texto,
tiza, etc.

e Hambre. Actualmente, solo 4 de las 15 escuelas de Chigudu cuentan con un programa de
comedor escolar. Estan organizados por las escuelas y reciben el apoyo de los jefes de las
aldeas vecinas a las escuelas. Gracias al proyecto sindical, una quinta escuela esta
estableciendo su propio programa de comedor escolar.

e Asuntos familiares importantes, como divorcios o la pérdida de los padres. A veces se
pueden encontrar soluciones locales con el apoyo de los jefes, los grupos de solidaridad
locales o las ONG.

e El comportamiento de los antiguos nifios trabajadores cuando regresan a la escuela.
Algunos de estos nifios y nifias pueden plantear retos importantes para las escuelas y el
personal educativo. Por ejemplo, estudiantes que solian cuidar del ganado (y a veces
golpeaban a los animales) empezaron a golpear a otros estudiantes o a ser groseros con ellos.
En estas situaciones, los docentes tratan de resolver estos problemas mediante el didlogo y la
orientacién. Sin embargo, piden precaucion. Los nifios y las nifias que vuelven a la escuela
pueden influir en otros y llevarlos a abandonar los estudios; por este motivo, las clases de
recuperacion son tan importantes.

Vinculo con la campafia “ jPor la publica! Creamosescuela” delaInternacional dela
Educacion

Este proyecto dirigido por los sindicatos de la educacion de Malaui guarda relacién con la campafia
“iPor la publica! Creamos escuela” de la Internacional de la Educacion, la cual se acaba de poner en
marcha. Esta camparia tiene por objeto apoyar a las organizaciones miembros en su lucha contra los
recortes presupuestarios, la austeridad y la privatizacion , y a favor de la educacién publica de
calidad, inclusiva y totalmente financiada para todos.
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Reflejos

1. Por una educacion publica de calidad con perspectiva de género en la
Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer de las Naciones Unidas

La 67.2 sesidn de la Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer (CSW67) de las
Naciones Unidas tuvo lugar entre el 6 y el 17 de marzo de 2023 en la sede de las Naciones Unidas
de Nueva York. La delegacién de la Internacional de la Educacion estuvo ahi para pedir a todos los
gobiernos una mayor financiacion estatal Por la Publica! para que mujeres y nifias tengan un acceso
significativo a la tecnologia.

Temas relacionados

Docentes alzan la voz en favor de una educacion publica empoderadora con per spectiva
de género en la Comision dela Condicién Juridicay Social dela Mujer

La 67.2 sesion de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer (CSW67) de las
Naciones Unidas tendra lugar entre el 6 y el 17 de marzo de 2023 en la sede de las Naciones
Unidas de Nueva York. La delegacién de la Internacional de la Educacion esta ahi para pedir a
todos los gobiernos que financien la educacion publica para que mujeres y nifias tengan un
acceso significativo a la tecnologia.

La Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer (CSW) analizara el tema prioritario de
«Innovacion, cambio tecnoldgico y educacion en la era digital para lograr la igualdad de género y
el empoderamiento de todas las mujeres y nifias».

En su mensaje del Dia Internacional de la Mujer, la presidenta de la Internacional de la
Educacién, Susan Hopgood, advirtié que, "por mucho que la tecnologia esté cambiando el
mundo, millones de mujeres y nifias estan siendo dejadas atras. Tras congratularse de que la
67ma sesion se centre en la educacion, Hopgood pidio a los gobiernos que “financien
plenamente una educacion publica de calidad que proporcione a todas las mujeres y nifias las
competencias y la confianza que necesitan para desenvolverse en un mundo cada vez mas
digitalizado”.

Profesorado de todo el mundo expresa su voz en las Naciones Unidas

La delegacion de la Internacional de la Educacion lleva la voz docente y del personal de apoyo
educativo, profesiones en las que predominan las mujeres, a las Naciones Unidas.

En declaraciones desde Nueva York, Haldis Holst, secretaria general adjunta de la Internacional
de la Educacién, afirmo: "La Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer de la ONU
es una oportunidad Unica para influir en la formulacién de politicas mundiales sobre la igualdad
de género. Como mujeres educadoras Yy sindicalistas, nuestra mision es impulsar el programa
sobre la igualdad de género y defender una educacion publica de calidad que transforme la
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perspectiva de género. Estamos aqui por nuestros colegas y nuestros estudiantes de todo el
mundo.”

La delegacion de la IE hace un llamado a todos los gobiernos para que, en la era de los trabajos
digitales, defiendan los derechos laborales de las mujeres y de los colectivos marginados y
pongan especial atencion al tema del acceso a la tecnologia, que contindia siendo
desproporcionadamente bajo en ambos colectivos.

La educacion publica de calidad es clave para alcanzar igualdad de género tanto en linea como
fuera de ella. Las mujeres sindicalistas de la educacién destacan cuatro &reas principales de
accion:

1. Aumentar € acceso significativo de mujeresy nifias ala tecnologia y las herramientas
digitales
Hoy en dia, el 69 % de los hombres utiliza Internet frente a un escaso 63 % de las mujeres. Esto

se traduce en que hay 259 millones mas de hombres que de mujeres en linea. Una educacién
publica de calidad es imprescindible para acabar con la brecha digital de género.

Los gobiernos deben:

= Financiar en su totalidad sistemas educativos publicos de calidad que refuercen la
alfabetizacién digital y mediatica y las competencias socioemocionales en sus planes
pedagdgicos y de estudio.

= Garantizar inversiones publicas suficientes destinadas a infraestructuras y equipos
tecnoldgicos en las escuelas.

= Promover la participacion de las mujeres en el disefio, la aplicacion, el seguimiento y la
evaluacion de las tecnologias.

2. Promover la participacion del profesorado en € disefio y la aplicacion de tecnologias
educativas

Tal y como se puso de relieve en los resultados de la Cumbre sobre la Transformacion de la
Educacién de las Naciones Unidas, todavia son muchos los profesores y profesoras que
carecen de la infraestructura, el equipamiento y las oportunidades de desarrollo profesional
necesarios para impartir una ensefianza de calidad en la era digital.

Ademas, el profesorado y sus sindicatos no suelen ser consultados a la hora de implantar o
evaluar las tecnologias digitales en las escuelas, un hecho grave, ya que, al no involucrarlos, se
corre el riesgo de que la tecnologia introducida en las aulas no responda a las necesidades
reales de profesorado y alumnado.

Sumado a esto, el crecimiento exponencial de plataformas de ensefianza y aprendizaje en linea
y el involucramiento de actores corporativos en el desarrollo curricular limitan la autonomia
profesional docente y socavan la equidad y la calidad de la educacion.

Los gobiernos deben:



= Apoyar al profesorado para que participe por igual y facilite la innovacion digital en sus
centros educativos.

= Aumentar la inversién publica en infraestructuras TIC escolares y garantizar que los
profesores y profesoras tengan acceso a las herramientas necesarias y a Internet.

= Garantizar herramientas de aprendizaje digital publicas, de codigo abierto, seguras,
accesibles y de calidad en las escuelas.

= Asegurarse de que el profesorado recibe formacion inicial y continua en el uso de las
tecnologias en el aula, la alfabetizacién digital y mediatica y las pedagogias inclusivas con
las cuestiones de género.

= Entablar un dialogo social con los sindicatos educativos en torno a la tecnologia y la
innovacion digital en términos de elaboracion y aplicacion de politicas a escala nacional,
regional y escolar.

3. Abordar laviolencia de género en la escuela tanto presencialmente como en linea

La violencia de género infligida a través de las tecnologias representa un gran escollo en la
lucha por una educacién de calidad universal e inclusiva para todos y todas. Afecta al bienestar
fisico y psicolégico de mujeres y nifias e impide al estudiantado disfrutar de su derecho
fundamental a la educacion.

Los gobiernos deben:

= Crear y aplicar un marco juridico y politico bien definido e incluir al profesorado, al personal
de apoyo educativo y a sus sindicatos en la planificacion y aplicacion de programas y
medidas para eliminar la violencia de género relacionada con la escuela.

= Actuar para hacer posible un entorno digital y un mundo laboral libres de violencia para
todas las mujeres; asi como ratificar y aplicar plenamente el Convenio 190 de la
Organizacion Internacional del Trabajo, que establece el derecho a un mundo laboral libre
de violencia y acoso.

4. Cerrar labrecha de género en las disciplinas académicas de ciencia, tecnologia,
ingenieriay matematicas (CTIM)

Las mujeres siguen infrarrepresentadas en varios puestos del mercado laboral como la
innovacion, las comunicaciones o la tecnologia. A menudo, esta brecha de género ya viene
perpetuandose desde los sistemas educativos, por ejemplo, desde la ensefianza secundaria,
donde las jovenes suelen mostrar niveles mas bajos de participacion en los cursos mas
avanzados de las disciplinas CTIM. Esto ocurre también con las profesoras, cuya representacion
en la imparticion de cursos CTIM también es menor.

Los gobiernos deben:

= Garantizar una educacion de calidad en todos los niveles, con planes de estudios amplios
en los que se anime y apoye al estudiantado en toda su diversidad para que aprendan y
desarrollen sus competencias en todas las materias y &mbitos.

= Aumentar el nimero de profesoras que impartan materias CTIM e invertir en su formacién
y desarrollo profesional inicial y continuo.

= Promover programas de tutoria e intercambio de buenas practicas en los que las
profesoras de CTIM puedan orientar y apoyar a sus alumnas.



Las mujeres son el motor de la educacion y de los sindicatos.

La Internacional de la Educacion, en conjunto Global Unions, ha preparado y enviado una
declaracion a la 67.2 edicion de la Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer de la
ONU. Global Unions, ha llama a los gobiernos de los distintos paises para que entablen un
didlogo social para la adopcién y aplicacion de planes transformadores en materia de género
para garantizar un acceso equitativo a la tecnologia para todos y todas; un acceso equitativo a
una educacién publica de calidad, a la formacién y al aprendizaje permanente; asi como
empleos, salarios, derechos y proteccién digna en el ambito laboral.

Lea aqui la declaracion completa de Global Unions ante la CSW67.

Conferenciadela Condicién Juridicay Social dela Mujer dela ONU: Acciones para
hacer realidad laigualdad de género en la era digital

El 67° periodo de sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la ONU
(CSW67), que tuvo lugar en Nueva York entre el 6 y el 17 de marzo, adopt6 unas Conclusiones
reconociendo el papel critico de la tecnologia y la innovacion, asi como los desafios existentes,
para lograr la igualdad de género en la era digital.

Conclusiones convenidas

El texto, de 31 paginas, se finaliz6 a altas horas de la noche del Gltimo dia, tras mas de una
semana de intensas negociaciones. El documento se centra en el tema prioritario de este afo:
“Innovacion y cambio tecnoldgico, y educacion en la era digital para lograr la igualdad entre los
géneros y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias”. Tras reafirmar mensajes
politicos acordados anteriormente y hacer referencia a instrumentos internacionales
establecidos, menciona la necesidad de avanzar con nuevas propuestas para salvar la brecha
digital de género.

Importantes fuerzas de oposicion intentaron diluir las referencias a los derechos laborales de las
mujeres durante las negociaciones, pero gracias a los Gobiernos progresistas y las presiones
ejercidas por el movimiento sindical, con el apoyo de la OIT, el texto final adoptado por la
Comision reclama politicas laborales que respeten las normas de la OIT, el trabajo decente y
unos empleos de calidad para las mujeres, igual salario por trabajo de igual valor, el derecho a
la sindicalizacién y la negociacion colectiva, y la eliminacion del acoso sexual y las practicas
discriminatorias en el desarrollo profesional.

La educacion es clave

El texto incluye importantes referencias a la educacion. Reafirma la necesidad de garantizar una
educacion inclusiva e igualitaria, incluyendo la adquisicion de competencias digitales, y destaca
las multiples barreras de género que impiden a las nifias el disfrute del derecho a la educacion.

Es importante sefialar que, en linea con la campafia de la El “jPor la pablica! Creamos Escuela”,
las conclusiones reclaman “inversion en la infraestructura y los sistemas de educacion publica”.
Ponen de relieve la necesidad de proporcionar acceso universal a la ensefianza primaria y
secundaria gratuita y obligatoria, ademas de alentar a los Gobiernos a esforzarse por asegurar
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que todas las mujeres y las nifias completen la educacion preescolar, primaria y secundaria, asi
como la ampliacion de la formacion profesional y técnica para ellas. Piden asimismo invertir en
un acceso publico a recursos de aprendizaje digital y la promocién de un entorno digital
inclusivo, seguro y sensible a las cuestiones de género.

El documento reconoce que normas sociales negativas, estereotipos de género y barreras
estructurales son algunas de las causas fundamentales de la persistente brecha de género
respecto a la formacion en ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (CTIM), y que los
responsables politicos tienen una responsabilidad a la hora de impulsar un cambio y establecer
entornos educativos favorables.

Respecto a la ensefianza, el documento deja claro que las tecnologias digitales no pueden
reemplazar la educacién impartida en persona, sino que deberian utilizarse para mejorarla y
complementarla. Se reconoce el papel critico que tienen docentes y educadores, ademas de
sefalar “la importancia de reforzar sus capacidades, habilidades y competencias respecto al
aprendizaje en linea y digital, brindandoles apoyo, incluso mediante la formacion, dispositivos,
material e infraestructura tecnoldgica que necesiten”, asi como la importancia de fomentar
estrategias de ensefianza con perspectiva de género.

Préximos pasos

El texto de las conclusiones aporta orientaciones a los Gobiernos y otros colectivos interesados
en promover la igualdad de género en el contexto del cambio tecnoldgico, incluso a través de la
educaciéon. No obstante, la finalizacion de este texto constituye tan solo el primer paso; ahora
estas conclusiones deberan traducirse en realidad mediante su implementacion. Los sindicatos
de la educacion desempefian un importante papel a la hora de defender la igualdad de género
eny através de la educacion a escala local, nacional y global.

¢Son las nuevas tecnologias feministas?

Es asombroso constatar que la mayoria del profesorado (el 70% de mujeres en Francia) esta a
favor de la igualdad entre nifias y nifios. Sin embargo, en cuanto se pronuncian las palabras
“pedagogias feministas” se observan la inquietud e incluso el rechazo. Es como si pudiera
pretenderse estar a favor de la igualdad sin promover las condiciones para que esta se
produzca. Las pedagogias feministas no son dictados educativos, son el cuestionamiento
reiterado de lo que, en el aula, produce desigualdades. Son las estrategias minuciosas y
contextuales desarrolladas para deconstruir las desigualdades con el fin de construir una
emancipacion real para todos y todas. ¢ Qué ocurre con estas pedagogias en el mundo de las
nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién?

Dirijo el curso de formacién sobre pedagogias feministas de la Fédération de I'Education, de la
Recherche et de la Culture de la CGT, en Francia. El tema del 67° periodo de sesiones de la
Comision de la Condicion Juridica v Social de la Mujer de las ONU, “Innovacion y cambio
tecnoldgico, y educacion en la era digital para lograr la igualdad de género y el empoderamiento
de todas las mujeres y nifias”, nos insta a abordar esta cuestién concreta.
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En el contexto sindical son necesarios dos elementos previos: las nuevas tecnologias no son un
fin en si y no son necesariamente sindnimo de progreso educativo. Siempre tienen que
cuestionarse en relacion con los objetivos didacticos, los que a su vez han de ser cuestionados
por nuestros valores. Ademas, las pedagogias feministas no deben ser un pretexto para
descargar sobre las generaciones futuras nuestras responsabilidades politicas en materia de
igualdad de género. Educar a la juventud para la igualdad no resuelve los actuales problemas
sociales en el ambito de la desigualdad.

Sin embargo, si podemos educar a la juventud sobre valores distintos a los del patriarcado, jes
una misién apasionante!

Concienciar

Fuertemente influidas por la Pedagogia del oprimido [de la oprimida] de Paulo Freire, las
pedagogias feministas dedican tiempo a la fase de concienciacion. En el sur de Francia, donde
vivo, la region de Occitania proporciona a cada estudiante un ordenador portatil al iniciar la
segunda ensefanza. El intercambio de experiencias (con referencia a los grupos de discusion
de mujeres de la década de los afios 1970) entre el alumnado sobre el uso que hacen de esta
herramienta y sus finalidades contribuye a crear conciencia. Una forma de deconstruir las
desigualdades de género consiste en proponer a tres grupos (dos de un solo sexo y uno mixto)
gue se reunan para hablar sobre el uso que hacen de la herramienta digital y luego comparen
los resultados en el aula. El alumnado relata experiencias muy concretas, a veces incluso
formas de adiccién o modelos que producen una mala imagen de uno mismo o de una misma, y
luego, juntos, toman conciencia de las representaciones estereotipadas de género y se
reflexiona sobre ellas para deconstruirlas. Los turnos de palabra pueden ser compartidos,
rotando la concesion y regulacién de la palabra, de acuerdo con una alternancia de género en
las intervenciones... En definitiva, un debate regulado por marcos no sexistas.

Construir habilidades de pensamiento critico

El soporte digital también es interesante para trabajar la posicién geografica del alumnado en
funcion de su género. Los estudios de microgeografia muestran que los lugares estratégicos de
la comunicacion o de la evitacion son ocupados en el aula por los alumnos varones. Un medio
eficaz para que el alumnado reflexione sobre estas cuestiones y adopte una geografia de
ocupacioén del espacio que haga posible que todos y todas se expresen es proponer un mapa
evolutivo del aula en formato digital. El alumnado rellena este mapa de acuerdo con el orden
inicial para luego reflexionar juntos con el fin de encontrar una organizacion (modificable) en el
aula que refuerce la expresion y la implicacién de todas y todos.

Sin embargo, es sobre todo al analizar los recursos y los espacios donde la toma de conciencia
resulta productiva. ¢De qué manera se estereotipan las representaciones de género? ¢Qué
mandatos implicitos se deslizan en los soportes? Al igual que los soportes en papel, los digitales
deben leerse con gafas de género. El corrector ortografico en francés exige el uso de una
ortografia no inclusiva. ¢ Cémo transmite el lenguaje estos estereotipos de género? La autora
bell hooks, aunque muy influida por Freire, ya cuestiond la forma en que éste transmitia ciertos
prejuicios patriarcales. Ella nos anima a desconfiar de nosotros mismos y de nuestros prejuicios
interiorizados: el entorno digital no esta libre de ellos. ¢ A quién llamamos para solucionar un
problema técnico en el aula? ¢ Por qué se recurre inconscientemente a los varones como si
tuvieran un gen informatico suplementario o una habilidad innata?



Cooperacion

Es una falacia creer que el intercambio entre el alumnado esté libre de prejuicios sexistas. Al
contrario, durante el periodo de la infancia y la adolescencia, que son donde se buscan
referentes, las posiciones pueden incluso caricaturizarse. Se trata de construir entre el alumnado
relaciones basadas en la reflexividad del analisis: la forma en que se apropian y comparten los
conocimientos es tan importante como aquello que se elabora. Por ejemplo, el padlet en linea,
un muro utilizado por el alumnado para subir imagenes de un museo imaginario no es el objetivo
en si mismo, lo que importa es el analisis con perspectiva de género de lo que se sube en linea.
En efecto, cuando el alumnado comenta los objetos que elige, podemos fijarnos en los criterios
gue motivan su eleccion y medir juntos lo que entra dentro de las representaciones sociales de
género. También sabemos que el fendbmeno de la identificacién con la obra nos obliga, desde
una perspectiva pedagogica feminista, a dar prioridad a las aportaciones culturales o cientificas
producidas por mujeres artistas, por mujeres expertas, teniendo en cuenta el caracter
androcéntrico de nuestras sociedades. Permitir que los alumnos varones se proyecten en las
reflexiones elaboradas por mujeres significa también conseguir que las respeten y, por lo tanto,
gue deconstruyan y luchen contra el continuum de violencias sexistas y sexuales.

“Tiene que haber un reconocimiento constante de que todos y todas influyen en la dinAmica del
aula, de que todo el mundo aporta”.

bell hooks
Emancipacion y creatividad

La experiencia individual compartida enriquece la experiencia colectiva y viceversa. Encontrar
estrategias entre todos y todas, desarrollar producciones colectivas de las que cada persona se
sienta orgullosa, elegir conjuntamente y discutir sus propias interpretaciones, tomarse en serio a
si mismo/a... son situaciones didacticas que permiten progresar. Para ello, compartir el
documento digital resulta muy eficaz. El alumnado investiga individualmente un problema del
curso y reune sus resultados en linea en un documento comun que constituye el curso. Es lo
gue se conoce como aula invertida, ya que es el alumnado quien “elabora” el curso (con la
salvedad de que la investigacion se hace en clase para minimizar las desigualdades sociales).
Sin embargo, ¢,quién detenta el poder? ¢Quién se expresa? ¢Quién le da forma? ¢Quiénes son
los expertos/as de referencia? Estas son las preguntas que el analisis reflexivo debe permitir
plantearse antes, durante la realizacion del trabajo y después, para regular las relaciones en el
aula.

¢ Qué se valora? La cuestion de la gestion de las emociones suele ser ignorada o denigrada en
el aula. Ahora bien, esta carga mental y emocional no esté reconocida en las profesiones en las
que predominan las mujeres en Francia. La CGT lucha por el reconocimiento y la revalorizacion
salarial de las competencias en las profesiones del cuidado y relacionales. En el aula, debemos
valorar estas competencias: la calidad de escucha, el analisis, la interpretacion y la aceptacién
del discurso de los demas. El alumnado capta y se apropia mejor estas competencias en
actividades creativas. El soporte digital permite crear facilmente videos cortos que captan
diversas visiones del mundo y fomentan la autoexpresion de cada persona.

Las pedagogias feministas tienen gran interés en emplear las herramientas de las nuevas
tecnologias, con la necesidad, como siempre, de replantearse y cuestionar constantemente la


https://www.ei-ie.org/es/item/23385:enhancing-the-status-of-female-dominated-occupations-by-pauline-schnegg
https://www.ei-ie.org/es/item/23385:enhancing-the-status-of-female-dominated-occupations-by-pauline-schnegg

vision que nos ofrecen.

Reflexionesy acciones par a la igualdad de géner o en ambitos cientificosy tecnol égicos

El 11 de febrero se conmemoro6 el “Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia” con el
objetivo de visibilizar las barreras que impiden a las mujeres acceder al mundo de la cienciay la
tecnologia, asi como promover su participacion plena y equitativa en el sector. ¢ Cuales son
esas barreras y como romperlas? Con ocasion de la apertura de la 67a sesion de la Comision
de la Condicion Juridica y Social de la Mujer de las Naciones Unidas, cuyo tema prioritario es
“La innovacion y el cambio tecnolégico, y la educacion en la era digital para lograr la igualdad de
género y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias", veamos algunos datos sobre la
cuestion de género en las denominadas carreras “STEM” (ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematica por sus siglas en inglés) y reflejemos sobre oportunidades de acciones para
fomentar la igualdad de género en estas.

El techo de vidrio: una realidad perenne en el mundo de la ciencia

Segun una publicacién de la Universidad de Princeton [1], la productividad de la mujer en la
ciencia ha ido en aumento con los afios, aunque la brecha de género también crece (73%
varones - 27% para mujeres), valores que dependen de la regién y area del conocimiento.

En Argentina, la productividad y participacion es 50-50 para varones y mujeres. A pesar de este
registro igualitario superior a la media mundial, es notoria la masculinizacion de cargos
jerarquicos, o el llamado “efecto tijera”. Por ejemplo, en el Consejo Nacional de Investigaciones
Cientificas y Técnicas (CONICET), principal organismo de ciencia del pais, en la categoria mas
alta de Investigador/a Superior, el 75% de los cargos estan ocupados por varones. Ademas, las
investigadoras que dirigen proyectos cientificos solicitan y reciben en general menos de
recursos que sus colegas varones. Algunos estudios muestran que cuando se conoce el género,
la aprobacion de proyectos de investigacion favorece a los varones, mientras que se equipara
cuando se lo desconoce.

Esto se observa a escala mundial. Segun datos de la UNESCO, solo el 10,5% de las
autoridades de organismos cientificos y tecnolégicos son mujeres. Lo que conocemos como
“techo de cristal” en la ciencia aun sigue sin quebrarse.

"Ciertamente, mi trayecto profesional se vio influenciado por mujeres que recorrieron y allanaron
un camino, no sin dificultades, en areas donde antes solo se admitian referentes varones. Eso
me permitié durante mi etapa de estudiante universitaria poder visualizar un futuro dentro de las
ciencias, como investigadora.”

También en la educacion superior emerge un claro patron de género. Mientras que en las
carreras de ingenierias y tecnologias de la informacion y comunicacion, un sector dinamico y
bien remunerado, la matricula esta compuesta mayoritariamente de varones, en carreras
vinculadas a la educacion y cuidado de la salud, sectores profesionales peor remunerados,
prevalecen las mujeres, extrapolando a la Universidad el rol histéricamente asignado en el
hogar.



La situacion se agrava considerando que a las mujeres se les otorga un rol dentro de un
estereotipo social, el cual presupone realizar las tareas del hogar, encargadas asi de las labores
productivas y reproductivas a la vez. Esa carga dificulta el acceso a profesiones y cargos mejor
remunerados, porque requieren de tiempo de formacién y desarrollo profesional, ocupado en
sostener las tareas de cuidado.

En palabras de Nancy Fraser, “la abrumadora mayoria de las mujeres no rompe ningun techo de
vidrio; estan atrapadas en el sétano, estan limpiando y barriendo los pedazos de vidrio rotos”.

La necesidad de visibilizar a mujeres en profesiones STEM

Para entender los motivos estructurales e historicos que promueven esta brecha, destacamos
las marcadas influencias de factores econdmicos y culturales, asi como factores sociales que
promueven ideas estereotipadas de roles de género - explicitos e implicitos - que desalientan la
participacion de nifias en las carreras STEM, condicionando su auto-percepcion y confianza.

La exclusion de nifias, mujeres y diversidades de la educacion y profesiones STEM suele
reflejarse también en la ausencia e invisibilizacion de referentes del mismo género en ciertas
areas del conocimiento, que repercute negativamente en la motivacion por pares.

Ciertamente, mi trayecto profesional se vio influenciado por mujeres que recorrieron y allanaron
un camino, no sin dificultades, en areas donde antes solo se admitian referentes varones. Eso
me permitié durante mi etapa de estudiante universitaria poder visualizar un futuro dentro de las
ciencias, como investigadora. En particular, esta vision estuvo marcada por otras docentes e
investigadoras que me formaron, asi como también por mujeres de la comunidad, que
impulsaron un crecimiento no en términos individuales, sino enfocado en las necesidades de
nuestra sociedad.

Estas formas de desarrollo van de la mano de empoderar a otras mujeres en el camino
recorrido, porque visibilizamos mas facilmente las dificultades que tiene llegar a ocupar espacios
gue antes nos fueron negados. En otras palabras, practicamos la sororidad como valor
fundamental también en los espacios de produccion de conocimiento.

El impacto de la revolucién digital

En el capitalismo contemporaneo, las STEM son un supuesto y, al mismo tiempo, la fuerza
impulsora del mismo. Una nueva fase, marcada por la denominada Cuarta Revolucion Industrial,
esta transformando profundamente la sociedad. Es decir, la digitalizacion, la virtualizacion y la
automatizacion de procesos econdémicos, politicos y sociales estan sefialando un cambio
drastico en los modos de vida de la humanidad.

Esto se visualiza en el crecimiento de usuarios activos de redes sociales y plataformas, o en la
penetracion de internet en la vida diaria, una tendencia acelerada luego de la Pandemia del
Covid-19. Asi, 5100 millones de usuarios pasan un promedio de 6 horas 37 minutos en internet,
tomando solo uno de los comportamientos digitales mundiales [2].

En esta nueva fase de digitalizacién de la vida, el capitalismo amplia y complejiza las relaciones
de poder establecidas por el patriarcado. La Pandemia reconfiguré las estructuras sociales y
econOmicas y las formas de produccién y consumo. Mostré con mas claridad que nunca las
desigualdades de género que habitamos. Asi, las tareas de cuidado, maximizadas por el



confinamiento, recayeron sobre las mujeres. También se ampliaron las brechas digitales,
estructuradas en torno a desigualdades preexistentes, que limitan el acceso y apropiacion de las
tecnologias. Por este motivo, el impacto negativo se profundiza en las mujeres mas pobres, a
medida que se acelera y consolida la digitalizacion de la economia. En este sentido, no es
menor el rol que debe ocupar una mirada inclusiva en el desarrollo cientifico que marca el pulso
de esta época.

Acciones para la transformacion

El parto de este nuevo momento econdomico mundial ha abierto una crisis de multiples
dimensiones en lo econdémico, social y ambiental. En este contexto, la Universidad se transforma
en un espacio-tiempo donde promover el pensamiento critico, colectivo y profundo. Nos da la
oportunidad de reflexionar de qué manera la produccion y la circulacién de conocimientos en
nuestros espacios pueden contribuir a la construccion de una sociedad mas igualitaria entre los
sujetos, que promueva el desarrollo de una comunidad basada en el respeto al ambiente y que
potencie las nuevas formas de organizacion para alcanzar la justicia social.

Nuestra menor presencia en STEM desincentiva a las mujeres y nifias al desarrollo de
habilidades digitales, fundamentales en esta nueva fase. Silas STEM son la base de la
transformacién econémica actual, y las mismas estan en manos de la masculinidad hegemonica,
no habra ruptura posible con el dominio patriarcal de nuestra cultura de despojo y explotacion.

Por eso, debemos desnaturalizar la ausencia de mujeres en las fronteras de la innovacion y la
ciencia. Proponer e impulsar politicas positivas para la participaciéon plena de las mujeres en
estos espacios, resultard fundamental para revertir desigualdades historicas, en pos de un mejor
futuro. Por supuesto, estas luchas deberan tener la capacidad de interseccionalizarse con el
resto de las luchas contra la injusticia. La despatriarcalizacion debe ser entendida como una
propuesta politica integral para poder avanzar en la equidad de géneros y en la igualdad social.

Huang, J., Gates, A. J., Sinatra, R., & Barabési, A. L. (2020). Historical comparison of gender
inequality in scientific careers across countries and disciplines. Proceedings of the National
Academy of Sciences, 117(9), 4609-4616.

https://datareportal.com/reports/digital-2023-global-overview-report. Consultado el 12 de febrero
de 2023.

El apoyo ala participacion y el liderazgo de las mujeres a través de lastecnologias
digitales: lecciones extraidas de las experiencias de los sindicatos de la educacion durante
la Covid-109.

La pandemia mundial de Covid-19 tuvo un impacto significativo en las mujeres trabajadoras. La
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) documenté las desproporcionadas pérdidas de
puestos de trabajo e ingresos que sufrieron las mujeres en todo el mundo durante la pandemia:
tan solo en 2019-2020, el empleo de las mujeres se redujo un 4,2 por ciento (lo que representa
una pérdida de 54 millones de puestos de trabajo). Esta situacién ha hecho que las mujeres
estén mas expuestas a perder su trabajo, a la pobreza, a la inseguridad alimentaria, a perder su
vivienda y a lo que ahora ONU Mujeres denomina la pandemia en la sombra de la violencia


https://datareportal.com/reports/digital-2023-global-overview-report
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/publication/wcms_814506.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/publication/wcms_814506.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/publication/wcms_814506.pdf
https://www.unwomen.org/es/news/in-focus/in-focus-gender-equality-in-covid-19-response/violence-against-women-during-covid-19

doméstica.

Las pruebas anecdéticas que indicaban que la participacion de las mujeres en las actividades de
los sindicatos mundiales se habia incrementado en respuesta a las fuerzas desatadas por la
pandemia llevaron a la Internacional de la Educacion a encargar una investigacion sobre las
experiencias que las mujeres habian vivido en los sindicatos de la educacion durante la
pandemia con respecto al compromiso, la participacion y el liderazgo sindicales [1].

La investigacion también tenia como objetivo examinar la eficacia de los esfuerzos y las
estrategias de los sindicatos de la educacion destinados a fomentar el compromiso, la
participacion y el liderazgo de las mujeres en los sindicatos a través del uso de las tecnologias
en linea entre 2020 y 2022.

Hablamos con 50 mujeres sindicalistas de distintas regiones del mundo. Lo que nos contaron es
especialmente revelador en el contexto de la 672 sesidén de la Comision de la Condicion Juridica
y Social de la Mujer que se esta celebrando en Nueva York, donde representantes de los
Estados miembros de la ONU, organizaciones internacionales y no gubernamentales, entre las
gue se encuentran los sindicatos, se reunieron para debatir el papel que desempefian el cambio
tecnoldgico y la educacion en la era digital para lograr la igualdad de género y empoderar a
todas las mujeres y nifas.

Experiencias vividas por las mujeres

Las educadoras afiliadas a las organizaciones miembro de la Internacional de la Educacion de
las distintas regiones de la IE compartieron sus testimonios sobre cémo la Covid-19 afecté a su
vida cotidiana, asi como a su participacion en las actividades de sus sindicatos. Los testimonios
gue compartieron nos recuerdan con crudeza la interrelacion existente entre el ambito personal
y el profesional, que se vincula a las normas de género arraigadas en el contexto y a la division
del trabajo en funcion del género, lo cual afectd a la forma en que vivieron la pandemia como
mujeres y como personas afiliadas a un sindicato.

“Tuvimos que trabajar mucho mas de lo habitual. En nuestro pais, en nuestras realidades, se
supone gue las mujeres deben hacer todas las tareas del hogar y a la mayoria de los hombres
no se les ocurriria ayudar o hacer algo en la casa”.

Afiliada a un sindicato de América Latina.

Al mismo tiempo, sus testimonios pusieron de manifiesto el enorme apoyo que brindaron los
sindicatos, concretamente los comités de mujeres o de género e igualdad, las muestras de
solidaridad y hermandad, y las acciones estratégicas que los sindicatos habian emprendido para
apoyar la participacion de las mujeres a pesar de la pandemia.

“Durante la pandemia nuestra actividad anual de mesas redondas presenciales se interrumpio,
por lo que los y las docentes nos mantuvimos conectados Unicamente a través de las redes
sociales, como los grupos de WhatsApp, donde exponiamos nuestros asuntos, compartiamos
noticias, nos apoydbamos emocional y psicolégicamente, y compartiamos nuestras experiencias


https://www.unwomen.org/es/news/in-focus/in-focus-gender-equality-in-covid-19-response/violence-against-women-during-covid-19

con otras personas. Era como una red de apoyo en la que habia un apoyo mutuo y solidaridad”.

Afiliada a un sindicato de Africa.

Los testimonios ponen en evidencia hasta qué punto la afiliacion sindical fue valiosa para las
mujeres, sobre todo durante el primer afio de la pandemia, cuando se esforzaban por entender
la situacion de incertidumbre y los rapidos cambios que se producian en relacion con los
confinamientos, el cierre de escuelas, la salud y la seguridad, por no hablar de las repercusiones
gue tenia todo ello en su seguridad laboral y salarial. Las reuniones de los sindicatos, los
distintos grupos y las actividades de formacidn se convirtieron en redes de solidaridad y apoyo
con otras mujeres afiliadas.

Los sindicatos de la educacién dan un paso adelante.

El estudio también puso de relieve las estrategias eficaces que los sindicatos de la educacion
introdujeron para apoyar a la diversidad de mujeres afiliadas con el fin de que siguieran
participando en las actividades sindicales durante la pandemia.

El fortalecimiento de las competencias digitales y el acceso a las plataformas en linea

“Lo que marca una diferencia clave en términos de participacion es el acceso”.

Afiliada a un sindicato de Europa

Las personas responsables de las cuestiones de igualdad e inclusién, los comités de género y
de la mujer, asi como las personas encargadas de la coordinacion de las formaciones,
reaccionaron inmediatamente y pasaron a organizar reuniones, formaciones y talleres en linea.
No fue facil. Por lo general, al principio tuvieron que impatrtir las formaciones a través de Zoom y
otras plataformas y herramientas en linea, entre ellas WhatsApp y Facebook. Asimismo, en
muchos casos se tuvo que pedir a los sindicatos que ofrecieran ayuda o algun tipo de crédito a
su membresia para que pudiera disponer de datos y conexién a Internet.

“Pedi dinero a la Junta Nacional del sindicato para comprar datos con el fin de que las mujeres
pudieran adherirse, porque los megabits son caros. Cuando puedo darles paquetes de datos,
ellas se animan y participan”.

Afiliada a un sindicato de Africa

Las mujeres afiliadas a los sindicatos acogen con satisfaccion los enfoques hibridos que estan
adoptando actualmente muchos sindicatos. Los sindicatos tendran que seguir proporcionando

formacién y acceso a los espacios en linea, especialmente en aquellos paises donde las redes
no son fiables y las herramientas digitales no estan al alcance de todos.

La prestacion de nuevos tipos de apoyo en respuesta a los nuevos retos

Las personas que en los sindicatos nacionales se ocupan de las cuestiones relacionadas con la
igualdad de género, la inclusion o la formacion respondieron a los retos adicionales afrontados
por las mujeres afiliadas durante la pandemia ofreciéndoles nuevos tipos de formacion y apoyo.



“Una de las cosas que la pandemia nos ha permitido ha sido centrarnos en temas que quiza
antes no se consideraban tan relevantes dentro de la formacion... Por ello, estamos organizando
mas talleres sobre los temas de la salud mental, la salud y la seguridad en el trabajo, los
derechos LGBTQI, la discriminacién racial, el cambio climético, la menopausia y muchas otras
cuestiones relacionadas con nosotras como mujeres activistas”.

Afiliada a un sindicato de Norteamérica

Algunos sindicatos disefiaron y ofrecieron sesiones de formacién en linea sobre temas como la
comprension de la violencia y el modo de abordarla, o la salud mental y el bienestar, y
proporcionaron informacion sobre los derechos humanos y legales, asi como sobre los remedios
relevantes en el contexto de la pandemia. La membresia del sindicato también aprecié que
ahora las sesiones de formacion se graben y estén disponibles en linea para poder ajustarlas a
sus propios horarios.

“Nos estamos replanteando nuestros modelos de aprendizaje desde la perspectiva de la
igualdad para ofrecer oportunidades de aprendizaje asincrono que estén estrechamente
relacionadas con el problema practico que los grupos individuales tratan de resolver”.

Afiliada a un sindicato de Europa
El desarrollo de la base empirica

Unos cuantos sindicatos estén invirtiendo en la investigacion sobre el impacto que ha tenido la
pandemia sobre los educadores y las educadoras y sobre otras personas afiliadas a los
sindicatos de la educacion (véanse, por ejemplo, las actividades de investigacion llevadas a
cabo por el Instituto de Educacion de Escocia). Invertir en la investigacion para entender como la
pandemia y sus repercusiones actuales estan afectando a la diversidad de mujeres educadoras
sigue siendo crucial para fundamentar la politica y los planteamientos estratégicos de los
sindicatos.

“Hemos visto que la membresia crea y realiza varios tipos de actividades, aunque no
conocemos todas sus necesidades, por lo que sugerimos que se realice una evaluacién de las
necesidades para saber qué tipo de actividades necesita la membresia del sindicato en estos
momentos y también una vez que la pandemia haya terminado”.

Afiliada a un sindicato de Asia y Pacifico

La investigacion aboga (y ofrece recomendaciones) por que la Internacional de la Educacion y la
membresia de los sindicatos de la educacion sigan dotando de recursos y dando prioridad a
estas tres estrategias mencionadas anteriormente, con el fin de potenciar el compromiso, la voz
y el liderazgo de las mujeres afiliadas a los sindicatos en un mundo post-COVID y contribuir a
promover las metas y los objetivos del Plan de Accion para la lgualdad de Género de la
Internacional de la Educacion.


https://www.eis.org.uk/misc/research
https://www.eis.org.uk/misc/research
https://www.ei-ie.org/es/item/25125:gender-equality-action-plan-2020-2023

Participacion de las mujeres en los sindicatos de la educacion en tiempos del COVID-19,
informe elaborado para la Internacional de la Educacién, por Carol Miller y Houda Sabra,
Octubre 2022.

2. Circulos de aprendizaje liderados por docentes para la evaluacion formativa

El proyecto titulado Circulos de aprendizaje liderados por docentes para la evaluacién formativa
proporciona al personal docente herramientas y apoyo a fin de identificar y establecer practicas
efectivas de evaluacién continua dirigida por docentes que puedan difundirse dentro y entre los
sindicatos de la educacion.

El proyecto esta dirigido por la Internacional de la Educacién y cuenta con la financiacion de Jacobs
Foundation.

Este proyecto se lleva a cabo en siete paises, contando con el apoyo de las organizaciones miembro
de la Internacional de la Educacion:

o Brasil - Confederagao Nacional dos Trabalhadores em Educacao (CNTE)

o Uruguay - Federacion Uruguaya de Magisterio - Trabajadores de Educacion Primaria (FUM -
TEP)

o Costa de Marfil - Syndicat National de I'Enseignement Primaire Public de Cote d'lvoire
(SNEPPCI)

o Ghana - Ghana National Association of Teachers (GNAT)

o Malasia - National Union of the Teaching Profession (NUTP)

o Corea del Sur - Korean Teachers and Education Workers' Union (KTU)

o Suiza - Dachverband Lehrerinnen und Lehrer Schweiz (LCH)

En cada pais, el proyecto consta de tres circulos de aprendizaje que brindan desarrollo profesional a
grupos de docentes a fin de fomentar su capacidad de liderazgo, asi como la comprension y el uso
de précticas de evaluacion continua.

Circulos de aprendizaje liderados por docentes para la evaluacion formativa: Fomentar
el desarrollo profesional y el liderazgo docente en todo el mundo

La Internacional de la Educacion, la federacién mundial de sindicatos de la educacién, ha puesto
en marcha el proyecto Circulos de aprendizaje liderados por docentes para la evaluacion
formativa, con fondos proporcionados por la Fundacion Jacobs. El proyecto tiene como objetivo
proveer al profesorado de herramientas y apoyo para que pueda identificar y establecer
practicas eficaces de evaluacion formativa dirigidas por docentes que se puedan difundir en'y
entre los sindicatos.

Desarrollo profesional y liderazgo docente en aras de la transformacion educativa

El personal educativo es el factor que mas influye en el rendimiento del alumnado. La
ensefanza es una labor muy compleja y requiere conocimientos especializados, criterio
profesional y practicas eficaces que satisfagan las diversas necesidades del alumnado en
diferentes contextos. La carga de trabajo del personal docente ha aumentado aun més a lo largo
de los ultimos afos debido a la necesidad de apoyar a poblaciones estudiantiles diversas,


https://www.ei-ie.org/es/item/27382:womens-participation-in-education-unions-in-a-time-of-covid-19

multiculturales, multilingties y con capacidades mixtas, y de ensefiar al alumnado a aprender y
formarse para tener éxito en un mundo con un rapido desarrollo de las tecnologias, inestabilidad
geopolitica, crisis climaticas y oportunidades econdémicas y de empleo globales y locales en
continuo cambio.

La pandemia mundial de COVID-19 también ha cambiado y planteado mas retos a la labor del
personal educativo. Los cierres de los centros escolares, el aprendizaje a distancia y las
repercusiones de la pandemia en la salud mental y fisica también han generado profundas
consecuencias en el aprendizaje, la equidad y el bienestar del alumnado y del personal docente.
En el contexto mundial actual, es imperativo proporcionar desarrollo profesional para reforzar el
liderazgo docente y su competencia en el uso de la evaluacién formativa de modo que el
profesorado sea capaz de identificar las necesidades de aprendizaje de su alumnado y
proporcionar feedback para enriquecer su progreso.

El proyecto Circulos de aprendizaje liderados por docentes para la evaluacion formativa tiene
como objetivo apoyar el desarrollo profesional del profesorado, su capacidad de liderazgo y un
proceso de indagacion para que los y las docentes apliquen, reflexionen y adapten practicas de
evaluacion formativa en sus aulas.

Docentes liderando

El encuadre investigativo del proyecto, apoyado por una revision literaria que contextualiza la
importancia de la evaluacion formativa y una aproximacion centrada en el estudiantado, de
aprendizaje para ganar en el aula, da el control al profesorado.

El enfoque se basa en gran medida en el Marco Global de Normas Profesionales de Ensenanza
de la Educacion Internacional y en el dlitimo Reporte Mundial sobre la Situacion del Personal y la
Profesion Docente, que pidié una nueva "profesionalidad inteligente" para el profesorado. Los y
las docentes que habitan su propia autonomia profesional, asistidos por sus sindicatos, pueden
a su vez apoyar a sus estudiantes para que desarrollen resiliencia y les permitan aprender para
la vida.

Identificar y universalizar buenas practicas

El proyecto Circulos de aprendizaje liderados por docentes para la evaluacion formativa se
centrara en el contexto del aula, en contextos nacionales y en contextos internacionales a lo
largo de los préximos tres afios, y se llevara a cabo en siete paises con el apoyo de las
siguientes afiliadas de la Internacional de la Educacion:

= Brasil - Confederacé&o Nacional dos Trabalhadores em Educacédo (CNTE)

= Uruguay - Federacién Uruguaya de Magisterio - Trabajadores de Educacion Primaria (FUM
- TEP)

= Costa de Marfil - Syndicat National de I'Enseignement Primaire Public de Coéte d'lvoire
(SNEPPCI)

= Ghana - Ghana National Association of Teachers (GNAT)

= Malasia - National Union of the Teaching Profession (NUTP)

= Corea del Sur - Korean Teachers and Education Workers' Union (KTU)

m Suiza - Dachverband Lehrerinnen und Lehrer Schweiz (LCH)
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En cada pais, el proyecto apoyara tres circulos de aprendizaje a lo largo de un curso académico.
Cada circulo de aprendizaje estara integrado por diez docentes, dos facilitadores locales y un
representante sindical local. En total, el proyecto incluira 21 circulos de aprendizaje, 210
docentes, 42 facilitadores locales y 21 representantes sindicales locales.

A nivel internacional, la Fundacién Jacobs y la Internacional de la Educacion fomentaran
intercambios regulares entre el profesorado a escala regional, nacional e internacional mediante
sesiones presenciales y virtuales, incluidos los centros regionales.

Las conclusiones y las practicas més eficaces identificadas serviran como base del trabajo de
las organizaciones afiliadas de la Internacional de la Educacién, activas en 178 paises y
territorios y con una representacion de méas de 32 millones de docentes en todo el mundo.

Costa de Marfil: colaboracion y seguimiento de los logr os fundamentales para el proyecto
Circulos de aprendizaje liderados por docentes

El proyecto Circulos de aprendizaje liderados por docentes para la evaluacién formativa tiene
por objeto dotar al profesorado de herramientas y apoyo para identificar y establecer practicas
de evaluacion formativa lideradas por docentes que puedan divulgarse en los sindicatos de la
educacién y entre ellos.

El proyecto Circulos de aprendizaje liderados por docentes para la evaluacion formativa (T3LFA)
se encuentra en una fase avanzada en Costa de Marfil. El miércoles 25 de enero de 2023, se
celebré un segundo seminario en las diferentes escuelas en las que se ejecuta el proyecto
T3LFA. El objetivo era evaluar los logros alcanzados hasta la fecha por los docentes y las
docentes que participan en el proyecto y trazar el camino a seguir.

Las personas facilitadoras iniciaron el seminario dando la bienvenida a cada docente y
compartiendo una pequefa historia de éxito que hubiera ocurrido durante el dia.

A continuacion, se dividié a las personas docentes en dos grupos de cinco integrantes. Esto
permitid a dos personas facilitadoras hablar con cada grupo en una sala privada y bajo los
arboles del patio de la escuela. Se recordo a al profesorado que participa en el proyecto algunos
de los principios basicos convenidos en las sesiones anteriores, en particular la importancia de
reflexionar sobre cada resultado de los circulos de aprendizaje.

Como parte del proyecto T3LFA, el profesorado debe mantener una carpeta que probara su
participacion y llevar diligentemente un diario de la experiencia a lo largo del proyecto de
circulos de aprendizaje. Este diario es fundamental, ya que permite al profesorado reflexionar
sobre las formas en que el proyecto podria facilitar la mejora de los resultados de aprendizaje
del alumnado y reforzar el aprendizaje profesional y el desarrollo.

En el segundo seminario en Costa de Marfil, las personas moderadoras hicieron hincapié en la
importancia del diario para reflejar los logros del proyecto de circulos de aprendizaje. Se insistio
en que deber hacerse mediante documentacion manuscrita en los diarios. Ademas, sefialaron la
importancia de pensar en la forma en que el profesorado colabora con uno o méas colegas para
concienciar sobre el potencial transformador del proyecto en sus cuadernos. Para ello, el
profesorado puede considerar como colaborar con los compafieros para aumentar el impacto del
proyecto localmente.



Las personas facilitadoras también pudieron comprobar el nivel de comprensién y compromiso
con el proyecto de los docentes y las docentes que participaron en el seminario. Ademas,
revisaron las carpetas de las personas docentes y aprovecharon este momento para alentarles a
mantenerlas al dia y afiadir material utilizando de forma correcta la informacioén y las fotos
tomadas durante los talleres.

¢Desea obtener mas informacion? Manténgase al dia del proyecto T3LFA en Costa de Marfil
y en los seis otros paises del proyecto visitando nuestra pagina especifica del proyecto.

El proyecto esta dirigido por la Internacional de la Educacién y cuenta con la financiacion de
Jacobs Foundation.

Coreadel Sur: co-crear un proposito comun por medio de los Circulos de aprendizaje
liderados por docentes

El proyecto Circulos de aprendizaje liderados por docentes para la evaluacion formativa (T3LFA)
llevé a cabo su primera actividad de la red en Corea del Sur el 18 y 19 de febrero de 2023. La
actividad ofrecio un lugar central de encuentro para los participantes de las provincias de Jeju,
Kyungnam y Jeonbuk. Esto brindé la oportunidad a treinta docentes, seis personas
moderadoras, dos docentes de educacion superior y dos representantes del Korea Teachers
and Education Workers’ Union (KTU) de reunirse presencialmente e intercambiar conocimientos
esenciales sobre el proyecto T3LFA.

El proyecto Circulos de aprendizaje liderados por docentes para la evaluacién formativa tiene
por objeto dotar al profesorado de herramientas y apoyo para identificar y establecer practicas
de evaluacion formativa lideradas por docentes que puedan divulgarse en los sindicatos de la
educacion y entre ellos.

El primer dia de la actividad comenz6 con una presentacion colectiva e individual, ya que se
consideré que era necesario que todos los participantes se conocieran y se sintieran comodos.
A continuacion, se dividi6 a los participantes en grupos en funcién de su regién y se les dio
espacio para que hablaran sobre su compromiso con el proyecto mediante la creacion conjunta
de reglas de participacion. Esto incluyé acordar un propésito comun y un plan anual para cada
equipo.

El segundo dia de la actividad de la red, las personas participantes asistieron a un taller en el
cual se debatieron cuestiones que son fundamentales para la ejecucion satisfactoria del
proyecto en Corea del Sur. Estas cuestiones amplias estan relacionadas con cémo se puede
entender el liderazgo y las formas mas eficaces en que los participantes pueden documentar su
participacion en el proyecto a fin de contribuir al cambio de las practicas nacionales en materia
de evaluacion formativa para beneficiar al alumnado en todo el pais.

Los participantes se mostraron entusiasmados y muy interesados en participar en los circulos de
aprendizaje y esperan con interés continuar contribuyendo a mejorar los resultados de
aprendizaje mediante la evaluacion formativa.

Las fotos de la actividad de la red estan disponibles aqui.
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¢Desea obtener més informacion? Manténgase al dia del proyecto T3LFA en Corea del Sury
en los seis otros paises del proyecto visitando nuestra pagina especifica del proyecto.

El proyecto esta dirigido por la Internacional de la Educacion y cuenta con la financiacion de
Jacobs Foundation.

Circulos de aprendizaje liderados por docentes para la evaluacion formativa: Primer
plano del equipo internacional de investigacion

El proyecto Circulos de aprendizaje liderados por docentes para la evaluacion formativa tiene
por objeto proporcionar al personal docente herramientas y apoyo para identificar y establecer
practicas eficaces de evaluacion formativa dirigidas por docentes que puedan divulgarse a lo
interno de los sindicatos de la educacion y entre ellos. La investigacion es una parte
fundamental del proyecto.

El proyecto Circulos de aprendizaje liderados por docentes para la evaluacion formativa (T3LFA)
cuenta con un equipo de investigacion exclusivo que coordina el eje central de la investigacion
del proyecto. Consta de dos componentes principales: liderazgo de investigacion internacional y
equipo de investigacion a nivel nacional.

El equipo de investigacion internacional que dirige el proyecto T3LFA esta formado por la
profesora Carol Campbell, el profesor Christopher DelLuca y la Dra. Danielle La-Pointe McEwan.
Este equipo internacional desempefia un papel crucial a la hora de garantizar el éxito del
proyecto mediante el desarrollo de una metodologia de investigacién global, la asistencia a los
investigadores y las investigadoras nacionales, el fomento de la investigacion y la codificacion
continuas, y la evaluacion de la eficacia de la practica.

Ya se han publicado en la pagina web del proyecto dos importantes informes elaborados por el
equipo internacional de investigacion del T3LFA. La primera publicacion, Circulos de aprendizaje
liderados por docentes: Desarrollo del liderazgo y la practica docente en el uso de la evaluacion
formativa para mejorar el aprendizaje del alumnado, sitGa el proyecto T3LFA en el ambito actual
de la préactica. La segunda publicacion, Circulos de aprendizaje liderados por docentes: Marco
de investigacion, se basa en las conclusiones de la primera y describe el marco de investigacion
del proyecto.

El trabajo especifico de la profesora Campbell, el profesor DeLuca y la Dra. La-Pointe McEwan
en el equipo de investigacion internacional del T3LFA ha aparecido hace poco en el boletin de
noticias del Departamento de Liderazgo, Educacion Superior y de personas adultas (LHAE) de
la Universidad de Toronto, asi como en su pagina web. Esto demuestra que, ademas de los
cambios en los resultados del aprendizaje observados por quienes ejecutan el proyecto sobre el
terreno, también se esta generando un fuerte impulso en torno al proyecto en el ambito
académico.

¢Desea saber mas? Manténgase informado/a sobre el equipo de investigacion internacional del
proyecto T3LFA y sobre los avances en los otros siete paises del proyecto visitando nuestra
pagina web dedicada al proyecto.

Circulos de aprendizaje liderados por docentes para la evaluacion formativa: Se celebran
los primer os cir culos de aprendizaje en Brasil
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El proyecto Circulos de aprendizaje liderados por docentes para la evaluacién formativa, que
comenzo en Brasil a principios de febrero, esta coordinado en el pais por la investigadora
nacional especifica, la profesora Dalila Andrade Oliveira.

En Brasil, el proyecto consiste en tres circulos de aprendizaje, denominados Equipos A, By C,
compuestos de docentes que provienen de zonas urbanas y rurales de todo el pais.

Los circulos celebraron sus primeros talleres virtuales entre el 2 de febrero y el 7 de marzo de
2023. Dichos talleres brindaron a los equipos docentes un espacio donde reunirse en sus
circulos de aprendizaje para presentarse, crear conjuntamente normas de grupo, debatir los
objetivos del proyecto Circulos de aprendizaje y abordar cualquier preocupacion que tuvieran
relativa al proyecto.

Los talleres comenzaron con la presentacion de las personas participantes, que ademas
expresaron sus motivos para participar en el proyecto. En el Equipo C, el profesorado sefialé
gue su motivacion para participar en el proyecto era fruto de su compromiso con los
movimientos sociales preexistentes, ademas del deseo de entender el modo de mejorar los
modelos de ensefianza convencionales.

A continuacion, el personal docente de todos los circulos elabor6 una serie de normas
importantes que sentarian las bases de sus circulos de aprendizaje. Estas normas proporcionan
puntos en comun para el profesorado que participa en cada circulo en Brasil y garantizan que
los circulos son entornos seguros que favorecen un debate fructifero sobre una evaluacion
formativa eficaz. Las normas que puso de relieve el Equipo A comprendian cuestiones como la
escucha activa, la empatia, la cooperacion, el compromiso y la transparencia.

Posteriormente, las personas encargadas de la moderacion en cada equipo ofrecieron a los y
las participantes del circulo un resumen del proyecto y sefialaron las herramientas desarrolladas
por HertsCam como parte del proyecto que se utilizarian para ayudar a orientar a los equipos
docentes por su trayecto de aprendizaje y desarrollo profesional.

Por ultimo, el profesorado de todos los circulos de aprendizaje plante6 sus preocupaciones
relativas a los circulos. Para el Equipo B, la principal inquietud guardaba relacion con el poco
tiempo de que dispusieron para los debates de grupo durante el primer taller, ya que, segun
indicd, quedaron debates pendientes tras las dos horas reservadas en el taller a tal fin.

Todas las personas encargadas de la moderacion de los circulos de todos los equipos dejaron
patente el entusiasmo del personal docente por participar en el proyecto, y sefialaron que los y
las participantes demostraron un gran interés en continuar utilizando los circulos para desarrollar
el trabajo en practicas efectivas de evaluacion formativa y mejorar los resultados del alumnado.

¢ Desea obtener mas informacion? Manténgase al dia sobre el proyecto en Brasil y en los otros
seis paises en los que se lleva a cabo a través de nuestra pagina web dedicada al proyecto.

Circulos de aprendizaje liderados por docentes para la evaluacion formativa - EI segundo
evento delared hace avanzar € proyecto en Costa de Marfil


https://www.ei-ie.org/es/dossier/1542:teacher-led-learning-circles-for-formative-assessment

El proyecto Circulos de aprendizaje liderados por docentes para la evaluacion formativa ha
seguido cobrando impulso en Costa de Marfil. Gracias a un equipo entusiasta, dirigido por un
consagrado investigador nacional, el profesor Claude Koutou, se celebré un segundo evento de
la red el 8 de marzo de 2023.

El proyecto Circulos de aprendizaje liderados por docentes para la evaluacion formativa (T3LFA)
tiene como objetivo proporcionar al personal docente herramientas y apoyo a fin de identificar y
establecer practicas efectivas de evaluacién continua dirigida por docentes que puedan
difundirse dentro y entre los sindicatos de la educacion.

El evento estuvo presidido por el Secretario General, Andjou Andjou, el primer Secretario
General Adjunto, Koutou Brou Ernest, y el Director del Instituto de Formacion, Gnelou Paul, de
SNEPPCI. Los presidentes utilizaron el acto como plataforma para incitar y animar al personal
docente a participar en el proyecto T3LFA haciendo hincapié en su importancia de cara a la
mejora del sistema educativo de Costa de Marfil.

Durante la reunion de la red, el personal docente que particip6 en los circulos de aprendizaje se
dividié en tres grupos y debatié una gran variedad de temas relacionados con el proyecto, entre
los que figuraba la identificacion de los principales modos de desarrollar la evaluacion formativa
en las aulas. El acto ofreci6 ademas un espacio para que el profesorado compartiera los retos
gue habian encontrado a lo largo del proyecto. Gracias a ello, pudieron asesorarse entre si
sobre como finalizar los planes de accién, que son un resultado fundamental del proyecto,
aungue su finalizacion supone un reto debido a su gran carga de trabajo.

Mientras las personas que participaban en el Circulo de Aprendizaje mantenian su dinamico
intercambio, las personas facilitadoras hablaron de su propia experiencia en el proyecto. A lo
largo de su interaccion, los facilitadores y las facilitadoras trataron una gran diversidad de temas.
Lo mas significativo fue que manifestaron que el proyecto les habia convertido en agentes del
cambio al haberles permitido sensibilizar al personal docente sobre la evaluacién formativa a
través de los circulos de aprendizaje con el fin de lograr una mejora de los resultados del
alumnado. En particular, sefialaron que esto se habia hecho a través de unos medios sin
precedentes: los circulos de aprendizaje permitieron los intercambios entre docentes con
experiencias diferentes y crearon redes de docentes con otras escuelas participantes en el
proyecto, lo que hizo posible aprender nuevas técnicas de evaluacion a las que antes no se
podia acceder.

El evento de la red concluyo reuniendo a participantes y el equipo facilitador para trabajar sobre
los retos comunes identificados en cada sesion constituyente. Para garantizar que el proyecto
T3LFA en Costa de Marfil siga cobrando impulso con vistas a mejorar los resultados del
aprendizaje del alumnado, se respondi6 a una serie de preocupaciones relativas a la
organizacion, la carga de trabajo y la familiaridad con los contenidos, con el fin de encontrar
nuevas formas de seguir avanzando.

Las fotos y videos del evento de la red estan disponibles aqui.

¢Desea obtener més informacion? Manténgase al dia sobre el proyecto T3LFA en Costa de
Marfil y en los otros seis paises en los que se lleva a cabo a través de nuestra pagina web
dedicada al proyecto.
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Circulos de aprendizaje liderados por docentes para la evaluacion formativa: celebracion
del primer evento delared parafacilitadoresy facilitadoras en Ghana

El proyecto Circulos de aprendizaje liderados por docentes para la evaluacion formativa
comenzo en Ghana a principios de marzo después de meses de cuidadosa preparacion por el
Dr. Christopher Yaw Kwaah con el apoyo de la Internacional de la Educacion y HertsCam.

El proceso empezo con la seleccidn minuciosa de los facilitadores y las facilitadoras de los
circulos de aprendizaje sobre la base de su experiencia y cualificaciones en materia de
ensefanza. Estos facilitadores y facilitadoras de circulos de aprendizaje fueron elegidos para
mejorar los resultados de aprendizaje de estudiantes de tres regiones geograficas de Ghana:
Central, Ashanti y Nororiental.

Tras el procedimiento de seleccién, los facilitadores y las facilitadoras de los circulos de
aprendizaje se reunieron por primera vez en un evento de la red celebrado en la sede de la
Ghana National Association (GNAT), en Accra, el 8 de marzo de 2023. El secretario general de
la GNAT, los secretarios generales adjuntos del sindicato y dos miembros del personal técnico
acompanaron a los facilitadores y las facilitadoras y al investigador nacional en el evento de la
red.

El evento de la red comenz6 con un discurso del secretario general, Thomas Tanko Musah, y
uno de los secretarios generales adjuntos del sindicato sobre la importancia del proyecto
Circulos de aprendizaje liderados por docentes para la evaluacion formativa. Tras estos
discursos, el investigador nacional, el Dr. Christopher Yaw Kwaah present6 un resumen del
proyecto en el que expuso la situacion del proyecto en los otros seis paises.

A continuacion, los facilitadores y las facilitadoras tuvieron la oportunidad de hacer preguntas
sobre sus funciones. Posteriormente se realizo un taller organizado por Val Hill y David Frost, de
HertsCam, que ofrecieron un espacio para que los facilitadores y las facilitadoras aclararan
cualquier duda que hubiera quedado sin resolver.

Durante la ultima sesién del evento de la red, los facilitadores y las facilitadoras pusieron en
practica los conocimientos adquiridos durante la jornada para llevar a cabo un trabajo de equipo
en el que analizaron las diferentes estrategias para la evaluacién formativa que se podrian
utilizar para cambiar positivamente los resultados de aprendizaje del alumnado en las aulas de
los propios facilitadores y facilitadoras y las de docentes que participarian en sus circulos de
aprendizaje.

¢, Desea obtener mas informacion? Manténgase al dia de las novedades del proyecto T3LFA en
Ghana y en los otros seis paises que participan en el proyecto visitando nuestra pagina del
proyecto.

El proyecto esta dirigido por la Internacional de la Educacion y cuenta con la financiacion de la
Jacobs Foundation.

Circulos de aprendizaje liderados por docentes para la evaluacion formativa: El
profesorado seredne en un quinto taller en Costa de Marfil
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Tras el evento de la red celebrado a inicios de marzo, el proyecto Circulos de aprendizaje
liderados por docentes para la evaluacion formativa en Costa de Marfil celebré su quinto taller
de los circulos por todo el pais el 29 de marzo de 2023.

Tras darse la bienvenida a las personas participantes en los tres circulos de aprendizaje de
Costa de Marfil, se les pidié que contaran al resto de sus circulos un pequefio caso de éxito de
su dia. Posteriormente, el personal encargado de la moderacion recordd a los y las participantes
los principios comunes que habian acordado en las sesiones anteriores y que habian ayudado a
los circulos a crear unas bases en comun.

El proyecto, que comenz6 en octubre de 2022, se encuentra en una fase avanzada en Costa de
Marfil. Como consecuencia, el foco de atencion del quinto taller de los tres circulos de
aprendizaje se puso en reflexionar sobre las ensefianzas que habia extraido el profesorado
acerca de la evaluacién formativa y el liderazgo a través de su participacion en el proyecto.

La reflexion se produjo por medio de debates sobre las pruebas que el personal docente podria
incluir en los informes que deben completarse como parte del proyecto. Estos informes
proporcionan a los equipos docentes un espacio donde expresar las lecciones aprendidas a
partir del proyecto. Las principales ensefianzas que se incorporen en estos informes podran
debatirse a continuacion entre pares. Como resultado, otro aspecto de reflexion de la quinta
sesion fue la peticion de que el profesorado se manifestara sobre el modo de crear redes con
comparieros y compafieras a fin de compartir los conocimientos adquiridos a través de su
participacion en los Circulos de aprendizaje.

El investigador nacional, el profesor Claude Koutou, afirmé que las actividades habian ido
especialmente bien y habian contado con la presencia y la participacion de la totalidad de los y
las participantes en los circulos de aprendizaje.

Las fotos del quinto taller en Costa de Marfil estan disponibles aqui.

¢, Desea obtener mas informacion? Manténgase al dia sobre el proyecto en Costa de Marfil y en
los otros seis paises en los que se lleva a cabo a través de nuestra pagina web dedicada al
proyecto.

- Sin titulo -

Circulos de aprendizaje como espacios para practicar € activismo pedagogico

El 5 de junio, distintas delegaciones, entre ellas las de la Internacional de la Educacion, se
dieron cita en Foro Mundial 2023 “Schools2030” en Oporto, Portugal

La Red de Desarrollo Aga Khan, el Gobierno de Portugal y el municipio de Oporto, Portugal
trabajaron conjuntamente en la celebracién del el Foro Mundial 2023 “Schools2030”. En la
presente edicion, el Foro busco ofrecer un espacio para que las partes interesadas del ambito
de la educacion reflexionaran sobre cdmo crear escuelas y entornos de aprendizaje mas
inclusivos para todas y todos al 2030.

Como parte del Foro de este afio, la Internacional de la Educacion impartié un taller titulado
"Circulos de aprendizaje liderados por docentes para la evaluacion formativa: la inclusion a
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través del liderazgo del profesorado”. El taller estaba basado en el proyecto “ Circulos de
aprendizaje liderados por docentes para la evaluacion formativa (T3LFA)” de la Internacional de
la Educacion. El proyecto T3LFA tiene por objetivo proporcionar al profesorado las herramientas
y el apoyo necesarios para identificar y establecer practicas eficaces de evaluacién formativa,
lideradas por docentes, que se puedan difundir dentro de los sindicatos de educacién, asi como
entre ellos.

Martin Henry inauguro el taller con la frase "El cambio no es fruto de las palabras, sino de los
recursos", con la que ponia de relieve la necesidad de financiar plenamente los sistemas
educativos para que se destinara tiempo especifico al desarrollo y aprendizaje profesional
continuo del profesorado con el fin de mejorar los resultados de todos los estudiantes. A
continuacion, Martin cedié la palabra a tres personas participantes en el proyecto Circulos de
aprendizaje liderados por docentes para la evaluacion formativa (T3LFA) y a una persona
delegada de la FENPROF, organizacién sindical nacional que representa a docentes de todos
los sectores y niveles de la educacion en Portugal.

La profesora Dalila Andrade habl6 en primer lugar acerca de la complejidad del entorno
educativo en Brasil. Dalila, Directora de Cooperacion Institucional, Internacional e Innovacion en
la Administracion de Lula en Brasil e investigadora nacional del proyecto T3LFA, sefialo la
necesidad de involucrar a los sindicatos de docentes en un cambio positivo en torno al
aprendizaje a fin de abordar las formas interseccionales de discriminacién que han marcado
durante mucho tiempo a la sociedad brasilefia.

Monika Bieri, la moderadora principal del proyecto de circulos de aprendizaje en Suiza, tomo la
palabra a continuacion para hablar de la necesidad de colaborar en la educacion, para lo cual
utilizé la analogia de una rueda de madera para hamster. Monika subrayo la necesidad de que
el profesorado dispusiera de instalaciones para reflexionar sobre sus practicas con el fin de
apoyar a sus estudiantes para que lleguen a ser sujetos de su aprendizaje en lugar de objetos
de las evaluaciones.

Ana Maria Clementino, que dirige uno de los circulos de aprendizaje en Brasil, seguidamente
hablé de las oportunidades de aprendizaje que se derivan de los circulos de aprendizaje. Ana
detallé que los circulos son espacios inclusivos de aprendizaje y desarrollo profesional que
permiten a las y los docentes crecer juntos.

Por ultimo, Manuela Mendonga, miembro del Consejo Ejecutivo de la Internacional de la
Educacién, menciono la importancia de la labor que se esta realizando en el “Proyecto Circulos
de aprendizaje liderados por docentes para la evaluacion formativa (T3LFA)” para promover
futuros democréticos y sociedades mas inclusivas. Manuela sefialé en concreto que los circulos
de aprendizaje son un ejemplo de activismo pedagdgico en accion. En general, quienes
participaron en el taller sefialaron que se sintieron inspirados por los modelos desarrollados en
los circulos, y destacando que estos no caian del cielo, como los truenos, sino que eran fruto del
trabajo del profesorado sobre el terreno.

Una participante procedente de Uganda destacoé la necesidad de adoptar la evaluacion formativa
en Uganda, donde la evaluacion sumativa era la norma. Al final del taller, los participantes
concluyeron que era necesario dar a las y los profesores espacios para reflexionar sobre su
practica a través de circulos de aprendizaje, que permitiria desarrollar las capacidades de todos
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los estudiantes en sus aulas.

Las fotografias del evento se pueden ver aqui y la entrada del blog correspondiente escrita por
la moderadora principal del proyecto en Suiza, Monika Bieri, se puede leer en aleméan aqui.

¢ Deseas obtener mas informacién? Visita nuestra pagina del proyecto para mantenerte al dia de
las actividades y de los avances que se produzcan en los siete paises que participan en nuestro
proyecto.

El profesorado brasilefio subraya que € trabajo en circulos de apr endizaj e debe apoyar se
en un cambio en las politicas publicas

El proyecto Circulos de aprendizaje liderados por docentes para la evaluacion formativa (T3LFA)
sigue avanzando en Brasil, con el objetivo de proporcionar al profesorado un espacio desde el
cual identificar, probar y desarrollar practicas de evaluacién formativa que respondan a las
necesidades de aprendizaje Unicas que poseen las alumnas y alumnos de todo el pais.

Las prometedoras practicas de evaluacion formativa identificadas por las personas docentes
participantes en los circulos de Brasil, asi como en los otros seis paises que participan en el
proyecto, se compartirdn eventualmente con la comunidad docente mundial a través de un curso
ALMA, que ayudara al personal docente de todo el mundo a mejorar los resultados de
aprendizaje de sus estudiantes.

En Brasil, los tres circulos de aprendizaje del proyecto se han reunido cuatro veces y sus
participantes han recibido dos tutorias individuales. Estos circulos de aprendizaje y tutorias se
han celebrado a distancia, ya que sus participantes residen a lo largo de todo el pais y ensefian
en un abanico de escuelas que reflejan la diversidad del contexto brasilefio.

A pesar de la variedad de contextos educativos representados por los profesores y profesoras
gue participan en los circulos de aprendizaje del proyecto en Brasil, en todos los circulos las
personas docentes han identificado una serie de retos comunes, que Sera preciso superar para
gue pueda producirse un cambio positivo y duradero en las aulas.

Entre los obstaculos sefialados por los profesores y profesoras destacan unas condiciones
laborales inadecuadas, que les imponen una excesiva carga de trabajo y limita las
oportunidades de planificar la implantacién de practicas innovadoras de evaluacion formativa.
Ademas, la obligacion de cumplir los rigidos parametros e indices educativos, basados en los
resultados de evaluaciones sumativas a gran escala, merman el espacio disponible para
introducir y experimentar nuevas practicas de evaluacion formativa.

A pesar de esta confluencia de desafios, el personal docente participante en los tres circulos de
Brasil valora los circulos de aprendizaje como espacios de debate que pueden desembocar en
la creacién de practicas de evaluaciéon formativa elaboradas por los docentes, para los docentes,
con el fin de satisfacer las necesidades Unicas de cada alumno y alumna.

Sin embargo, para que los circulos de aprendizaje se extiendan mas por todo el pais, las
profesoras y profesores participantes han expresado la necesidad de un cambio en las politicas
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publicas, para que les apoyen en el uso de sus habilidades de liderazgo y les permitan decidir
de forma autbnoma qué practicas funcionaran mejor para el alumnado.

La necesidad de dicho cambio legislativo pone de relieve la importancia de la vertiente de
divulgacién del proyecto Circulos de aprendizaje liderados por docentes para la evaluacion
formativa (T3LFA) y subraya la importancia de trabajar en estrecha colaboracion con nuestra
organizacion afiliada en Brasil, la Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Educacéo
(CNTE), para llevar a cabo una labor divulgadora que contribuya al aprendizaje y el desarrollo
profesional continuo del personal docente de todo el pais, y a la mejora de las condiciones
laborales.

Los docentes que participan en el proyecto en Brasil tendran otra oportunidad de expresar sus
esperanzas Yy reivindicaciones de cambios en las politicas publicas, asi como de compartir
ejemplos de practicas prometedoras de evaluacion formativa, cuando se rednan por primera vez
en persona en Brasilia, los dias 25 y 26 de julio de 2023.

¢, Desea obtener mas informacion? Manténgase al dia de las novedades del proyecto T3LFA en
Brasil y en los otros seis paises que participan en el proyecto visitando nuestra pagina del
proyecto.

Brasil: El trabajo de docentes en las aulas para desarrollar practicas de evaluacion desde
la base

Los dias 25y 26 de julio de 2023 se celebr6 en Brasilia un seminario presencial del proyecto
Circulos de aprendizaje liderados por docentes para la evaluacion formativa, en colaboracion
con la Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Educacéo (CNTE), que conté con la
presencia de todas las personas que participan en dicho proyecto en Brasil. La reunion resultd
una potente muestra de lo que las docentes y los docentes pueden lograr cuando se relnen y
trabajan unidas con sus sindicatos.

Desde el comienzo del seminario quedo patente el gran interés de las personas participantes
por aprender de las experiencias de sus colegas con las practicas de evaluacion formativa en
las aulas de todo el pais. Desde docentes indigenas hasta quienes imparten clase en escuelas
quilombolas, se pudo sentir con fuerza la naturaleza inclusiva del programa, que abarca todo
Brasil, y que quedd6 patente no sélo al principio del seminario, sino a lo largo de los dos dias de
reunion.

El primer dia del seminario comenzé con las presentaciones de diversas personalidades. En la
inauguracion, Heleno Aradujo, presidente de la CNTE, agradecio la presencia de todas las
personas participantes y destacé la importancia para la CNTE de la oportunidad de ser la
primera en configurar la evaluacion formativa "como oposicién a una evaluacién externa o a una
evaluacion que venga de arriba abajo", en Brasil y en otros paises.

A continuacion, Dalila Andrade Oliviera, investigadora del proyecto a nivel nacional, en Brasil, y
directora de Cooperacion Institucional, Internacional e Innovacion del Gobierno de Lula, reiterd
los sentimientos expresados por Heleno e hizo hincapié en que el proyecto de los circulos de
aprendizaje permite a docentes y sindicatos dar forma al aprendizaje y al desarrollo desde la
base, trabajando "con el profesorado en el aula®.
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El profesor Jodo Horta, investigador del INEP subrayd seguidamente la importancia de dar al
personal docente autonomia profesional para desarrollar la practica de la evaluacion formativa a
través del proyecto ya que, en su opinion, el Sistema de Evaluacion de la Educacién Basica
vigente desde 2018 no considera las diversas realidades regionales de Brasil.

Martin Henry, coordinador de investigacion, promocion y politica de la Internacional de la
Educacién, resumié que el proyecto Circulos de aprendizaje liderados por docentes para la
evaluacion formativa ofrece una oportunidad Unica para el activismo pedagdgico que:

Permite a sindicatos y docentes trabajar juntos para definir la evaluacion formativa; Contrarresta
los enfoques descendentes identificando las précticas desde la base; Reconoce que el personal
docente trabaja mejor entre pares; Crea un espacio para que las personas facilitadoras
conduzcan y apoyen el proceso de reflexién; Promueve una evaluacion formativa més centrada
en el aprendizaje que en la elaboracion de informes.

Haciendo hincapié en la vertiente de promocion del proyecto, Guelda Andrade, vicepresidenta
de la CNTE, subrayé que esta forma Unica de desarrollo profesional continuo debe respetar los
tiempos que necesita el profesorado para superar el impacto que ha tenido la pandemia en las
tasas de alfabetizacién. Con el fin de garantizar que los circulos de aprendizaje no se conviertan
en un trabajo no remunerado adicional para el personal docente de Brasil, todos los niveles de
gobernanza deben proporcionar tiempo institucional para su desarrollo profesional continuo.
Esto, subray6 Guelda, tendria un claro impacto en las mujeres, ya que la mayoria de docentes
en Brasil, asi como en el proyecto, son mujeres.

Tras las presentaciones de las personas ponentes, las intervenciones de docentes, asi como las
sesiones de formacion y los talleres, ofrecieron a las personas participantes un espacio para
reflexionar sobre sus experiencias en los circulos de aprendizaje.

Puede acceder a las fotos del seminario aqui, leer otra noticia sobre las reflexiones del personal
docente que particip6 en el seminario aqui y consultar una noticia sobre el evento redactada por
la CNTE, aquil.

¢, Desea obtener mas informacion? Manténgase al dia de las novedades del proyecto en Brasil y
en los otros seis paises que participan en el proyecto, visitando nuestra?pagina del proyecto.

El personal docente muestra en Brasilialo que se puede lograr unido atravésdelos
circulos de aprendizaje

Los dias 25y 26 de julio de 2023 se celebr6 en Brasilia un seminario presencial del proyecto
Circulos de aprendizaje liderados por docentes para la evaluacion formativa, en colaboracion
con la Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Educacédo (CNTE), que conté con la
presencia de todas las personas participantes en el proyecto en Brasil. La reunién resulté una
potente muestra de lo que las docentes y los docentes pueden lograr cuando se encuentran y
trabajan unidas a través de su participacion en circulos de aprendizaje.

El primer dia del seminario, después de las presentaciones, que corrieron a cargo de
responsables sindicales, personas investigadoras nacionales y del equipo de la Internacional de
la Educacion, las personas docentes participantes en el proyecto explicaron su abanico de
expectativas respecto al seminario y al proyecto. Docentes de escuelas del nordeste del pais
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destacaron que "este programa permite respetar el desarrollo cognitivo de cada estudiante”,
mientras que una docente de Tocantins explicé que el evento era el Unico espacio donde podian
conocer la realidad de las escuelas indigenas y quilombolas.

Durante el tiempo dedicado al debate se evidencié que no se pueden subestimar los contrastes
entre las escuelas rurales indigenas y quilombolas —donde una parte significativa del alumnado
se levanta a las cinco de la mafnana para ir a la escuela—y las escuelas urbanas de S&o Paulo.
Una docente indigena preguntd durante la sesion: "¢, Como es posible que los nifios y nifias
indigenas, que no hablan la lengua portuguesa, pasen por el mismo proceso de evaluacion que
los hablantes nativos de esa lengua?", subrayando la importancia del elemento del proyecto que
pretende desarrollar una practica especifica para cada contexto y aunar "el activismo
pedagdgico y el activismo indigena".

En el segundo dia del seminario las actividades giraron en torno a la labor que desarrolla el
profesorado en sus escuelas para responder a las necesidades especificas del alumnado en sus
aulas. Las docentes se dividieron en tres salas, segun los circulos a los que pertenecian, y
presentaron a sus colegas el trabajo que habian elaborado como parte del proyecto. Durante
estas sesiones se observé que las docentes se encontraban en diferentes fases de reflexion y
practica: mientras que algunas de las personas participantes presentaron sus ideas iniciales,
otras explicaron las consultas que habian mantenido con sus colegas y los planes de accion que
habian elaborado. Sin embargo, todas las docentes tenian claro el propdsito de su labor y como
llevarla a cabo.

Al final del dltimo dia las docentes realizaron una evaluacion final en la que expresaron que su
experiencia en el seminario y en los Circulos de aprendizaje liderados por docentes para la
evaluacion formativa les habia aportado una buena dosis de compafierismo, conocimientos,
crecimiento y comprension.

No podemos dejar de destacar los impresionantes esfuerzos que tuvieron que realizar las
docentes para participar en el seminario de dos dias. A cuatro docentes de Mato Grosso, la
administracion local les retird el sueldo por asistir al seminario de Aprendizaje y desarrollo
profesional organizado por el sindicato. A pesar de los obstaculos, las participantes sefialaron
que el aprendizaje del profesorado y del alumnado era mas importante y que seguirian
luchando. Las docentes reconocieron el apoyo inquebrantable que habian recibido del sindicato
para seguir participando, y todas expresaron su compromiso de seguir haciéndolo a pesar de las
dificultades cruzadas.

Puede acceder a las fotos del seminario aqui, leer otra noticia sobre las reflexiones del personal
docente que participd en el seminario agqui y consultar una noticia sobre el evento redactada por
la CNTE, aqui.

¢Desea obtener mas informacion? Manténgase al dia de las novedades del proyecto en Brasil y
en los otros seis paises que participan en el proyecto visitando nuestra?pagina del proyecto.

El personal docente como agente de cambioy creador de conocimiento

La red HertsCam desempefia actualmente un papel facilitador en el proyecto ‘Circulos de
aprendizaje liderados por docentes para la evaluacion formativa’ dirigido por la Internacional de
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la Educacion y financiado por la Fundacion Jacobs. En HertsCam, estamos comprometidos con
el ‘liderazgo docente no posicional’ en el que cualquier docente puede ser empoderado y
habilitado para liderar el desarrollo de la practica en sus escuelas.

En la etapa de planificacion, pretendiamos que el resultado del proyecto Circulos de aprendizaje
fuera el intercambio de informes de buenas practicas en relacion con la evaluacién formativa de
todos los paises participantes — Brasil, Costa de Marfil, Ghana, Malasia, Corea del Sur, Suiza 'y
Uruguay. Para lograr este objetivo, queriamos empoderar a los docentes y a las docentes
participantes y capacitarles para convertirse en agentes de cambio. Queriamos que trabajaran
con sus colegas para llevar a cabo la practica, superar los obstaculos e incorporar innovaciones
en las rutinas de sus escuelas. A partir de esto, estas personas docentes podran contar sus
testimonios acerca de estas practicas prometedoras, mostrando como pueden funcionar en
diferentes entornos.

Empoderamiento a través de la facilitacion

Los grupos de docentes serian facilitados por educadores experimentados en sus propios
paises utilizando la metodologia de ‘trabajo de desarrollo dirigido por docentes’. A los
facilitadores y a las facilitadoras se les proporciona un kit de herramientas disefiado por
HertsCam y facilitadores experimentados de la red HertsCam los inician en esta funcion. Estos
‘facilitadores de enlace’ son docentes que han sido facilitadores y facilitadoras exitosos de
grupos de liderazgo docente en el Reino Unido y que también han brindado previamente
orientacion y apoyo a facilitadores y facilitadoras en muchos otros paises. Esto se documento
mas recientemente en un libro escrito en ruso titulado ‘ Teacher Leadership in Kazakhstan’
(Qanay et al., 2003).

“El secreto para lograr el cambio auténtico es movilizar la agencia humana de los docentes y las
docentes; permitirles reconectarse con su propésito moral como educadores y proporcionar el
andamiaje para un proceso en el que creen sus propios caminos a seguir.”

En mi propio blog, he escrito sobre una pedagogia del empoderamiento que resuena con las
ideas de Paulo Freire. El modelo de empoderamiento se basa en el concepto de facilitacion.
Esta es una alternativa radical a las formas mas comunes de apoyo al personal docente y al
desarrollo de la practica. Las declaraciones politicas y los informes con frecuencia recogen
recomendaciones para que se ofrezca formacion al personal docente como si esto no planteara
problemas. En HertsCam, los docentes y las docentes expresan su frustracion con respecto a
los programas que se supone que conducen al desarrollo profesional y al aprendizaje, pero que
en realidad les restan autonomia y no se basan en la comprension del contexto real de las
escuelas en cuestion. Como sostuve en una publicacion anterior, la ‘formacién’ radica en el
supuesto de que existe un déficit en el docente o la docente que los formadores y las
formadoras pueden solucionar. Se presupone que los formadores y las formadoras cuentan con
un mayor nivel de experiencia y conocimiento que de alguna manera pueden transmitir al
personal docente. Los términos 'desarrollo profesional' y 'aprendizaje profesional’ pueden
parecer mas respetuosos que el término ‘formacién’, pero lo que ocurre es que, aunque
podemos cambiar la terminologia cada cierto tiempo, la practica real tiende a estar determinada
por los mismos antiguos valores y creencias. Se trata de que a los profesores les den las cosas
hechas. Por supuesto, para el personal docente siempre sera necesario ampliar sus repertorios
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de ensefianza, desarrollar su comprensién pedagdgica y mejorar su practica en el aula, pero los
enfoques verticalistas pueden resultar contraproducentes.

El secreto para lograr el cambio auténtico es movilizar la agencia humana de los docentes y las
docentes; permitirles reconectarse con su propoésito moral como educadores y proporcionar el
andamiaje para un proceso en el que creen sus propios caminos a seguir. Los facilitadores y las
facilitadoras no dan instrucciones; no intentan decirles a los docentes y a las docentes lo que
deben pensar o como deben ensefiar; no les asignan tareas que les hagan sentir ningun tipo de
menosprecio por su falta de conocimiento. Los facilitadores y las facilitadoras no merman la
confianza del personal docente. Por el contrario, los facilitadores y las facilitadoras ofrecen
espacios seguros para que los docentes y las docentes entablen amistad y lleven a cabo una
reflexion critica a fin de que puedan aclarar sus propios valores y establecer sus prioridades
personales para el cambio. En los Circulos de aprendizaje, los facilitadores y las facilitadoras
utilizan herramientas en las actividades de los talleres que permiten que cada docente del grupo
aporte su identidad y experiencia al debate. A través de este tipo de procedimiento, el docente o
la docente puede formular sus objetivos de desarrollo y planificar un proceso de cambio en el
gue trabaje en colaboracién con compafieros y compafieras en sus escuelas a fin de examinar
las practicas actuales e incorporar nuevos métodos en sus aulas.

Una conversacion mundial sobre pedagogia

Los comparieros y las comparieras de los Circulos de aprendizaje en Costa de Marfil casi han
finalizado el proceso y esperamos conocer las innovaciones que han puesto en marcha. Los
comparfieros y las comparfieras de Suiza y Brasil lo finalizaran en las proximas semanas y otros
todavia se encuentran en las etapas iniciales. Los primeros indicios sefialan que los docentes y
las docentes estan aprovechando esta oportunidad de convertirse en agentes de cambio.
Parece que valoran la oportunidad de apoyarse mutuamente a la hora de reflexionar sobre su
propia practica y las circunstancias en relacion con sus valores profesionales. Han podido
establecer sus propias prioridades en el amplio marco de la evaluacion formativa y han
planificado procesos de desarrollo que se adecuan a sus contextos particulares.

Una de las docentes de Costa de Marfil participd en la reciente conferencia anual de HertsCam
enviando un video corto de ella misma hablando, en francés, sobre su proyecto junto con una
breve vifieta escrita. Me alegré de que los otros docentes que asistian a la conferencia —
procedentes de diferentes partes del Reino Unido y de otros paises, tales como Egipto,
Kazajstan, Malasia, Irlanda del Norte, Moldavia y Rumania - pudieran estar informados acerca
de este logro.

Este es solamente el inicio de una conversacion mundial promovida por la Internacional de la
Educacion sobre la practica de evaluacion formativa y el liderazgo docente no posicional.
Esperamos que los docentes y las docentes de todo el mundo tengan la posibilidad de conocer
las medidas practicas que puede adoptar a fin de llevar a cabo préacticas de evaluacion formativa
en sus propias escuelas. Asimismo, esperamos que se sientan inspirados por los logros del
personal docente que ha participado en los Circulos de aprendizaje y que deseen convertirse
ellos mismos en agentes de cambio.

L as prometedor as practicas de evaluacion for mativa se multiplican en Ghana



Los circulos de aprendizaje liderados por docentes son espacios para la reflexion, donde el
personal docente se relne para debatir y planear como poner a prueba diferentes modalidades
de evaluacion formativa en sus aulas, con la esperanza de identificar practicas prometedoras.

En Ghana, tras tres talleres celebrados como parte del proyecto Circulos de aprendizaje
liderados por docentes para la evaluacion formativa (T3LFA), los docentes y las docentes que
participan en circulos de aprendizaje en Ahafo Ano, Ajumako, Bolga, Bosomtwi, Builsa y Cape
Coast han elaborado proyectos individuales de evaluacion formativa.

Los objetivos de los proyectos disefiados por docentes de todas las regiones del pais van desde
impulsar la alfabetizacion hasta formular estrategias para mejorar la lectura. Sin embargo, todos
ellos tienen en comun la identificacién de estrategias de evaluacion formativa que cada docente
pondra a prueba en sus aulas. Estas estrategias incluyen jugar a un juego de puesta en escena,
con los estudiantes y las estudiantes, en el que se les pide que escojan una carta con un texto y
gue lo lean mientras representan la escena que se describe.

El personal docente en los circulos de aprendizaje de Ghana ha reflexionado posteriormente
sobre si alguna de estas practicas de evaluacion formativa ha dado lugar a una mejora del
aprendizaje por parte del alumnado. En Cape Coast, una docente que utiliza diversos métodos
de evaluacion formativa, como “piensa, trabaja en pareja y comparte”, observacion en el aula,
ensefianza entre pares, pulgar hacia arriba y hacia abajo, juegos de letras y sonidos y
minientrevistas, ha identificado cambios positivos en el aprendizaje del alumnado gracias al uso
de estas nuevas estrategias. La docente ha indicado con emocidn que algunos estudiantes han
adquirido tal confianza a la hora de juntar sonidos que levantan rapidamente la mano para
intentar leer o pronunciar una palabra, aunque no estén completamente seguros de que su
respuesta sea correcta.

Con otros cuatro talleres previstos en Ghana hasta finales de diciembre, el profesorado
continuara elaborando practicas prometedoras de evaluacion formativa en sus escuelas, asi
como reflexionando y debatiendo sobre ellas a través de sus circulos de aprendizaje.
Esperamos que sea una sefial de que estas practicas prometedoras seguiran multiplicandose en
los circulos de docentes en Cape Coast, Ahafo Ano y Bolga para facilitar el aprendizaje del
alumnado en toda Ghana y el resto del mundo.

Para ver fotos de los talleres mas recientes en Ghana haga clic aqgui. Si quiere obtener mas
informacion sobre el proyecto T3LFA en Ghana o incluso sobre la labor que se esta realizando
en los otros seis paises del proyecto, visite la pagina especifica del proyecto.

iEl contexto importa! Adaptacion dela metodologia de los Circulos de aprendizaje
liderados por docentes para la evaluacion formativa con objeto de obtener resultados
satisfactoriosen Malasia

El conjunto de docentes y coordinadores/as implicados/as en el proyecto Circulos de
aprendizaje liderados por docentes para la evaluacion formativa (T3LFA) en Malasia ha
participado ya en cuatro talleres, dos tutoriales y dos eventos de red. La progresién continua del
proyecto ha propiciado el desarrollo de practicas prometedoras en materia de evaluacion
formativa entre los y las participantes, al tiempo que los coordinadores y las coordinadoras
siguen velando por que los circulos estimulen la deliberacion y la reflexion.
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Durante el primer y segundo taller, asi como durante el primer evento de red, los coordinadores
y las coordinadoras que participan en el proyecto en Malasia fueron orientados por la
investigadora nacional y Dra. Zuwati Hassim. Posteriormente, la Dra. Hassim se retir6 y
empoderé a los coordinadores y las coordinadoras dandoles libertad para experimentar con
diversos métodos de coordinacién para involucrar al profesorado en los circulos que se les
habia asignado después del tercer taller. “El papel de intervencion y retirada del investigador o
investigadora en el circulo de aprendizaje es necesario para promover la comprension y
establecer una direccion clara hacia la practica de la evaluacion formativa”, explica la Dra.
Hassim. La “intervencién” a la que hace referencia la investigadora nacional de Malasia se
produce cuando el investigador o la investigadora ve la necesidad de intervenir y proporcionar
feedback a los/las coordinadores/as s o a los/las participantes durante el taller y la sesion del
evento de red; mientras que la “retirada” se utiliza para evitar que los/las participantes dependan
excesivamente del investigador o la investigadora.

El conjunto de docentes y coordinadores/as de Malasia ha estado muy comprometido con el
logro y la promocion de practicas prometedoras de evaluacion formativa. Esto quedé patente en
el grado de asistencia de docentes a los circulos de aprendizaje y en su practica reflexiva, asi
como en los informes de seguimiento de nuevas practicas de evaluacion formativa en sus aulas
y la ampliacién de su practica con otros y otras docentes dentro y fuera de sus circulos. Por
ejemplo, la profesora Haninah del Circulo A anoto6 en su diario de reflexion:

“Tengo que ser mas especifica en la [practica de] evaluacion formativa que contribuya
eficazmente al aprendizaje del alumnado, de manera que sea mas significativa y Gtil para los y
las estudiantes. Ademas, también deberia ser capaz de mejorar mi ensefianza y facilitar la
reflexion para poder mejorar en el uso de la estrategia de pedagogia adecuada, asi como la
evaluacion. También tengo que consultar a mis compafieros y comparieras para estar segura de
ir por el buen camino, y mantener debates me ayudaria a fomentar mi comprension y a mejorar
la evaluacién que practico actualmente”.

Ademas de esto, los participantes de los circulos de aprendizaje de Malasia también
concluyeron que una red de colaboracién es util para el desarrollo de sus conocimientos. Por
ejemplo, el docente Dave (del Circulo B) afirmé que:

“He aprendido diferentes estrategias de otros/otras participantes” ... [lo que le permitié concluir
que] algunas ideas son interesantes y podrian utilizarse como un referente que también le
permitio “aprender mas sobre la evaluacion formativa”.

Teniendo en cuenta que la mayoria de las sesiones de los talleres en Malasia se realizan a
través de una plataforma en linea, la voluntad de aprender es encomiable. El profesor Heman
(del Circulo C) compartio la siguiente reflexion:

“El encuentro virtual no solo me ha brindado la oportunidad de compartir mis conocimientos y
experiencias sobre la evaluacion formativa en mi escuela, sino que también ha sido la mejor
plataforma para aprender a utilizar nuevas herramientas, estrategias y técnicas compartidas por
muchos/as otros y otras docentes experimentados/as. Las dos horas pasadas en esta reunion
seguramente me resultaran Utiles durante afios, y podré probarlas y utilizarlas en mi escuela en
beneficio de mis estudiantes”.



Consulte aqui las fotos de los talleres mas recientes, asi como de los eventos de red en Malasia.
Si desea saber mas sobre el proyecto T3LFA en Malasia o sobre el trabajo que se esté llevando
a cabo en los otros seis paises del proyecto, acceda a la pagina Circulos de aprendizaje
liderados por docentes para la evaluacion formativa.

La Internacional dela Educacion seretine con e Ministerio de Educacion en Costa de
Marfil paraluchar por la evaluacion formativa

El 25 de septiembre marco el inicio del curso escolar 2023-2024 en Costa de Marfil. Durante los
altimos siete afos, siempre ha sido una jornada llena de ceremonias para estudiantes, docentes,
padres y madres. Esto se debe a que, desde 2016, el Ministerio de Educaciéon ha celebrado
eventos en las cuatro regiones del pais en las que los nifios y las nifias inscritos en educacion
primaria reciben un kit escolar el primer dia del curso.

Estos kits, que incluyen mochila, libro de texto, cuaderno y boligrafos, forman parte de una
iniciativa del Gobierno de Costa de Marfil para dar al estudiantado mas vulnerable la oportunidad
de empezar el curso escolar con més facilidad. Esta idea fue una de las mas repetidas por las
personas que intervinieron en la ceremonia de inauguracion central del dia en Songon, Abiyan,
en la que el primer ministro, Patrick Achi, y la ministra de Educacion, Mariatou Koné, destacaron
que los kits son una muestra de los esfuerzos que se estan haciendo en el pais para conseguir
gue todos y todas aprendan en unas condiciones equitativas.

Antes de un seminario de dos dias en Grand-Bassam en el ambito del proyecto de los Circulos
de aprendizaje liderados por docentes de la Internacional de la Educacién (T3LFA), el Syndicat
National de I'Enseignement Primaire Public de Coéte d'lvoire (SNEPPCI), junto con la
Internacional de la Educacion, estuvieron presentes en la ceremonia de presentacion principal.
Tanto el SNEPPCI como la IE tuvieron la oportunidad de hablar con Mariatou Koné, ministra de
Educacién y Alfabetizacién, sobre cémo podria contribuir el proyecto T3LFA al objetivo del
Gobierno de crear un sistema educativo que dé lugar a una ciudadania capaz de transformar
positivamente Costa de Marfil.

En el evento, Martin Henry, coordinador de investigaciones, politicas y apoyo de la IE, explicé a
la ministra Koné que, gracias a la colaboracion con la Jacobs Foundation, el proyecto pretende
proporcionar al profesorado de Costa de Marfil las herramientas y el apoyo necesarios para
identificar y establecer practicas de evaluacién formativa lideradas por docentes que se puedan
extender en y entre los sindicatos educativos. La ministra Koné coincidio en que la evaluacion
formativa es una herramienta indispensable para evaluar las habilidades y activos de cada
estudiante como persona. Ademas, la ministra sefialdé que esperaba con ganas la reunién del
SNEPPCI y la delegacién de la IE con miembros de su oficina ese mismo dia con el objetivo de
defender el desarrollo y el aprendizaje profesionales continuos que recoge el proyecto.

Por la tarde, después de visitar las oficinas del SNEPPCI, la IE y el SNEPPCI mantuvieron
varias reuniones productivas con Anastasie Kacou Sepou, vicedirectora de Personal del
Ministerio de Educacion y Alfabetizacién. Por su parte, Coulibaly Adama, coordinador general de
inspeccion del Ministerio de Educacion y Alfabetizacion, destacé que la evaluacion formativa
resultaria crucial para complementar las formas de evaluacidén que se usan en la actualidad en
Costa de Marfil, mientras que Anastasie Kacou Sepou aclaré qué pasos especificos podria dar
el ministerio para transmitir lo aprendido del proyecto T3LFA por todo el pais. En concreto,
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Sepou, vicedirectora de Personal, indicd que, una vez que se compartan los resultados finales
del proyecto, el ministerio se planteara como pueden introducirse los principales hallazgos sobre
el desarrollo de evaluaciones formativas prometedoras a través de circulos de aprendizaje
liderados por docentes en su reunion de planificacion previa al proximo curso académico.

Tanto el SNEPPCI como la IE manifestaron su optimismo después de las reuniones en las
oficinas del ministerio en Abiyan. Este esfuerzo debe continuar para garantizar que el Ministerio
de Educacion y Alfabetizacion dedique espacio y tiempo institucional al desarrollo y aprendizaje
profesionales continuos, de modo que permita al profesorado experimentar con practicas de
evaluacion formativa prometedoras en Costa de Marfil.

i Aqui se pueden ver fotos de la jornadal ¢ Quieres mas informacién sobre nuestro evento de
aprendizaje en Costa de Marfil? ¢ Quiza saber mas sobre la labor que se esta llevando a cabo
en nuestros otros seis proyectos nacionales? Consulta la pagina de los Circulos de aprendizaje
liderados por docentes para la evaluacion formativa.

Essolo e comienzo: termina el primer ciclo de Circulos de aprendizaje liderados por
docentes para la evaluacion formativa en Costa de Marfil

Tras realizar siete talleres, tres tutoriales y dos actividades para crear contactos, la Internacional
de la Educacion, en colaboracion con SNEPPCI, reunio los dias 26 y 27 de septiembre de 2023,
a todas las personas participantes en el proyecto Circulos de aprendizaje liderados por docentes
para la evaluacion formativa (T3LFA) en Costa de Marfil para intercambiar sus opiniones sobre
su experiencia con los circulos de aprendizaje durante este afio y celebrarla.

Costa de Marfil es uno de los siete paises del proyecto T3LFA. El proyecto, que cuenta con el
apoyo de la Fundacion Jacobs, tiene por objeto dotar al personal docente de las herramientas y
el apoyo necesarios para identificar practicas de evaluacién formativa eficaces lideradas por
docentes que puedan divulgarse dentro de los sindicatos de la educacién y entre ellos.

El primer dia de la actividad de aprendizaje en Grand Bassam comenzé con una ceremonia de
inauguracion, en la que el Secretario General de SNEPPCI, Andjou Andjou, destacé la
importancia de los circulos de aprendizaje liderados por docentes para la evaluacion formativa y
reconocio que proporcionan al personal docente los medios para reforzar su aprendizaje,
mejorando al mismo tiempo la calidad de la educacién. Esto fue reiterado por Andre Deloh,
Director del Ministerio de Educacion y del Departamento de Supervisién del Programa de
Alfabetizacion, quien, habiendo colaborado estrechamente con SNEPPCI para hacer un
seguimiento del proyecto en Costa de Marfil desde su inicio, declaré que ofrecer esta forma de
aprendizaje y desarrollo profesionales continuos al personal docente era fundamental para el
aprendizaje del alumnado.

Deloh también sefal6 que el Departamento de Supervision del Programa de Alfabetizacion
estaba estudiando la forma de implantar el proyecto en todo el pais e hizo hincapié en la
importancia de las iniciativas dirigidas por sindicatos que proporcionan soluciones a los retos
educativos actuales de Costa de Marfil. La Coordinadora de la Oficina del Secretario General de
la IE, Undarmaa Batsukh, subray6 que Costa de Marfil no habria logrado con éxito ser el primer
pais del proyecto en completar en programa T3LFA sin el firme compromiso de SNEPPCI.
Batsukh destaco6 que solo deberia considerarse el principio, ya que proseguir el dialogo abierto
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que se ha establecido entre SNEPPCI y el Ministerio es la Unica forma de garantizar que el
proyecto se extienda mas alla de las aulas de los 30 docentes que participaron inicialmente.

Tras la inauguracion y la bienvenida oficiales, el investigador nacional del proyecto en Costa de
Marfil, el profesor Claude Koutou, asumi6 el papel de moderador y pidi6 a los participantes que
se presentaran y explicaran lo que habian aprendido en el proyecto. Una vez que todo el mundo
tuvo la oportunidad de hablar, el Dr. Cristopher Yaw Kwaah, investigador principal en la
Universidad de Cape Coast e investigador nacional del proyecto para Ghana, hizo una
presentacion. A continuacion, el evento se volvié a centrar en las experiencias de los
participantes en el proyecto en Costa de Marfil. EI Coordinador de la Oficina Regional de la IE
para Africa, Pedi Anawi, moder6 una mesa redonda donde los docentes del proyecto, junto con
Savane Ami Toure, Directora del Centro de Educacién Pedagdgica y Formacion de Grand
Bassam, hablaron d ellos retos que plantea introducir la evaluacion formativa en el aula. El
primer dia concluyo con la intervencion de David Frost, Codirector de HertsCam, que hablé
sobre como los circulos de aprendizaje brindan a los docentes y las docentes la oportunidad de
dirigir un proyecto de desarrollo al permitirles intentarlo, fracasar y volver a intentarlo.

Motivados por las actividades del primer dia, y el compromiso expresado por el Ministerio de
Educacion y Alfabetizacion de estudiar la posibilidad de ampliar el proyecto en Costa de Marfil,
los docentes pasaron directamente al trabajo en grupo el segundo dia del evento. Durante una
sesion de hora y media de duracion, se sentaron en nuevos circulos con participantes que no
pertenecian a su region y expusieron: las practicas de evaluacion formativa prometedoras que
habian desarrollado, los cambios que habian observado en el aprendizaje del alumnado y las
formas en que podia compartir sus practicas de evaluacion formativa prometedoras con otras
personas.

Después de describir sus estrategias para comunicar como la introduccién de practicas de
evaluacion prometedoras, como “piensa, trabaja en pareja y comparte”, habia aumentado la
confianza de sus estudiantes con otros educadores, los docentes y las docentes participaron en
la dltima actividad del dia: un recorrido por una exposicion de sus carteras del proyecto. Una vez
que todo el mundo tuvo la ocasion de apreciar el duro trabajo y la dedicacion de todos en el
proyecto, el evento de aprendizaje de dos dias concluy6 con una ceremonia de graduacion. En
la ceremonia se entregd a los docentes sus certificados y tanto el Secretario General de
SNEPPCI, Andjou Andjou, como el Director del Ministerio de Educacion y del Departamento de
Supervision del Programa de Alfabetizacion, Andre Deloh, reiteraron su compromiso de
colaborar para introducir los circulos de aprendizaje en todas las regiones de Costa de Marfil.

Martin Henry, Coordinador de Investigacion, Politicas y Promocién en la IE clausuro la
ceremonia y el evento con un sentimiento similar. “Es solo el comienzo”, dijo Henry. “Se han
plantado las semillas del cambio educativo; corresponde ahora a SNEPPCI y al Ministerio de
Educacién y de Alfabetizacién ocuparse de las practicas de evaluacion formativa prometedoras
gue estan floreciendo en circulos de aprendizaje liderados por docente en las cuatro puntas del
pais”.

Para ver obtener mas informacion sobre el evento de aprendizaje en Costa de Marfil o incluso
sobre la labor que se esté realizando en los otros seis paises del proyecto, visite la pagina
especifica del proyecto.
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Escucha el nuevo pddcast de la Internacional de la Educacion Pedagogies of Possibility

La nueva serie de pddcast en inglés Pedagogies of Possibility (Pedagogias de la posibilidad) de
la Internacional de la Educacioén repasa como el proyecto Circulos de aprendizaje liderados por
docentes para la evaluacion formativa ha servido para que los educadores y las educadoras de
sus siete paises participantes se hayan reunido para disefiar practicas pedagdgicas innovadoras
capaces de mejorar los resultados educativos de su alumnado.

El podcast se ha lanzado en el marco del proyecto Circulos de aprendizaje liderados por
docentes para la evaluacion formativa (T3LFA).

El objetivo del proyecto T3LFA es proporcionar al profesorado herramientas y apoyo para
identificar y establecer practicas eficaces que les ayuden a evaluar la formacion de su
alumnado. Estas practicas son lideradas por docentes y estan pensadas para difundirse dentro
de los mismos sindicatos educativos, pero también entre ellos. El proyecto T3LFA se lleva a
cabo en colaboracidn con organizaciones miembros de siete paises (la CNTE de Brasil, la
FUMTEP de Uruguay, la GNAT de Ghana, el NUTP de Malasia, la LCH de Suiza, el KTU de
Corea del Sur y el SNEPPCI de Costa de Marfil) y recibe el apoyo de la Jacobs Foundation.

Los dos primeros episodios del podcast, titulados Pedagogies of Possibility: Learning Circles &
Pedagogical Activism (Pedagogias de la posibilidad: Circulos de aprendizaje y activismo
pedagdgico) y Pedagogies of Possibility: Learning Circles & Reflective Practice (Pedagogias de
la posibilidad: Circulos de aprendizaje y practica reflexiva) se han publicado hoy.

Escucha los episodios del pddcast en los enlaces siguientes y suscribete al canal de la IE desde
tu plataforma habitual para mantenerte al dia de nuestras noticias con la serie Pedagogies of
Possibility.

Episodio 1: Pedagogias de la posibilidad: Circulos de aprendizaje y activismo
pedagogico

El primer episodio del pddcast, titulado Pedagogies of Possibility: Learning Circles &
Pedagogical Activism analiza cémo las profesoras y profesores que participan en el proyecto
T3LFA en Suiza se han servido de la tecnologia de forma creativa para disefiar practicas de
evaluacion formativa capaces de satisfacer las distintas necesidades del alumnado.
Posteriormente, la conversacion gira en torno a como este gesto —dedicarle tiempo a
desarrollar y reflexionar sobre practicas de evaluacién formativa prometedoras en circulos de
aprendizaje—, puede entenderse también como una forma de activismo pedagdgico. Escucha
aqui el primer episodio.

Episodio 2: Pedagogias de la posibilidad: Circulos de aprendizaje y practica reflexiva

El segundo episodio, titulado Pedagogies of Possibility: Learning Circles & Reflective Practice
vuelve a emplazarse en Suiza para hablar de la importancia de fomentar la reflexion entre el
profesorado. A continuacién, se abordan las formas en las que los sistemas educativos pueden
impulsar esta labor incorporando circulos de aprendizaje liderados por docentes a sus distintas
actividades de desarrollo profesional. Escucha aqui el segundo episodio.

Episodio 3: Pedagogias de Posibilidad: Circulos de Aprendizaje y Practica Decolonial
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El tercer episodio del podcast, titulado "Pedagogias de Posibilidad: Circulos de Aprendizaje y
Practica Decolonial", explora cédmo los circulos de aprendizaje liderados por docentes para la
evaluacion formativa responden a la distintiva historia colonial de Brasil y son espacios para que
los docentes creen pedagogias criticas que permitan el compromiso en la praxis educativa,
donde docentes y estudiantes participan en un proceso continuo de comprension y accién sobre
el mundo para cambiarlo. Escucha aqui el tercer episodio.

¢, Quieres saber mas sobre el proyecto T3LFA? Mantente al dia de las actividades de este
proyecto en los siete paises que lo llevan a cabo en nuestra pagina del proyecto.

Un par de seminariosweb despiertan el interés por los circulos de aprendizaje liderados
por docentes para la evaluacion formativa

La Internacional de la Educacioén (IE) celebré dos seminarios web el 5 de septiembre y el 3 de
octubre de 2023 en el marco del proyecto Circulos de aprendizaje liderados por docentes para la
evaluacion formativa (T3LFA). Los dos seminarios web estudiaron el impacto del proyecto en el
profesorado, en el alumnado, las escuelas y comunidades de todo el mundo.

El proyecto T3LFA tiene como objetivo proporcionar al profesorado herramientas y apoyo para
identificar y establecer practicas eficaces de evaluacion formativa lideradas por docentes que
puedan difundirse dentro de los sindicatos de la educacién y entre ellos.

El proyecto se inicio tras la recuperacion mundial de la pandemia de COVID-19, momento en
gue la comunidad internacional volvio a privilegiar la evaluacion sumativa. La Internacional de la
Educacién reconocio que, en este contexto, era necesario brindar elementos de desarrollo
profesional para apoyar el liderazgo del profesorado y el uso experto de la evaluacion formativa.
Esta ayudaria a identificar las necesidades de aprendizaje del alumnado y a proporcionarles
informacion para mejorar sus progresos. Con el apoyo de la Fundacion Jacobs, el proyecto
comenzod en 2022 y se esté llevando a cabo en Brasil, Cote d'lvoire, Ghana, Malasia, Corea del
Sur, Suiza y Uruguay.

La serie de seminarios web en dos partes fue una oportunidad importante para ofrecer al
personal docente, asi como al personal facilitador, al personal investigador y a los socios
sindicales de los siete paises del proyecto un espacio para compartir sus experiencias con una
audiencia mundial. También proporcioné al personal investigador y facilitador internacional del
proyecto la posibilidad de explicar las herramientas y los marcos tedricos que han guiado tanto
al personal facilitador como al personal docente a lo largo de su primer ciclo de circulos de
aprendizaje liderados por docentes.

El primer seminario web, que tuvo como titulo Practicas de evaluacion formativa en todo el
mundo: ¢ Qué funciona y qué no? se celebro el 5 de septiembre y comenz6 con una introduccion
a cargo del equipo internacional de investigacion del proyecto. La profesora Carol Campbell,
profesora del Ontario Institute for Studies in Education (OISE) de la Universidad de Toronto, y la
Dra. Danielle LaPointe-McEwan, profesora adjunta de la Queen's University, esbozaron el
contenido de la revision bibliografica y el marco de investigacion que sirve de base al proyecto,
ademas de aclarar cual es la siguiente etapa para el equipo de investigacion internacional del
proyecto.
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A continuacion, el seminario web fue moderado por Danielle, quien animé la conversacion entre
el Dr. Claude Koutou, investigador nacional del proyecto en Cote d'lvoire y profesor de la
Universite Felix Houpheouet Boigny y Ana Maria Clementino, facilitadora de Circulos de
Aprendizaje en Brasil e investigadora de la Universidad Federal de Minas Gerais, asi como dos
de los socios sindicales del proyecto: Gabriela Arbeleche, Secretaria General en funciones de la
Federacion Uruguaya de Magisterio -Trabajadores de Educacién Primaria (FUM-TEP) y Hyunsu
Hwang, Presidente internacional del Korean Teachers and Education Workers Union (KTU).

Los panelistas del primer seminario web ofrecieron importantes puntos de vista que pusieron de
relieve:

= La disposicién a escala mundial para la evaluacion formativa y el aprendizaje profesional
colaborativo del profesorado sobre el tema de la evaluacion formativa;

= Las repercusiones positivas de la evaluacién formativa tanto en el alumnado como en el
profesorado, ya que el desarrollo de relaciones mas sélidas entre alumno y docente mejora
el aprendizaje;

= La difusion de la evaluacién formativa a través del liderazgo de docentes dentro y fuera del
proyecto;

= La adaptacion del modelo de los circulos de aprendizaje en respuesta a los diversos
contextos de cada pais, escuela y aula, asi como a las necesidades de las/los
participantes, el acceso a la tecnologia y las condiciones politicas;

= La importancia de superar los retos con un espiritu de colaboracién para apoyar el
compromiso de las/los participantes en el proyecto y la aplicacién de practicas
prometedoras de evaluacion formativa.

El segundo seminario web, con el titulo de Liderazgo docente para la evaluacion formativa en
todo el mundo: ¢ Qué funciona y qué no? tuvo lugar un mes después, el 3 de octubre, y se baso
en las ideas del primero. El seminario web comenz6 con Julie Roberts, antigua profesora de
secundaria y directora escolar, presentando a su compariero, el Dr. David Frost, codirector de
HertsCam y miembro emérito del Wolfson College de Cambridge, quien explicé como el
proyecto T3LFA empodera y capacita al profesorado para ser agentes de cambio en su escuela,
en su comunidad y en la sociedad en su conjunto.

A continuacion, el seminario web se centrd en el profesorado que participa en los circulos de
aprendizaje liderados por docentes. Selina Brunner, profesora y participante en circulos de
aprendizaje en St Gallen (Suiza), describié cdmo sus prometedoras précticas de evaluacion
formativa han repercutido positivamente en el alumnado. A continuacion, Selina llevo la
discusion del seminario web a un panel en el que intervinieron Viknesh Nair a/l Devaharan,
profesor y participante en un circulo de aprendizaje en Penang (Malasia), Ruth Annan Sly,
profesora y participante en un circulo de aprendizaje en Cabo Corso (Ghana), y Hyunok Oh,
profesor y participante en un circulo de aprendizaje en Jeonbuk (Corea del Sur).

Durante el segundo seminario web, las/los docentes panelistas expusieron:

= COmo desarrollaron estrategias de evaluacion formativa tales como pensar-emparejar-
compartir, la evaluacion entre iguales, la formulacion de preguntas, debates en clase,
evaluacion al cierre de clase y cuestionarios para implicar mas activamente al alumnado
en su clase;
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= COmo la evaluacion formativa transforma al alumnado en estudiantes activas/os que viven
experiencias de aprendizaje significativas;

= Como el proyecto ha dado al profesorado la capacidad de influir, orientar y apoyar a sus
compafieros/as y a la comunidad educativa en general para mejorar las practicas de
ensefanza y aprendizaje;

= Los retos a los que se enfrenta el profesorado para conseguir que sus compareros/as
adopten la evaluacion formativa debido a la novedad de la practica en determinados
contextos.

En general, la serie de seminarios web puso de relieve que los sindicatos y los gobiernos deben
seguir apoyando al profesorado para que participe en programas continuos de aprendizaje
progresivo y de desarrollo con el fin de proporcionar una educacién publica de calidad inclusiva
para todos.

¢Le interesa estar al dia del proyecto y saber mas sobre su progresion en los siete paises en los
que trabajamos? Escuche nuestro podcast y siga nuestra pagina del proyecto aqui.

El profesorado de Malasiay Corea del Sur coincide en quelos Circulos de aprendizaje
liderados por docentes para la evaluacion for mativa empoderan y facultan alosy las
docentes para convertirse en agentes del cambio

El veredicto de los y las docentes de Malasia y Corea del Sur no puede ser mas claro: los
Circulos de aprendizaje liderados por docentes para la evaluacion formativa constituyen una
modalidad exclusiva de aprendizaje y desarrollo profesional continuo que empodera y permite a
los y las docentes utilizar sus competencias en materia de liderazgo para identificar y establecer
en sus aulas diversas practicas prometedoras de evaluacion formativa. Sindicatos y Gobiernos
deben seguir apoyando al profesorado para que participe en programas de aprendizaje y
desarrollo profesional continuo con el fin de proporcionar una educacién publica inclusiva de
calidad para todos y todas.

Los dias 4 y 5 de noviembre, la Internacional de la Educacion, en colaboracion con el Korean
Teachers and Education Workers' Union (KTU) y el National Union of the Teaching Profession
Malaysia (NUTP), organizo en Seul (Corea del Sur) un evento de aprendizaje innovador para la
region de Asia y el Pacifico, en el marco del proyecto Circulos de aprendizaje liderados por
docentes para la evaluacion formativa (T3LFA).

El proyecto T3LFA se esta llevando a cabo actualmente en siete paises, con el apoyo de sus
afiliados y afiliadas sindicales y de la Jacobs Foundation. El objetivo del proyecto es
proporcionar al profesorado las herramientas y el apoyo necesarios para identificar y establecer
practicas prometedoras de evaluacion formativa dirigidas por docentes, que puedan difundirse
en el seno de los sindicatos de educacion y entre ellos.

Para ayudar a hacer realidad el ambicioso objetivo del proyecto, 39 docentes, moderadores/as,
investigadores/as nacionales y representantes sindicales de Malasia y Corea del Sur se
reunieron en Seul para participar en un programa muy completo.

El evento de dos dias comenzé con la bienvenida por parte de Aminuddin Bin Awang, presidente
del NUTP, Yeonok Jeon, vicepresidenta del KTU, y Undarmaa Batsukh, coordinadora de la IE,
quienes destacaron la importancia del evento para una labor de organizaciéon que ponga de
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relieve la importancia de respetar y confiar en los y las docentes como lideres de sus aulas,
escuelas y comunidades.

A continuacion, la primera jornada del evento de aprendizaje para Asia y el Pacifico se centré en
el propio profesorado mediante una mesa redonda que cont6 con la participacion de dos
investigadoras nacionales, la Dra. Zuwati Binti Hasim, catedrética asociada de la Universiti
Malaya, y la Dra. Sun Kim, catedratica de Investigacion en la Chungnam National University. En
dicha mesa se hizo balance de lo que se habia logrado hasta la fecha en Malasia y Corea del
Sur en el marco del proyecto, y se llevé a cabo un trabajo en grupo en el que los y las docentes
debatieron primero y presentaron después las prometedoras practicas de evaluacion formativa
desarrolladas en sus aulas, y un trabajo en parejas en el que los y las docente se grabaron
mutuamente con sus teléfonos, compartiendo sus experiencias con el T3LFA.

La segunda jornada del evento de aprendizaje estuvo igualmente repleta de oportunidades para
la inspiracién y el intercambio. El secretario general del NUTP, Fouzi Singon, y la vicepresidenta
del KTU, Yeonok Jeon, comenzaron la jornada destacando que aquello no era mas que el
principio de los Circulos de aprendizaje liderados por docentes para la evaluacion formativa. A
continuacion, docentes y moderadores/as motivados/as por el compromiso de los sindicatos de
proseguir con el proyecto dedicaron un tiempo a redactar y compartir planes de accion para
garantizar que el liderazgo docente y la evaluacion formativa se propaguen a través de los
Circulos de aprendizaje liderados por docentes en Malasia y Corea del Sur. El evento concluyo
con un paseo por las instalaciones, durante el cual los y las docentes valoraron los trabajos de
los demas y recibieron un certificado para conmemorar el aprendizaje que se habia llevado a
cabo.

En lineas generales, el acto de aprendizaje de dos dias:

1. Brindo a los y las docentes la oportunidad de presentar, debatir y celebrar las
prometedoras practicas de evaluacion formativa que habian desarrollado en sus Circulos
de aprendizaje y en sus aulas.

2. Ofreci6 tanto a los y las docentes como a los y las moderadores/as la oportunidad de
reflexionar sobre sus logros como lideres y de planificar como utilizaran sus competencias
en materia de liderazgo para difundir el proyecto T3LFA por toda Malasia y Corea del Sur.

3. Permitio a los sindicatos aclarar su compromiso de trabajar para conseguir que los
Gobiernos dediquen tiempo institucional a los Circulos de aprendizaje liderados por
docentes para la evaluacion formativa, asi como a otras formas de aprendizaje y desarrollo
profesional continuo que respalden el liderazgo de los y las docentes a favor de una
educacion publica inclusiva de calidad para todos y todas.

Acceder a las fotos del evento aqui. ¢ Desea saber mas sobre nuestro evento de aprendizaje en
Sedl, o incluso conocer el trabajo que se esta llevando a cabo en los otros seis paises del
proyecto? Visite la pagina de los Circulos de aprendizaje liderados por docentes para la
evaluacion formativa.

Colaboracion mundial en la educacion: El proyecto T3LFA refuerzaloslazosentre
sindicatosy educadoresy educadoras de Malasiay Corea del Sur

El 6 de noviembre, el Korean Teachers and Education Workers' Union (KTU), junto con la
Internacional de la Educacion (IE), organiz6 una visita a una escuela y a una oficina sindical
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para los y las docentes y miembros del National Union of the Teaching Profession Malaysia
(NUTP) malasios/as que se encontraban en Seul (Corea del Sur) en el marco del proyecto
Circulos de aprendizaje liderados por docentes para la evaluacion formativa (T3LFA).

El proyecto T3LFA se esta llevando a cabo actualmente en siete paises, entre ellos Malasia y
Corea el Sur, con el apoyo de sus afiliados y afiliadas sindicales y de la Jacobs Foundation. El
objetivo del proyecto es proporcionar al profesorado las herramientas y el apoyo necesarios para
identificar y establecer practicas prometedoras de evaluacién formativa dirigidas por docentes,
que puedan difundirse en el seno de los sindicatos de educacién y entre ellos.

Como parte del proyecto, 39 docentes, moderadores/as, investigadores/as nacionales y
representantes sindicales de Malasia y Corea del Sur se habian reunido en Seul dias antes para
participar en un evento de aprendizaje de Asia y el Pacifico de dos dias.

Tras un fructifero intercambio de dos dias, los y las docentes surcoreanos/as regresaron a sus
aulas y la delegacion malasia comenzé la dltima jornada de su visita con un paseo por las
instalaciones de la escuela Seoul Cheonwang Elementary School guiado por su director, Jeong
Yong-Ju.

La escuela, cuyo lema es Aprender juntos, crecer juntos, quiere ofrecer a sus docentes y
estudiantes una comunidad educativa inclusiva. Esto quedo patente en la estructura fisica de la
escuela, donde la delegacion tuvo la oportunidad de visitar las aulas, las zonas de juego
interiores, una sala de artesania de madera, un estudio de terapia conocido por los alumnos
como el patio de recreo de la mente, y muchas cosas mas.

Tras la visita a la escuela, el director Jeong Yong-Ju reunioé a los y las docentes, moderadores y
moderadoras y representantes del sindicato NUTP malasios/as para hacer una presentacion en
la que destaco los valores que rigen su gestion de la escuela de primaria Seoul Cheonwang
Elementary School.

Durante su presentacion, el director Young-Ju hizo hincapié en que, gracias a un cambio en el
plan de estudios en 2022, el profesorado dispuso de mas flexibilidad y mayor capacidad de
adaptacion a la hora de utilizar sus competencias de liderazgo para identificar y establecer
meétodos de ensefianza que garanticen que todo el alumnado pueda disfrutar de los beneficios
de la educacion. A pesar de este cambio, los y las docentes han tenido dificultades, puesto que
equilibrar las pruebas estandarizadas con las evaluaciones holisticas ha sido complicado, y
proteger la profesionalidad para que la autonomia del plan de estudios no sea responsabilidad
del docente también ha planteado un problema.

El director Young-Ju aclar6 que el camino a seguir incluia: formacién y apoyo continuos a los y
las docentes; examen y revision periddicos de los métodos de evaluacion; participacion de las
partes interesadas en el proceso de reforma; y fomento de una mentalidad escolar democratica.
Los y las docentes, moderadores y moderadoras y representantes del NUTP malasios/as
coincidieron en la necesidad de una colaboracién continua que acepte a los y las docentes como
lideres de sus aulas, escuelas y comunidades para garantizar una educacion publica inclusiva
de calidad para todos y todas.

Tras la visita, la delegacién hizo una visita guiada por las oficinas del KTU, construidas con una
indemnizacion proporcionada por el Gobierno surcoreano tras un conflicto historico. Durante la
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bienvenida por parte del presidente del KTU, los y las docentes, moderadores y moderadoras y
representantes del NUTP malasios/as coincidieron en gran medida con los sentimientos de
Heeyeong Jeon, reiterando la importancia de desarrollar solidaridad y unidad entre el NUTP, el
KTU y la IE en beneficio de todo el profesorado y alumnado.

A continuacion, Hyunsu Hwang, director internacional del KTU, realizé una presentacion sobre la
historia del KTU, asi como una visita a las instalaciones de la oficina, que reflejaba el espiritu de
uno de los lemas del sindicato: “Los conservadores intentaron matar al KTU, pero el KTU es
inmortal”. Los sindicatos de la educaciéon son fundamentales para difundir practicas
prometedoras de evaluacion formativa dirigidas por docentes, identificadas y establecidas con
las herramientas y el apoyo proporcionados por el proyecto T3LFA. La fuerza del KTU y el
NUTP es crucial para seguir haciendo realidad el proyecto T3LFA de proporcionar una
educacion publica inclusiva de calidad para todos y todas.

La delegaciéon malasia finalizé la jornada en Seul entusiasmada por lo que habia visto. Acceder
a las fotos del evento aqui. ¢ Desea saber mas sobre nuestro evento de aprendizaje en Seldl, 0
incluso conocer el trabajo que se esta llevando a cabo en los otros seis paises del proyecto?
Visite la pagina de los Circulos de aprendizaje liderados por docentes para la evaluacion
formativa.

Evaluacion formativa: una oportunidad para avanzar en la profesionalizacion

En Uruguay, la evaluacion de los aprendizajes del alumnado en el nivel de la Educacion
Primaria es mixta. Al momento de evaluar, coexisten practicas tradicionales, de estilo sumativo,
con practicas que se alinean con el concepto de evaluacion formativa o la idea de evaluar para
aprender. La libertad de catedra y la sélida formacion del personal docente uruguayo —titulado,
egresado de instituciones oficiales o habilitadas- habilitan y sustentan el disefio de ambas
modalidades de evaluacion.

A partir del afio 2007, con el impulso del gobierno progresista y la autonomia que caracteriza la
organizacion de la educacion en nuestro pais [1], la evaluacién formativa de los aprendizajes
comienza a fortalecerse como practica sistematizada a nivel de Educacion Primaria.

Se generaron espacios de reflexién colectiva y se destinaron tiempos especificos y pagos que
habilitaron el analisis, la discusion y la construccion de conocimiento didactico colectivo. Esto
hizo que las instituciones educativas, que tradicionalmente se organizaron jerarquicamente,
comenzaran a transitar diferentes procesos que abrieron espacios de participacion a todo el
profesorado.

En los comienzos, el Sistema de Evaluacion de Aprendizajes (SEA) conformd grupos de
especialistas en evaluacion y personal docente que elaboraron items y organizaron pruebas de
evaluacion que se aplicaban teniendo como recurso tecnolégico el Plan Ceibal [2]. De ese modo,
todo el profesorado del pais tuvo la oportunidad de conocer y valorar los saberes de sus
alumnas y alumnos, identificar en los errores las hipotesis que los sustentaban, conocer la
realidad de su grupo y dialogar con otros docentes a partir de informacion derivada de esa
evaluacion.
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Estos fueron los primeros pasos y el comienzo de un proceso que condujo al personal docente a
avanzar significativamente en su proceso de profesionalizacion. Se generaron espacios de
reflexion colectiva y se destinaron tiempos especificos y pagos que habilitaron el andlisis, la
discusion y la construccion de conocimiento didactico colectivo. Esto hizo que las instituciones
educativas, que tradicionalmente se organizaron jerarquicamente, comenzaran a transitar
diferentes procesos que abrieron espacios de participacion a todo el profesorado. El propio
Programa de Educacién Inicial y Primaria (p. 31) [3] habilita estos recorridos cuando define a las
y los docentes como intelectuales con capacidad de transformacién y habilita y valora el didlogo
pedagdgico desde la perspectiva de la comunicacion didactica a nivel institucional. “ Es el
docente como intelectual que utiliza su conocimiento para problematizar y problematizarse, que
cuestiona su practica y la de los otros, que indaga en los supuestos que la fundamenta,
develandolos. Este desocultamiento ... no es una actividad individual ni individualista sino una
actividad colectiva y cooperativa que se afirma como modelo institucional.” (p. 36)

La oportunidad de reunirse en torno a una mesa, analizar producciones del alumnado, atender
sus argumentos, contrastarlos e intercambiar con colegas con ricas y variadas trayectorias de
formacion gener6 necesidades en cuanto a recurrir a sustentos tedricos que permitieran
argumentar y avanzar en la construccion de conocimiento disciplinar didactico en las diferentes
areas del conocimiento.

La evaluacion formativa o evaluacion para el aprendizaje se transformé asi en una oportunidad
para favorecer los aprendizajes del alumnado a partir de sus saberes, errores e hipotesis y
potencio el crecimiento y el desarrollo del personal docente que se transformé en agente de
cambio de sus practicas y de practicas institucionales que muchas veces se implementaban en
forma poco critica y sin oportunidad de revision.

El fortalecimiento de la profesionalizacion y el empoderamiento del personal docente generé un
cambio en el estilo de liderazgo, tanto a nivel de aula como a nivel institucional. En el aula, el o
la docente implementd lo que Perrenoud denominé “pedagogia diferenciada” [4]
transforméandose asi en un lider democratico que habilita la escucha y la participacion del
alumnado en los procesos colectivos de construccion de saberes que les garanticen a todos y
todas, el acceso a la cultura y la apropiacion real de los bienes que ella aporta. A nivel
institucional, se avanzé desde un estilo de liderazgo directivo, de tipo autoritario hacia el
ejercicio de estilos mas democraticos y participativos, donde se valora la escucha, la
confrontacién de ideas, la argumentacion y la construccion colectiva.

Lamentablemente estos procesos, tan apreciados y defendidos por el personal docente, han
sufrido un significativo enlentecimiento y hasta cierta regresion. Como consecuencia del cambio
de gobierno, a partir de 2020 se retomaron estilos de liderazgo autoritarios que cercenaron en
diversos ambitos la participacion del personal docente y la posibilidad de tomar decisiones,
ademas de limitar su posibilidad de desarrollo profesional. Es asi que se eliminé la
representacion del personal docente en la integracion de los Consejos de Educacion Inicial y
Primaria, Secundaria y Técnico Profesional, los que de ser 6rganos pluripersonales se
transformaron en Direcciones Generales unipersonales; se minimizo6 la consideracion de los
aportes de las Asambleas Técnico Docentes como érganos técnicos de consulta y se volvio a un
estilo donde se participa al profesorado de documentos y decisiones que ya fueron tomadas.



No obstante, somos conscientes que las huellas del trayecto recorrido anteriormente son
profundas, de ahi que la participacién en el proyecto “Circulos de aprendizaje liderados por
docentes para la Evaluacion Formativa T3LFA” representa, para un pequefio grupo de docentes,
la oportunidad de retomar senderos de didlogo, reflexion, liderazgo participativo y sobre todo,
construccion colectiva.

Limitar la participacion del profesorado en los procesos de toma de decisiones en el &mbito de la
educacion y desconocer su derecho a la profesionalizacién constituyen verdaderas formas de
agredir a los colectivos. No obstante, los trayectos recorridos y la busqueda de alternativas son
los soportes que les permitirdn continuar avanzando aun en los tiempos mas dificiles.

Ley 18437. Titulo Il Sistema Nacional de Educacién Publica Capitulo |

Poder Ejecutivo. Decreto 144/007 Creacion del Proyecto Ceibal “Proyecto de Conectividad
Educativa de Informética Bésica para el Aprendizaje en Linea”

ANEP (2008) Programa de Educacion Inicial y Primaria. 32. Ediciéon

Perrenoud, P. (2007) Pedagogia diferenciada. De las intenciones a la accion. Madrid. Ed.
Popular.
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Titulares

1. Participacion de las mujeres en los sindicatos de la educacion en tiempos del
COVID-19

Desde el comienzo de la actual pandemia de la COVID-19, los sindicatos de la educacion se han
mostrado pragmaticos y dispuestos a responder a los rapidos cambios provocados por la crisis
sanitaria mundial. Por lo tanto, es importante que los sindicatos de la educacion revisen el trabajo
realizado con los miembros desde el inicio de la pandemia desde una Gptica de género
interseccional y, a partir de estas experiencias, recojan ensefianzas que sirvan de base para
consolidar los progresos encaminados a aumentar la igualdad de género dentro de los sindicatos.

A medida que los paises avanzan hacia una “nueva normalidad” (post) COVID-19, los sindicatos de
la educacion pueden aprender y documentar importantes ensefianzas. La presente investigacion
examind las ensefianzas aprendidas en los ultimos dos afios (2020-2022), y la forma en que pueden
aplicarse para incrementar y reforzar en un futuro, la participacion, la voz y el liderazgo de las
mujeres en los sindicatos de la educacion, especialmente en un mundo “pospandémico”.

El objetivo del estudio consistié en investigar y analizar:

e Experiencias vividas por las mujeres en lo que se refiere al compromiso, participacion y
liderazgo sindical entre los afios 2020-2022;

e La eficacia de los esfuerzos y estrategias de los sindicatos de la educacién para organizar y
comprometer a las miembros; captar nuevas miembros; y promover el compromiso, la
participacion y el liderazgo sindical de las mujeres mediante el uso de tecnologias en linea
entre los afios 2020-2022.

2. Los sindicatos de la educacion instan a los gobiernos a financiar una
educacion inclusiva

"Los sindicatos son un espacio para la inclusion”, dijo Kevin Bates, secretario federal del Australian
Education Union (AEU), durante la Conferencia sobre Diversidad en la Educacion, un evento del
WorldPride de Sidney. Durante dos semanas, sindicatos de la educacion de todo el mundo se
reunieron para celebrar los derechos de las personas lesbianas, gays, bisexuales, transexuales e
intersexuales (LGBTI)+.

La conferencia sobre Diversidad en la Educacién tuvo lugar el 28 de febrero y fue organizada por el
AEU y la New South Wales Teachers Federation (NSWTF), con el apoyo de la Internacional de la
Educacion. La conferencia hizo las veces de foro internacional LGBTI+ para el personal docente,
guien tuvo la ocasion de entender y sensibilizar sobre los logros conseguidos por los trabajadores y
las trabajadoras LGBTI+ en los centros de ensefianza y los retos a los que se enfrentan, ademas de
brindar la oportunidad de crear comunidad.

Promover los derechos del alumnadoy € profesorado LGBTI

Representantes del AEU, la National Education Association (NEA)/Estados Unidos, la Fédération
syndicale unitaire-Syndicat national unitaire des instituteurs, professeurs des écoles et PEGC (FSU-
SNUipp)/Francia, la Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW)/Alemania, la New Zealand
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Post Primary Teachers' Association / Te Wehengarua (NZPPTA), el Educational Institute Of
Scotland (EiS), la National Tertiary Education Union (NTEU)/Australia, la Independent Education
Union of Australia (IEU), la Friendly Islands Teachers Association (FITA)/Tonga, y la Samoa
National Teachers' Association (SNTA), todas ellas afiliadas de la Internacional de la Educacion (IE),
se unieron a activistas, miembros de la sociedad civil y sindicalistas para fomentar la solidaridad,
crear comunidad y aprender mutuamente sobre cémo promover los derechos de nuestros
estudiantes y docentes lesbianas, gays, bisexuales, transexuales, intersexuales, queer y de otros
géneros diversos.

Mediante una serie de debates plenarios, paneles internacionales y mas de 25 talleres dirigidos por
docentes y sus representantes sindicales, los y las ponentes ofrecieron ideas para mejorar la
proteccion y el respeto de los derechos de los estudiantes y docentes lesbianas, gays, bisexuales,
transexuales, intersexuales, queer y de otros géneros diversos en los centros educativos. Otros
temas claves fueron el papel de los sindicatos para garantizar los derechos de las personas LGBTI+
y las estrategias para crear sindicatos mas inclusivos.

Durante los talleres:

e EI NTEU compartié su campafia actual para garantizar el permiso de afirmacién de género
para los trabajadores y las trabajadoras.

e El IEU dio una presentacion sobre el papel que el sindicato ha desempefiado para apoyar al
personal y al alumnado LGBTI+ en los centros educativos religiosos.

e El EiS comento el papel que el sindicato ha desempefiado para garantizar los derechos del
alumnado y el profesorado LGBTI+, asi como la consecucién del compromiso nacional de 2021
del gobierno con un plan de estudios inclusivo para la juventud LGBTI+, el primer pais del
mundo en hacerlo.

e La NZPPTA destacé el papel del grupo de trabajo Rainbow Taskforce del sindicato, encargado
de impartir formaciones al profesorado de todo el pais sobre la creacién de centros educativos
mas inclusivos.

e EI GEW compartio varias estrategias para apoyar al alumnado trans, intersexual y no binario
en los centros escolares.

e El AEU Tasmania destaco el papel de la organizacion sindical en el cumplimiento de los
derechos LGBTI+.

Evidentemente, el profesorado desempefia un papel fundamental en la promocion de los derechos
de las personas LGBTI+ en los centros educativos, al igual que los sindicatos desempefian un papel
fundamental a la hora de garantizar los derechos laborales y profesionales de los trabajadores y las
trabajadoras LGBTI+.

Durante la conferencia, Correna Haythorpe, presidenta del AEU, declar6 que: "Nos comprometemos
a luchar y proteger los derechos laborales, profesionales y civiles de nuestra membresia y, en
general, los derechos de todas las personas LGBTIQA+ del mundo®.

Para que los centros educativos tengan una cultura de apoyo e inclusién, Haythorpe cree que los
gobiernos y sus ministerios deben asumir el liderazgo y servir de ejemplo. "Para construir sistemas
inclusivos debemos plantear la cuestion de la dotacion de recursos”, afirmo.

iPor la publical Creamos escuela



La presidenta de la IE, Susan Hopgood, pidié una mayor financiacion de la educacion y destac6 que
“la disminucion de las inversiones gubernamentales en la educacion publica se traduce en un
sistema educativo fundamentalmente menos inclusivo, un problema que afecta a las personas mas
marginadas y vulnerables".

Ademas, Hopgood destaco varias herramientas fundamentales para impartir una educacion inclusiva
y de calidad, también para el alumnado LGBTI, por ejemplo:

e Educacion integral sobre género y sexualidad basada en pruebas cientificas y en las normas
de derechos humanos.

¢ Desarrollo profesional inicial y continuo para el profesorado.

e Recursos para las organizaciones de estudiantes LGBTI en los centros educativos.

e Planes de estudios, recursos y materiales inclusivos.

Por otro lado, Hopgood lamenté que el personal de apoyo educativo, como los orientadores o los
trabajadores sociales familiares, "sean los primeros en desaparecer cuando los gobiernos optan por
la austeridad en lugar de la humanidad".

También explicé que, a través de la campafa de la IE iPor |la publica! Creamos escuela, los
sindicatos de la educacion de todo el mundo estan uniendo sus fuerzas para construir una educacion
publica de calidad e inclusiva para todos y todas: "Nos estamos movilizando para exigir la
financiacion integra de los sistemas de educacion publica y para oponernos a los recortes
presupuestarios, las medidas de austeridad y la privatizacion. "jPor la publica! Creamos escuela” es
un llamamiento urgente a los gobiernos para que inviertan en la educacién publica, un derecho
humano fundamental y un bien publico, y para que inviertan mas en las personas docentes, que
constituyen el factor mas importante para lograr una educacion de calidad".

El personal docente como agentes de cambio

Los y las ponentes de la conferencia también aplaudieron el papel especial que desempefia el
personal docente. Destacaron que, como educadores, sindicalistas, defensores de los derechos
humanos y miembros de la comunidad mundial, los y las docentes desempefian un papel
fundamental a la hora de promover la inclusion y la diversidad en sus centros educativos y de
garantizar que el alumnado y las familias LGBTI se sientan seguros, vistos y respetados.

La Conferencia sobre Diversidad en la Educacion formaba parte de un programa méas amplio del
WorldPride de Sidney, durante el cual se dedico tiempo tanto a celebrar la alegria colectiva de la
comunidad LGBTQIA+ como a elaborar estrategias y aprender mutuamente como se pueden
promover los derechos del alumnado y el profesorado LGBTQIA+ en nuestros centros educativos,
comunidades y sindicatos.

Desfilede Mardi Gras

Las celebraciones comenzaron con el Desfile de Mardi Gras de gays y lesbianas de Sidney, en el
gue los miembros de la IE desfilaron para mostrar su apoyo al profesorado y al alumnado
LGBTAIQ+. Segun los organizadores, el 45° aniversario del Mardi Gras de Sidney fue uno de los
mas multitudinarios de la historia, con méas de 12 000 participantes en el desfile y miles de
espectadores. El desfile de Mardi Gras conmemora la celebracion del orgullo en Nueva Gales del
Sur en 1978, cuando la policia atac6 a numerosos miembros de la comunidad LGBTQ+. La New
South Wales Teachers Federation lleva varios afos participando en el desfile de Mardi Gras. Su
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vicepresidente, Henry Rajendra, explico que "para nuestras familias y estudiantes LGBTQIA+ es
importante ver a sus docentes en el desfile, ya que su presencia reafirma su visibilidad y su apoyo".

Conferencia sobr e derechos humanosdel WorldPride

Los delegados y delegadas de la IE también participaron en la Conferencia sobre derechos humanos
del WorldPride de Sidney, la mayor Conferencia sobre derechos humanos LGBTQIA+ jamas
celebrada en el hemisferio sur. Durante tres jornadas de analisis sobre los derechos humanos de las
personas LGBTQIA+, los y las participantes reflexionaron sobre su situacion actual, su visiéon de
futuro y su legado de cambio. Los y las delegadas sindicales representaron durante la Conferencia
tanto a docentes como a sindicalistas.

Durante las mesas redondas, dirigidas por representantes del AEU, el EiS y el GEW, se fomentaron
los debates sobre la creacion de instituciones educativas inclusivas. Los temas claves de debate
fueron las estrategias de colaboracion entre padres, madres y docentes, y la importancia del
desarrollo profesional continuo del profesorado sobre la inclusion de las personas LGBTQIA+ en los
centros educativos.

Hilario Benzon, director asociado del Departamento de Derechos Humanos y Civiles del NEA en el
Centro para la Justicia Racial y Social, pronuncié un discurso sobre "Igualdad en la educacion: crear
espacios seguros para docentes y estudiantes”. Benzon ofrecio una pequefia muestra de las leyes
anti-LGBTI+ y antigénero que se estan introduciendo a una velocidad récord en Estados Unidos,
muchas de las cuales afectan directamente a los planes de estudios, a los centros educativos o a los
programas deportivos escolares. Asimismo, destacé que en lo que va de 2023 se han presentado
mas de 327 proyectos de ley, lo cual representa "un ataque coordinado contra la educacion publica y
la comunidad LGBTQIA+". A continuacion, Benzon explico los esfuerzos de la NEA para oponerse a
estos proyectos de ley mediante la formacion y el desarrollo profesional de sus miembros en las
aulas, formaciones sobre cémo dirigirse a las instituciones de gobierno locales y estatales, guias de
comunicacion y el establecimiento de alianzas con otras organizaciones de la sociedad civil, entre
otras iniciativas. "A pesar de todos estos ataques, debemos avanzar en nuestro camino hacia la
libertad, la liberacion y la alegria, sin excepciones”, continuo.

L lamamiento de accion

La presidenta de la IE, Susan Hopgood, destac6 que "gracias a la fuerza colectiva del personal
docente, activistas y sindicatos de la educacion podemos lograr el cambio incluso cuando los
gobiernos no quieren, no pueden o0 se oponen a proporcionar una educacion de calidad inclusiva o a
garantizar la igualdad de acceso a los derechos humanos para las personas LGBTI". Hagamos
frente a la intolerancia y la discriminacion donde y cuando aparezcan. Sigamos trabajando para
garantizar que nuestros sindicatos y nuestros centros educativos sean mas inclusivos con el
colectivo LGBTI".

La experiencia de la IE en el WorldPride de Sidney concluy6 con un impactante final, cuando los
delegados y delegadas se unieron a alrededor de 50 000 personas en la histérica marcha del Orgullo
sobre el famoso puente de la bahia de Sidney. Era la primera vez desde el afio 2000 que el puente
se cerraba para una marcha.



La IE espera continuar con este espiritu de solidaridad y alegria en el préximo WorldPride, que se
celebrara en la primavera de 2025 en Washington D.C., Estados Unidos.

3. Republica Centroafricana: El movimiento sindical docente mundial celebra la
liberacion de los dirigentes sindicales detenidos

La Internacional de la Educacion (IE) se congratula de la liberacion de los dirigentes sindicales
centroafricanos detenidos el 10 de marzo y continuara observando de cerca su situacion, la del
sindicalismo y la de la educacion en el pais.

El director de la |IE para la Region de Africa (IERAF), Dennis Sinyolo, habia enviado al primer
ministro de la Republica Centroafricana, Félix Moloua, una carta en la que le transmitia su “profunda
preocupacion por las amenazas que pesan sobre los dirigentes y las dirigentes sindicales y el
personal docente no afiliado de la ensefianza fundamental 1y 2 y de la ensefianza técnica de la
Republica Centroafricana”.

Amenazas inaceptables que violan los derechos de los trabajadoresy lastrabajadorasdela
educacion

Asimismo, expresé su consternacion por el hecho de que el ministro de Educacion del pais,
Aboubakar Moukadas Noure, haya amenazado con represalias a los dirigentes sindicales por haber
convocado una huelga y con sanciones al personal docente no afiliado a los sindicatos de la
educacién que tenia planeado sumarse a la huelga actual: “Consideramos que estas amenazas son
inaceptables y violan el derecho a la libertad de expresion y de reunion, asi como el derecho a la
huelga, los cuales son derechos fundamentales para todos los trabajadores y las trabajadoras,
incluidos los docentes y las docentes”.

Al conocer la detencion de tres dirigentes sindicales —Guillaume Lebrun Sesse Brassy, secretario
general del Syndicat National des Enseignants Autonomes de Centrafrique (SYNEAC, organizacion
miembro de la IE), Innocent Kéréguelé, secretario general del Syndicat des Travailleurs pour le
Développement (STD), y Georges Kevin Wikon, secretario general de la Fédération de
'Enseignement Technique (FET)—, Sinyolo exigio la liberacion inmediata e incondicional de todos
los dirigentes sindicales y exhort6 al Gobierno centroafricano a entablar negociaciones con los
sindicatos de la educacion para responder de manera constructiva a sus reivindicaciones legitimas.

Por un dialogo social constructivo

Sinyolo afiadié que es esencial encontrar soluciones para establecer un estatuto particular del
profesorado de la ensefianza fundamental 1y 2 y de la ensefianza técnica para revalorizar los
salarios brutos y los subsidios por tizas, crear nuevos subsidios y mejorar las condiciones de trabajo
del personal docente.

“Pedimos al Gobierno centroafricano que respete plenamente los derechos de los trabajadores y las
trabajadoras de la educacion, incluidos su derecho a la libertad sindical y el derecho a la huelga, y
gue entable un diadlogo social constructivo con los sindicatos para responder a su reivindicaciones”,
concluy6 Sinyolo.

Ante las amenazas contra los dirigentes y las dirigentes de los sindicatos de la educacion
centroafricanos que habian presentado un preaviso de huelga a través de una plataforma sindical



denominada “Dynamique des fédérations des enseignants du Fondamental 1,2 et de 'Enseignement
Technique”, y también contra el personal docente no afiliado que se sumaria a esta accion, la |E ya
les habia manifestado su apoyo.

4. Declaracion de la Internacional de la Educacion sobre las violaciones de
derechos humanos y los ataques antisindicales en el sector de la educaciéon
ocurridos en Filipinas

La Internacional de la Educacion (IE) condena con firmeza las continuas violaciones de los derechos
humanos y los ataques antisindicales contra personal docente y activistas sindicales de la educacién
en Filipinas.

A pesar de las recomendaciones formuladas por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) al
Gobierno de Filipinas, los ataques contra docentes y activistas sindicales contintan, asi como las
ejecuciones extrajudiciales, el “etiquetado rojo”, el acoso y las desapariciones forzadas.

La IE apoya a sus organizaciones miembros nacionales, entre las que se encuentran la Alliance of
Concerned Teachers (ACT), la Federation of Free Workers-Trade Federation VIII (FFW), la National
Alliance of Teachers and Office Workers (SMP-NATOW) y la Teachers' Organisation of the
Philippine Public Sector (TOPPS), en sus llamamientos a las autoridades para que dejen de interferir
en los procesos sindicales, como la certificacion, las elecciones, la negociacion de convenios
colectivos, la organizacion sindical y otras actividades sindicales legales.

La IE insta al Gobierno de Filipinas a aprobar una legislacién que permita garantizar la consecucién
de los derechos del personal docente y los trabajadores y trabajadoras del sector publico a la
negociacion colectiva y a las actividades sindicales, incluido el derecho de huelga. Asimismo, la |IE
exige la creacion de un Unico organismo con mandato presidencial, a fin de abordar de manera
exhaustiva todos los casos pendientes de presuntos secuestros y ejecuciones extrajudiciales
relacionados con el trabajo”.

La IE supervisara el seguimiento de la Misién de la OIT en Filipinas durante la Conferencia
Internacional del Trabajo que tendréa lugar en junio de 2023.

5. Los socios de cooperacion al desarrollo reafirman su compromiso de fomentar
el refuerzo de capacidades de los sindicatos de la educacion

El dltimo encuentro de la Red de Cooperacion al Desarrollo (CD) de la Internacional de la Educacion
(IE) reuni6 a sindicalistas de la educacion y socios de la cooperacion al desarrollo de todo el mundo.
Fue la primera reunién desde marzo de 2020, cuando comenzé la pandemia de COVID-19. Los
participantes tuvieron la oportunidad de hacer balance de los proyectos pasados y presentes e
intercambiar buenas practicas y herramientas para garantizar la renovacion de lared y el
fortalecimiento de los sindicatos de la educacion.

La reunion se celebré del 28 de febrero al 1 de marzo en Bruselas (Bélgica) y cont6 con 32
participantes de 21 sindicatos de 18 paises. En su apertura, la secretaria general adjunta de la IE,
Haldis Holst, destac6 que: "Es un placer brindar a los socios de la cooperacion al desarrollo esta
gran oportunidad de volver a reunirse en persona después de tres afios, poder charlar con colegas
de distintas partes del mundo que trabajan en proyectos similares, integrar a los numerosos
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miembros nuevos de la red y establecer nuevos contactos de trabajo durante los descansos y los
almuerzos, asi como durante las reuniones paralelas para debatir proyectos concretos".

"Con vuestro trabajo continuo en materia de CD, también demostrais que la solidaridad esta
fuertemente arraigada en el ADN de los sindicatos".

La reunién abarc6 3 ambitos, divididos en varios temas:

e Las estrategias y prioridades actuales de la IE y su nueva campafa.

¢ El trabajo de solidaridad (como hacerlo més eficiente, como las organizaciones miembros
pueden trabajar mejor juntas).

¢ El fortalecimiento sindical como pilar principal del trabajo de solidaridad.

Los y las participantes expresaron su satisfaccion con el proceso participativo y las reuniones
centradas en el Programa de becas John Thompson Fellowship (JTF), la Estructura Interregional de
los Paises Arabes de la |IE, la region africana de la IE, la region Asia-Pacifico de la |E , la region
europea de la |E y la region latinoamericana de la IE. Todos coincidieron en que estas reuniones
brindaron una oportunidad extraordinaria para preparar la conferencia presencial de CD vy liberar
algo de tiempo para méas debates.

La base de datos de proyectos del sitio web de la IE fue otra herramienta que los y las asistentes
consideraron importante para intercambiar informacién sobre los proyectos que cada sindicato esta
llevando a cabo. Varios participantes también pidieron que se siguieran publicando ejemplos
positivos en el boletin Solidaridad de la IE.

Los socios de CD acogieron con satisfaccion la participacion y orientacion de los directores y
directoras regionales de la IE y expresaron la necesidad de recibir informacién y apoyo por parte de
las oficinas regionales, especialmente para los sindicatos que todavia no cuentan con apoyo
externo, con el fin de coordinar las actividades y el seguimiento y establecer calendarios para los
proyectos.

L ecciones aprendidas de la pandemia

Durante una sesion se intentd detallar como la crisis provocada por la COVID-19 habia repercutido
en el trabajo de solidaridad y si habia dejado un impacto a largo plazo.

Los y las participantes indicaron que la pandemia habia colocado tanto al personal docente como a
los sindicalistas en una situacion sin precedentes. Los problemas relacionados con las condiciones
de trabajo tuvieron que abordarse desde nuevas perspectivas, dados los nuevos retos provocados
por la falta de conectividad de estudiantes y docentes. El hecho de trabajar de forma virtual también
ha redefinido el horario laboral y el equilibrio entre vida privada y vida profesional. Personal docente
y sindicalistas han demostrado una extraordinaria capacidad de adaptacion. Los sindicatos han
cambiado su forma de organizarse y comunicarse.

En lo que respecta a las lecciones aprendidas, los y las participantes destacaron que la tecnologia
les habia ayudado a continuar con los proyectos iniciados, pero que era fundamental establecer
previamente la conexion con los socios. Al igual que la tecnologia no puede sustituir totalmente al
profesorado, tampoco puede sustituir totalmente las reuniones en persona en torno a los proyectos.
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Estaban totalmente convencidos de que el requisito previo fundamental para el éxito de un proyecto
es conocer bien y en persona el terreno, los socios y su contexto. Una vez adquiridos los
conocimientos en persona y establecida la relacion de confianza, la tecnologia podria ayudar a
avanzar en los proyectos con rapidez y sin el enorme coste de los desplazamientos.

La pandemia también ha afectado a la forma en que funcionan los proyectos de cooperacion. Varias
organizaciones miembros destacaron que eran capaces de llevar a cabo proyectos de manera mas
autonoma gracias a la formacién de sus propios miembros. Cuando se interrumpieron los viajes,
pudieron liberar fondos y reinvertirlos en los proyectos.

Destacar las ventajasdela sindicacion

Los asistentes estaban de acuerdo en que la sindicacion es extremadamente importante. Dado que
existe un amplio espectro de culturas sindicales, la estrategia de sindicacién debe adaptarse al
contexto politico y a la normativa de cada pais.

Los socios de CD comentaron que el objetivo de aumentar la afiliacion sindical siempre ha formado
parte de forma implicita o explicita de los programas de cooperacion. Lo consideran fundamental
para alcanzar el objetivo ultimo de una asociacion de cooperacion, la sostenibilidad del sindicato.

Por otro lado, se compartieron buenas practicas para incrementar la afiliacién, asegurandose de que
cada miembro del sindicato entiende como puede beneficiarse de ser afiliado.

También se hablé de dos cuestiones fundamentales: incrementar el nUmero de miembros y
asegurarse de que participan de forma activa.

Fomentar los procesos de renovacion sindical

Los socios de CD insistieron en que los sindicatos necesitan actualizar sus
acciones/actividades/politicas de forma que se vean reflejadas en sus membresias y sus prioridades.

Los asistentes también destacaron como dos cuestiones claves la retencion de los afiliados y la
recuperacion de su entusiasmo por la accion sindical.

Por otro lado, consideran que el desarrollo de capacidades es fundamental para que los sindicatos
sean resilientes y sus miembros puedan definir una estrategia que, de lo contrario, otros definirian
por ellos.

En su opinidn, los sindicatos deben conectar con sus membresias de un modo que les resulte Gtil y
les muestre en qué les beneficia a ellos el sindicato y cuéles son las ventajas para el sindicato.
Ademas, los sindicatos deberian dar responsabilidades a los miembros més jovenes y hacer que
participen activamente en las estructuras y las actividades sindicales.

Presentacion dela herramientadela |l E parafortalecer los sindicatos de la educacion y
hacer|os mas eficaces

Este nuevo manual para fortalecer los sindicatos de la educacion se basa en herramientas de CD
anteriores, como el Manual de cooperacion al desarrollo: Una guia para crear asociaciones exitosas,
y es sencillo de utilizar para actividades de refuerzo de capacidades en los sindicatos. La
herramienta se centra en la idea de que la construccién y la renovacién sindical solo pueden tener
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éxito si tienen lugar a escala nacional y local.

La IE reconoce que dos factores claves para ello son: contar con miembros activos y disponer de
multiples niveles de liderazgo, de manera que el futuro de un sindicato no dependa de unos pocos
dirigentes. Los sindicatos de la educacion deberian escuchar atentamente las necesidades de los
miembros de base, ser inclusivos, disponer de procesos internos democraticos y estar abiertos a
alianzas y coaliciones.

Apoyo ala campaiadelalE jPor lapublical

Los y las participantes de la reunién mostraron gran interés por la nueva campafia de la IE, "jPor la
publica! Creamos escuela”. La campafia es un llamamiento urgente a los gobiernos para que
inviertan en la educacion publica, un derecho humano fundamental y un bien puablico, y para que
inviertan mas en las personas docentes, que constituyen el factor mas importante para lograr una
educacion de calidad.

6. La Internacional de la Educacion ayuda a amortiguar el impacto del ciclén
Freddy

La federacion sindical mundial que representa a los educadores de todo el mundo ha aportado
apoyo financiero a través de su Fondo de Solidaridad a los estudiantes, docentes y personal
educativo de Madagascar, Malaui y Mozambique que han resultado gravemente afectados por la
devastacion causada por el ciclon tropical Freddy.

La Internacional de la Educacion (IE) ha respondido inmediatamente a la llamada de emergencia de
aquellas organizaciones miembros que han sido afectadas por esta catéstrofe natural. Ha asignado
recursos financieros a la Federacion Cristiana de Profesores y Empleados de la Ensefianza
(FEKRIMPAMA) de Madagascar, a sus organizaciones miembros de Malaui —el Sindicato de
Empleados de Escuelas Privadas de Malaui (PSEUM) y el Sindicato de Docentes de Malaui (TUM)—
y a la Organizacion Nacional de Profesores (ONP) de Mozambique.

M adagascar

En su carta con fecha del 17 de marzo, el secretario general de FEKRIMPAMA, Constant
Andrianatrehy Marolaza, inform¢é a la IE de que 226 instituciones educativas habian sido destruidas
en la region de Atsimo-Andrefana. El terremoto se habia cobrado la vida de 72 docentes: 39 en las
regiones de Vatovavy y Fitovinany, 10 en la region de Sofia y 33 en las regiones de Atsimo-
Andrefana y Menabe.

«Los graves dafios estan perturbando la ensefianza en las zonas afectadas y arruinando la vida de
los profesores y profesoras. Por ello, tenemos previsto organizar una salida de reconocimiento a
algunas zonas afectadas, como Toliara y Mananjary, y prestar alli apoyo moral y, sobre todo,
econdmico», escribia.

Estas acciones pretenden ayudar a las organizaciones afiliadas afectadas y reforzar la visibilidad del
sindicato.

La ayuda financiera recibida ha contribuido a que FEKRIMPAMA pudiera acometer las acciones
siguientes:


https://www.ei-ie.org/es/dossier/1537:go-public-fund-education
https://www.ei-ie.org/es/dossier/1537:go-public-fund-education

Distribuir ayuda financiera entre los miembros afectados.

Reforzar las relaciones entre la oficina federal y los miembros de las regiones visitadas.
Visitar y apoyar a los directores de centros educativos.

Reclutar a mas personal educativo como miembros de FEKRIMPAMA.

M alaui

En Malaui, el secretario general del TUM, Charles Kumchenga, y el secretario general del PSEUM,
Falison Lemani, hicieron un llamamiento de emergencia a la IE para que ayudara a mas de 500
docentes afectados por el terremoto en el sur del pais.

Segun explicaban, el 12 de marzo, Malaui sufrié un ciclén tropical devastador en la mayoria de los
distritos del sur del pais que termind con las vidas de muchas personas y dejo sin hogar a miles

mas. Hoy en dia, muchas otras siguen desaparecidas. El ciclén también destruy6é gravemente
infraestructuras como redes de carreteras, puentes, redes eléctricas, sistemas de suministro de agua
y escuelas.

El 13 de marzo, el presidente del pais, el Dr. Lazalous McCarthy Chakwera, declaro el estado de
catastrofe en la region meridional de Malaui. El gobierno reservo al instante 1.600 millones de
kwachas malauies (1.450.000 euros) para ayudar a las victimas del ciclén.

Segun un informe gubernamental, hasta el 15 de marzo, el ciclon Freddy se habia cobrado 225
vidas, habia herido a 707 personas y habia forzado a mas de 83.000 personas procedentes de
18.689 hogares a desplazarse (incluidos nifios y nifias en edad escolar y mas de 500 profesores y
profesoras). Actualmente, estas victimas siguen alojadas en 165 campos de evacuacién. Para ello,
153 escuelas han sido convertidas en campos de evacuacion para los supervivientes de las
inundaciones.

Uno de los sectores especialmente afectados por el ciclon es el de la educacioén, informaban los
lideres sindicales. Efectivamente, el Ministerio de Educaciéon ordend el cierre inmediato e indefinido
de todas las escuelas del sur de Malaui.

Kumchenga y Lemani explicaron que el ciclon malaui dafié gravemente las infraestructuras de 129
escuelas primarias y 22 secundarias de los 13 distritos afectados (aulas, aseos, casas de profesores
e instalaciones de agua).

Ademas, segun los informes de las Oficinas de Educacion, la catastrofe natural se ha cobrado hasta
ahora la vida de 5 docentes (otros siguen desaparecidos), ha dejado sin hogar a otros 500 (que se
encuentran actualmente entre las 83.000 personas que viven en campamentos), y mas de 409 se
han visto afectados de alguna forma indirecta (docentes alojados en las casas de profesores y
profesoras de las escuelas que se convirtieron en campamentos de evacuacion y que acogieron a
algunos de los supervivientes de las inundaciones compartiendo sus instalaciones higiénicas).

Ambos lideres sindicales afiadian: «Como sindicatos de profesores de Malaui, creemos que
proporcionar material educativo, apoyo psicosocial a los profesores y profesoras y suministrar
articulos relacionados con el refugio, la salud, el agua, las instalaciones de saneamiento y la higiene
(inodoros maviles, productos quimicos para el tratamiento del agua, jabén, cubos, etc.), asi como
seguridad alimentaria para los profesores y profesoras afectadas, ayudara a mitigar algunos efectos
del ciclén a los miembros de nuestras organizaciones afectadas».



Asimismo, afirmaban que «tanto estos profesores y profesoras como su alumnado han pasado por
un acontecimiento tan traumatico que los docentes necesitan estar en un buen estado mental si
quieren reanudar la ensefianza. Por ello, es importante ofrecerles asesoramiento. A largo plazo,
puede que extendamos esta medida también a los nifios y nifias con los que se estan relacionando
en los campamentos en los que se encuentran».

«Nos gustaria hacer un llamamiento para que se preste ayuda de emergencia a los profesores y
profesoras afectados del sur de Malaui visitando el sindicato a los profesores afectados desde la
solidaridad», concluian.

Mozambique

«En estos momentos, se calcula que hay mas de 43.000 familias afectadas, casi la mitad de las
cuales han perdido sus pertenencias y han visto sus casas completamente inundadas o destruidas a
causa de las lluvias, los vientos y los furiosos caudales de los rios», subrayaba Teodoro Albino
Muidumbe, secretario general de la ONP.

Segun Muidumbe, los datos provisionales indican que se vieron afectados mas de 400 centros
escolares (infraestructuras parcialmente inundadas y destruidas), 350.150 estudiantes (mas de la
mitad de los cuales se encuentran fuera de sus lugares de residencia o han quedado sin
alojamiento), 22.517 profesores y profesoras y 875 miembros del personal técnico, administrativo y
de apoyo.

«La ONP se ha unido a organismos gubernamentales y ONG, pero también a aquellos ciudadanos y
ciudadanas y activistas que han intervenido en el rescate, supervisado el impacto de la catastrofe y
prestado apoyo a las familias de las zonas afectadas», declaraba Muidumbe.

Justo después del paso del ciclén se activaron 29 centros de acogida, afladia Muidumbe. Ademas
de las clases en las escuelas destruidas, se suspendieron las clases en las escuelas situadas en
zonas consideradas seguras, que ahora sirven de centros de acogida para las personas sin hogar.

El sindicato de Mozambique necesita ahora apoyo econémico para poder poner en marcha una
campafia destinada a ayudar a las victimas a recuperarse. «Pedimos a las organizaciones y
personas solidarias que muestren su solidaridad y aporten su ayuda», afirmaba. Segun el equipo
técnico encargado de mapear el impacto de las inundaciones, entre las principales necesidades
basicas que aun estan por cubrir figuran productos alimenticios, ropa, colchones, mantas, material
escolar, utensilios domésticos, mosquiteras, productos de higiene y herramientas para monitorear el
desbordamiento de los rios.

Segun Muidumbe, esta ayuda se destinard a los 2.890 profesores y profesoras afiliados a la ONP
gue han resultado gravemente afectados y permitir4 al sindicato organizar las siguientes acciones:

¢ Recoger y asignar productos y materiales a las victimas,

¢ Sensibilizar a las autoridades educativas sobre la necesidad de impulsar el proceso de
recuperacion de los profesionales del sector, y

e Motivar a los profesores y profesoras para que se afilien al sindicato y puedan beneficiarse de
las ventajas de la afiliacion.



Abril

Reflejos

1. 132 Cumbre Internacional sobre la Profesion Docente

La 132 Cumbre Internacional sobre la Profesion Docente, celebrada anualmente, tuvo lugar el 25 de
abril en Washington, DC, en medio de las crecientes preocupaciones por la crisis provocada por la
escasez de docentes, la reduccion de los presupuestos para la educacion y los continuos cambios
en tecnologia educativa.

Este afio la Cumbre reunié a ministros y ministras de la educacion y dirigentes sindicales de 22
paises para debatir cuestiones fundamentales comunes como grupo; se trata de un formato mundial
unico desarrollado y coordinado por la Internacional de la Educacion (IE) y la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE).

Temas relacionados
Cumbre sobrela Profesion Docenteen e 30° aniversariodelalE

La 132 Cumbre Internacional sobre la Profesion Docente, celebrada anualmente, tuvo lugar el 25
de abril en Washington, DC, en medio de las crecientes preocupaciones por la crisis provocada
por la escasez de docentes, la reduccion de los presupuestos para la educacion y los continuos
cambios en tecnologia educativa.

La cumbre de este afio reunié a ministros y ministras de Educacion y dirigentes sindicales de 22
paises para debatir cuestiones fundamentales comunes como grupo; se trata de un formato
mundial Unico desarrollado y coordinado por la Internacional de la Educacion (IE) y la
Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos (OCDE).

“Nuestras cumbres han demostrado el poder de la asociacidn entre las organizaciones de
docentes y los Gobiernos para promover politicas educativas que responden a las necesidades
de todo el alumnado en un mundo turbulento.”

David Edwards | Secretario General de la IE

Los temas centrales de este afio reflejan las cuestiones prominentes y complejas a las que se
enfrentan los sistemas educativos en todo el mundo: promover y mejorar la profesion docente,
educar para la adquisicion de competencias mundiales y culturales y la participacion civica, y
aprovechar las tecnologias digitales para garantizar el acceso equitativo y el aprendizaje
mejorado para cada estudiante.

“Nuestras cumbres han demostrado el poder de la asociacidn entre las organizaciones de
docentes y los Gobiernos para promover politicas educativas que responden a las necesidades
de todo el alumnado en un mundo turbulento”, dijo el Secretario General de la IE, David
Edwards. “El orden del dia ambicioso de la Cumbre de este afio nos brinda a todos y todas una
oportunidad Unica para reafirmar la importancia de la educacion de calidad y de la labor



relacionada con estrategias practicas para lograr que esta sea una realidad para cada
estudiante”.

Las sesiones de la cumbre de este afio fueron organizadas por el Departamento de Educacion
de los EE.UU y la National Education Association (NEA) y la American Federation of Teachers
(AFT), ambas organizaciones sindicales estadounidenses afiliadas a la IE. “La Cumbre
Internacional sobre la Profesion Docente tiene por objeto impulsar la colaboracién consciente
gue los estudiantes y las estudiantes de todo el mundo necesitan para cumplir plenamente la
promesa de la educacién para abrir puertas a vidas y medios de subsistencia mejores”, dijo el
Secretario de Educacion de los EE.UU, Miguel Cardona. “Ya sea para desarrollar y apoyar a la
proxima generacion de educadores y educadoras increibles, preparar a las personas jovenes
para participar a nivel internacional en un mundo cada vez mas interconectado, o aprovechar las
oportunidades y gestionar los riesgos de la transformacién digital, nuestros estudiantes cuentan
con los Gobiernos y organizaciones para que aunen fuerzas e inviertan en su futuro”.??

Andreas Schleicher, Director de la OCDE para Educacién y Competencias y Asesor Especial del
Secretario General en politicas de educacion, dijo: “Desde sus humildes inicios en 2011,
pasando por afios de debates controvertidos hasta este momento, la Cumbre Internacional
sobre la Profesion Docente siempre ha perseguido una meta: reunir a los Gobiernos y los
sindicatos de docentes para construir un futuro mejor a través de la educacion”.

Trigésimo aniversario de la IE

Las sesiones previas a la cumbre a principios de esta semana se centraron en la democracia y
la educacion publica, destacando el 30° aniversario de la IE y el 25° aniversario del Albert
Shanker Institute. El veterano dirigente de la AFT, Albert Shanker, fundoé la IE junto con Mary
Hatwood Futrell, antigua presidenta de la NEA y de la IE, que estuvo presente en la primera
sesion.

Mary Hatwood Futrell y David Edwards

“Mary es el alma de la IE, una defensora de la democracia y de los derechos humanos y civiles y
un ejemplo vivo de lo que la educacion para la competencia mundial y cultural y la participacion
civica realmente significa”, destac6 Edwards.

Kateryna Maliuta-Osaulova (TUESWU, Ucrania), David Edwards (Secretario General de la IE),
Mary Hatwood Futrell, Olha Chabaniuk (TUESWU, Ucrania), Susan Hopgood (Presidenta de la
IE)

En sus observaciones, la Presidenta de la IE, Susan Hopgood, sefialé el impacto duradero de
sus predecesores. “Mary llevo a sus afiliados y afiliadas a las puertas de la Embajada de
Sudafrica en Washington en los inicios de la lucha contra el apartheid. En lugares como Chile y
Polonia, Al movilizé a sus propios afiliados y afiliadas contra la tirania y a favor de la
democracia. Juntos, nos dieron una federacion que todavia tiene mucho trabajo por delante en
la lucha por la democracia. Pero gracias a ellos y sus ejemplos, tenemos las herramientas y el
espiritu”.



Sindicatos de la educacion y Gobiernos seretinen en la Cumbre parareforzar la
profesion docente

La Cumbre Internacional sobre la Profesion Docente (ISTP, por sus siglas en inglés) de 2023
concluy6 en Washington la semana pasada. Segun el Secretario General de la Internacional de
la Educacion (IE), David Edwards, la Cumbre “constituyé un modelo de politica y brindé un lugar
seguro para intercambiar y debatir ideas” sobre cuestiones educativas fundamentales a nivel
mundial.

La 13a ISTP anual reuni6 a 22 paises para estudiar como se puede reforzar la profesion
docente y garantizar que todo el alumnado tenga acceso a una educacion de calidad.

La Cumbre, organizada conjuntamente por la IE, el Departamento de Educacién de los Estados
Unidos y las afiliadas de la IE, la National Education Association y la American Federation of
Teachers, y la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economicos (OCDE), se centro
en el tema “Preparados para el futuro: Ensefianza transformadora para el compromiso global, la
sostenibilidad y el acceso digital”.

La cumbre de este afio se estructurd en torno a tres subtemas: promover y mejorar la profesion
docente, educar en pro de la competencia mundial y cultural y la participacion civica, y
aprovechar las tecnologias digitales para garantizar el acceso equitativo y el aprendizaje
mejorado para todos y todas.?

Las personas participantes en la Cumbre de tres dias observaron los vinculos entre la
participacion civica y la educacion de calidad, en particular docentes con recursos y salarios
adecuados.

La Presidenta de la IE, Susan Hopgood, sefalé los elementos inseparables de los temas y
asuntos tratados en la Cumbre en su discurso de inauguracion: “En la IE, nos movilizamos para
conectar la crisis de financiacion con el mundo sostenible que queremos crear.?Nuestra
campafia mundial “jPor la publica! Creamos escuela” une a nuestras 383 organizaciones
miembro en 178 paises y sus 32 millones de afiliados y afiliadas en la lucha a favor de la
educacion financiada publicamente y la dotacién del sector pablico con recursos para lograr una
educacion publica inclusiva y de calidad para todos y todas.?Al mismo tiempo que movilizamos
recursos, también reconocemos la necesidad de adoptar un enfoque de colaboracion y
cooperacién para resolver la crisis creada por la escasez de docentes, a fin de asegurar un
personal educativo que esté ‘preparado para el futuro’ como decimos en estas sesiones”.

Ademas de las intervenciones de Edwards y Hopgood, la Cumbre conté con la participacion de
Jill Biden, Primera Dama de los Estados Unidos, Miguel Cardona, Secretario de Educacion de
los Estados Unidos, y Andreas Schleicher, Director de la OCDE para Educacion y
Competencias.

La Primera Dama de los Estados Unidos, Jill Biden, declar6: “Cuando nos comprometemos a
crear un sistema educativo que funciona para todo el mundo, las escuelas y las comunidades
son mas fuertes. El personal docente tiene el apoyo que necesita para llegar al alumnado alli
donde esté. Los padres no tienen que preocuparse por que sus hijos e hijas se queden atras, ya
gue estos crecen y aprenden cada dia”.



En sus observaciones finales, Edwards indico que la situacion de la profesion, en particular la
escasez critica de docentes en todo el mundo, es una de las principales prioridades para las
Naciones Unidas.

“Por primera vez en 60 anos, el Secretario General de las Naciones Unidas ha cambiado el
enfoque habitual de describir el problema y ha escuchado la solicitud de la profesion docente de
revertir esta tendencia”, dijo Edwards. “El Grupo de Alto Nivel de las Naciones Unidas esta
recabando evidencia de todo el mundo para formular recomendaciones. Les invito a participar
en las consultas para que los conocimientos y la sabiduria que se generan en foros como la
ISTP sirvan de base para esas recomendaciones y muestren por qué es necesario realizar
inversiones importantes para llevarlas a la practica”.

Edwards también cité un amplio consenso entre los delegados y las delegadas de la Cumbre
sobre el hecho de que el personal docente deberia poder expresar su opinion sobre como se
utiliza la tecnologia en la educacion y con qué finalidad.

“Por este motivo, la IE espera con interés el desarrollo de principios éticos para un uso eficaz y
equitativo de la IA y para el personal docente y en beneficio de nuestros estudiantes”, dijo
Edwards. “Han escuchado que ‘somos los que esperamos’. En este caso, significa que tenemos
la responsabilidad de movilizarnos para el uso gradual de esta tecnologia y de hacer que los
Gobiernos rindan cuentas para convertirlo en una realidad”.

2. Solidaridad con la Swaziland National Association of Teachers

La Internacional de la Educacion envio una mision de alto nivel a Esuatini para reforzar in situ el
apoyo de la comunidad del sindicalismo educativo a sus colegas del pais, asi como para exigir al
gobierno nacional que ponga fin de inmediato a la persecucion de los lideres de la Swaziland
National Association of Teachers (SNAT), instaure una gerencia democratica en el pais y respete los
derechos humanos basicos y sindicales.

Eswatini: Losasesinatosy €l acoso de lider es sindicales deben cesar de inmediato

La Internacional de la Educacion denuncia los continuos ataques sufridos por dirigentes
sindicales en Eswatini y condena la persecucién de Mbongwa Dlamini, presidente de la
Swaziland National Association of Teachers (SNAT), organizacion miembro de la Internacional
de la Educacion.

El monarca absoluto de Eswatini, el rey Mswati Ill, en el poder desde 1986, sigue reprimiendo a
los defensores y las defensoras de los derechos humanos que protestan por el deterioro de la
situacion de los derechos humanos en el pais. Hay varias leyes en vigor que restringen
gravemente la libertad de expresion y de asociacion, en particular, la Ley de Represion de la
Sedicion y las Actividades Subversivas de 1938, que continla invocandose, la Ley de Orden
Publico de 1963 y la Ley de Represion del Terrorismo de 2008. Ademas, el estado de
emergencia, que se declaré en 1973y sigue en vigor, anula las libertades constitucionales y
prohibe los partidos politicos de la oposicion.



El Gobierno presentd en 2014 una ley para disolver todas las federaciones de trabajadores/as y
empleadores/as de Swazilandia, en particular el Trade Union Congress of Swaziland, al cual
esta afiliada la SNAT. En 2019 el presidente de la SNAT fue despedido de su puesto de docente
por haber asistido a una reunién sindical. En octubre de 2021, docentes y
trabajadoras/trabajadores del sector publico fueron agredidos/as en el momento de entregar al
Consejo Municipal de la capital una peticion en la que reclamaban condiciones de trabajo
decentes, una revision salarial y derechos sindicales basicos.

En una carta dirigida el 7 de febrero al primer ministro de Eswatini, Cleopas Sipho Dlamini, el
secretario general adjunto de la Confederacion Sindical Internacional (CSl), Owen Tudor, y el
secretario general de la Internacional de la Educacién, David Edwards, denunciaron “el brutal
asesinato de Thulani Maseko, abogado defensor de los derechos humanos y sindicales”, asi
como “el exilio forzoso, por parte del Gobierno, de Sticks Nkambule y Mbongwa Dlamini,
destacados representantes sindicales de Eswatini”. Los sindicatos internacionales consideran
gue el Gobierno esta detras del asesinato del abogado Thulani Maseko, puesto que se produjo
tras aparecer su nombre en una lista negra.

Mbongwa Dlamini esta siendo perseguido por sus actividades sindicales a raiz de las acciones
de protesta de los sindicatos para reclamar mejores salarios y condiciones de trabajo para el
personal docente. Ambos dirigentes sindicales se han visto obligados a exiliarse del pais para
salvaguardar su vida y su seguridad.

No se debe socavar el sistema de retenciéon en nédmina de la SNAT para el cobro de
las cuotas de afiliacion

Los y las dirigentes de la Internacional de la Educacion y de la CSI también expresaron serias
preocupaciones por “las amenazas formuladas por el ministro de Servicios Publicos, Mabulala
Maseko, de acabar con el sistema de retencion en ndmina de la SNAT para el cobro de las
cuotas de afiliacion. El Gobierno también se ha negado a incluir el aumento del 3% de las cuotas
de la SNAT y a los nuevos y las nuevas miembros reclutados/as por la misma”.

Estos ataques contintdan pese a que el Gobierno de Eswatini y el Trade Union Congress of
Swaziland han acordado someter estos conflictos a la mediacion de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT).

El didlogo social es necesario para lograr la paz, la reconciliacion social y el
desarrollo

Eswatini ha ratificado los Convenios 87 y 98 de la OIT, que garantizan el derecho de los
trabajadores y las trabajadoras a la libertad sindical y a la negociacién colectiva. La ratificacion
de sendos convenios obliga a Eswatini a garantizar que los trabajadores y las trabajadoras
disfruten de una proteccidén adecuada contra los actos de discriminacion antisindical en relaciéon
con su empleo.

La Internacional de la Educacion y la CSI hacen un llamamiento al Gobierno de Eswatini “para
gue tome inmediatamente medidas que impidan a las unidades operativas de seguridad seguir
perpetrando actos de represion y ejecuciones extrajudiciales de sindicalistas y defensores/as de
los derechos humanos”. La IE y la CSl instan al Gobierno a “optar por el didlogo social para



llevar la paz, la reconciliacion social y el desarrollo al pueblo y a los trabajadores y las
trabajadoras de Eswatini”.

Historial de violencia contra trabajadores y trabajadoras

En octubre de 2021, la Internacional de la Educacion y la CSI denunciaron enérgicamente los
ataques y la violencia perpetrados por la policia contra docentes y trabajadores/trabajadoras del
sector publico de Eswatini.

Condenaron enérgicamente el uso desproporcionado de la fuerza contra manifestantes
pacificos/as, que causaron decenas de heridos/heridas y la muerte de un estudiante.

La SNAT habia notificado que las fuerzas de seguridad dispararon gases lacrimégenos,
granadas aturdidoras y municién real. La policia también detuvo dos autobuses que
transportaban a trabajadores y trabajadoras del sector publico a la concentracién pacifica, y
dispar6 balas reales contra los pasajeros y las pasajeras.

En marzo de 2021, tras una aportacion de la Internacional de la Educacién, el examen de
Eswatini por parte del Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas habia sefialado:
“Segun la Internacional de la Educacién, el Convenio Colectivo, la Ley de Empleo de 2000y la
Ley de Relaciones Laborales de 2000, asi como la Ley de Orden Publico (2017), siguieron
imponiendo restricciones a la libertad de expresion de los y las miembros de los sindicatos,
algunos/as de los/las cuales también han sido intimidados/as, agredidos/as y detenidos/as. La
Internacional de la Educacién indicoé que el Gobierno estuvo intimidando a docentes, incluso a
través de plataformas mediaticas, para disuadirles de ejercer su derecho a la huelga”.

La ONU recomendo al Gobierno de Eswatini “reformar, de conformidad con las normas
internacionales de derechos humanos, toda la legislacion que restringe indebidamente la libertad
de expresion y de asociacion, en particular, la Ley de Represion del Terrorismo y la Ley de
Represion de la Sedicion y las Actividades Subversivas” y “poner fin inmediatamente a la
violencia de las fuerzas del orden y a otras restricciones contra las personas que ejercen sus
derechos a la libertad de reunién pacifica y a la libertad de asociacion”.

Resolucion del consgjo g ecutivo sobre Eswatini

El Consejo Ejecutivo de la Internacional de la Educacién (IE) reafirmo la solidaridad y el apoyo
inquebrantables de la IE a la Asociacién Nacional de Docentes de Suazilandia (SNAT), sus
dirigentes y sus miembros.

El Consejo Ejecutivo de la Internacional de la Educacién, reunido en linea del 14 al 16 de marzo
de 2023,

1. Siente preocupacion porque el Gobierno de Eswatini sigue violando los derechos sindicales y,
en particular, restringe los derechos y la autonomia de la Asociacién Nacional de Docentes de
Suazilandia (SNAT);

2. Siente preocupacion por el hecho de que se impida a la SNAT colaborar eficazmente con el
Gobierno en todas las cuestiones relacionadas con el bienestar, la formacion y la retencion del
personal docente;



3. Reafirma la solidaridad y el apoyo inquebrantables de la IE a la SNAT, sus dirigentes y sus
miembros.

El Consejo Ejecutivo insta al Gobierno de Eswatini a:

4. Respetar y proteger los derechos fundamentales de los trabajadores y trabajadoras y
sindicalistas, incluido el derecho a la libertad de asociacion, negociacion colectiva y reunion
pacifica, en consonancia con las hormas internacionales del trabajo;

5. Poner fin inmediatamente a todas las formas de acoso e intimidacién contra sindicalistas y
defensores/as de los derechos humanos, y llevar a cabo investigaciones exhaustivas e
imparciales de todos los casos de violencia y ataques contra ellos y ellas;

6. Entablar un dialogo constructivo y continuo con el SNAT;

7. Respetar el sistema de "check-off" y aplicar los aumentos de las cuotas en el momento
oportuno, asi como registrar a todos los nuevos docentes sindicalizados, tal y como exige la ley;

8. Restablecer el salario y las prestaciones del Presidente del SNAT, retirar todos los cargos
presentados contra él por desempefiar funciones sindicales legitimas y garantizar su seguridad.

El Consejo Ejecutivo pide a la Secretaria de la IE que

9. Organice una mision de alto nivel que se retina con las autoridades de Eswatini para
restablecer el didlogo y el respeto de las normas internacionales del trabajo, en particular los
Convenios 87 sobre la libertad sindical y 98 sobre el derecho de sindicacion y de negociacion
colectiva de la OIT.

Esuatini: La Internacional dela Educacion apoya de forma incondicional al sindicalismo
educativo

La Internacional de la Educacion (IE) ha enviado una misién de alto nivel a Esuatini para reforzar
in situ el apoyo de la comunidad del sindicalismo educativo a sus colegas del pais, asi como
para exigir al gobierno nacional que ponga fin de inmediato a la persecucion de los lideres de la
Swaziland National Association of Teachers (SNAT), instaure una gerencia democratica en el
pais y respete los derechos humanos basicos y sindicales.

La mision, liderada por el secretario general de la IE David Edwards, el vicepresidente de la IE
Mugwena Maluleke y el director de la oficina regional para Africa de la IE Dennis Sinyolo, fue
recibida por el secretario general de la SNAT Lot Vilakati. Se reunieron con el ministro de
Educacién de Suazilandia, el gabinete del primer ministro y el sindicato nacional para tratar la
situacion de acoso a los lideres de la SNAT por parte del gobierno.

Aunque es cierto que Esuatini ha ratificado el Convenio 87 de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) sobre la libertad sindical vy la proteccion del derecho a la sindicacion, y el Convenio
98, sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva, los sindicatos no pueden
manifestarse ni protestar en la calle, y la SNAT esté en el punto de mira del gobierno por culpa
de actividades sindicales basicas.


https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::p12100_instrument_id:312232
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312243

“Es un verdadero honor pertenecer a una organizacion tan comprometida, valiente y dinamica
gue defiende una ensefianza y el aprendizaje de calidad para el estudiantado y el profesorado
de Esuatini frente a la represion, la violencia y las amenazas. jEl personal docente del mundo
les apoya!”, expresé Edwards a los miembros de la SNAT durante la mision en marzo.

Ademas, afiadio: “Nos sigue inquietando la seguridad del profesorado y de la poblacién ante lo
gue consideramos una represion innecesaria. Nos preocupan asuntos como los derechos
humanos y la trivializacion de la educacion. Por otra parte, queremos asegurarnos de que se
trate correctamente al presidente de la SNAT y de que recupere su puesto y salario”.

Si el gobierno de Esuatini no se ocupa de estos asuntos, la IE acudira ante la Organizacién
Internacional del Trabajo, donde apoyara la presentacion de la queja formal correspondiente,
indic6 también Edwards. “También debatiremos esta situacion con la ONU, la UNESCO, la
Alianza Mundial para la Educacion y el resto de integrantes de la comunidad docente. Estas
organizaciones internacionales esperan que se trate al profesorado de cualquier pais de manera
justa, que se respeten sus derechos y que ensefien al estudiantado para que puedan aprender
sin miedo a la intimidacion y con los recursos necesarios. Ahora son los gobiernos los que
deben elegir”, insistio.

La misién se llevd a cabo después de haber sido reafirmada por el Consejo Ejecutivo de la IE en
su reunién de marzo de 2023 mediante una Resolucion sobre Esuatini. “La solidaridad y el
apoyo de la IE con la SNAT, sus lideres y miembros son férreos”. Ademas, se pidio al
Secretariado de la IE que “organizara una mision de alto nivel con las autoridades de Esuatini
para restaurar el dialogo y el respeto de los estandares sindicales internacionales”.

Apoyo de colegas de Africa

El Comité Regional Africano de la IE, que se reunioé en Johannesburgo (Sudéfrica) los dias 21y
22 de marzo, también adopté una Resolucion sobre Esuatini en la que reconocia “su profunda
preocupacion por lo acontecido en el reino de Esuatini, donde el gobierno sigue transgrediendo
los derechos sindicales y niega a la SNAT el derecho y la autonomia para dialogar con ellos
sobre todos los temas relacionados con el bienestar, la formacion y la retencion del personal
docente”.

Tras lamentar que “el gobierno de Esuatini haya seguido acosando al presidente de la SNAT por
su puesto en el sindicato y los continuos intentos por parte del gobierno de debilitar a la SNAT
mediante un sistema de descuento salarial de la cuota sindical y su negativa a aumentar las
cuotas o a registrar a nuevos miembros sindicales”, exige a dicho gobierno que:

= Respete y proteja los derechos fundamentales de la fuerza laboral y sindical, incluidos el
derecho de asociacion, negociacién colectiva y manifestacion pacifica, de acuerdo con los
estandares laborales internacionales firmados por Esuatini, en concreto, los Convenios de
la OIT 87 sobre la libertad sindical y 98 sobre el derecho a la sindicacion y negociacion
colectiva;

= Cese de inmediato el acoso y la intimidacién de cualquier tipo contra sindicalistas y
activistas por los derechos humanos, y opte por participar en un dialogo constructivo y
continuo con la SNAT;


https://www.ei-ie.org/es/item/27406:executive-board-resolution-on-eswatini
https://eiwebsite.blob.core.windows.net/uploads/20230324_124129_Resolution on Eswatini.pdf?sv=2019-10-10&ss=b&srt=o&sp=rdx&se=2030-05-26T22:00:00Z&st=2020-05-26T14:11:47Z&spr=https,http&sig=fqlBEId9cO6/PzqL9OFD54Ufvt33KDBvH/hM9wsIvLA%3D

= Ratifique el sistema de descuento salarial de la cuota sindical y cumpla con la peticion de
aumentar las cuotas de membresia de la SNAT a su debido tiempo, asi como que registre
al personal docente que se sindicalice segun lo exigido por la ley; y que

= Permita al presidente de la SNAT volver a percibir su salario y disfrutar de sus beneficios,
retire todos los cargos presentados contra él por asumir responsabilidades sindicales
legitimas y garantice su seguridad.

Dia de Accién Mundial

El 12 de abril la IE particip6 junto con otras confederaciones sindicales internacionales en el Dia
de Accion Mundial en solidaridad con el sindicalismo en Esuatini, cuyos miembros estan sitiados
por el gobierno.

Sindicalistas y activistas por los derechos humanos de todo el mundo pediran:

= Elfin de la cultura de la impunidad.

= Acabar con las violaciones de los derechos humanos y sindicales.

= Que el gobierno establezca un didlogo con todas las partes interesadas, asi como una
investigacion independiente sobre el asesinato de sindicalistas y personas que luchan por
los derechos humanos.

Aqui se puede ver el mensaje de apoyo del secretario general de la IE:



https://www.ituc-csi.org/eswatini-global-day-of-action-2023?lang=en
https://www.ituc-csi.org/eswatini-global-day-of-action-2023?lang=en

Titulares

1. Cooperacion al desarrollo y solidaridad en el Caribe en tiempos de la COVID-
19 y despues

En una reunion de Bruselas (Bélgica) de la Red de Cooperacion al Desarrollo de la Internacional de
la Educacion (IE), Don Howell, secretario general de la Caribbean Union of Teachers (CUT) —el
principal 6rgano de la Internacional de la Educacion para los docentes y las docentes del Caribe—y
presidente de la Saint Lucia Teachers' Union (SLTU), explicé como los sindicatos educativos de su
region tomaron la pandemia de la COVID-19 como una oportunidad para replantearse su forma de
actuar, especialmente en lo que respecta a las actividades relacionadas con la cooperacion al
desarrollo. Howell también se mostré agradecido por la solidaridad que los sindicatos educativos de
todo el mundo han profesado hacia sus homélogos y homadlogas caribefios.

Actividades sindicales sever amente afectadas por la pandemia

"El periodo de la COVID-19 fue muy dificil para los sindicatos del Caribe, ya que nuestras reuniones
sindicales suelen ser muy dindmicas y estamos acostumbrados a reunirnos presencialmente en un
mismo lugar para debatir”, subrayaba Howell.

El mismo reconoci6 que, con la COVID-19, los sindicatos educativos del Caribe tuvieron que
replantearse su forma de actuar como region.

"En primer lugar, no entendiamos lo que estaba ocurriendo, adénde nos llevaria la pandemia y
cuanto tiempo estariamos en ella. En segundo lugar, al no poder reunirnos fisicamente con nuestros
SOcios y socias, la pandemia nos apart6é de nuestra cultura, de nuestra forma normal de funcionar
como sindicatos”, afiadio.

Howell insistié en que "no poder entender realmente lo que ocurre a tu afiliacion es dificil para
cualquier dirigente sindical. Cuando se conducen encuestas en linea, por ejemplo, se perciben
estados de animo de forma estadistica, pero nunca se obtiene una valoracion de las cuestiones que
realmente afectan a las personas afiliadas como si se hiciera en persona. Si bien muchos sindicatos
si recurrieron a celebrar sus conferencias y reuniones, incluso talleres, en linea, nunca podias
analizar realmente el impacto causado por la pandemia, ni saber si la gente te estaba escuchando
realmente al otro lado. ¢ Hay alguien escuchando? ¢,0 estoy hablando solo a un dispositivo
conectado a la reunién y nadie me esta escuchando?".

Los plazos de las reuniones también se vieron afectados, comentd Howell. "Antes de la COVID-19,
podiamos tener una reunion que durara un dia, sin embargo, en linea, es extremadamente dificil
mantener a los participantes concentrados durante largos periodos de tiempo".

Para Howell, durante la pandemia también surgieron otros problemas, como la cuestion de los
horarios y la carga de trabajo, "porque prepararse para una clase en linea o para una clase
presencial son dos dinamicas diferentes".

La formacién del profesorado y la falta de recursos fueron otros problemas importantes.

Howell denuncié el hecho de que "los sindicatos tuvieran que luchar contra gobiernos que querian
erosionar algunos de los beneficios que se habian obtenido a través de procesos de negociaciéon
colectiva. Muchos sindicatos se enfrentaron también a gobiernos que intentaban recortar los salarios


https://www.ei-ie.org/es/item/27410:development-cooperation-partners-reaffirm-their-commitment-to-support-education-unions-capacity-building-activities
https://www.ei-ie.org/es/item/27410:development-cooperation-partners-reaffirm-their-commitment-to-support-education-unions-capacity-building-activities

de un personal educativo que estaba haciendo mas trabajo que antes. Tampoco vimos ni tenemos
pruebas de que los gobiernos hicieran algo para mostrar su agradecimiento por el trabajo que hacia
el profesorado. En todo caso, hubo més criticas que aprecio”.

En colaboracién con la Federacién Canadiense de Profesores (CTF), la SLTU siguio recopilando
datos empiricos para elaborar un estudio sobre el impacto que la COVID-19 habia ejercido entre sus
afiliados y afiliadas, explico Howell.

Segun él, los resultados del estudio revelaron que estas personas necesitaban mucho apoyo
psicosocial y que estaban decepcionadas con el apoyo recibido por parte de sus empresarios y
empresarias. También afiadid que estos resultados han servido para disefiar un plan de accién que
la organizacion esté elaborando.

"Estos resultados también dieron una idea de lo que esta ocurriendo en el Caribe y mostraron que
otros sindicatos de la regién siguen implicando a su membrecia de distintas formas para intentar
volver a un estado de normalidad tras la pandemia y poder gestionar los cierres de escuelas
derivados de ella, ya que todavia se encuentran haciendo frente a la COVID-19 y a otras
enfermedades emergentes", subray6 Howell.

"Con la inflacion y el elevado coste de la vida, muchos sindicatos se encuentran luchando por
sobrevivir econdémicamente y poder mantener a sus socios y socias. La pandemia brindé a los
sindicatos la oportunidad de hacer una introspeccion, de revisar sus planes estratégicos sobre cémo
van a seguir adelante. Para la CUT, que cuenta con el apoyo de la IE, la resiliencia se convirtio en
una cuestion muy importante", afiade Howell.

El trabajo sindical se ve afectado por catastrofes naturalesy e debilitamiento del proceso de
negociacion colectiva

Howell también fue claro al afirmar que "podemos decir que la cooperacion al desarrollo nos ayudo
durante la pandemia, contribuy0 a nuestra recuperacion y todavia nos apoya de varias maneras y es
fundamental para nuestra supervivencia".

"Ademas, aparte de la COVID-19, también tuvimos que hacer frente a catastrofes naturales en Haiti
(un terremoto), en San Vicente y las Granadinas (erupciones volcanicas) y en Belice (inundaciones)”,
afhadia.

Howell sefial6 que otra cuestién para los sindicatos caribefios es garantizar la continuacion y el
mantenimiento de los procesos de negociacidn colectiva para evitar la erosion de algunos de sus
beneficios.

"La cooperacion al desarrollo nos ayudo a conseguir Ios recursos que necesitamos para
reemprender los trabajos en nuestra regién y a hacernos fuertes ante nuestros respectivos gobiernos
regionales. Ahora podemos demostrar que la negociacion colectiva no es una cuestion por la que
luchemos solos, sino que tenemos socios y socias que nos apoyan”, afirmaba Howell.

"Estamos teniendo cambios en la direccién sindical, asi que también debemos centrarnos en el
desarrollo de sus capacidades. Tenemos que asegurarnos de que la filosofia sindical dentro de la
profesién docente se mantiene y la cooperacion al desarrollo nos puede ayudar a lograrlo®,



destacaba.

Howell concluyé que "de cara al futuro, debemos reforzar nuestras alianzas y profundizar en la
cooperacion. La pandemia nos ha ensefiado que la cooperacién, por pequefia que nos parezca, y
cada granito de solidaridad es relevante para nuestra supervivencia".

2. Importantes avances para la ensefianza y la investigacion en la Organizacion
Mundial de la Propiedad Intelectual

La cuadragésima tercera sesion del Comité Permanente de Derecho de Autor y Derechos Conexos
(SCCR) de la Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI) concluyé con notables
victorias para el derecho del profesorado y la comunidad investigadora de adaptar y seleccionar
materiales con el fin de garantizar una educacién y una investigacién de calidad. La Internacional de
la Educacion particip6 junto con las organizaciones afiliadas CONADU (Argentina), AUSPS (Fiyi) y
UASU (Kenia).

Un plan concreto paraimpulsar € trabajo sobrelaslimitacionesy excepciones al derecho de
autor

Se aprobd el programa de trabajo sobre limitaciones y excepciones propuesto por el Grupo Africano.
Ese programa ofrece un marco sélido para avanzar en el debate sobre las limitaciones y
excepciones al derecho de autor para bibliotecas, archivos, instituciones educativas, instituciones de
investigacion y personas con discapacidades. Las disposiciones sobre limitaciones y excepciones
son fundamentales ya que permiten al profesorado, a la comunidad investigadora, al personal
bibliotecario y a otras partes interesadas, usar obras sujetas a derechos de autor sin tener que
abonar costosas licencias a las personas propietarias de esos derechos.

El programa de trabajo insta al Comité a prestarle especial atencién a las adaptaciones y
excepciones que posibilitan la ensefianza, el aprendizaje y la investigacion mediante herramientas
digitales y en linea. Por ejemplo, la posibilidad de que el profesorado muestre un video de YouTube
en clase o acceda a articulos de investigacion para compartirlos con el alumnado. También
recomienda medidas concretas para avanzar en el debate sobre las implicaciones de los usos
transfronterizos del material sujeto a derechos de autor, por ejemplo, cuando a una clase en linea
asisten estudiantes de varios paises o cuando en una investigacion colaboran especialistas de
distintos paises.

Actualmente, el profesorado y la comunidad investigadora se enfrentan a todo tipo de trabas para
trabajar en contextos internacionales, como describe un profesor titular de una universidad sueca:
"para acceder a material de 1956, tenemos que ir al Laboratorio de la Biblioteca Nacional de
Estocolmo. Es un pequefio cubiculo de cristal con tres terminales de datos. Te sientas y anotas. El
acceso cuesta 70 000 coronas suecas (unos 6200 euros) el primer afio y 35 000 coronas los
siguientes. No esta permitido sacar ni introducir datos, todas las operaciones deben hacerse en el
cubiculo. La transparencia brilla por su ausencia. Si alguien quiere verificar los resultados, también
tiene que gastar una gran cantidad de dinero en adquirir la licencia. jEs increiblemente estresante!".
Este y otros testimonios recogidos por la asociacion Communia en la publicacion Nobody puts
research in a cage evidencian los obstaculos a los que se enfrenta el personal investigador de la UE
debido a las limitaciones que impone la legislacion sobre derechos de autor.


https://www.wipo.int/edocs/mdocs/copyright/en/sccr_43/sccr_43_8.pdf
https://communia-association.org/wp-content/uploads/2023/03/Researchers-on-Copyright.pdf
https://communia-association.org/wp-content/uploads/2023/03/Researchers-on-Copyright.pdf

El programa también plantea otros temas importantes para la educacion y la investigacion que el
Comité debera abordar en el futuro, como las limitaciones y excepciones para mineria de datos y
andlisis de textos, las implicaciones juridicas de la Recomendacion de la UNESCO sobre la Ciencia
Abierta (2021) o las repercusiones internacionales de las limitaciones y excepciones en el ambito de
la conservacién del conocimiento, la ensefianza y la investigacion.

Mujereslideresdel Sur Global transmiten el punto de vista del profesoradoy la comunidad
investigadora

Miriam Socolovsky del CONADU, Grace Nyongesa del UASU y Elizabeth Fong de la AUSPS
relataron su experiencia docente con el uso de material en sus clases y las barreras que suponen los
derechos de autor. Segun la investigacion de la |E "/ Es legal?”, esos obstaculos afectan mas al
profesorado del Sur Global que al del Norte. Como educadoras y sindicalistas, las representantes de
la IE aportaron su valiosa perspectiva sobre las necesidades del personal pedagdgico e investigador
y reclamaron una reforma en las leyes nacionales sobre derechos de autor que garantice
limitaciones y excepciones para fines educativos y de investigacion. La aprobacion del programa de
trabajo propuesto por el Grupo Africano constituye un importante paso adelante en esta direccién.

Elizabeth Fong celebro los resultados de la sesidn: "La sesion 43.2 del SCCR ha sido la mejor hasta
la fecha. Ahora lo importante es mantener el impulso hasta la proxima reunién para que el cambio se
haga realidad. La Asociacion del Personal de la Universidad del Pacifico Sur (AUSPS) respalda el
trabajo de la IE en este ambito y para mi fue un honor transmitir la perspectiva de nuestra region en
la SCCR 43. Estoy trabajando en la reactivacion de una iniciativa para revisar la Ley del Derecho de
Autor de Fiyi (1999) en colaboracion con el Sindicato de Docentes, la Asociacion de Docentes, la
Asociacion de Bibliotecas y la representacion de la OMPI de mi pais, una iniciativa que sentara un
precedente para que el resto de los paises integrantes de la Universidad del Pacifico Sur haga lo
mismo a través de sus gobiernos".

Las sindicalistas de la educacion también actuaron como portavoces del profesorado y defendieron
el derecho a la educacion junto a representantes gubernamentales de todo el mundo y miembros de
la sociedad civil representados por la Coalicion Acceso al Conocimiento (A2K).

Como sefialé Miriam Socolovsky, de la CONADU, es fundamental unir fuerzas con la sociedad civil:
"Asistir a la SCCR 43 me ha permitido conocer a integrantes de la A2K, en especial a las
organizaciones de América Latina, y empezar a pensar en posibilidades de colaboracién entre los
sindicatos y otras entidades. Nuestra presencia es un activo importante para la coaliciéon A2K ya que
representamos a millones de personas que trabajan en la educacion publica. Nuestra voz se oye
mas alto y los delegados nacionales no pueden ignorarla".

Elizabeth Fong apuntd que "esta sesion del SCCR ha vuelto a demostrar que, mientras los gobiernos
se mueven por razones politicas, es la sociedad civil la que defiende el acceso igualitario a la
informacion y lucha por ese derecho. Esa es nuestra postura como sindicatos".

L as préximas investigaciones de la Internacional dela Educacion

La Internacional de la Educacion present6 en el SCCR los resultados preliminares de tres estudios
gue se publicaran este afo. Estas investigaciones destacan el punto de vista del personal docente
sobre las repercusiones de los derechos de autor en la ensefianza y el aprendizaje, asi como los
retos que supone ensefar en contextos transfronterizos cuando parte del profesorado o el alumnado
se encuentra en paises distintos con legislaciones diferentes.


https://www.ei-ie.org/es/item/26525:is-it-legal-education-and-copyright-in-the-digital-age
https://www.a2k-coalition.org/es/
https://www.ei-ie.org/es/item/27397:education-and-copyright-perspectives-from-the-classroom

Los resultados preliminares demuestran que:

o El profesorado depende del acceso a recursos educativos de calidad, incluidas alternativas
para hacer que esos contenidos sean accesibles para estudiantes con discapacidades.

¢ El profesorado trabaja con recursos diversos que aportan un enfoque educativo moderno,
incluidos materiales sujetos a derechos de autor. Por tanto, necesitan excepciones a los
derechos de autor lo bastante amplias y flexibles para que la educacion pueda seguir el ritmo
de la innovacion.

e El profesorado usa principalmente fragmentos de obras protegidas por derechos de autor.

¢ El profesorado necesita formacién en materia de legislacion de derechos de autor para poder
tomar decisiones informadas sobre el uso de materiales para la ensefanza.

¢ Los retos que plantean los derechos de autor para las actividades educativas internacionales
requieren mas atencion y reformas politicas globales en la OMPI. Estas reformas deben
basarse en evidencia obtenida en las aulas.

Los tres estudios se publicaran en septiembre para conmemorar el Dia Internacional del Acceso
Universal a la Informacién.

3. Sudan: la Internacional de la Educacion pide que se proteja a estudiantes,
docentes e instalaciones educativas

La Internacional de la Educacion defiende con firmeza el derecho a la educaciéon y condena las
acciones que ponen en peligro este derecho humano fundamental. Los enfrentamientos actuales en
Sudan han provocado la limitacién de movimientos e interrumpido el acceso a la educacion, crucial
para la estabilidad y el desarrollo del pais.

La Internacional de la Educacion (IE) exige a todas las partes implicadas que garanticen la
proteccion de las instalaciones educativas y la seguridad de estudiantes y docentes para que
puedan reanudar su proceso de aprendizaje.

Pedimos a la comunidad internacional que priorice el derecho a la educacion en cualquier intento por
resolver la crisis en Sudan y que apoye al pais en su avance hacia un futuro pacifico y préspero para
toda la ciudadania.

Estallido deviolencia

La IE condena el estallido de violencia que se esta produciendo en Sudan y reclama a Naciones
Unidas que pida a los lideres de las Rapid Support Forces (RAF) y las Sudanese Armed Forces
(SAF) el cese inmediato de las hostilidades, la restauracion de una situacion pacifica y el inicio de
conversaciones para resolver la crisis.

Esta situacion empez6 el 15 de abril a raiz de enfrentamientos armados entre las SAF, leales a los
lideres del gobierno militar, y los paramilitares de las RAF, liderados por el responsable auxiliar del
estado. Las escaramuzas dieron paso a combates por toda la capital, Jartum, y zonas de los
alrededores.

La RSF, es una fuerza militar independiente de Sudéan, que evolucioné desde la milicia yanyauid,
antes activa en la regién sudanesa de Darfur, y ha participado en conversaciones con el objetivo de



iniciar una transicién hacia un gobierno civil. El pais esta sometido a un régimen militar desde el
golpe de estado del afio 2021.

Peticion de un alto al fuego por razones humanitarias

En Jartum, el sur de Kordofan, el norte de Darfur, en la provincia Norte y en otras regiones cada vez
se contabilizan mas bajas, aunque los enfrentamientos mas duros se estan concentrando en Jartum,
la capital del pais.

Los desplazamientos urbanos se han limitado debido a la inseguridad, hecho que afecta
negativamente a la fuerza laboral del sector sanitario, que debe acudir a los lugares donde se
necesita atencion médica urgente.

Ochenta y ocho estudiantes y personal de la Universidad de Jartum quedaron atrapados durante
cuatro dias en las instalaciones universitarias sin comida ni agua por culpa de los duros
enfrentamientos. Uno de los estudiantes fue asesinado al recibir el impacto de una bala perdida. Al
menos una persona mas resulté herida. Al final, todos fueron evacuados por las SAF el 18 de abril.

La Internacional de la Educacion condena la violacion flagrante de las leyes internacionales y pide
un alto al fuego por razones humanitarias. Esto permitiria a la poblacion de Sudan trasladarse a
sitios seguros, conseguir suministros para el Ramadan, ir al hospital o reanudar las clases. Las
partes implicadas deben evitar que esta inestabilidad tan profunda se instale en el pais. Para ello,
tendran que garantizar que el estado de derecho y los estandares internacionales en cuanto a
derechos humanos se respeten a la hora de resolver los problemas que atraviesa el pais.

Ataques contra personal en labores humanitarias

La IE se hace eco de la declaracion del secretario general de la ONU: “Nos preocupa enormemente
la seguridad y el bienestar de los civiles en zonas afectadas por el conflicto, incluidas las personas
refugiadas y desplazadas dentro del propio pais”. La ONU exige a todas las partes que protejan a la
poblacion civil, incluidas personas refugiadas y desplazadas, y que respeten la seguridad del
personal en labores humanitarias para que puedan proporcionar la atenciéon que resulta mas critica.

Las instalaciones de la ONU han sido saqueadas y destruidas. Diez agencias de la ONU y mas de
80 organizaciones sin animo de lucro desarrollan mas de 250 programas de cooperacion en Sudan.
Tres miembros del equipo del Programa Mundial de Alimentos de la ONU han sido asesinados en
actos violentos en Kabkabiya (norte de Darfur) mientras desempefiaban su labor de asistencia vital
en primera linea de la lucha contra la crisis mundial de la hambruna.

La agencia de los alimentos de la ONU calcula que un tercio de la poblacion de Sudan, cerca de 15
millones de personas, viven en situacion de grave inseguridad alimentaria.

4. La Internacional de la Educacién pone a disposicion de los educadores y las
educadoras una herramienta para respaldar el fortalecimiento de sus sindicatos
La Internacional de la Educacion (IE) ha desarrollado una Herramienta para fortalecer los sindicatos
y hacerlos mas eficaces, gracias a la cual cada organizacion miembro puede llevar a cabo un

proceso de autoevaluacion y se le propone experimentar nuevas actividades con el objetivo de
fortalecerse.
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La herramienta esta concebida como una manual, con tres partes diferenciadas que cada
usuario/usuaria puede consultar de forma independiente o cronoldgica. La primera parte se centra
en un proceso de autoevaluacion; la segunda incluye un analisis DAFO (puntos fuertes, puntos
débiles, oportunidades y amenazas); y la tercera acompafia al usuario/la usuaria a través de un
proceso de planificacion basado en la teoria del cambio.

L os sindicatos en plena tor menta

En su preambulo, el manual subraya que muchos sindicatos de la educaciéon de todo el mundo estan
afrontando numerosos retos. Los tres retos principales son:

1. Presupuestos insuficientes para ofrecer una educacion publica de calidad, y el crecimiento del
sector privado.

2. Salarios y condiciones de trabajo insatisfactorias, lo que hace que la profesion resulte poco
atractiva.

3. El hecho de que no se tenga suficientemente en cuenta a los sindicatos en el didlogo social.

A estos presupuestos publicos crénicamente insuficientes asignados a la educacion hay que afadir
la introduccion anarquica de las nuevas tecnologias y el creciente recurso a actores privados, sobre
todo durante la pandemia de COVID-19.

“La buena noticia es que, sean cuales sean las limitaciones politicas, econdémicas y sociales del
pais, los sindicatos siguen teniendo margen de accion. La organizacion interna del sindicato, sus
prioridades estratégicas y su comunicacion son ambitos en los que un sindicato tiene plena libertad
para proceder de manera distinta”, afirma en el preAmbulo del manual David Edwards, secretario
general de la Internacional de la Educacion.

L arenovacion sindical como mentalidad

La renovacion sindical es una prioridad estratégica de la IE, como se destaca concretamente en la
Resoluciéon “Renovacion de los sindicatos de educacion: el nuevo imperativo”, adoptada por el 8°
Congreso Mundial de la IE en Bangkok (Tailandia), en julio de 2019.

Esta resolucion hace un llamamiento al desarrollo de un “conjunto de instrumentos de renovacion
sindical”, es decir, un conjunto de recursos flexibles que permita tener en cuenta las diferencias
culturales y contextuales, que ayude a las organizaciones afiliadas a reflexionar sobre las
experiencias actuales y a lograr un cambio organizativo estratégico”.

Segun el nuevo manual publicado por la IE, la renovacion sindical consiste en adoptar una postura
constructiva, teniendo presente que siempre se puede ser mas eficaz, en un contexto repleto de
retos: ¢ CoOmo adaptarse a los cambios profundos? ¢ Como reinventar y repensar el funcionamiento
de los sindicatos? El manual propone que los sindicatos de la educacién implanten una mentalidad
de cuestionamiento continuo de manera colectiva, inspirAndose en las ideas y practicas de otras
organizaciones, y, paso a paso, avanzar en el marco de un proceso a largo plazo.

L os puntos en comun de los sindicatos fuertes

El manual insiste en que no existe un modelo Unico de sindicato fuerte que bastaria con emular,
puesto que cada sindicato es el resultado de una historia y funciona en un contexto politico Unico.
Por eso las comparaciones deben hacerse con mucha cautela. Sin embargo, basandose en la
observacion de sindicatos de diferentes partes del mundo, el manual identifica una serie de
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caracteristicas comunes de los sindicatos fuertes.

El contacto constante con las educadoras y los educadores sobre el terreno, en el lugar de trabajo, y
un excelente conocimiento de sus necesidades y expectativas, pueden ayudar a establecer las
medidas necesarias para dar voz a los y las sindicalistas e intentar aportar respuestas concretas a
sus problemas.

Otro factor de éxito identificado en el manual es la inclusividad, ya se trate de mujeres, de jévenes o
de educadoras y educadores que viven en zonas remotas, todos ellos y todas ellas con contratos
precarios; es decir, todas las categorias habitualmente infrarrepresentadas en los sindicatos. Otros
criterios importantes serian el hecho de ser una organizacion transparente y democratica, comunicar
mejor y desarrollar alianzas.

Fortalecer se de for ma metédica

La IE ha elaborado esta herramienta basandose en la diversidad de experiencias sindicales y
consultando a afiliados/afiliadas y expertos/expertas, para ayudar a sus organizaciones miembros en
el camino hacia la renovacion sindical.

La primera parte de este documento explica como realizar un autodiagnostico de la organizacion. El
autodiagnostico es un ejercicio de reflexidbn que permite obtener una imagen de la situacion de la
organizacion, de las estructuras y los procesos que la componen y de la forma en que funciona en
su entorno.

La segunda parte ayuda a los educadores y las educadoras a comprobar dénde se sitla el poder en
el sindicato y cémo funciona mejor como organizacion, planteandose preguntas como: ¢, Cuéles son
los puntos fuertes y débiles del sindicato? ¢ Qué oportunidades y amenazas provienen de su entorno
y de la manera de actuar de la organizacion?

Y la tercera parte describe como definir una estrategia de accion: desde la identificacion de objetivos
y actividades, hasta la evaluacion y el seguimiento de los resultados. La pregunta clave es: ¢qué
cambio queremos conseguir?

Un conjunto de herramientas a su disposicion

Como se explica en el prélogo del manual, “a diferencia de numerosos actores mundiales, que
suelen estar organizados de arriba hacia abajo, la fuerza y la legitimidad de la Internacional de la
Educacion proceden de sus organizaciones miembros”. Esta estructura es la que sustenta sus
acciones y permite a los sindicatos de la educacion, a escala mundial, tomar la iniciativa y ser
portavoz de la profesion docente y de los trabajadores y las trabajadoras de la educacién
organizados/as en su seno”.

Dirigiéndose a las organizaciones miembros, Edwards subraya que “esta herramienta es ahora de
ustedes. Y de ustedes depende, como sindicatos organizados y comprometidos, darle vida y ponerla
en practica”.

5. Gambia: La cooperacion al desarrollo respalda la cooperativa de crédito del
sindicato docente

La fructifera colaboracién entre la Cooperativa de Crédito del Sindicato de Docentes de Gambia
(GTUCCU) y la Cooperativa de Crédito Comhar Linn INTO de Irlanda ha mejorado la vida del



profesorado y de sus familias en Gambia. La GTUCCU tiene actualmente 30?000 miembros que
usan una amplia variedad de servicios financieros, incluidos sus instrumentos de ahorro y
depréstamo, que sefacilitana través de una red de oficinas distribuida por todo el pais.

Ofrecer serviciosfinancierosde calidad al profesorado gambiano

El Sindicato de Docentes de Gambia (GTU) —que representa a mas de 30?000 profesionales de
primaria y secundaria y es uno de los mas antiguos de Africa desde su fundacion en 1937— puso en
marcha la GTUCCU hace 27 afios con el fin de prestar servicios financieros a sus afiliados y
afiliadas.

El GTU abrié la GTUCCU el 31 de agosto de 1996, después de que en el Congreso Nacional de
Docentes de 1992 se aprobara una resolucion en la que se solicitaba la creacion de una cooperativa
de crédito para las personas afiliadas.

Esta entidad financiera opera de acuerdo con los principios del cooperativismo y de la filosofia
cooperativista de la ayuda entre iguales, en este caso, entre el profesorado. Se trata de una
cooperativa financiera que es propiedad de sus miembros y no tiene afan de lucro. La actividad
principal de la cooperativa de crédito es prestar servicios financieros a sus integrantes.

El GTU ha sido clave para el crecimiento y el desarrollo de la cooperativa de crédito y esta muy
orgulloso de su contribucion al bienestar financiero de sus afiliadas y afiliados.

El director general de la GTUCCU, Dawda Kujabi, destaca que: "La cooperativa de crédito lleva 25
afios dando acceso a sus miembros a servicios financieros como instrumentos de ahorro y de
préstamo a través de una red de oficinas que se extiende por todo el pais. Se lo debemos a la
lealtad de nuestros socios y socias, que han apoyado el modelo cooperativista para lograr la
independencia financiera".

Baboucarr Ousmalia Joof, director general de la GTUCCU entre 1997 y 2022 y actual ministro de
Comercio, Industria, Integracion Regional y Empleo de Gambia, recuerda aquellos inicios: "Cuando
la junta me propuso dirigir la GTUCCU en marzo de 1997, no tenia ni idea de lo que podia hacer la
cooperacién por una poblacién ampliamente excluida de los servicios financieros y estigmatizada por
reclamar la inclusion, pero decidida a liberarse de esta dificil situacion”.

Relata que en dos décadas fueron capaces de domiciliar todas las necesidades financieras para
mejoras de viviendas, servicios médicos, gastos educativos, movilidad, ocio e incluso inversiones en
pequefias y medianas empresas y en microempresas que han creado puestos de trabajo.

Concluye subrayando que: "En mayo de 2022, cuando dejé mi cargo de director general de la
GTUCCU para asumir una responsabilidad publica en el gobierno, dejé una cooperativa viva,
reactiva y resiliente con capacidad para seguir cumpliendocon crecesla visién original de 1996, la
idea de mejorar la condicion socioecondmica de sus miembros".

El apoyo de la Cooperativa de Crédito Comhar Linn INTO



Poco después de la fundacion de la GTUCCU, un grupo de cooperativistas voluntarios entre los que
se contaba el recién elegido presidente, Amadou L.Kambi, visitolrlanda paratejerlazos con las
cooperativas de crédito irlandesas.

En aquella visita se forjo una relacion especial con la Cooperativa de Crédito Comhar Linn INTO,
creada por los afiliados y las afiliadas de la Organizacion Nacional de Docentes de Irlanda (INTO).
Esta colaboracion se ha mantenido desde entonces y ha proporcionado apoyo técnico, financiero y
moral para el crecimiento y el desarrollo de la GTUCCU.

En este tiempo, las personas que han ocupado la presidencia de la Cooperativa de Crédito Comhar
Linn INTO se han reunido periédicamente con la GTUCCU para ofrecerasistenciatécnicay seguir la
puesta en marcha de los programas.

Otros muchos socios han contribuido al éxito sin precedentes de la GTUCCU, como la Asociacion
Nacional de Cooperativas de Crédito de Gambia o el propio Gobierno de Gambia a través del
Ministerio de Educacién Bésica y Secundaria.

Lasprincipales actividadesdela GTUCCU

Las actividades principales de la cooperativa son el fomento del ahorro entre sus miembros
mediante participaciones y cuentas de ahorro y la concesion de créditos.

Se conceden préstamos para cubrir una amplia variedad de necesidades, desde la compra de
vehiculos, motocicletas, casas o articulos domésticos como televisiones y frigorificos a la
financiacion personal. Los tipos de interés sobre los créditos son muy competitivos en comparacion
con los que aplican los bancos y otras instituciones financieras. Recientemente, se ha creado una
cooperativa de crédito separada que se basa en un modelo acorde con la sharia, la legislacion
islamica.

La cooperativa de crédito también facilita el pago de los salarios del profesorado.

Ademas, la GTUCCU gestiona el Fondo para la Mejora Escolar, una linea de subvenciones de
apoyo a la educacion del Banco Mundial para el Gobierno de Gambia, y administra el programa de
alimentacion en representacion del Programa Mundial de Alimentos.

La cooperativa de crédito cubre el vacio que deja la limitada infraestructura bancaria gambiana, por
lo que su presencia en todo el pais facilita servicios financieros a comunidades que tienen muy
pocas o ninguna posibilidad de acceder a ellos.

Los servicios se prestan gracias a una red de oficinas distribuidas por todo el pais. La sede central
esta enKanifingy tiene sucursales enBasse, Soma,Wassu,Brikama, Soma,Farafenniy Barra. En
varias de estas sucursales se da alojamiento al personal. Todas las sucursales cuentan también con
una oficina para el director o la directora regional del GTU, en la que se asesora al profesorado
sobre cuestiones sindicales locales.

Segun la secretaria general del GTU, Marie Antoinette Corr, “la GTUCCU tiene una capacidad
enorme para mejorar la vida del profesorado en muchas zonas en desarrollo. Por ejemplo, gracias a
sus instrumentos de crédito, ahora las y los docentes pueden comprar una motocicleta y usarla en
lugar del carro con un burro o un caballo o tener que andar varios kildbmetros por carreteras
polvorientas y llegar ala escuela llenos de polvo y cansados. La GTUCCU también ha puesto en



marcha un programa de vivienda para evitar que el profesorado se quede sin hogar".

"Las condiciones de un docente medio son ahora mucho mejores que antes y esto tiene un efecto
positivo en la vida del alumnado y de las familias", afiade.

El avance permanentedela GTUCCU

La cooperativa de crédito esta actualizando su infraestructura informéatica para ofrecer a sus socias y
SOcios varios servicios en linea, como acceso a sus cuentas, pago de facturas, transferencias y
retirada de fondos.

La sociedad gambiana sigue usando fundamentalmente dinero en efectivo y todavia est4 dando los
primeros pasos hacia la adopcién de las transferencias en linea, por lo que este proyecto de
renovacion pondra a los miembros de la GTUCCU a la vanguardia de la transicién hacia la economia
digital.

Para celebrar sus 25 afios prestando un inestimable apoyo al profesorado y a sus familias, la
GTUCCU acaba de construir una instalacién con 15 habitaciones para alojar al profesorado de la
localidad deBollibana, en una de las zonas mas remotas del pais. Antes de su construccion, los y las
docentes tenian que dormir en sus aulas, que convertian en dormitorio por las noches y volvian a
transformar en clase al dia siguiente.

Otro magnifico ejemplo de la ayuda mutua entre docentes mediante el modelo cooperativista es la
primera perforacion de un pozo para dar acceso a agua potable y segura al alumnado y el
profesorado.

La lista continta, por ejemplo, en el Unico hospital docente del Estado con la construccion y el
equipamiento de una sala de espera para las personas que acompafan a las embarazadas que
ingresan en la maternidad.

O con la entrega de mobiliario al Unico instituto de formacion del profesorado de Gambia, que tuvo
gue lanzar una peticion de ayuda desesperada ya que el alumnado no podia ni sentarse durante las
clases.

La solidaridad entre cooperativas volvié a quedar demostrada cuando la GTUCCU propuso a otras
cooperativas de crédito un acuerdo coordinado para compartir sucursales a escala nacional y que
sus cooperativistas pudieran usar sus instalaciones gratuitamente.

La secretaria general del GTU, Marie Antoinette Corr, reitera todo lo que se ha conseguido desde la
creacion de la GTUCCU: "El profesorado gambiano esta increiblemente orgulloso de su cooperativa
de crédito. Ha superado sus expectativas mas optimistas. Seguramente, la demanda de servicios
financieros complementarios crecera y la GTUCCU tiene la infraestructura y la capacidad para
satisfacer esas nuevas necesidades y seguirmejorandoel bienestar del profesorado y de sus
familias".

6. Primero de Mayo: unamonos por la publica, para crear escuela



Con motivo del Primero de Mayo, la Internacional de la Educacion, la voz mundial de la profesién
docente, hace un llamamiento a los gobiernos de todo el mundo para que aumenten la financiacion
publica educativa y garanticen derechos laborales y condiciones de trabajo dignas para docentes y
personal de apoyo educativo. Unos sistemas educativos publicos de calidad, dotados de los
recursos necesarios, que sean inclusivos y equitativos, son un requisito necesario para poder
alcanzar la equidad y la igualdad, la paz, la democracia y la justicia social y climatica.

"Un futuro mas justo, inclusivo, democratico y sostenible no sera posible sin un compromiso claro
con la educacion”.

David Edwards | Secretario General, Internacional de la Educacion

La escasez mundial de docentes amenaza el derecho a la educacion en todo el mundo. Las politicas
de austeridad generalizadas, que impulsan salarios ho competitivos, cargas de trabajo insostenibles
y una creciente precariedad laboral, hacen imposible contratar y retener al personal docente que el
mundo necesita.

Esta crisis lleva afios gestandose. En 2016, la UNESCO advierte de que se necesitaban 69 millones
de docentes mas para alcanzar el Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero 4 sobre una educacion
de calidad de acceso universal. A pesar de ello, los gobiernos no hicieron lo necesario.

La crisis pandémica puso de manifiesto las trampas de la infrafinanciacién cronica de servicios
publicos esenciales, como la educacion o la sanidad. Tras la pandemia, docentes de todo el mundo
deben ahora ayudar a sus estudiantes a recuperarse y a recuperar el tiempo perdido, y deben
hacerlo con menos recursos que antes. A pesar de un discurso publico de apoyo a la educacion
publica, la mayoria de los gobiernos ha recortado los presupuestos educativos. La financiacion
educativa ha disminuido en el 65% de los paises de ingresos bajos y medios, y en el 33% de los
paises de ingresos medios-altos y altos, desde el comienzo de la pandemia.

Movilizacion mundial por la educacion publica

Para hacer frente a la escasez mundial de docentes, los gobiernos deben hacer de la educacion una
auténtica prioridad y dotar a sus sistemas publicos educativos de los recursos necesarios para
contar con una plantilla bien respaldada y formada, que disponga del tiempo, las herramientas y la
confianza para desempefar su profesion de la mejor manera posible.

Por ello, sindicatos de la educaciéon de todo el mundo se estan movilizando en torno a la campafia:
iPor la publical, Creamos Escuela, lanzada por la Internacional de la Educacion en enero de este
afo. El personal docente une asi sus fuerzas para hacer posible la educacién publica, inclusiva y de
calidad, que merece cada estudiante.

"Queremos hacer publico que esta crisis debe abordarse sin demora, porque atravesamos un
momento existencial crucial para el futuro de nuestro Planeta. Nos estamos movilizando a escala
local, nacional, regional y mundial, para que todos los gobiernos se comprometan a aumentar la
financiacion publica educativa, de manera que podamos garantizar las condiciones de trabajo
necesarias para educar, y que nuestros estudiantes tengan el entorno que necesitan para aprender.
Un futuro mas justo, inclusivo, democrético y sostenible no seré posible sin un compromiso claro con
la educacion”, subrayd David Edwards, Secretario General de la Internacional de la Educacion.
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Al celebrar este Primero de Mayo, reafirmamos nuestra determinacion y compromiso con la justicia
social, la paz y la democracia. Por eso nos unimos—un sindicato, una voz—, por la publica, para
crear escuela. También nos solidarizamos con el movimiento sindical mundial, con nuestros
hermanos y hermanas sindicalistas, en nuestra lucha comun por la defensa de los derechos
sindicales y, por un futuro justo y sostenible para todas las personas.




Mayo

Reflejos

1. Segunda Conferencia Mundial del Personal de Apoyo Educativo

Mas de 70 participantes de la Segunda Conferencia Mundial del Personal de Apoyo Educativo (PAE)
de la Internacional de la Educacion (IE), celebrada los dias 17 y 18 de mayo en Aveiro (Portugal),
aprobaron una contundente declaracion instando a los gobiernos a aumentar la financiacién de los
sistemas educativos y a invertir en un personal de apoyo educativo formado y cualificado, que
disponga de buenas condiciones de trabajo, para garantizar una educacion de calidad para todos y
todas.

Temas relacionados

Construyendo poder sindical: Defendiendo los derechosy el estatus del personal de apoyo
educativo

El Dia mundial del personal de apoyo educativo (PAE) - 16 de mayo - es la oportunidad anual
para reconocer el rol esencial que representan para nuestras comunidades educativas a escala
local, nacional y mundial.

El personal de apoyo educativo es fundamental para poder impartir una educaciéon de calidad.
Sus derechos y estatus deben ser garantizados, tal y como se recoge en la Declaracion de la
Internacional de la Educacién sobre los derechos y la condicién del personal de apoyo educativo

Declaracion de la Presidenta de la IE Susan Hopgood en el Dia del PAE
Compafieros y comparfieras,

El 16 de mayo celebramos el Dia Mundial del Personal de Apoyo a la Educacion. Este dia
representa una oportunidad para mostrar nuestro reconocimiento y gratitud por la increible
contribucion que el personal de apoyo realiza a la educacién de calidad. También es un
momento para exigir que estos trabajadores y trabajadoras profesionales cuenten con
condiciones de trabajo de calidad.

El personal docente, trabajando con el personal administrativo, los asesores, el personal de
comedor, el personal docente auxiliar, los conserjes, los técnicos y otros profesionales, como
equipo, puede crear entornos de aprendizaje acogedores, inclusivos y de calidad.

El personal de apoyo educativo constituye el alma de las instituciones educativas en todas
partes. Sois fundamentales para el bienestar del alumnado, para su salud y para su aprendizaje.

Actualmente, debido a las medidas de austeridad que afectaran al 85 % de la poblacion mundial
para finales de afio, la educacion publica esta siendo atacada y el personal de apoyo educativo
se ve particularmente afectado por ello. La reduccion de los presupuestos se traduce en
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despidos, un aumento de la privatizacion y el deterioro de las condiciones de trabajo. Todo esto
no solo afecta a los trabajadores, sino también los estudiantes. Esta es la razon por la que la
Internacional de la Educacion ha puesto en marcha la campana “iPor la publica! Creamos
escuela”, un llamamiento urgente para que los gobiernos financien la educacion publica e
inviertan en el personal de la educacion.

El movimiento sindical mundial de la educacion exige que se garanticen los derechos laborales
del personal de apoyo educativo. Reclamamos que sus condiciones de trabajo reflejen la
importancia de su contribucion a una educacion de calidad. Y exigimos que los gobiernos
adopten medidas politicas especificas a fin de mejorar su situacion.

Este afio, la Internacional de la Educacion llevara a cabo su segunda conferencia dedicada a
estos excepcionales trabajadores y trabajadoras de la educacion. El evento reunira a activistas
sindicales del ambito de la educacion de todo el mundo con el fin de intercambiar ideas, unirse
en solidaridad y generar poder en todo el mundo para defender al personal de apoyo educativo.

Reiteramos que el personal de apoyo educativo resulta fundamental a la hora de crear la
educacion inclusiva y de calidad que nuestro mundo necesita. Hacemos un llamamiento a todos
los gobiernos para que inviertan ya mismo en estos profesionales.

" Declaracion de Aveiro" - jPor la publical Creamos escuela con el personal de apoyo
educativo

Reconociendo la importante contribucion del personal de apoyo educativo para garantizar una
educacién de acceso universal que sea equitativa, inclusiva y de calidad, y que fomente el
desarrollo integral del alumnado;

Reconociendo, asimismo, el papel clave del personal de apoyo educativo para el aprendizaje, el
bienestar y la seguridad del alumnado durante el cierre de escuelas e instituciones educativas
debido al COVID-19, y durante el proceso de recuperacion pospandemia;

Rea?rmando lo expuesto en la Declaracién de la Internacional de la Educacién sobre los
derechos y el estatus del personal de apoyo educativo;

A?rmando el poder de los sindicatos para defender la mejora de las condiciones de trabajo del
personal de apoyo educativo;

Teniendo en cuenta, no obstante, que el 85 por ciento de la poblacion mundial vivirh sometida a
estrictas medidas de austeridad hasta ?nales de 2023 — siendo probable que esta tendencia se
prolongue, al menos, hasta el afio 2025 si los gobiernos no adoptan medidas decisivas [1];

Preocupada por el estancamiento, o la disminucion, de la ?nanciacion publica educativa, a pesar
de la necesidad que tiene el sector de recuperarse tras la pandemia, y por el hecho de que el 41
por ciento de los paises redujeran el gasto en educacion en 2020, y que los paises con ingresos
bajos volvieran a reducirlo en 2022 [2];

Teniendo en cuenta que los recortes en los presupuestos educativos tienen un impacto negativo
en la empleabilidad y seguridad laboral los derechos, el bienestar y las condiciones laborales del
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personal de apoyo educativo;

Teniendo en cuenta, ademas, que una ?nanciacion insu?ciente de la educacion publica puede
conducir a una mayor privatizacion y externalizacion de los puestos de trabajo ocupados por el
personal de apoyo educativo;

Sefialando que el personal de apoyo educativo suele tener salarios bajos y que la crisis del
coste de la vida ha empeorado sus condiciones de vida,

Sefialando, ademas, que muchas de las funciones ocupadas por el personal de apoyo educativo
son profesiones en las que predominan las mujeres y que es necesario garantizarles unas
condiciones de trabajo de calidad para establecer la igualdad de género;

Siendo consciente de que la digitalizacion y el cambio climatico plantean nuevos retos y
realidades para el personal de apoyo educativo;

Alarmada por la continua prevalencia de las denuncias de violencia y acoso, incluida la violencia
y el acoso basados en el género, contra el personal de apoyo educativo;

La segunda Conferencia Mundial de la Internacional de la Educacion sobre el Personal de
Apoyo Educativo [3] insta a los gobiernos a:

Incrementar urgentemente la inversion estatal en la educacion publica, de acuerdo con los
objetivos internacionales y el llamamiento a la accion sobre la financiacién educativa de la
Cumbre sobre la Transformacién de la Educacion;

= |nvertir en un numero suficiente de personal de apoyo educativo, formado y cualificado,
gue goce de buenas condiciones de trabajo y salarios para vivir dignamente y con
opciones profesionales de calidad,;

= Proporcionar al personal de apoyo educativo una formacion de calidad y oportunidades de
desarrollo profesional gratuitas que respondan a sus necesidades;

= Incrementar el atractivo de la carrera profesional como personal de apoyo educativo;

= Adoptar medidas concretas para mejorar la condicién y estatus del personal de apoyo
educativo y asegurar su reconocimiento como parte integral de la comunidad educativa

= Garantizar la igualdad salarial;

= Detenery revertir la privatizaciéon de la educacién y la externalizacién de los puestos del
personal de apoyo educativo;

= Garantizar que el personal de apoyo educativo disponga de contratos de trabajo estables y
permanentes con acceso a empleos de tiempo completo, y que forme parte integral de la
comunidad educativa,

= Ratificar e implementar el Convenio N.° 190, para garantizar que el personal de apoyo
educativo esté protegido de cualquier forma de violencia, incluida la violencia de género en
el lugar de trabajo;

= Garantizar una transicion justa en el sector de la educacion, preservando la seguridad y los
derechos laborales del personal de apoyo educativo, en el contexto del empeoramiento de
las consecuencias de la crisis climéatica;

= Colaborar con el personal de apoyo educativo y sus sindicatos para determinar de qué
manera la Tecnologia puede contribuir a su labor, y ofrecer una formacion de calidad sobre
como utilizarla de forma eficaz;



= Respetar los derechos laborales del personal de apoyo educativo y su derecho a la
sindicacion.

= Respetar los derechos sindicales, particularmente el derecho a la asociacion y negociacion
colectiva, el derecho a la huelga y a entablar un dialogo social constructivo con las
organizaciones que representan al personal de apoyo educativo.

Asimismo, anima a los sindicatos de la educacioén a:

= Seguir promoviendo la aplicacién en todo el mundo de la Declaracion de la Internacional
de la Educacion sobre los derechos y la condicién del personal de apoyo educativo;

= A realizar un llamado para defender un aumento de la financiacion nacional e internacional
para la educacion , y del personal de apoyo educativo, en el marco de la campafia mundial
de la Internacional de la Educacion: "jPor la publica! Creamos escuela".

= Reforzar el poder de los sindicatos para defender los derechos y la condicion del personal
de apoyo educativo mediante el reclutamiento y sindicalizacion. .

= Animar a las personas representantes del personal de apoyo educativo y del personal
docente a que se apoyen mutuamente, y a que trabajen codo con codo en la defensa de
sus derechos y valores comunes para responder a las necesidades del alumnado.

End Austerity - Eurodad

2022 Education Finance Watch | Global Education Monitoring Report (Observatorio de la
Financiacion de la Educacion 2022 | Informe de Seguimiento de la Educacion en el Mundo,
unesco.org)

Declaracion sobre los derechos y el estatuto del personal de apoyo educativo (ei-ie.org)

DeAveiro al mundo: “iPor la publical Creamos escuela para el personal de apoyo
educativo”

Mas de 70 participantes de la Segunda Conferencia Mundial del Personal de Apoyo Educativo
(PAE) de la Internacional de la Educacion (IE), celebrada los dias 17 y 18 de mayo en Aveiro
(Portugal), han aprobado una contundente declaracién instando a los gobiernos a aumentar la
financiacion de los sistemas educativos y a invertir en un personal de apoyo educativo formado y
cualificado, que disponga de buenas condiciones de trabajo, para garantizar una educacion de
calidad para todos y todas.

En su mensaje de bienvenida a los y las participantes de la conferencia coorganizada por la IE y
la organizacion portuguesa afiliada a la IE, la Federacdo Nacional da Educacgéo (FNE), la
presidenta de la IE, Susan Hopgood, declar6 que “el personal de apoyo educativo constituye el
corazon latiente de las instituciones educativas de todo el mundo”.

Acto seguido denuncié que “hoy en dia, con unas medidas de austeridad que van a afectar al
85% de la poblacién mundial a finales de afio, la educacion publica se esta viendo amenazada y
el personal de apoyo educativo se encuentra particularmente afectado. Los recortes
presupuestarios implican despidos, mas privatizacion y el deterioro de las condiciones de
trabajo. Los trabajadores y las trabajadoras no son los/las Unicos/as en verse afectados/as, sino
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también los y las estudiantes”.

“El movimiento sindical mundial de la educacion exige que se garanticen los derechos laborales
del personal de apoyo educativo. Y exigimos que los gobiernos adopten medidas politicas
concretas para mejorar su situacion”, subrayé Hopgood.

Tedros Adhanom Ghebreyesus, director general de la Organizacién Mundial de la Salud, explicé
asimismo en un mensaje grabado para la conferencia que “la pandemia de Covid-19 puso de
relieve el valor del personal de apoyo a la hora de garantizar que las escuelas permanecieran
abiertas y accesibles a todos y todas, y que nuestros nifios y nuestras nifias tuvieran acceso a
una educacién de calidad y al correspondiente apoyo sanitario, nutricional y psicosocial”.

“El personal de apoyo educativo esta muchas veces infravalorado. Debemos nuestro apoyo a
todos los trabajadores y todas las trabajadoras esenciales. Los vinculos entre educacion,
sanidad y empleo son fundamentales para unas economias fuertes”, afiadié.

En su intervencion, la subdirectora general de Educacion de la UNESCO, Stefania Giannini,
lamentd que, “a pesar de su dedicacion, los derechos y la situacion del personal de apoyo
educativo no estan bien protegidos. Hoy hacemos un llamamiento a la comunidad internacional
para que invierta en condiciones de trabajo decentes para todos los miembros y todas las
miembros del personal educativo”.

En un mensaje dirigido a la conferencia explicé que, a raiz de la Cumbre sobre la
Transformacion de la Educacién del afio pasado, se ha creado un Grupo de Alto Nivel sobre la
Profesién Docente que recabara pruebas y formulard recomendaciones para ayudar a los paises
a cumplir su compromiso de proporcionar a cada alumno y alumna un o una docente
profesionalmente formado/a, cualificado/a y dotado/a de recursos suficientes, que pueda
prosperar en un sistema educativo transformado.

“Parte del apoyo que necesita el profesorado lo proporciona en realidad el propio personal al
que hoy rendimos homenaje con la conmemoracion del quinto aniversario de la Declaracion
sobre los derechos y el estatuto del personal de apoyo educativo, una declaracion firmemente
alineada con la Recomendacion OIT/UNESCO relativa a la situacion del personal docente”,
declar6 también Giannini.

El secretario general de la IE, David Edwards, se dirigié a la conferencia, que conté con la
participaron de sindicalistas de todo el mundo.

“Sigamos colaborando y coordinandonos a través de las fronteras, apoyandonos mutuamente
para renovar nuestros sindicatos, perfeccionar nuestras estrategias y ganar nuestras campanas.
La IE se compromete a seguir desarrollando la red del PAE y a garantizar que las cuestiones del
PAE se mantengan inamovibles en la agenda, en nuestros programas, en nuestra politica y en
nuestros proximos congresos. Actuemos juntos en solidaridad por la publica y para financiar al
personal de apoyo educativo. Somos la Internacional de la Educacion”.



En sintonia con estas observaciones, la declaracion de Aveiro adoptada insta a los gobiernos,
entre otras cosas, a:

= Aumentar con caracter de urgencia la inversion en educacion publica de acuerdo con los
objetivos internacionales y el Llamamiento a la Accidn sobre Financiacion, de la Cumbre
sobre la Transformacion de la Educacion.

= Invertir en suficiente personal de apoyo educativo formado y cualificado, que disponga de
unas condiciones de trabajo de calidad, salarios que permitan llevar una vida digna, y
trayectorias profesionales de calidad.

= Proporcionar al personal de apoyo educativo una formacion de calidad y oportunidades
gratuitas de desarrollo profesional en funcion de sus necesidades.

= Conseguir que la carrera como trabajador o trabajadora de apoyo educativo resulte mas
atractiva.

= Ratificar y aplicar el Convenio 190 de la OIT para garantizar que el personal de apoyo
educativo esté a salvo de todas las formas de violencia, en particular de la violencia de
género en el trabajo.

= Garantizar una transicion justa en el sector educativo, protegiendo la seguridad y los
derechos laborales del personal de apoyo educativo frente al agravamiento de los efectos
de la crisis climatica.

= Colaborar con el personal de apoyo educativo y sus sindicatos para definir de qué manera
las tecnologias de la informacién pueden respaldar su trabajo, y proporcionar formacion de
calidad sobre cémo utilizarlas eficazmente.

= Respetar los derechos sindicales, en particular el derecho a organizarse, a la negociacion
colectivay a la huelga, asi como a entablar un didlogo social significativo con las
organizaciones que representan al personal de apoyo educativo.

Ademas, anima a los sindicatos de la educacion a:

= Seguir abogando por la aplicacion a escala mundial de la Declaracion sobre los derechos y
la situacién del personal de apoyo educativo, de la Internacional de la Educacion.

= Solicitar un aumento de la financiacién de la educacion publica a escala nacional e
internacional y una financiacion especifica para el personal de apoyo educativo en el
marco de la campafa de la Internacional de la Educacion jPor la publica! Creamos
escuela.

= Reforzar el poder sindical para defender los derechos y la situacién del personal de apoyo
educativo mediante el reclutamiento y la organizacién de nuevos y nuevas miembros.

= Invitar a los y las representantes del PAE y del profesorado a que se apoyen mutuamente
y trabajen codo con codo para defender los derechos y valores comunes y garantizar que
se satisfagan las necesidades del alumnado.

La Declaracion de Aveiro completa esta disponible aqui.

Lalucha por losderechosy la dignidad del personal de apoyo educativo en las escuelas
privadas de Nepal

Nuestro sindicato, el Institutional Schools Teachers' Union (ISTU), agrupa al profesorado y al
personal de apoyo a la educacion que trabajan en escuelas de financiacion privada en Nepal.


https://eiie.io/3MhB6cw

Nuestra mision consiste en mejorar las condiciones de trabajo de nuestra afiliacién, garantizar el
respeto de sus derechos y el reconocimiento del importante papel que desempefian. Nuestro
trabajo es esencial pero no es nunca facil. Cada dia, nuestra afiliacion enfrenta un trato
inequitativo y la injusticia en un sistema que se resiste al cambio.

El devastador impacto de la pandemia

El brote de COVID-19 tuvo un profundo impacto en el personal de apoyo educativo (PAE) que
trabaja en las escuelas privadas de Nepal. Desde el inicio de la pandemia gran niamero de
miembros de este personal luchan para llegar a fin de mes.

A pesar del gran esfuerzo y dedicacién, un importante porcentaje del personal de apoyo a la
educaciéon aun no han recibido los salarios correspondientes al periodo de pandemia, lo que les
ha colocado en una situacion financiera dificil, despojandoles de la posibilidad de pagar sus
facturas o de mantener a sus familias.

Ademas, muchas personas trabajadoras del sector de apoyo educativo han perdido su empleo a
causa de la pandemia, dejandoles sin una fuente de ingresos y luchando por sobrevivir. La
situacion es especialmente grave para quienes estaban empleados a tiempo parcial o
trabajaban en funciones no docentes. Estas personas fueron las primeras en ser despedidas por
las escuelas.

Ni siquiera quienes consiguieron conservar su empleo se han librado de las dificultades. La
retribucién de los conductores de autobuses escolares se ha reducido en un 75%. Por su parte,
el profesorado ha experimentado un recorte del 50% en su sueldo. Llegar a fin de mes se ha
vuelto cada dia mas dificil.

Para agravar la situacion, asociacion de propietarios de las escuelas intenté imponer que los
trabajadores y trabajadoras permanecieran en casa sin remuneracion, pero nuestro sindicato
rechazo esta medida y se movilizé para luchar por los derechos del personal de apoyo a la
educacién y del profesorado. Persistimos y tuvimos éxito.

La punta del iceberg

La pandemia ha exacerbado muchos de los problemas de siempre a los que suele enfrentarse el
personal de apoyo a la educacion en las escuelas privadas. Sin embargo, ya antes de la COVID
la situacién era con mucho insostenible.

Mucho del personal de apoyo educativo de las escuelas privadas sufre terribles condiciones de
trabajo. Suelen cobrar salarios bajos, o que provoca la desmotivacion y la falta de satisfaccion
laboral. Las oportunidades de promocion profesional son escasas, o que mina alin mas la
motivacion. Como muchas de estas personas cuentan con contratos temporales, la falta de
seguridad laboral es una fuente de preocupacién y ansiedad constante. Mas grave adn, a
menudo se exige al personal de apoyo educativo de las escuelas privadas que realice multiples
tareas, tales como trabajo administrativo, limpieza y mantenimiento, lo que conduce al
agotamiento y la extenuacion.

Otro problema que tiene que enfrentar el personal de apoyo a la educacion es la falta de
formacién adecuada, lo que dificulta el desempefio eficaz de sus funciones y les provoca
frustracion y falta de confianza.



El personal de apoyo educativo de las escuelas privadas se siente infravalorado y poco
apreciado, ya que su contribucion a la institucion escolar no siempre es reconocida ni valorada.

Discriminacion de género sumamente extendida

Las mujeres del personal de apoyo educativo de las escuelas privadas de Nepal soportan
condiciones considerablemente peores en comparacion con sus compafieros masculinos. A
menudo reciben salarios inferiores a los de sus comparfieros masculinos por el mismo trabajo, lo
gue es un claro ejemplo de discriminacién de género en el lugar de trabajo. Muchas veces,
tampoco reciben las prestaciones que se conceden a otros trabajadores, tales como permisos
de larga duracion, baja por maternidad o baja por enfermedad.

El acoso y la discriminacion en el lugar de trabajo son habituales. Muchas mujeres trabajadoras
del personal de apoyo educativo sufren abusos verbales y fisicos, violencia de género y acoso
sexual.

Es dificil acceder a la igualdad de oportunidades para el avance y el ascenso profesionales,
principalmente porque a las trabajadoras del personal de apoyo educativo no se les ofrecen
oportunidades adecuadas de formacion y desarrollo. Asimismo, las trabajadoras que
desemperian funciones de apoyo a la educacion tienen una participacion extremadamente
limitada en la toma de decisiones, sus voces permanecen silenciosas durante las reuniones
escolares.

Nuestro sindicato cree firmemente que todo el personal de apoyo a la educacion debe gozar de
las mismas oportunidades, salario y prestaciones, independientemente de su sexo o de otros
factores que lo diferencien. Debemos reconocer el trabajo y la contribucion de las mujeres que
integran el personal de apoyo a la educacion en las escuelas privadas y trabajar para crear un
entorno educativo mas inclusivo y equitativo. Este es uno de los objetivos centrales de nuestro
sindicato.

La lucha por los derechos y el trato justo de todo el personal de apoyo a la educacién en las
escuelas privadas de Nepal continta. Por dificil que sea, la resistencia y la dedicacion de
nuestros comparieros y compafieras que desempefian funciones de apoyo a la educacion
infunden esperanza y determinacién para seguir luchando por un futuro mejor.

Shyam Chhatkuli comenzo su carrera docente en una escuela secundaria privada en
Makawanpur, Nepal, y ahora es profesor en el Campus Multiple de Makawanpur de la
Universidad Tribhuvan. Durante sus estudios de doctorado, se centrd en los derechos del
profesorado en escuelas privadas en Nepal.

El 16 de mayo, la Internacional de la Educacion (IE) y el personal educativo de todo el mundo
celebran la contribucion fundamental del personal de apoyo a la educacion (PAE) a una
educacién de calidad para todas y todos. Este afio, mientras la IE organiza la segunda
Conferencia Mundial del PAE el 17 y 18 de mayo en Aveiro, Portugal, centramos la atencion en
este personal fundamental de nuestras comunidades educativas. Haga clic aqui para obtener
mas informacién sobre nuestra accion en favor del personal de apoyo a la educacién en todo el
mundo.


https://www.ei-ie.org/es/dossier/1369:education-support-personnel

El personal de apoyo educativo: eslabon vital de una educacion publica de calidad

El Dia Mundial del Personal de Apoyo Educativo, que se celebra el 16 de mayo, es una
excelente oportunidad para recordar la inestimable contribucidn de este personal a una
educacién de calidad. Ejercen numerosas funciones diferentes, desde servicios de ergoterapia,
psicopedagogia, educaciéon especializada, refuerzo escolar o informatica, hasta conducir
autobuses escolares, preparar comidas en los comedores escolares, de institutos y
universidades, o impartir educacion infantil. No podemos esperar, ni de lejos, que un gobierno
gue privatice o subcontrate estos servicios esenciales pueda obtener de este personal el mismo
nivel de participacion y compromiso con la comunidad educativa.

"El recurso a la privatizacion y a la subcontratacion debilita los servicios publicos y conduce
inexorablemente a una pérdida de confianza por parte de la ciudadania."

Sin embargo, la privatizacion y la subcontratacion, o externalizacion, de estos servicios son
cuestiones muy en voga. Y son motivo de preocupacion. Varios Estados se las plantean para
reequilibrar los presupuestos. Esto carece totalmente de sentido, como demuestran numerosos
estudios, entre ellos el del Institut de Recherche et d'Informations Socio-Economiques (IRIS) [1] ,
que llega a la conclusién de que la contratacion externa de los servicios publicos:

Suele ser mas costosa de lo previsto en un principio;

No garantiza mejores plazos de ejecucion;

No garantiza una mejor calidad ni eficiencia;

Conlleva, sin duda alguna, la pérdida de competencias;

Contribuye a restar transparencia a las actividades gubernamentales

Ademas, la privatizaciéon y la subcontratacién dan lugar a salarios mas bajos, malas condiciones
laborales y un aumento de la desigualdad.

Los efectos de la privatizacion y la subcontratacion

La Centrale des syndicats du Québec (CSQ) cuenta con nueve federaciones en la red educativa
gue representan al personal profesional, docente y de apoyo desde la primera infancia hasta la
universidad. Todas ellas han recopilado ejemplos concretos de privatizacion y subcontratacion,
asi como informacion sobre sus efectos.

Sector dela ensefianza primariay secundaria

Los afios de fuertes recortes presupuestarios en Quebec en la década de 2010 casi han
normalizado el recurso a servicios externos para realizar el trabajo que normalmente deberia
hacer el personal de apoyo educativo. Este tipo de practica ha debilitado enormemente el
sistema escolar publico y ha tenido consecuencias nefastas para el alumnado, el personal y las
instituciones educativas, las cuales no han visto necesariamente los ahorros esperados.

El acceso desigual a los servicios profesionales y de apoyo al alumnado, la pérdida de
coherencia en las acciones destinadas a prestarles apoyo, la falta de estabilidad y sostenibilidad
de los servicios ofrecidos, la fragmentacién del equipo escolar son algunos de los efectos
enumerados. No cabe duda alguna de que estos efectos tienen consecuencias negativas para el
personal de apoyo educativo, en particular en lo que respecta a la construccion de su identidad



profesional y la colaboracion del personal entre las diferentes categorias.

Para los sindicatos, las unidades de acreditacion, es decir, la capacidad de los sindicatos para
representar al conjunto de personas asalariadas de una unidad de negociacion, se ven
socavadas por el recurso a trabajadoras y trabajadores externos del sector privado, o de
diversos organismos.

Ensefianza superior

El sector de la ensefianza superior no es inmune a los fendmenos de privatizacion y
subcontratacion. Los sistemas educativos responden cada vez mas a los imperativos del
crecimiento econdmico para hacer de la ensefianza y la investigacion recursos consumibles y
capitalizables. Lamentablemente, la filosofia empresarial preconiza que las instituciones de
ensefianza superior sean ‘autosuficientes’ en cuanto a sus ingresos, lo que permite a los
gobiernos justificar recortes de financiacion que propician la desnaturalizacion de los sistemas
publicos de ensefianza superior.

Educacion dela primerainfancia

El sector de la educacion de la primera infancia se ha visto afectado por una importante oleada
de privatizacién, que comenzd en torno a los afios 2008-2009, cuando el Gobierno del Partido
Liberal de Quebec mejorod los créditos fiscales para el cuidado de nifios y nifias en el sector
privado, cosa que se cristalizé en 2015, cuando el Gobierno introdujo las tarifas de cuidado
infantil basadas en los ingresos. Anteriormente, las tarifas de guarderia eran de 5 ddlares
canadienses al dia por nifio o nifia (unos 3,5 euros). A esta situacion se sumaron las medidas de
austeridad que afectaron gravemente a los servicios educativos para la primera infancia
regulados [2] y subvencionados.

Por ejemplo, el nUmero de plazas en guarderias privadas no subvencionadas se ha disparado
literalmente de 2009 a 2018, con un aumento del 867%. Mientras tanto, en el sistema publico, el
desarrollo del nimero de plazas en centros educativos para la primera infancia (CPI) solo ha
aumentado un 9%, y las plazas en guarderias en entorno familiar reguladas y subvencionadas
han aumentado solamente un 4%.

La privatizacion de los servicios de guarderias infantiles ha tenido un efecto sobre la calidad
general de los servicios ofrecidos en Quebec. La documentacion sobre la primera infancia es
bastante clara a este respecto, la calidad de los servicios que se ofrecen es notablemente
superior en los centros publicos de educacién de la primera infancia que en las guarderias
privadas, y el niumero de quejas es cuatro veces inferior en el sistema publico que en el sector
privado.

Las luchas sindicales deben continuar

El recurso a la privatizacion y a la subcontratacion debilita los servicios publicos y conduce
inexorablemente a una pérdida de confianza por parte de la ciudadania. Es importante
contrarrestar estas practicas protegiendo la imagen de nuestros servicios publicos.

Para contrarrestar este fenomeno, los sindicatos deben poner en marcha camparias publicas
que promuevan los beneficios concretos y los valores democraticos que sustentan los servicios
publicos, contrarrestando asi el discurso hegemaonico que afirma que el sector privado lo hace



mejor, que la subcontratacién es un mal menor, y que el sector publico no funciona bien.

En este sentido, la pandemia de COVID-19 recordo6 de forma contundente la importancia de
poder contar con sistemas publicos que funcionen adecuadamente, como la Unica forma de
articular una respuesta eficaz y equitativa para toda la poblacion.

Estas luchas de la CSQ contra la privatizacion y la subcontratacion son parte de la campafia
mundial dirigida por la Internacional de la Educacion: jPor la publical Creamos escuela. Es de
esencial importancia que los sindicatos de la educacion de todo el mundo unan sus fuerzas para
construir una educacion publica inclusiva y de calidad para todos y todas. Debemos movilizarnos
para garantizar que los sistemas educativos publicos reciban una financiacién adecuada y no
sean objeto de recortes presupuestarios, medidas de austeridad ni privatizacion.

El 16 de mayo, la Internacional de la Educacion (IE) y el personal educativo de todo el mundo
celebran la contribucion fundamental del personal de apoyo a la educacién (PAE) a una
educacion de calidad para todas y todos. Este afio, mientras la IE organiza la segunda
Conferencia Mundial del PAE el 17 y 18 de mayo en Aveiro, Portugal, centramos la atencién en
este personal fundamental de nuestras comunidades educativas. Haga clic aqui para obtener
mas informacién sobre nuestra accion en favor del personal de apoyo a la educacion en todo el
mundo.

INSTITUT DE RECHERCHE ET D'INFORMATIONS SOCIO-ECONOMIQUES (2013). La sous-
traitance dans le secteur public : codts et conséquences, (junio) [consultado en linea], 60 p.
https://cdn.iris-recherche.qc.ca/uploads/publication/file/Sous-traitance-WEB-03.pdf

por la ley de servicios educativos de guarderia infantil (LSGEE) y sus reglamentos (RSGEE).

Defendiendo la labor esencial del Personal de Apoyo Educativo para una educacion
publica de calidad

Con més de 100 000 personas afiliadas, FECCOO es la organizacion sindical mas
representativa en el sector del Personal de Apoyo Educativo (PAE) en Espafia. Desde nuestro
sindicato, pensamos que el papel y las funciones que desempefia el PAE en los centros
educativos de todo el mundo es vital para la realizacion del derecho a la educacién de calidad.

El PAE, el personal educativo en general, recibe un escaso reconocimiento por su trabajo, pese
a que, durante la reciente crisis sanitaria, se ha puesto de manifiesto que se trata de un colectivo
esencial para el buen funcionamiento de los sistemas educativos en todo el mundo.

Declaracion internacional sobre los derechos del PAE

Insistimos en que somos el personal educativo de los centros escolares. Trabajadoras y
trabajadores, profesionales de todas las categorias educativas. Estamos en todos los centros y
en todas las etapas educativas, desde la educacion infantil hasta la secundaria.
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Realizamos todo tipo de tareas y funciones: administrativas; educativas; sanitarias; culturales;
asistenciales; de vigilancia y control; de limpieza y mantenimiento... Estamos presentes en
todas las mesas de negociacion.

"Somos muy importantes para formar al estudiante “integral”, contribuyendo a asegurar la
satisfaccion de las necesidades académicas, socioemocionales y buenas practicas de cada
estudiante, fomentando sistemas educativos equitativos e inclusivos."

La Internacional de la Educacion proclamo en la primera Conferencia sobre el Personal de
Apoyo Educativo (PAE), celebrada en mayo de 2018, una Declaracion sobre los Derechos vy el
Estatuto del Personal de Apoyo Educativo instando a su aplicacion en todos los lugares del
mundo.

En la declaracion se define a nuestro sector, “como trabajadores y trabajadores de la educacion
que desempefiamos una amplia diversidad de funciones en todos los niveles de la educacion y
en las instituciones educativas”.

Realizamos funciones y tareas muy importantes e imprescindibles para garantizar una
educacion de calidad para todos y todas, y dar un servicio publico educativo acorde a las
necesidades del Siglo XXI.

Fomentamos entornos de aprendizaje positivos y seguros, garantizando que las instituciones
educativas funcionen de manera efectiva para que cada estudiante pueda aprender, porque
enseflamos y educamos.

Somos muy importantes para formar al estudiante “integral”, contribuyendo a asegurar la
satisfaccion de las necesidades académicas, socioemocionales y buenas practicas de cada
estudiante, fomentando sistemas educativos equitativos e inclusivos.

Toda la comunidad educativa coincide que unos de los retos mas actuales de las instituciones
escolares es desarrollar programas, proyectos y actividades acordes a las necesidades de una
transicion ecoldgica justa, o a los nuevos retos y politicas de sostenibilidad ambiental.

Por todo lo expuesto y por la implicacion que tiene el conjunto de profesionales que forman parte
del PAE (monitores, bibliotecarios, psicélogos, limpiadores, orientadores, etc.) en el dia a dia de
la vida escolar, reiteramos que somos imprescindibles para poder alcanzar estos retos.

Reivindicando un trabajo decente

Es importante, entre muchos otros temas, formar y capacitar a estos profesionales (no sélo al
colectivo de docentes) con herramientas claves en temas como acoso escolar, convivencia,
educacion ambiental o sostenibilidad, por poner algunos ejemplos.

Desde nuestro sindicato, celebramos el Dia Mundial del Personal Educativo el 16 de Mayo
defendiendo su labor fundamental, ademas de seguir luchando por mejorar la negociacion
colectiva para recuperar derechos perdidos y conseguir unas condiciones laborales y salariales
acordes con las necesidades de cada profesional del sector.
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Ademas, trabajamos para lograr una mejor cualificacién profesional en el marco de un nuevo
escenario propio de negociacion en el sector de la educacion, que nos diferencie del resto de
ambitos publicos, dada nuestra particular singularidad profesional.

"Tenemos derecho a tener condiciones de empleo de alta calidad para poder realizar nuestras
funciones de manera profesional, con el fin de atender lo mejor posible al alumnado.”

Los derechos y las condiciones laborales del personal de apoyo educativo deben de estar
protegidos frente a la privatizacion y la externalizacion de los servicios publicos.

Asimismo, ha de garantizarse su derecho al trabajo decente, esto es, a los cuatro pilares
basicos de la Organizacion Internacional del Trabajo: proteccion social; derechos en el trabajo;
didlogo social y un empleo de calidad.

Como parte de la comunidad educativa, tenemos la posibilidad de participar y contribuir en la
toma de decisiones de las instituciones educativas. Desde FECCOO, trabajamos por conseguir
una mayor participacion del PAE en las decisiones de los centros escolares.

Tenemos derecho a tener condiciones de empleo de alta calidad para poder realizar nuestras
funciones de manera profesional, con el fin de atender o mejor posible al alumnado.

Todos los aspectos relativos al empleo deben de estar fuera de cualquier discriminacién por
motivos de raza, color, género, orientacion sexual, opinién politica, origen o condicion social o
econdmica, garantizando la equidad salarial de género.

Nuestro entorno de trabajo debe de ser seguro y no podemos sufrir acoso, abusos ni violencia
en el lugar de trabajo. Las Administraciones Educativas deben de garantizar la seguridad y la
salud de las trabajadoras y trabajadores de nuestro sector.

Todas estas reivindicaciones de los derechos del personal educativo proclamadas por la
Internacional de la Educacién coinciden, y son parte, de las propuestas y reivindicaciones que,
desde nuestra organizacion defendemos y llevamos a las mesas de negociacion en los
diferentes territorios.

El 16 de mayo, la Internacional de la Educacion (IE) y el personal educativo de todo el mundo
celebran la contribucion fundamental del personal de apoyo a la educacion (PAE) a una
educacién de calidad para todas y todos. Este afio, mientras la IE organiza la segunda
Conferencia Mundial del PAE el 17 y 18 de mayo en Aveiro, Portugal, centramos la atencion en
este personal fundamental de nuestras comunidades educativas. Haga clic aqui para obtener
mas informacién sobre nuestra accion en favor del personal de apoyo a la educacion en todo el
mundo.

El reconocimiento del personal de apoyo educativo en un contexto de privatizacion y
recortes


https://www.ei-ie.org/es/dossier/1369:education-support-personnel

La Federacdo Nacional da Educacao (Federacion Nacional de la Educacion, FNE), sus nueve
sindicatos docentes y sus tres sindicatos del personal de apoyo educativo (PAE) son los
anfitriones de la segunda Conferencia Mundial del PAE, que se celebra en Aveiro, Portugal.
Multiples sindicatos de todo el mundo acudiran a esta importante cita con el objetivo de mejorar
las condiciones de trabajo del PAE y defender el aumento de la inversion en una educacion de
calidad.

La gestion de los crecientes retos en las comunidades escolares

En mayo de 2018, cuando se celebrd en Bruselas la primera Conferencia Mundial del PAE, no
podiamos ni imaginar los cambios que iba a vivir el mundo, en especial en la educacion.

“"La labor del personal de apoyo educativo resulta mas compleja, pero también es mas
importante que nunca para las comunidades escolares de todo el mundo."

Desde entonces, el personal de apoyo educativo ha sufrido las consecuencias de la crisis
mundial provocada por la COVID-19, las guerras que han asolado varios paises europeos y
africanos, la crisis social y econémica y los desplazamientos de personas refugiadas que se han
visto obligadas a abandonar su hogar por las condiciones adversas o los efectos del cambio
climéatico, sobre todo en Africa y Sudamérica.

Todas estas crisis han afectado especialmente a las nifias y los nifios en edad escolar, que han
requerido apoyo adicional en los centros educativos. Eso supone mas y mejor atencion sanitaria,
alimentacion, apoyo a la ensefianza y el aprendizaje y asesoramiento, por citar solo algunos
ejemplos.

Ahora el PAE debe prestar una asistencia mas eficaz y constante a todo el alumnado, a las
familias y las comunidades, dando prioridad a las personas de entornos desfavorecidos.

La labor del personal de apoyo educativo resulta mas compleja, pero también es mas importante
gue nunca para las comunidades escolares de todo el mundo. Contribuyen a la diversidad en las
escuelas, prestando especial atencion a las y los estudiantes refugiados que han sido victimas
de la guerra y la busqueda de asilo, a las personas migrantes, al alumnado con necesidades
especiales, a quienes sufren discriminacion de género y a garantizar el acceso democratico a
una educacién gratuita y de calidad para todos y todas.

El personal de apoyo educativo tiene que lidiar con todos estos retos a diario, tanto en los

centros publicos como en los privados. De hecho, su profesionalidad y su dedicacién es la
misma en ambos casos. La Unica diferencia es la naturaleza de la entidad propietaria de la
institucion educativa.

La necesidad de invertir en la funcion educativa fundamental del PAE

En Portugal, muchas escuelas permanecieron abiertas durante la pandemia ya que algunos
grupos profesionales no podian trabajar desde casa, como el personal médico, de enfermeria o
de ambulancias, la policia, el ejército o los servicios de bomberos. El personal de apoyo
educativo acudié a las escuelas para ayudar a sus hijos e hijas. En una situacion de
incertidumbre y riesgo para la salud publica, nuestras compafieras y nuestros comparieros



estuvieron siempre ahi.

Ahora se plantean varias preguntas: ¢ El personal de apoyo educativo puede continuar con su
labor en esta nueva normalidad de sistemas educativos mal financiados, a los que han afectado
en gran medida los sucesivos recortes presupuestarios para la escuela publica? ¢ A nuestros
nifios y nifias les beneficia esta tendencia de privatizacion y comercializacién de la educacién y
la ensefianza publica de calidad? ¢ Es posible garantizar el derecho a la educacion de todos y de
todas las menores cuando el debilitamiento y la infrafinanciacién de nuestras escuelas publicas
son sistematicos? La respuesta es no.

Urge un cambio

El personal de apoyo educativo reclama a los gobiernos una inversion publica suficiente en
educacion para que nuestras escuelas puedan hacer frente a todos los cambios y los retos
actuales, incluida la transformacion digital. La FNE defiende una transformacion digital justa e
inclusiva para todo el alumnado, el profesorado y el personal de apoyo educativo, que asegure
la equidad y el acceso a las nuevas tecnologias para todos y todas. Es de vital importancia
disponer de opciones de formacion profesional adecuadas durante la jornada laboral.

Los gobiernos también deben plantear un acercamiento mas atento y exhaustivo a la
escolarizacion inclusiva para todo el alumnado en toda su diversidad. Para poder facilitar una
experiencia educativa realmente inclusiva, el personal de apoyo educativo necesita una
formacién permanente que cubra una amplia gama de campos, desde habilidades digitales,
legales, pedagdgicas, culturales y linguisticas a competencias emocionales y de resolucion de
conflictos. Una formacion especializada solida le permite al PAE llevar a cabo su mision
educativa en equipos multidisciplinares centrados en la inclusion.

"Ademas, la FNE se enorgullece de unir fuerzas con los millones de colegas que estan
apoyando la nueva camparia internacional de la Internacional de la Educacion: jPor la publical
Creamos escuela.”

La importancia de unas condiciones dignas

En Portugal, el personal de apoyo educativo esta luchando para lograr una categoria profesional
digna y el desarrollo de carreras laborales adecuadas. También luchamos para acabar con la
precariedad y las cargas de trabajo insostenibles.

Esta ultima cuestién ocupa los primeros puestos de la lista de reivindicaciones del PAE de
Portugal. En los cuatro ultimos afios, la FNE ha hecho ocho consultas nacionales entre los
miembros del PAE. El 78,3 % de las personas que respondieron afirmaron que su carga de
trabajo ha aumentado notablemente. Hay que tomar medidas para garantizar el bienestar fisico
y mental de todo el personal de apoyo educativo.

Entre las metas principales del personal de apoyo educativo de Portugal estan una subida
salarial, apoyo para la movilidad laboral, una evaluacion del rendimiento justa, mejores
condiciones de vida y de trabajo y el reconocimiento social de su funcién en la educacion.


https://www.ei-ie.org/es/dossier/1537:go-public-fund-education
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Este afio, la responsabilidad de la gestion del personal de apoyo educativo portugués ha pasado
del Ministerio de Educacion nacional a los municipios. Es fundamental encontrar nuevas formas
de colaboracioén y establecer un didlogo social efectivo para crear sinergias y aportar soluciones
concretas a los problemas reales del personal de apoyo educativo de todas las categorias
profesionales.

Desde 2018, la FNE celebra el Dia Mundial del Personal de Apoyo Educativo el 16 de mayo,
pero también le dedica un dia nacional a este grupo profesional, el 24 de noviembre. Rendir
homenaje al personal de apoyo educativo y a su labor en las escuelas y comunidades es
esencial, por lo que animamos a todo el mundo a unirse a este reconocimiento publico a su
trabajo.

Este afio, al Dia Mundial del PAE le seguira la segunda Conferencia Mundial del PAE de la IE,
una cita que tenemos el honor de albergar y que constituye una magnifica oportunidad para
nuestro sindicato y para todo el personal de apoyo educativo de Portugal. Estamos deseando
aprender de nuestros comparieros y comparieras de todo el mundo y trabajar juntos por el PAE
de todos los rincones del planeta.

Ademas, la FNE se enorgullece de unir fuerzas con los millones de colegas que estan apoyando
la nueva campafa internacional de la Internacional de la Educacion: iPor la publica! Creamos
escuela. La necesidad de inversion en personal de apoyo educativo, profesorado y educacion
publica es acuciante. Compartimos la responsabilidad de defender una financiacion adecuada
de los sistemas educativos publicos en todo el mundo. La segunda Conferencia Mundial del
PAE de Aveiro sera un punto clave de la campafa ya que nos ofrece un espacio para unirnos y
plantear estrategias que nos permitan avanzar hacia una educacion publica inclusiva, de calidad
y bien financiada para todas y todos.

El 16 de mayo, la Internacional de la Educacion (IE) y el personal educativo de todo el mundo
celebran la contribucion fundamental del personal de apoyo a la educacion (PAE) a una
educacion de calidad para todas y todos. Este afio, mientras la IE organiza la segunda
Conferencia Mundial del PAE el 17 y 18 de mayo en Aveiro, Portugal, centramos la atencion en
este personal fundamental de nuestras comunidades educativas. Haga clic aqui para obtener
mas informacion sobre nuestra accion en favor del personal de apoyo a la educacion en todo el
mundo.

A quién ve nuestro alumnado

Gracias a mi experiencia docente en aulas universitarias y de secundaria, pronto me di cuenta
de que el personal de apoyo educativo (PAE) es el pegamento que mantiene unidas nuestras
escuelas publicas. Las primeras personas a las que ve el alumnado al llegar al centro y las
tltimas de las que se despide al bajar del autobus son las personas del PAE. La funcion del PAE
es vital para garantizar que todo el alumnado se siente seguro, respetado y aceptado por
QUIENES SON.

El entorno de aprendizaje inclusivo para el alumnado, en especial para el alumnado LGBTQ+,
no se limita al aula. Se extiende a los pasillos, al autobus escolar, al gimnasio y las canchas
deportivas, a la cafeteria, a la enfermeria, a las oficinas de administracion... esta en todos los
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sitios. Es el PAE el que ocupa esos espacios, asi que cuando nuestro alumnado acude a ellos,
DEBE encontrarse con un PAE que:

= |leva una etiqueta identificativa con sus pronombres para que el alumnado sepa que
respetamos el uso de pronombres.

= |leva una bandera o un simbolo arcoiris para demostrar al alumnado que celebramos el
dia LGBTQ+ todos los dias.

= Ofrece consejos, guia y orientacion a todo el alumnado.

= Ensefia educacion para la salud y habla sobre ella.

= Anima en los encuentros deportivos escolares.

= Lee libros y articulos sobre temas LGBTQ+ y los comenta con el profesorado.

= Desempenfa funciones de asesoria en alianzas gay-heterosexual (GSA) y otras
agrupaciones inclusivas de estudiantes.

= Participa en las actividades del Mes del Orgullo dentro y fuera del centro escolar.

= |za o0 cuelga la bandera del Orgullo en el mastil o el tablén del centro.

= Esta presente en la comunidad LGBTQ+ y en acontecimientos sociales.

= Ataja los comportamientos reprobables para que el alumnado se sienta seguro.

= Usa bafios de género neutro.

...Pero la lista no acaba aqui; podemos afiadir incontables ejemplos.

Si el alumnado LGBTQ+ percibe la presencia del PAE en todos los @mbitos del centro escolar,
ese alumnado deja de ver solo a un miembro del PAE y lo reconoce como un aliado que le
ayudara a sentirse seguro, apoyado y valorado. EI PAE acumula un sinfin de conocimientos que
nuestras escuelas y comunidades deben aprovechar. La influencia positiva que el PAE tiene en
el dia a dia de nuestro alumnado cambia y salva vidas. Aunque las funciones del PAE varien de
unos paises a otros, mientras nuestro alumnado LGBTQ+ pueda relacionarse a diario con un
PAE compuesto por personas adultas empaticas e implicadas, podra desarrollar su pleno
potencial.

El 16 de mayo, la Internacional de la Educacion (IE) y el personal educativo de todo el mundo
celebran la contribuciéon fundamental del personal de apoyo a la educacién (PAE) a una
educacion de calidad para todas y todos. Este afio, mientras la IE organiza la segunda
Conferencia Mundial del PAE el 17 y 18 de mayo en Aveiro, Portugal, centramos la atencion en
este personal fundamental de nuestras comunidades educativas. Haga clic aqui para obtener
mas informacion sobre nuestra accion en favor del personal de apoyo a la educacion en todo el
mundo.

Unir lasvoces del personal educativo

En los ultimos meses, he estado realizando investigaciones para la Internacional de la
Educacién sobre las estrategias y practicas utilizadas por los sindicatos para mejorar la situaciéon
del personal de apoyo educativo (PAE) en sus respectivos sistemas educativos.


https://www.ei-ie.org/es/dossier/1369:education-support-personnel

"Todas y cada una de estas funciones contribuyen a la mejora de la experiencia de aprendizaje
de los y las estudiantes. Sin cualquiera de estas funciones su experiencia educativa no seria la
misma."

Esta labor me ha llevado a entender que todos los y las profesionales que trabajan en el sistema
educativo son educadores. Desde el personal de transporte, encargado de recoger y dejar al
alumnado hasta el personal de salud y bienestar, que se asegura de que todos reciban atencion
adecuada; el personal de alimentacién y nutricién, que provee de alimentos a los estudiantes; el
personal de mantenimiento y de oficios especializados, encargado de mantener los edificios en
buenas condiciones; el personal de seguridad, responsable de garantizar la seguridad en los
edificios; los tutores y asistentes de ensefianza y aprendizaje, que brindan el apoyo necesario
para el crecimiento y el aprendizaje de nuestros estudiantes; el personal de administraciéon y
oficina, que garantiza el buen funcionamiento de los edificios; el personal de orientacién y
asesoramiento profesional, que ayuda al alumnado a alcanzar sus suefios; los documentalistas
y bibliotecarios, que proveen recursos que enriquecen el aprendizaje de los estudiantes; el
personal técnico, de servicios tecnologicos y de comunicaciones, encargado de mantener
conectadas nuestras escuelas; y los profesionales especializados, que brindan servicios de
apoyo adicional al alumnado. Todas y cada una de estas funciones contribuyen a la mejora de la
experiencia de aprendizaje de los y las estudiantes. Sin cualquiera de estas funciones su
experiencia educativa no seria la misma.

Dia tras dia, tanto el personal de apoyo educativo como el personal docente educan y brindan
apoyo a todos y todas las estudiantes para que se conviertan en el mejor o la mejor estudiante
gue pueden ser. Esta experiencia me ha ensefiado que se esta realizando una enorme labor
para garantizar que se escuche la voz de todos los y las profesionales de la educacion.

Hacia unos sindicatos mas inclusivos para todo el personal educativo

Durante mi investigacion, he constatado que las afiliadas nacionales de la Internacional de la
Educacién han explorado diversas estrategias para generar un sentido de pertenencia en todos
sus miembros.

Algunas han optado por cambiar su nombre de "Asociacion de Docentes" a "Asociacion de
Educadores"”, reconociendo asi que un simple cambio de titulo puede generar un mayor sentido
de pertenencia a su asociacion.

La inclusion del personal de apoyo educativo (PAE) en los debates de la asociacién también
marca una gran diferencia, ya que permite que todos los miembros participen en debates sobre
negociacion colectiva, climay cultura escolar, resoluciones de conflictos y negociaciones. Para
garantizar una representacion integra de todos los afiliados, es fundamental que todas sus
voces estén reflejadas en la labor del sindicato. Un ejemplo de ello es el caso de mi
conversacion con TEWU, en Ghana, donde descubri que nunca habrian sabido que sus
miembros necesitaban estufas de gas propano en las cocinas de las escuelas si no hubiesen
incluido al personal de alimentacidn y nutricion en las reuniones previas a las negociaciones.

Compartir la informacion con el mundo

Los sindicatos de docentes de todo el mundo estan haciendo un gran trabajo y hay que darle
visibilidad. Independientemente de su magnitud, es fundamental que todos los miembros del



sindicato y la poblacion de sus respectivos paises conozcan las iniciativas que el sindicato esta
llevando a cabo en beneficio del bien comun. Estas historias positivas y pequefios logros
pueden transformar la percepcion de las personas respecto a la asociacion.

Detras de todo el esfuerzo realizado para mejorar la calidad de vida de quienes integran el
ecosistema educativo, hay una historia. Por lo tanto, es fundamental encontrar formas de utilizar
los datos y compartir la informacién para comunicar los desafios de nuestro sistema educativo y
generar un sentido de urgencia para abordar las cuestiones que necesitamos mejorar.

Un caso se considera solido cuando se respalda con datos e investigacion. Siempre es crucial
contar con una base bien fundamentada que demuestre coémo la investigacion respalda las
demandas de los sindicatos. De esta manera, los sindicatos contaran con argumentos mas
contundentes frente a quienes puedan tener discrepancias con su punto de vista.

El futuro de la educacién publica est4 en nuestras manos. Doy el paso de mi posgrado hacia la
vida laboral con la conviccién de que si mantenemos una actitud reflexiva e inclusiva, nuestra
capacidad para respaldar la educacion publica florecera. Para hacer realidad este objetivo
debemos seguir destacando nuestros progresos y nuestros logros, pues con ello conseguiremos
gue mas personas se sumen a la lucha por un sistema educativo publico equitativo.

El 16 de mayo, la Internacional de la Educacion (IE) y el personal educativo de todo el mundo
celebran la contribucion fundamental del personal de apoyo a la educacién (PAE) a una
educacion de calidad para todas y todos. Este afio, mientras la IE organiza la segunda
Conferencia Mundial del PAE el 17 y 18 de mayo en Aveiro, Portugal, centramos la atencién en
este personal fundamental de nuestras comunidades educativas. Haga clic aqui para obtener
mas informacién sobre nuestra accion en favor del personal de apoyo a la educacion en todo el
mundo.
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Titulares

1. Costa de Marfil: Docentes movilizan a las comunidades para erradicar el
trabajo infantil

En la region rural de Soubré, en Costa de Marfil, el personal docente desempefia un papel clave en
la lucha contra el trabajo infantil. Gracias a la formacion impartida por el sindicato SYNADEEPCI, en
colaboracion con la IE, UNICEF y Save the Children, los y las profesionales de la educacion han
aprendido a distinguir las actividades laborales socializantes de aquellas que podrian afectar la
escolaridad, incluyendo las que podrian ser peligrosas para la infancia.

El profesorado también ha asumido el importante papel de sensibilizar a las familias y a las
comunidades. Como resultado, han logrado evitar varios matrimonios precoces y abusos que
habrian afectado a la escolarizacién al estudiantado en el area. Las personas que dirigen las aldeas
y las autoridades religiosas también participan en esta iniciativa que ha reducido la explotacion
infantil en la region de Soubré. El abandono escolar se puede seguir produciendo, pero el
profesorado colabora con las autoridades locales para encontrar soluciones adecuadas y asi,
prevenir el trabajo infantil.

Desde el 2020, el sindicato ha capacitado a 303 docentes para luchar contra el trabajo infantil.

El Sindicato Nacional de Docentes de la Educacion Permanente de Costa de Marfil (SYNADEEPCI)
participa en el proyecto El trabajo: no es asunto de la nifiez con la Internacional de la Educacion,
UNICEF y Save the Children para erradicar el trabajo infantil en la region de Soubré. Desde 2020, el
sindicato ha capacitado a 303 docentes para luchar contra el trabajo infantil, que se produce el
cultivo del cacao, el comercio, la artesania y el trabajo doméstico.

El profesorado ha aprendido a distinguir el trabajo infantil del trabajo de socializacion y esta en
mejores condiciones para intervenir en las familias de su alumnado en caso de que cometan abusos
gue puedan perjudicar su escolarizacion. Otété Kaouka Affoué, directora de una escuela de la
localidad de Kpada coment6: “Hemos aprendido a diferenciar el trabajo infantil del trabajo de
socializacion. Por ejemplo, en una plantacién de cacao, un menor no puede recoger las vainas del
arbol, pero puede ayudar a amontonarlas fuera del horario escolar. Ahora estoy mejor preparada
para hablar con los cultivadores: sé como abordarlos, como explicarles que un nifio o una nifia
puede llevar una carga, pero no una carga pesada”.

El prestigio de los y las docentes desempefia un papel importante a la hora de lograr una evolucion
en el comportamiento de las familias. De acuerdo a Otété Kaoukou Affoué: “En las zonas rurales, las
familias respetan a sus docentes. Muchas familias carecen de informacion adecuada y se replantean
sus ideas cuando les hablamos, ya que les hacemos tomar conciencia. Cuando un docente o una
docente convoca a un familiar, este también piensa que tenemos un vinculo con las autoridades, que
podemos llamar a la gendarmeria si no cambian de actitud hacia sus hijos e hijas”. En 2017, Costa
de Marfil adopto una lista de trabajos peligrosos prohibidos para los menores y otra de trabajos
ligeros permitidos para los menores de 13 a 16 afios.

El personal docente formado en el marco del proyecto El trabajo: no es asunto de la nifiez esta
capacitado para intervenir en las familias de su alumnado cuando observa que cometen abusos que
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perjudican su escolarizacidén. Seyba Sigui, director de una escuela de Oupoyo, comparte una historia
que ilustra este punto: “Al inicio del curso escolar 2022-2023, me di cuenta de que una alumna de
quinto de primaria dormia mucho en clase. Tiene 11 afios y me confié que trabajaba mucho: se
levantaba todos los dias a las cuatro de la mafiana para lavar la ropa e ir a buscar agua antes de
venir a clase a las ocho. Llamé al padre. Al principio se opuso a mis comentarios, pero, cuando le
expliqué las consecuencias que tenia ese trabajo para su hija, su actitud cambi6. Ahora ya no tiene
gue trabajar tanto y asiste a clase con regularidad. El suefio de esta estudiante es ser comadrona”.

La labor de sensibilizacion también ha permitido evitar matrimonios y embarazos precoces. Sandrine
Affoué, docente de la escuela de Oupoyo comenta: “En 2020, una alumna de 13 afios de quinto
curso de primaria estaba a punto de casarse. Su familia estaba preparando la dote. Le di mi ejemplo
a su madre, haciéndole ver que, si su hija no se casaba tan joven, podria, por ejemplo, convertirse
en profesora. La madre lo entendi6. La chica sigue estudiando, ahora esta en el segundo curso de
secundaria y viene a visitarme con mucha regularidad”.

L as personas que dirigen las aldeas actan como refuer zo

Las actividades de sensibilizacion llevadas a cabo gracias al proyecto El trabajo: no es asunto de la
nifiez han contribuido a reducir la explotacion infantil en las seis escuelas del grupo escolar de
Okrouyo, un municipio cercano a Soubré. La concienciacion de la poblacion local sobre los riesgos
del trabajo infantil es un paso importante para garantizar la proteccion de los derechos de la infancia
y Su acceso a la educacion.

Bancé Yacouba, director de las seis escuelas de Okrouyo, explica que ya no hay menores
explotados en el municipio. “Todavia pueden producirse abandonos escolares, siempre quedan
padres recalcitrantes, pero entonces recurrimos a las personas que dirigen las aldeas, las cuales
estan asociadas a nuestro proyecto y, gracias a esta intervencion con las familias, el menor vuelve a
la escuela. También hemos sensibilizado a las autoridades religiosas y a las personas que
representan a las comunidades extranjeras que viven en la zona (malienses, burkineses, etc.) para
gue nos apoyen”. El personal docente de Okrouyo también afirma que, tras estas actividades de
sensibilizacion, las relaciones entre el profesorado y las familias han mejorado.

Algunos de los cursos de formacion de SYNADEEPCI en el marco del proyecto El trabajo: no es
asunto de la nifiez abordan las cuestiones de género, entre ellas la violencia de género. Antoinette
Sole, Directora de la Institucién de Formacion y Educacion Femenina de Soubré, sefiala: “Somos
una escuela que brinda una segunda oportunidad a las chicas que han abandonado la educacion
convencional. Nuestras alumnas suelen ser las mas vulnerables y las que estan mas expuestas a
ser victimas de la violencia. Algunas no tienen recursos suficientes para comer y pueden dejarse
tentar por ofertas de dinero. El hecho de contar con una mejor formacion en este campo nos ayuda a
establecer una relacion de confianza con nuestras alumnas y a remitirlas a los centros de asistencia
social”.

L a sensibilizacién a cargo del alumnado

El profesorado formado por SYNADEEPCI crea clubes contra el trabajo infantil en las escuelas. El
alumnado de estos clubes organiza actividades culturales de sensibilizacién sobre temas como el
trabajo forzoso, la proteccion de la infancia y el trabajo infantil. Las personas adultas que trabajan en
las inmediaciones de las escuelas o los transeuntes presencian regularmente representaciones



teatrales, canciones y poemas.

Algunas escuelas han conseguido incluso convencer a algunas familias para que envien a sus hijos
e hijas a la escuela en lugar de trabajar. En la ciudad de Soubré, el club escolar de Gnizako-Beakou
identificé a dos menores que habian dejado por completo de asistir a la escuela y trabajaban. Uno
tiene siete afios y trabajaba como aprendiz de soldador con su padre, el otro tiene nueve afos y
ayudaba a su madre a limpiar pescado en el mercado. Julien Okoupo, director de la escuela dijo:
“Tras varias visitas, pudimos convencer a la familia, explicAndole que estaba actuando fuera de la
ley al no enviar a sus hijos a la escuela, que los dos menores serian muy bien acogidos. Al padre le
explicamos que su hijo nunca llegaria a ser un buen artesano si no dominaba algunos conocimientos
basicos aprendidos en la escuela”.

Sekongo Donafologo Yaya, el profesor encargado del club escolar, explica que la formacién de
SYNADEEPCI le dio &nimo para supervisar a los menores. Insiste en la importancia de diferenciar el
trabajo infantil del trabajo de socializacion. Durante las visitas a las familias, algunas de ellas acusan
al personal docente de incitar a los menores a la holgazaneria, pero este es capaz de explicarles
gue el trabajo de socializacion es positivo, a diferencia del trabajo infantil, que esta prohibido. En las
reuniones publicas, al igual que en las que mantienen con las familias, cuentan con el apoyo de una
persona que representa al ayuntamiento o de los consejeros y las consejeras escolares para
respaldar sus argumentos.

Cambios positivos en e comportamiento docente

Un cierto numero de docentes declara que ha cambiado su comportamiento parental después de
haber participado en la formacion sindical. EI Sr. Gnahoré, docente de la escuela de Gnizako-
Beakou explica: “En nuestra familia, obligabamos a nuestros hijos e hijas a ir a buscar agua al pozo.
Esta formacion me ha abierto los ojos, me ha ensefiado que no debo pedirles que hagan un trabajo
tan pesado. Ahora doy consejos a los que me rodean, por ejemplo, cuando veo que un menor carga
demasiado peso”.

Las actividades de SYNADEEPCI son solo una pequefia parte del proyecto El trabajo: no es asunto
de la nifiez en Costa de Marfil. Los otros dos socios del proyecto, UNICEF y Save the Children,
también estan llevando a cabo importantes actividades para reducir el trabajo infantil en la region de
Soubré, como clases puente para permitir la escolarizacion de menores que corren el riesgo de ser
victimas del trabajo infantil, actividades generadoras de ingresos y actividades de apoyo a las
asociaciones de ahorro y crédito de las aldeas.

Las clases puente se han creado concretamente en la region de Nawa para permitir la escolarizacién
de menores en riesgo de trabajar. 1.580 menores (728 nifias, 852 nifios) se matricularon en los
cursos escolares 2021-2022 y 2022-2023. En 2022, una movilizacién comunitaria impulsada por
Save the Children dio lugar a la construccion de 38 nuevas aulas.

La colaboracién entre SYNADEEPCI, UNICEF y Save the Children en el marco del proyecto El
trabajo: no es asunto de la nifiez continuara hasta la finalizacion del mismo, prevista para junio de
2024.

2. IDAHOBIT 2023: jTodas las personas son bienvenidas en nuestros
sindicatos!



El 17 de mayo, Dia Internacional contra la Homofobia, la Bifobia y la Transfobia, la Internacional de
la Educacion (IE) renovueva su compromiso con los derechos humanos, el respeto, la dignidad y la
solidaridad.

Declaracion del Secretario general dela lE David Edwardsen el Dia Internacional contrala
Homofobia, la Bifobiay la Transfobia

Con ocasion del Dia Internacional contra la Homofobia, la Bifobia y la Transfobia, la Internacional de
la Educacion, que representa a mas de 32 millones de educadores y educadoras de todo el mundo a
través de 383 organizaciones miembros, reafirma su apoyo y sus esfuerzos para crear escuelas,
universidades y centros educativos seguros e inclusivos para el alumnado y el profesorado en toda
su diversidad.

Las escuelas seguras son aquellas en las que el conjunto de educadores y educadoras y el
alumnado pueden sentirse y verse libres de discriminacion, amenazas y agresiones por motivo de su
orientacién sexual, su identidad de género o su expresion de género.

En tanto que docentes, personal de apoyo a la educacion, sindicalistas y defensores y defensoras de
los derechos humanos, desempefiamos un papel fundamental a la hora de promover la inclusién y la
diversidad en nuestras escuelas, asi como de proteger los derechos fundamentales de nuestros y
nuestras miembros y estudiantes lesbianas, gays, transgénero, bisexuales e intersexuales.

En tanto que sindicatos y miembros de la comunidad internacional, hemos desempefiado un
importante papel en la promocion de la inclusion y la diversidad en el lugar de trabajo, y seguiremos
trabajando para proteger a nuestros y nuestras miembros LGTBI.

En todo el mundo, muchas de nuestras organizaciones afiliadas han asumido el deber de defender a
los y las miembros LGTBI. Los sindicatos han negociado convenios colectivos, han abogado por
unos planes de estudios inclusivos y han celebrado el Orgullo con la comunidad LGTBI. Pero, sobre
todo, la IE y nuestros sindicatos siguen instando a los gobiernos a que hagan publica y financien
integramente la educacion inclusiva.

Los valores sindicales de solidaridad y reciprocidad implican que nuestros sindicatos, nuestro
movimiento y nuestra lucha incluyen a las trabajadoras y los trabajadores LGTBI, puesto que sus
derechos son efectivamente derechos humanos.

Pero sigue quedando mucho por hacer debido al auge de lideres politicos que alientan la retérica y
la violencia anti-LGTBI y que quieren dividirnos. Sin embargo, como reafirma el tema de este afio,
estamos “Juntos siempre: unidos en la diversidad”.

Todas las personas pueden formar parte de nuestros sindicatos.

Aprovechemos el 17 de mayo para renovar nuestro compromiso con los derechos humanos, el
respeto, la justicia social, la dignidad para todas las personas y la solidaridad.

Todo el mundo tiene derecho a ensefiar y a pertenecer a la comunidad educativa. Todo el mundo
tiene derecho a una educacion de calidad. En las comunidades educativas no hay cabida para la
discriminacion.



Apoyemos a nuestros y nuestras miembros y estudiantes LGTBI.




Junio

Reflejos

1. Grupo de Alto Nivel sobre la Profesion Docente

El Grupo de Alto Nivel, creado por el secretario general de las Naciones Unidas, Antonio Guterres,
tiene el cometido de elaborar una nueva vision y un nuevo conjunto de recomendaciones sobre la
profesién docente en beneficio de profesorado, estudiantes, padres, madres y sistemas educativos
de todo el mundo.

Temas relacionados

Lanzamiento del Grupo de Alto Nivel sobre la Profesion Docente para abordar la escasez
mundial de profesorado y sus condiciones

El Grupo de Alto Nivel sobre la Profesiéon Docente, uno de los principales resultados de la
Cumbre de las Naciones Unidas para la Transformacion de la Educacion de 2022, retne a las
principales partes interesadas del sector educativo para ayudar a hacer frente a la creciente
escasez de profesorado en todo el mundo. La Internacional de la Educacion lleva la voz de la
profesion docente al Grupo de Alto Nivel.

"Los y las docentes lideran la transformacién. Como integrante del Grupo de Alto Nivel y como
presidenta de la Internacional de la Educacion, trabajaré para garantizar que las
recomendaciones presentadas eleven nuestra profesion, mejoren la situacion del personal
docente de todo el mundo y ayuden a construir la proxima generacion de educadores y
educadoras".

Susan Hopgood | presidenta de la Internacional de la Educacion

El Grupo, creado por el secretario general de las Naciones Unidas, Antonio Guterres, tiene el
cometido de elaborar una nueva vision y un nuevo conjunto de recomendaciones sobre la
profesién docente en beneficio de profesorado, estudiantes, padres, madres y sistemas
educativos de todo el mundo.

A tal fin, el Grupo de Alto Nivel tiene como objetivo formular una serie de recomendaciones
basadas en datos contrastados para ayudar a los paises a cumplir su compromiso de
proporcionar a cada estudiante un o una docente profesionalmente formado/a, cualificado/a y
dotado/a de recursos suficientes, que pueda prosperar en un sistema educativo transformado.

Asimismo, analizara las investigaciones y pruebas relevantes con vistas a formular
recomendaciones practicas dirigidas a gobiernos, responsables politicos, organizaciones de
empleadores y trabajadores y otras partes interesadas, con el fin de promover mejores
condiciones de trabajo para el personal docente y educativo. Las recomendaciones se ajustaran
a las normas internacionales del trabajo vigentes y a las normas internacionales sobre
educacion y personal docente.



“La creacion del Grupo de Alto Nivel de la ONU sobre la Profesion Docente es una gran victoria
para el profesorado de todo el planeta. El mundo ha reconocido tanto el papel insustituible del
personal docente como la magnitud y la gravedad de la escasez mundial de profesorado y por
qué debemos encontrar soluciones urgentes. Como la voz mundial de la profesion docente, la IE
se asegurara de que el andlisis y las recomendaciones se basen en la sabiduria y la experiencia
de aquellos y aquellas que trabajan a nivel de base. Recopilaremos opiniones de aulas y
sindicatos de todo el mundo y las transmitiremos al Grupo. Juntos podemos lograr un cambio
real para millones de docentes y estudiantes de todo el mundo".

David Edwards | secretario general de la Internacional de la Educacion

Seis imperativos para el futuro de la profesion docente
El Grupo de Alto Nivel tendra en cuenta seis imperativos para el futuro de la profesién docente:

= Calidad — papel transformador, normas, datos, cualificaciones, desarrollo docente y
aprendizaje (aprendizaje y capacitacion profesional), evaluacién, responsabilidad,
desarrollo profesional, liderazgo, capacidad de accién y profesionalidad;

= Equidad, diversidad e inclusién — composicion, identidad, redes, comunidad,
responsabilidad local, no discriminacion e igualdad de género;

= Humanidad — bienestar, calidad de vida, derechos humanos, compromiso, proposito moral,
pasion, estatus y reconocimiento, confianza, voz y empoderamiento, asi como aprendizaje
para estar y a vivir en comunidad;

= Sostenibilidad — planificacion a largo plazo, sistemas eficaces, relevo generacional,
autonomia colectiva y diversidad,;

= Dignidad — términos y condiciones de empleo y trabajo, salarios, dialogo social incluida la
negociacion colectiva, derechos laborales y libertad académica (autonomia profesional);

= Innovacion y liderazgo — compromiso con los cambios transformadores, ampliacion de las
microinnovaciones, herramientas tecnoldgicas, investigacion dirigida por el personal
docente y centros de desarrollo.

Abarcara a los educadores y educadoras desde la primera infancia hasta la educacion superior,
incluida la educacion y formacién técnica y profesional.

Integrantes del Grupo de Alto Nivel
Copresidentes

= S.E. Kersti Kaljulaid | expresidenta de la Republica de Estonia
= S.E. Paula-Mae Weekes | expresidenta de la Republica de Trinidad y Tobago

I ntegrantes

Ligia Deca | ministra de Educacion, Rumania

Ida Fauziyah | ministra de Trabajo, Republica de Indonesia

Matsie Angelina Motshekga | ministra de Educacién Basica, Sudafrica

Jaime Perczyk | ministro de Educacion, Argentina

Jutta Urpilainen | comisaria de Asociaciones Internacionales de la UE, Finlandia/UE
Sebastien Berger | director ejecutivo de Global Student Forum, Austria



m Gerhard F. Braun | presidente del German Employers’ Associations Education Committee,
Alemania

= Mamadou Cellou SOUARE | La Confédération Générale des Entreprises de Guinée

» Linda Darling-Hammond | presidenta y directora general del Learning Policy Institute;
profesora emérita de Educacion en la Universidad de Stanford, EE.?UU

= Susan Hopgood | presidenta de la Internacional de la Educacién

= Gorgui Sow | especialista independiente de politica educativa

= Manal Hdaife | directora de escuela primaria y presidenta de la Estructura Interregional de
los Paises Arabes (ACCRS) de la Internacional de la Educacion, Libano

= Mike Thiruman | secretario general del Singapore Teachers Union, Singapur

= Tiago Pitta e Cunha | gerente de Oceano Azul Foundation

= Denise Vaillant | directora académica del Instituto de Educacion de la Universidad ORT
(Uruguay) y presidenta del Comité Mixto de expertos de la OIT-UNESCO sobre la
Aplicacion de Recomendaciones relativas al Personal Docente

= Andria Zafirakou | ganadora del Global Teacher Prize, Reino Unido

I ntegrantes de oficio:

= Gilbert F. Houngbo | director general de la Organizacion Internacional del Trabajo

= Audrey Azoulay | directora general de la UNESCO

= L eonardo Garnier Rimolo | asesor especial de la Cumbre para la Transformacion de la
Educacién

El Grupo de Alto Nivel contara con el apoyo de una secretaria conjunta OIT-UNESCO,
administrada por la Organizacion Internacional del Trabajo.

La Internacional de la Educacién seguira trabajando con sus organizaciones miembros de todo
el mundo para garantizar que las voces y las realidades del personal docente estén
representadas a todos los niveles. El profesorado de todo el mundo también seguira
movilizandose en el marco de la campafa de la IE |Por la publica! Creamos escuela, un
llamamiento urgente a los gobiernos para que financien integramente la educacion publica e
inviertan en el personal docente, el factor mas importante para lograr una educacion de calidad.

Grupo de Alto Nivel de las Naciones Unidas sobr e la Profesion Docente: Susintegrantes
debaten estrategias para poner fin ala escasez de docentes

El 1 de agosto, el Grupo de Alto Nivel de las Naciones Unidas sobre la Profesion Docente
convoco su segunda reunion virtual, en la que participaron especialistas de renombre,
responsables politicos y representantes de las organizaciones de la educacién para abordar
cuestiones cruciales que afectan a la profesion docente. La Internacional de la Educacion, como
portavoz de la profesion a escala mundial, desempefia un papel central dentro de este Grupo.

El objetivo del Grupo de Alto Nivel de las Naciones Unidas es elaborar recomendaciones viables
gue garanticen que cada educando disponga de un docente profesionalmente formado,
cualificado y dotado de recursos suficientes que pueda prosperar dentro de un sistema
educativo transformado.

Su primera reunién, que se celebro el 18 de julio, sirvid basicamente para que las personas que
forman parte del Grupo se hicieran una idea clara de los métodos de trabajo del Grupo, que esta
copresidido por Paula Weekes, de Trinidad y Tobago, y Kersti Kaljulaid, de Estonia, y cuenta


https://www.ei-ie.org/es/dossier/1537:go-public-fund-education

con el apoyo de una Secretaria UNESCO-OIT.

En su segunda reunion, las personas integrantes del Grupo debatieron tres cuestiones
prioritarias fundamentales para la profesion docente:

= La dignidad, entendida en un sentido amplio, que implica prestar especial atencién a la
existencia de unas condiciones de trabajo positivas, favorables y decentes que creeny
preserven un entorno profesional digno.

= La humanidad, entendida en un sentido amplio, que implica velar por el bienestar de las y
los docentes e incluye prestar atencion a la satisfaccion profesional, el sentido de eficacia
y el sentimiento de pertenencia a la profesion, todo lo cual propicia un sentimiento de
bienestar.

= |La equidad, entendida en un sentido amplio, que implica prestar atencion a garantizar que
todo el alumnado tenga un acceso equitativo a un profesorado diverso y de alta calidad, y
gue el profesorado promueva experiencias de ensefianza y aprendizaje inclusivas.

Entre los temas clave que se debatieron figuran: elevar el estatus de la profesion y hacer de la
docencia una carrera atractiva para la gente joven; mejorar las condiciones de trabajo de las
personas docentes; garantizar una fuerza laboral diversa e inclusiva; y velar por el respeto de
los derechos humanos y sindicales.

La Internacional de la Educacion (IE) esta representada en el Grupo por Susan Hopgood,
Presidenta de la Internacional de la Educacién, Manal Hdaife, directora de escuela en Libano y
Presidenta de la Estructura Interregional de los Paises Arabes de la Internacional de la
Educacion (ACCRS), y Mike Thiruman, Secretario General del Sindicato de Docentes de
Singapur.

La IE pidio al Grupo que aprovechara la oportunidad para formular recomendaciones audaces
gue aborden los retos a los que se enfrenta el profesorado y garanticen que la profesion docente
sea valorada y respetada.

Susan Hopgood relata su experiencia como miembro del Grupo:

El Grupo volvera a reunirse el 15 de agosto para debatir otras tres cuestiones prioritarias para la
profesion docente: la calidad, la innovacion y el liderazgo, y la sostenibilidad. Posteriormente se
celebrara una reunién presencial en septiembre de 2023 en Nueva York, en la que se adoptaran
las Recomendaciones del Grupo.

Las Recomendaciones constituiran una aportacion clave a los preparativos de la Cumbre del
Futuro de las Naciones Unidas y se publicaran el Dia Mundial de los y las Docentes. El informe
completo sobre las conclusiones del Grupo estara disponible en 2024.

Grupo de alto nivel sobrela profesién docente: cdmo contratar, preparar y retener a
docentes de calidad

El Grupo de alto nivel de las Naciones Unidas sobre la profesion docente celebro su tercera
reunion virtual el 15 de agosto.



El grupo examino tres imperativos fundamentales para la profesion docente:

= Calidad del personal docente, definida en términos amplios con un énfasis en la
preparacion y el apoyo a los docentes de alta calidad y a la ensefianza de calidad.

= Innovacion y liderazgo, definidos en términos amplios con un énfasis en la capacidad de
liderazgo del personal docente para introducir innovaciones en las practicas educativas,
dentro y fuera de las aulas.

= Sostenibilidad, definida en términos amplios con un énfasis en garantizar una oferta
sostenida y equitativa de docentes diversos, con buena formacién y de calidad. Y,
docentes que eduquen para apoyar la resiliencia de los sistemas educativos a fin de
mitigar los efectos de los desastres climaticos.

Las y los panelistas sefialaron la naturaleza interrelacionada de estos tres imperativos y la
necesidad de garantizar politicas nacionales integrales sobre la profesion docente.

La formacién inicial de calidad y el desarrollo profesional del personal docente se destacaron
como elementos importantes tanto para la calidad como la sostenibilidad, ya que la buena
preparacion da al profesorado un sentido de autoeficacia y reduce la rotaciéon. Las y los
panelistas también indicaron que el personal docente adecuadamente formado y altamente
cualificado lidera iniciativas de innovacion, siempre que cuente con las condiciones propicias
para ello, lo cual incluye contar con herramientas, tiempo y confianza.

Durante la reunién, la Internacional de la Educacién y otros panelistas dejaron claro que el
Grupo de alto nivel debe adoptar una posicion firme en cuanto a la necesidad de poner fin al uso
de personal docente insuficientemente cualificado y subcontratado. En su lugar, los Gobiernos
deben invertir en garantizar personal docente cualificado y de alto nivel que gocen de contratos
de empleo seguros y condiciones de trabajo decentes.

La inversién en la profesion también ocup6 un lugar destacado en la agenda del Grupo de alto
nivel, como requisito previo crucial para mejorar de forma sostenible la calidad del profesorado y
permitir la innovacion.

La Presidenta de la IE, Susan Hopgood, hizo hincapié en la necesidad de invertir en mejorar el
estatus de la profesion, sefialando que las politicas de austeridad y las restricciones salariales
en el sector publico nos llevan en la direccién equivocada y deben terminar. Asimismo, puso de
relieve la necesidad de un mecanismo internacional de vigilancia para que los Gobiernos rindan
cuentas de la aplicacion de las medidas de politica recomendadas.

En el video que figura a continuacion, Susan Hopgood, Presidenta de la IE y miembro del Grupo
de alto nivel, ofrece su perspectiva sobre la Gltima reunion del grupo.

Mike Thiruman, representante sindical en el Grupo del alto nivel y Secretario General del
Sindicato de Profesores de Singapur, subrayé la necesidad de que los Gobiernos realicen una
planificacion de la fuerza de trabajo intencional con miras al futuro, a fin de asegurar un sistema
publico fuerte, hacer frente a los déficits de docentes y garantizar la diversidad del profesorado.



Manal Hdaife, representante sindical en el Grupo de alto nivel, lider escolar en el Libano y
Presidenta de la Estructura Transregional de los Paises Arabes, pidi6 a los Gobiernos que
adopten medidas concretas para reducir la brecha de género en los puestos de liderazgo en las
escuelas mediante la eliminacién de barreras que impiden su acceso a los mismos.

La proxima reunion se celebrara de forma presencial en Nueva York a mediados de septiembre.
Las y los panelistas debatirdn proyectos de recomendaciones y acordaran un conjunto final de
recomendaciones, que serviran de base para los preparativos de la Cumbre del Futuro de las
Naciones Unidas.

La Internacional de la Educacion realizara una consulta con sus organizaciones miembros antes
de la reunion presencial en Nueva York. La consulta permitird a las organizaciones miembros de
la IE compartir sus perspectivas sobre medidas prioritarias nacionales e internacionales que
deberian adoptarse para acabar con los déficits de docentes y mejorar la condicion de la
profesion.

La consulta se realizara dos veces para que los miembros de la IE puedan participar dentro de
la zona horaria que sea mas conveniente para ellos.

Haga clic aqui para inscribirse en la consulta a las 09:00-10:30 CEST (interpretacion en inglés y
francés).

Haga clic aqui para inscribirse en la consulta a las 16:00-17:30 CEST (interpretacion en inglés y
espanol).

Para obtener mas informacion sobre la consulta haga clic aqui.
- Sin titulo -

El Grupo de Alto Nivel sobrela Profesion Docente sereline en las Naciones Unidas

Como continuacion del proceso acelerado establecido por el secretario general de las Naciones
Unidas, Antonio Guterres, el Grupo de Alto Nivel de las Naciones Unidas sobre la Profesion
Docente ha iniciado sus sesiones presenciales este jueves con llamamientos urgentes en favor
de la contratacion, la retencion y el apoyo al personal educativo formado profesionalmente.

Tras varias semanas de debates y consultas basadas en multitud de datos contrastados, el
Grupo de Alto Nivel, integrado por 18 miembros, ha reiterado lo que Susan Hopgood, presidenta
de la Internacional de la Educacion e integrante del grupo, ha calificado de "recomendaciones
claras, concisas, concretas y viables para guiar a los gobiernos en el camino hacia la
transformacion de los sistemas educativos".

El Grupo de Alto Nivel fue establecido por orden de Guterres como resultado de la Cumbre
sobre la Transformacion de la Educacion celebrada en 2022. Mas de 100 paises presentaron su
declaracion de compromiso nacional sobre temas como la mejora de la situacion de la profesion
docente, la financiacion de la educacion y el aprendizaje digital. EI Grupo de Alto Nivel
presentara una serie de recomendaciones orientadas a garantizar que cada estudiante disponga
de una persona docente profesionalmente formada, cualificada y dotada de recursos suficientes,
gue pueda prosperar en un sistema educativo transformado. Se espera que las
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recomendaciones estén listas a finales de 2023 y que contribuyan de forma significativa a la
Cumbre del Futuro de las Naciones Unidas que se celebrard en 2024.

El panel esté copresidido por dos antiguos jefes de Estado y esta integrado por representantes
de los Estados miembros, las organizaciones de empleadores, los sindicatos de docentes, la
sociedad civil, el mundo académico y la juventud. Entre los representantes sindicales se
encuentran Susan Hopgood, Manal Hdaife, directora de una escuela de primaria y presidenta de
la Estructura Interregional de los Paises Arabes (ACCRS) de la IE, Libano, y Mike Thiruman,
secretario general del Singapore Teachers Union.

"El éxito de nuestros sistemas educativos esta directamente relacionado con el éxito de la
profesion docente. Al centrarnos en transformar los sistemas educativos, podemos transformar
las condiciones de nuestras escuelas, transformar la practica educativa, transformar el
aprendizaje y transformar vidas".

Susan Hopgood | Presidenta Internacional de la Educacién

Desde mediados de julio, momento en que se establecié la estructura del Grupo de Alto Nivel, la
IE se ha puesto en contacto en varias ocasiones con sus afiliadas para recabar informacion,
opiniones y otras aportaciones. En agosto, el secretario general de la IE, David Edwards,
describié la labor del grupo como una "oportunidad Unica en la vida".

"Gracias a ustedes, gracias a su trabajo previo y gracias al trabajo realizado en la Cumbre sobre
la Transformacion de la Educacion, el secretario general escucho nuestro llamamiento para
crear este Grupo de Alto Nivel. Esta labor es fundamental para nuestra campaiia "jPor la
publica! Creamos escuela”, y atafie a todas nuestras actividades orientadas al apoyo de nuestra
afiliacion y relacionadas con la financiacién de la educacion y el salario del personal docente, su
bienestar y sus condiciones de trabajo".

David Edwards | Secretario General Internacional de la Educacion

Amina Mohammed, vicesecretaria general de la ONU, inauguré la sesion de dos jornadas
expresando su apoyo firme a la financiacion de la educacion, en concreto para potenciar el
papel transformador que debe desempeniar el personal docente con el fin de promover los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

"El término «transformacion» hace referencia al papel transformador del personal docente y
requiere de una inversion a largo plazo. Este mensaje quedara plasmado en todas nuestras
comunicaciones”, dijo Mohammed. Asimismo, sefialé que en muchos casos los sistemas
educativos y los sindicatos no colaboran y solo interactian cuando se producen situaciones de
conflicto. Segun la vicepresidenta general de la ONU, "debemos ser capaces de ver el valor de
la inversion y la representacion, pues son dos caras de la misma moneda", pero " esta inversion
debe realizarse garantizando la rendicidon de cuentas".

Un tema destacado durante los debates y en los diversos documentos ha sido la necesidad de
elevar el salario del personal docente y proteger la financiacion publica para conseguir una



educacion de calidad. La situacion de la financiacion ya ocup6 un lugar central en julio, cuando
la ONU publicé los datos mas recientes de la crisis de la deuda mundial, que alcanza ya la cifra
récord de 92 billones de dolares. Alrededor de 3 300 millones de personas viven en paises que
gastan mas en pagar los intereses de la deuda que en educacién o sanidad.

En relacion con la lista provisional de 55 recomendaciones con la que trabajé el Grupo de Alto
Nivel, Hopgood sefalé que la nocion de transformacion deberia entenderse como un conjunto
de actividades interrelacionadas, empezando por la transformacién de los sistemas educativos:
"El éxito de nuestros sistemas educativos esté directamente relacionado con el éxito de la
profesion docente. Al centrarnos en transformar los sistemas educativos, podemos transformar
las condiciones de nuestras escuelas, transformar la practica educativa, transformar el
aprendizaje y transformar vidas".

El Grupo de Alto Nivel de las Naciones Unidas reclama soluciones ur gentes para paliar €l
déficit mundial de docentes

Los gobiernos de todo el mundo deben actuar con decision para resolver la crisis educativa
global mediante la mejora y la transformacion del papel, las condiciones y el futuro del
profesorado, segun las recomendaciones de un Grupo de Alto Nivel de las Naciones Unidas.

El Grupo de Alto Nivel sobre la Profesién Docente se reunié el 15 de septiembre para completar
la redaccién de las mas de 50 recomendaciones que presentard al secretario general de las
Naciones Unidas, Antonio Guterres.

"Lo que estamos presenciando hoy aqui es histérico. Es un acuerdo sin precedentes, no solo
sobre los retos a los que se enfrentan los sistemas educativos y la profesion docente, sino
también sobre los pasos concretos que podemos dar al unisono para lograr avances reales",
afirmé Susan Hopgood, presidenta de la Internacional de la Educacioén y miembro del Grupo de
Alto Nivel.

Las recomendaciones provisionales reclaman varias medidas gubernamentales urgentes, entre
ellas, garantizar la participacion del profesorado y sus organizaciones en el dialogo social con
los gobiernos, incluida la negociacién colectiva, y en el didlogo politico sobre todos los aspectos
que afectan a su profesion. Ademas, este marco de colaboracion debe ser la via principal para
desarrollar las politicas referentes a la educacion, la ensefianza y la profesion docente.

El Grupo de Alto Nivel también urgio a los gobiernos a crear comisiones nacionales con las
autoridades financieras pertinentes, los representantes de las organizaciones educativas y otras
partes interesadas para abordar de forma inmediata la falta de profesorado debidamente
formado.

Por otra parte, el Grupo solicitd que las organizaciones de docentes disefien, apliquen y
supervisen unas normas que aseguren un desempefio profesional del maximo nivel, al tiempo
gue insté a los gobiernos a dejar de recurrir a contratos temporales y a personal sin cualificacion
para paliar el déficit de profesorado.



Como respuesta a la proliferacion de crisis a las que se enfrenta la educacion en todo el mundo,
el Grupo pidi6 la creacion de un Fondo Mundial de Emergencia para Docentes destinado a
pagar los sueldos del profesorado que trabaje en situaciones de crisis y urgié a las instituciones
financieras internacionales a poner fin a las medidas de austeridad y las limitaciones a la masa
salarial del sector publico que han reducido drasticamente la inversion global en educacion.

El Grupo de Alto Nivel sobre la Profesién Docente, cuya creacion fue uno de los logros mas
importantes de la Cumbre sobre la Transformacién de la Educacion de 2022, retine a los
principales agentes del sector educativo con el fin de resolver el acuciante déficit de profesorado
gue se vive en todo el planeta.

Ensefiar en época decrisis. redescubrir laimportancia dela dignidad

Las palabras que pronuncié Martin Luther King en 1968 a los trabajadores sanitarios en huelga
de Memphis resuenan hoy entre el profesorado de todo el mundo: ". . . todo trabajo que eleva a
la humanidad tiene dignidad e importancia y debe emprenderse con esmerada excelencia”. Para
hacer frente a lo que la UNESCO ha calificado como "crisis mundial de escasez de docentes",
tal como se establece en el mandato otorgado al Grupo de Alto Nivel de las Naciones Unidas
sobre la Profesion Docente, es imprescindible volver al concepto de dignidad, una condicién que
el profesorado de multitud de lugares del mundo no considera que experimente en su trabajo.

La dignidad es, de por si, un concepto complejo, pero en el documento tematico de referencia
que preparé para el Grupo de Alto Nivel de la ONU, insisto en que basicamente se sostiene
sobre tres elementos fundamentales.

Reconocimiento - la dignidad depende del reconocimiento de la valia y el valor. En el caso del
profesorado, son necesarias unas condiciones de trabajo que les permitan desempeiar su labor
en consonancia con sus conocimientos especializados y su criterio profesional. En este
contexto, "condiciones de trabajo" hace referencia a todos los factores que contribuyen a crear
el contexto en el que se desarrolla la labor del profesorado.

Capacidad de accién - la dignidad en el trabajo es la capacidad de llevar a cabo la actividad
dejando espacio para el criterio personal y los conocimientos especializados. Se trata de poder
ejercer niveles de autonomia acordes con las competencias del trabajador o la trabajadora, la
complejidad de la tarea y las aspiraciones legitimas de la comunidad en general.

Derechos - la dignidad es algo que hay que establecer activamente y mantener continuamente.
Como condicion necesaria, requiere la existencia de derechos individuales y colectivos
adecuados que garanticen y protejan el derecho a la dignidad en el trabajo.

Los problemas actuales relacionados con la escasez de docentes se estan produciendo porque
en muchos contextos estos elementos fundamentales de la dignidad se han ido erosionando
progresivamente.

El reconocimiento no se limita a factores materiales, pero los salarios y las condiciones de
trabajo si son reflejos tangibles del reconocimiento. No obstante, en la inmensa mayoria de los
paises, el personal docente cobra menos que la media del resto de graduados y sus condiciones
de trabajo son deficientes. Si observamos ambos factores, no cabe duda de que la situacion
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esta empeorando.

Por otro lado, las tendencias relacionadas con la capacidad de accién y la autonomia profesional
son, si cabe, mas dramaticas. El profesorado se siente sometido a niveles de control y recepcion
de 6rdenes cada vez mayores, y a una menor capacidad para actuar de forma que se reconozca
su experiencia profesional y sus conocimientos especializados. Los entornos con un alto nivel de
confianza estan siendo reemplazados por sistemas de baja confianza y una mayor cultura del
cumplimiento.

Ademas, se esta llegando a socavar una serie de derechos fundamentales para proteger el
acceso del profesorado a unas buenas condiciones de trabajo y a la autonomia profesional. No
siempre ni en todas partes, pero si en demasiadas ocasiones y lugares.

En mi contribucion al Grupo de Alto Nivel de las Naciones Unidas, planteo un marco conceptual
para reflexionar sobre cémo el hecho de volver a comprometerse con el concepto de dignidad
puede contribuir a hacer de la docencia el empleo que merece ser: un trabajo que se lleva a
cabo en interés del alumnado y un empleo atractivo para los futuros educadores y educadoras.
Este enfoque empezaria a abordar las tendencias globales de la profesion a largo plazo que han
llegado a provocar la actual crisis de escasez docente y que estan obstaculizando el avance
educativo en tantos lugares del mundo.

El modelo se basa en los elementos fundamentales de reconocimiento, capacidad de accion y
derechos que, a su vez, garantizan la equidad y la justicia en el empleo, una profesionalidad
democratica, condiciones de trabajo decentes y una voz real para el profesorado en todos los
aspectos de su trabajo.

“Los sindicatos de la educacién sélidos no solo son una fuente de dignidad (al proporcionar una
voz poderosa e independiente al profesorado) sino que, por encima de todo, actiian como
garantes de la dignidad en el trabajo.”

Esta "voz" puede adoptar diversas formas, como un verdadero liderazgo docente y unas
direcciones escolares reales, pero es importante reconocer que no puede haber una voz
auténtica del personal docente sin la existencia de sindicatos sélidos, independientes y
democraticos capaces de representar las opiniones colectivas de la profesion a través del
dialogo social.

En las circunstancias en que vivimos, los sindicatos de la educacion sélidos no solo son una
fuente de dignidad (al proporcionar una voz poderosa e independiente al profesorado) sino que,
por encima de todo, actian como garantes de la dignidad en el trabajo, pues reivindican los
derechos necesarios para reforzar la condicién de una profesion independiente y valorada.

La crisis mundial de docentes no es sino la manifestacion de un conjunto mas amplio de crisis
(economica y social, medioambiental y democratica) que hacen que el trabajo del personal

docente sea, a la vez, mas exigente y mas vital. Con vistas a hacer frente a estas crisis y a los
retos sociales que representan, necesitamos urgentemente una visibn mucho mas ambiciosa.

La solucién radical implica redescubrir, replantear y renovar la nocién de dignidad en la labor
docente y otorgarle un papel fundamental en una nueva profesionalidad docente democréatica.



La "construccion de la humanidad" no exige menos.

Valorar lahumanidad del profesoradoy delalabor docente

La educacion implica el desarrollo de la humanidad. Para ello, es necesario valorar la
humanidad del profesorado como personas y profesionales, ademas de la importancia de su
compleja labor para ensefar al alumnado y dotarlo de herramientas para salir adelante en la
vida. A continuacion, nos centramos en el documento que enviamos al Grupo de Alto Nivel de
las Naciones Unidas sobre la Profesion Docente sobre el desarrollo de la humanidad como
imperativo.

Entre las definiciones de humanidad se incluyen «la comprension y la amabilidad hacia otras
personas» Yy «las cualidades y caracteristicas de la gente». La humanidad también se refiere al
bienestar del profesorado, que engloba la salud fisica, mental y emocional, y que esta
relacionado con la situacion de la profesion docente y la naturaleza de la labor del profesorado y
sus condiciones laborales ( OCDE, 2021; Viac & Fraser, 2020).

Resulta preocupante que las evidencias reflejen el deterioro del bienestar del profesorado en un
ambito mundial, con una preocupacion generalizada sobre las condiciones laborales
estresantes, la carga de trabajo y el aumento de su intensidad ( Schleicher, 2018; Thompson,
2021). Por otra parte, el profesorado siente que su trabajo se valora y respeta menos ( Singh,
2021). El impacto de la pandemia de COVID-19, incluidos los cierres de centros docentes y el
paso a la ensefianza por internet han supuesto un reto alin mayor para la labor y el bienestar del
profesorado ( Education International, 2020).

Este problema mundial también presenta variaciones. El bienestar del profesorado puede verse
afectado por quiénes sean y dénde trabajen. El profesorado de grupos marginalizados, como
mujeres, comunidad LGBTI+, personas con discapacidad y quienes viven en contextos
desfavorecidos suele verse mas afectado por estructuras de desigualdad y discriminaciéon que
se reflejan en su bienestar ( Day, 2008; Kraft & Papay, 2014; Singh, 2021).

Pasar por alto la humanidad y el bienestar del profesorado se traduce en consecuencias
negativas para docentes, alumnado, centros y sistemas educativos ( UNESCO, 2020). El
cansancio, el estrés y el sindrome del trabajador quemado pueden provocar en el profesorado
una falta de motivacion, cambios en el rendimiento, enfermedad y el abandono de la profesion.
También es relevante el hecho de que el bienestar del profesorado afecta el aprendizaje,
bienestar y resultados de sus estudiantes ( OECD, 2021). Las consecuencias son muy amplias
como para ignorarlas y se debe prestar atencion urgente a este asunto.

En nuestro documento, proponemos cinco imperativos para fomentar la humanidad del
profesorado y de su labor.

Imperativo 1: Es fundamental mejorar la situacion, el respeto, las condiciones
laborales y el equilibrio entre vida laboral y personal del profesorado.

En resumen: «Los sistemas educativos con un mayor nivel de éxito se encuentran en paises
cuyas sociedades valoran la profesion docente» (Schleicher, 2018, p. 91). Fomentar y mejorar el

prestigio de la labor docente es importante para animar a la gente a dedicarse a la ensefianza
asi como para contratar y retener a docentes eficientes. Esto implica garantizarles unas
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condiciones laborales y un salario adecuados, un equilibrio entre vida laboral y personal, y
seguridad.

Nuestra propuesta:

= Seria oportuno e importante contar con una campafia global que defienda la importancia
de docentes y responsables de politicas de formacién y educacién, asi como partes
interesadas clave, centrada en asuntos relativos a la labor y el bienestar docente, y al
aprendizaje, el bienestar y la equidad del estudiantado.

= Hay que prestar atencién de forma urgente al equilibrio entre vida laboral y personal,
ademas de acabar con las desigualdades que sufren los diferentes grupos de docentes.

= Se debe defender de manera global el derecho a la seguridad emocional y fisica en los
centros educativos.

Imperativo 2: Conseguir una mejora educativa centrada en las personas requiere
liderazgo y accion por parte del profesorado.

La mejora educativa centrada en las personas coloca la accién y el liderazgo en la base de la
toma de decisiones educativas ( Campbell & Harris, 2023). Thompson (2021) hablé de una
nueva «profesionalidad inteligente», que requiere un cambio de entender la accion y la
autonomia profesional como la descarga de 6rdenes gubernamentales y vincular la
intensificacion laboral del personal educativo con un enfoque que «favorezca la experiencia en
la propia profesion» (Thompson, 2021, p. 5). La Organizacion Internacional del Trabajo también
ha pedido que se garantice un futuro decente del trabajo.

Nuestra propuesta:

= El futuro de la profesion docente depende de enfoques que integren la mejora educativa
centrada en las personas, la profesionalidad inteligente y un futuro decente del trabajo
como prioridad global.

Imperativo 3: Priorizar el disfrute al ensefiar y el amor por aprender apoyando el
entusiasmo y el compromiso del profesorado.

Como sefalaba el Informe sobre la Cumbre sobre la Transformacion de la Educacion de 2022,
es fundamental que existan una «ensefianza y un aprendizaje transformadores basados en la
experiencia, las preguntas, la curiosidad y el disfrute». La motivacion para dedicarse a la
profesion docente suele incluir entusiasmo por trabajar con el alumnado y marcar la diferencia.
Este compromiso debe aprovecharse y apoyarse a lo largo de la carrera docente. También
resulta vital mitigar las politicas y practicas actuales que reducen la alegria que provoca ensefar
y el amor por el aprendizaje.

Nuestra propuesta:

= El desarrollo de una visién global y las acciones relacionadas con dar prioridad y foco a la
alegria que produce ensefar y el amor por el aprendizaje como propésito definitorio y
resultado de la educacion supondran un cambio importante para la reforma educativa
actual. Sera necesario preguntarse: «¢,COmMo apoyaran estas politicas el placer que implica
ensefar, el amor por aprender y el bienestar de docentes y estudiantes?».

= Un enfoque Unico o prescriptivo para dar prioridad a la alegria de ensefiar es
completamente inapropiado. Hace falta conectar con lo que motiva al profesorado
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individualmente.
= Los enfoques relacionados con la educacion inicial del profesorado y con el aprendizaje
profesional continuo que tratan las motivaciones del profesorado son importantes.

Imperativo 4: Apoyar el trabajo y el bienestar del profesorado a través de la
colaboracién y la formacién profesional continua.

El Informe sobre la Cumbre sobre la Transformacién de la Educacion de 2022 indica lo
siguiente: «Se debe apoyar y empoderar al profesorado para que se transformen y conviertan en
agentes del cambio, responsables de la produccion de conocimiento, facilitadores y guias para
el entendimiento de realidades complejas» (2023, p. 14). El aprendizaje profesional efectivo se
vincula a las prioridades identificadas del profesorado y se diferencia segun sus necesidades,
ofrece un contenido de calidad relevante, fomenta la formulacion de preguntas, la reflexion y el
aprendizaje colaborativo, requiere recursos adecuados y el apoyo de figuras de liderazgo (
Campbell et al., 2022).

Nuestra propuesta:

m E| acceso de todo el profesorado a oportunidades profesionales efectivas de alta calidad
resulta esencial.

= Tras la pandemia de COVID-19, es necesario reforzar la confianza de esta profesion.

= Es fundamental garantizar la voz, las acciones y la capacidad de eleccién del profesorado
en su aprendizaje profesional.

= Las oportunidades del profesorado para colaborar de una forma significativa, auténtica,
deliberada y con impacto importan.

Imperativo 5: Mirar por el bienestar del profesorado y evitar su malestar es urgente.

La docencia es una de las profesiones mas estresantes, y el estrés y el sindrome del trabajador
guemado estan a la orden del dia en todo el mundo ( De Clercq et al., 2022; Schleicher, 2018;
Skaalvik & Skaalvik, 2020). La carga de trabajo, la presion laboral y el tiempo limitado para
desconectar y recuperar energia constituyen los principales factores de este agotamiento.
Aunque los sistemas educativos tienen cada vez mas en cuenta aspectos relacionados con el
bienestar, con frecuencia las opciones de apoyo disponibles pasan por docentes que piden
consejo de forma individual en lugar de enfoques sistémicos que evitan el malestar.

Nuestra propuesta:

= Las condiciones laborales del profesorado requieren inversion y atencion.

= Un compromiso claro con una cantidad de horas de trabajo y una carga laboral razonable
gue pueda gestionarse en ese periodo de tiempo requiere un liderazgo global.

= Se debe progresar simultaneamente en la atencion y el apoyo del bienestar individual y en
la eliminacion de las razones sistémicas del malestar profesional.

= ES necesario reunir a personas expertas, responsables de politicas y personal investigador
en educacion, salud y bienestar para que se impliquen en una camparia continua de alto
perfil que acabe con el malestar del profesorado con pruebas de enfoques efectivos
requeridos.

Actuar es urgente

Valorar la humanidad del profesorado es clave para apoyar al alumnado, a la profesion docente
y a una educacion de alta calidad. Las consecuencias negativas trascendentales que surgen al
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desatender la humanidad y el bienestar del profesorado ya se notan en todo el mundo. Pedimos
gue los cinco imperativos se tengan en cuenta y se tomen las medidas que hemos destacado.
Valorar la humanidad del profesorado debe ser un aspecto clave de la educacion y la propia
esencia de nuestro futuro colectivo.

El profesorado necesita mas innovacion, no mas innovaciones

Estamos inmersos en una lucha mundial por el futuro de la profesion docente. Uno de los
ambitos en los que las fuerzas entrechocan es la importancia de la innovacién educativa. Son
muchos y muchas quienes abandonan la docencia porque no les gusta como su trabajo les hace
sentir. Los educadores y educadoras quieren mas oportunidades para innovar en su propia
escuela con los niflos y nifias que mejor conocen. Necesitamos en todas nuestras escuelas
culturas de innovacién mas amplias y mas sélidas impulsadas por el profesorado. En cambio,
solemos ver restricciones a la innovacién por parte de burocracias verticalistas y un namero
excesivo de exadmenes. Y en otros lugares, se imponen al profesorado innovaciones no
deseadas desde el exterior.

La promesa de la innovacion

Cuando se permite a las escuelas innovar, el alumnado se desarrolla plenamente y su
profesorado también. Lo he visto de cerca. Este afio, casi cada mes he pasado una semana en
aulas de todo Canada como parte de una red de 41 escuelas que nuestro equipo de la
Universidad de Ottawa ha desarrollado ( CPSN 2023). Después de la pandemia de COVID-19,
las escuelas utilizan innovaciones en el aprendizaje basado en el juego para aumentar la
participacion y el bienestar entre los grupos vulnerables y marginados de estudiantes de
ensefianza secundaria. El profesorado ha desarrollado y hecho avanzar una increible variedad
de innovaciones ( Hollweck, Cotnam-Kappel, Hargreaves & Boultif, 2023). Algunas son digitales
e implican elementos como la programacion, la edicion de peliculas o jugar a Minecraft. Otras
tienen mas elementos mecanicos o un makerspace, es decir, un espacio de trabajo colaborativo
que utiliza herramientas de alta tecnologia o ningun tipo de tecnologia, tales como la robética, la
cartografia con drones, la construccion de murales, la construccion de espacios de calma para
los niflos mas pequefios o la creacion de maquinas recreativas electronicas hechas de carton.

Buena parte del profesorado se esta apartando de esas innovaciones que aumentan el tiempo
de pantalla en el interior para centrarse mas bien en innovaciones “verdes” en el exterior. Estas
incluyen la construccién de senderos y jardines al aire libre, la construccion de torres de cultivo
de madera para cultivar alimentos durante el invierno, o la vinculacion del saber indigena sobre
la tierra a las fases de la luna. Otras innovaciones implican actividades como escribir cuentos o
aprender a cocinar, tejer, jugar a juegos de mesa con los padres de los nifios o realizar trucos de
magia.

En todas partes hay historias inspiradoras sobre el impacto positivo de los esfuerzos
innovadores del profesorado.

Un estudiante que rara vez asistia a clases empezd a venir precisamente las jornadas de
proyectos para poder construir un puente por el que viajarian pequefios Ozobots disfrazados
gue se convertirian en protagonistas de una historia que él y sus comparieros habian escrito.
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Un alumno de 7° grado que habia sido excluido de la escuela durante varias semanas por pelear
con otro compariero, construyé una torre de madera con su padre, en el garaje de su casa, para
cultivar alimentos en el interior. Luego dirigio los trabajos de otros estudiantes en el atrio de la
escuela para que construyeran mas torres y asi poder proporcionar frutas y verduras durante
todo el afio a su comunidad desfavorecida.

Los peligros de la innovacion

Lamentablemente, en la mayoria de las escuelas de hoy la innovacion es la excepcién, no la
regla. Puede prosperar en las aulas de la educacion de la primera infancia, antes de que
empiece la “escuela de verdad”, pero en la mayoria de los establecimientos escolares, las
exigencias de la preparacion de exdmenes, la rendicion de cuentas de arriba abajo, la
estandarizacion, la burocracia prepotente y la sucesion de reformas impuestas desde fuera y no
deseadas, vacian la enseflanza y el aprendizaje de toda vida. Esta es una de las razones por las
gue tantos docentes tiran la toalla. No pueden dedicarse a la pasion primera que los llevo a
elegir la profesion. No tienen autonomia para utilizar su criterio profesional. La imposibilidad de
cumplir su propia funcion los desmoraliza.

Innovacion disruptiva

Algunos gobiernos, muchas empresas de la tecnologia educativa y numerosos consultores
estan intentando romper esta jaula de hierro de la inflexibilidad educativa con lo que el mundo
empresarial denomina la innovacion disruptiva ( Christensen, Johnson & Horn, 2008). Quieren
trastocar la organizacion basica y los supuestos de la escolarizacion con tecnologias que hacen
gue cualquier estudiante pueda, de diferentes maneras, acceder al aprendizaje impartido por
cualquier persona, en cualquier lugar y en el momento que elijan, con o sin profesor. La difusién
de la tecnologia digital durante la pandemia de COVID-19 ( Vaillancourt et al, 2021) los ha
envalentonado.

Algunos interesados estan realmente entusiasmados con las posibilidades de orientar mas el
aprendizaje hacia el alumnado y darle una mayor autodeterminacion en su aprendizaje (
Wehmeyer & Zhao, 2020). Otros tienen motivos mas dudosos: sustituir al profesorado por la
tecnologia, limitarlo a ser entrenadores o facilitadores suplementarios, aumentar los beneficios
de las empresas de tecnologia educativa y recortar el gasto de la educacion publica.

No cabe duda de que las herramientas y plataformas digitales han ampliado, desde la pandemia
de COVID-19, las diferentes formas en que el profesorado puede realizar su trabajo e implicar a
su alumnado con mayor eficacia. Sin embargo, como sefala la UNESCO (2021), la finalidad de
la innovacion tecnolégica debe centrarse en el ser humano con el fin de mejorar los objetivos y
procesos de todo ser humano, no para sustituirlos o dominarlos.

Ya vimos durante la pandemia de COVID-19, e incluso antes, codmo la introduccion precipitada
de la tecnologia en masa no solamente no mejora la naturaleza humana de cada persona, sino
gue mas bien la reduce. El exceso de tiempo frente a la pantalla perjudica la salud mental (
American Academy of Child and Adolescent Psychiatry, 2020). Limita las oportunidades del
alumnado de relacionarse entre si o de aprender al aire libre ( Nature Canada, 2018; Louv, 2008
). En la escuela, el uso de teléfonos inteligentes crea distracciones, impide el aprendizaje de
muchos alumnos y aumenta su grado de ansiedad ( UNESCO, 2023). EI compromiso digital
presupone que la juventud ya es capaz de autorregular su aprendizaje, cuando es evidente que


https://www.amazon.ca/Disrupting-Class-Disruptive-Innovation-Christenson/dp/B0035P1X4Y/ref=tmm_pap_swatch_0?_encoding=UTF8&qid=&sr=
https://rsc-src.ca/en/voices/covid-19-policy-briefing/children-and-schools-during-covid-19-and-beyond-engagement-and
https://www.ascd.org/books/teaching-students-to-become-self-determined-learners?chapter=the-missing-actor-in-education
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000376709
https://www.aacap.org/AACAP/Families_and_Youth/Facts_for_Families/FFF-Guide/Children-And-Watching-TV-054.aspx
https://naturecanada.ca/enjoy-nature/for-children/screen-time-vs-green-time/
https://www.amazon.com/Last-Child-Woods-Children-Nature-Deficit/dp/156512605X
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000385723

muchos de los integrantes mas vulnerables y marginados de nuestro alumnado no pueden
hacerlo. El aprendizaje y la interaccion en linea pueden ser cognitivamente tan buenos, y a
veces incluso mejores, que el aprendizaje presencial, pero el aprendizaje emocional, el sentido
del humor, la inspiracion, la reflexion moral y ética, la atencién interpersonal, la capacidad de
“leer” como se siente y responde una personay la mera capacidad de maravillarse se abordan
mucho mejor en entornos presenciales.

Nuestro mejor recurso no es nuestra tecnologia, sino nuestro profesorado. La prioridad absoluta
hoy dia deberia ser que todo el profesorado trabaje conjuntamente, colaborando en la
innovacion, sin el obstaculo de las pruebas de alto riesgo y la estandarizacion, y sin la
distraccion de las soluciones digitales rapidas.

Innovacion fiable

Necesitamos romper la oxidada jaula de hierro de la escolarizacion que esta haciendo que
numerosos docentes se sientan desanimados con su profesién ( Hess, 2013). Sin embargo, lo
gue nuestro alumnado y su profesorado necesitan sobre todo es mas innovacion inspirada y
desarrollada por el profesorado en su propia aula con sus propios alumnos, a los que conocen
mejor que nadie.

El profesorado y las escuelas tienen que dejar de aplicar las innovaciones de otros. En su lugar,
necesitan basarse en el vinculo de la relacion docente-alumno y desarrollar innovaciones
propias, de confianza y fiables, colaborativas, ya sea a nivel de centro escolar o de la profesion
entera, que refuercen este vinculo, no que lo debiliten.

La innovacion fiable no es irresponsablemente disruptiva. Desarrolla y perfecciona formas de
ensefar, de aprender y de evaluar a través de la investigacion constante y la puesta a prueba
por parte del profesorado que trabaja conjuntamente para que estas formas sean eficaces,
significativas y no perjudiquen a las personas a las que atafie. La innovacion fiable conduce a
auténticas mejoras. Es lo que hace que cada docente se levante de la cama cada mafiana.
Puede utilizar tecnologia digital pero no esta dirigida ni dominada por esta tecnologia. No tiene
efectos secundarios graves. Las microinnovaciones fiables pueden ser utilizadas eficazmente
por todo educador y educadora del mundo entero ( Hatch, Corson & Van den Berg, 2021).

El profesorado necesita de culturas integrales de microinnovacion fiable en las que puedan
aflorar una ensefianza apasionada y un aprendizaje atractivo. La innovacion fiable apoya la
autonomia del profesorado para crear nuevas formas de servir a su alumnado. Se basa en una
cultura de profesionalidad colaborativa entre el profesorado en tanto que comunidad dentro y
fuera de sus escuelas ( Hargreaves & O'Connor, 2018; Campbell, 2018). Se basa en la
investigacion de pruebas externas y en la perspicacia de las indagaciones dentro de la escuela.
Estimula al profesorado a compartir lo que esta creando y aprendiendo con otros docentes de
otros lugares. Y al hacerlo, ademas de inspirar a su alumnado, lo implica mas intensamente en
Su propia ensefanza.

Las culturas de innovacién fiable que se propagan a lo largo de sistemas escolares enteros no
son un suefo lejano. He participado en ellas, las he apoyado y he constatado la prueba de su
impacto en la motivacion y el compromiso del profesorado en extensas y duraderas redes en
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Canad4, Estados Unidos, Uruguay, México, Corea del Sur, Colombia y el Reino Unido, entre
otros lugares ( Hargreaves, 2023). ¢ Qué se necesita hoy dia para crear y mantener estas
florecientes culturas de la innovacion en otras escuelas y sistemas?

El documento especializado que preparé, Leadership and Innovation, relativo al liderazgo e
innovacion para el Grupo de Alto Nivel sobre la Profesion Docente del Secretario General de la
ONU incluye las 8 recomendaciones siguientes sobre como crear y mantener culturas
generalizadas de innovacion fiable.

1. Crear un fondo comun inclusivo de innovacion en cada escuela, comunidad y sociedad

2. Invertir en culturas colaborativas de innovacion docente a nivel de todo el sistema.

3. Eliminar los obstaculos a la innovacién procedente del profesorado, tales como las
pruebas de alto riesgo.

4. Garantizar que los presupuestos de innovacion estén impulsados por las necesidades

educativas de equidad y excelencia, no por intereses corporativos externos.

Evitar la transformacion disruptiva. Adoptar la innovacion fiable.

Infundir un imperativo de equidad en todos los esfuerzos de innovacion.

7. Recurrir a la innovacion local para lograr la inclusion colaborativa y la equidad en las
comunidades.

8. Preservar y proteger la contribucién a la innovacion que hace el profesorado que no
desempeiia funciones en el aula por grado o asignatura.

La batalla por la situacion y la sostenibilidad de la profesion docente es también una batalla por
el alma del mundo, asi como por la juventud que definira su futuro. Nuestro mejor recurso no es
nuestra tecnologia, sino nuestro profesorado. La prioridad absoluta hoy dia deberia ser que todo
el profesorado trabaje conjuntamente, colaborando en la innovacioén, sin el obstaculo de las
pruebas de alto riesgo y la estandarizacion, y sin la distraccion de las soluciones digitales
rapidas.

o 0

2. 111 Conferencia Internacional del Trabajo

Del 5 al 16 de junio de 2023, una delegacion de la Internacional de la Educacion estuvo en Ginebra
para representar a la profesion docente a nivel mundial en la 111 Conferencia Internacional del
Trabajo de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Lavoz docente dice presente en la 111 Conferencia Internacional del Trabajo dela
Organizacion Internacional del Trabajo

La Internacional de la Educacion (IE) es la voz global del profesorado y el personal de apoyo
educativo a nivel mundial. Como tal, la IE aboga por una educacion de calidad para todas las
personas, la justicia social, la democracia y los derechos y libertades profesionales. Es por esto
que la Internacional de la Educacion tiene un importante papel que desempefiar en la 111
Conferencia Internacional del Trabajo (CIT), que se celebra del 5 al 16 de junio de 2023.

La Conferencia Internacional del Trabajo es la reunién anual de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT), la agencia tripartita de las Naciones Unidas que retne a gobiernos,
empleadores y trabajadores para establecer y supervisar las normas laborales internacionales.
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La conferencia es una oportunidad Unica para la Internacional de la Educacién y sus
organizaciones sindicales afiliadas de influir en la agenda global sobre las condiciones de
trabajo docente, y los derechos humanos.

Un importante nimero de personas representantes de las organizaciones sindicales afiliadas a
la Internacional de la Educacién participan en la conferencia como parte de las delegaciones
nacionales del sector de las trabajadoras y los trabajadores, ampliando las oportunidades para
transmitir los mensajes de la IE sobre los derechos de las personas trabajadoras de la
educacion y la financiacion mundial de la educacién publica, incluidos en la nueva campafa
mundial jPor la Publica! Creamos Escuela.

Igualdad de género en el trabajo y la educacion

Dominique Marlet Coordinadora Senior de Derechos Humanos y Sindicales de la Internacional
de la Educacion participé durante el informe del Estudio Integral para Lograr la Igualdad de
Género en el Trabajo en La Comision de Aplicacion de Normas de la OIT, realizado durante la
tarde del dia 6 de junio. Dominique resalté las medidas enérgicas contenidas en el informe para
fomentar la presencia de las mujeres en el empleo y en puestos de responsabilidad.

“Se pueden adoptar criterios de seleccion y cuotas, y se pueden implementar medidas de apoyo
financiero y servicios de aprendizaje a distancia para facilitar la participacion de las mujeres.
También es importante desarrollar servicios de cuidado infantil de calidad para apoyar a los
padres y fomentar la participacion de las mujeres en la educacion, la formacion profesional y el
empleo” agrego la coordinadora.

Dominique también expreso solidaridad con las mas de 4 millones de nifias afganas quienes han
sido despojadas de su acceso a colegios y educacién superior, asi como a las méas de 20,000
estudiantes iranies que resultaron heridas durante los incidentes de envenenamiento por gas.

“Estos envenenamientos afectaron a 325 escuelas de 29 de las 31 provincias iranies. Muchos
padres han retirado a sus hijas de la escuela, lo cual tendra graves consecuencias en su
educaciéon”, concluyé la coordinadora.

Ademas, Dominique coordind participaciones y apoyos estratégicos de organizaciones afiliadas
a la Internacional de la Educacién en casos de violaciones de normas y convenios en paises
concretos a la vez que tomo la palabra directamente para expresar la posicion de la
Internacional de la Educacién en estas y otras instancias.

Hacia la promocion de los aprendizajes de calidad en una norma internacional del
trabajo

Martin Henry, Coordinador de Investigacion, Politicas y Promocién de la Internacional de la
Educacioén forma parte del comité de redaccidn y coordina los aportes del sector de los
trabajadores y las trabajadoras en la segunda discusion de la Comision sobre Aprendizajes de
Calidad con miras a la elaboracion de una nueva norma internacional del trabajo bajo la forma
de una Recomendacion.



“Esta recomendacion no solo garantiza un solido apoyo educativo para los aprendices por parte
de profesionales cualificados, procesos adecuados de certificacion y una buena orientacion
profesional y apoyo vocacional, sino que el comité también, gracias a las enmiendas propuestas
por los trabajadores, logré eliminar menciones superfluas con respecto a las circunstancias
nacionales, lo cual supone un cambio importante en la OIT. Esta recomendacion proporciona un
instrumento normativo aspiracional para los aprendices, incluyendo protecciones en relacién con
el derecho a la libertad de asociacion y negociacién colectiva, asi como otros derechos
colectivos y laborales de los trabajadores”, puntualizé el coordinador.

Las sesiones de la discusion de la comisién normativa sobre aprendizajes de calidad se
desarrolla del lunes 5 de junio al miércoles 14 de junio en la Sala XIX del Palacio de las
Naciones de las Naciones Unidas.

Este es un proceso que inicié hace aproximadamente dos afios y medio, se discutioé por primera
vez en la 110 Conferencia Internacional del Trabajo y los resultados de esta segunda discusion
daran como resultado la recomendacion definitiva, explicé Martin.

“La Internacional de la Educacion ha participado en el desarrollo de esta recomendacion a
solicitud de la Conferencia Sindical Internacional (CSl) debido a nuestro conocimiento en el
campo de la educacion y formacién técnica y profesional (TVET), la necesidad de contar con
docentes y educadores cualificados y la importancia de garantizar una base educativa sélida
para el aprendizaje. El equipo encargado de la recomendacién ha logrado proporcionar un sélido
apoyo educativo para los aprendices, asi como garantizar protecciones laborales adecuadas”
finalizo Martin.

Discurso de la Internacional de la Educacion en la OIT

El trabajo de las distintas personas representantes de las organizaciones sindicales afiliadas a la
Internacional de la Educacion, en calidad de delegadas nacionales del sector de las trabajadoras
y los trabajadores en la 111 Conferencia Internacional del Trabajo continuar hasta el dia 16 de
junio, ultimo dia de la conferencia.

José Olivera, presidente de la Federacion Nacional de Profesores de Educacién Secundaria del
Uruguay (Fenapes), dara un Discurso el dia 9 de junio a las 15:45 (hora de Ginebra) ante la
Organizacion Internacional del Trabajo, en representacion de la Internacional de la Educacién
sobre la importancia del didlogo en el desarrollo de sistemas educativos eficaces y equitativos.

Les invitamos a seguir el discurso en vivo, enviar el enlace a sus colegas y compartir la
transmision en sus redes sociales: Debates plenarios CIT 09 de junio - 2023 - Sesion de la tarde

El profesorado es clave en el proceso de dialogo social por una educacion publica de
calidad

La educacién es un derecho humano fundamental y un factor clave para el desarrollo sostenible.
Sin embargo, para garantizar una educacién de calidad para todas las personas, se requiere el
reconocimiento y el apoyo a la profesion docente.
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Asi lo expreso Joseé Olivera, presidente de la Federacion Nacional de Profesores de Educacion
Secundaria del Uruguay (Fenapes), en su Discurso del dia 9 de junio ante la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), durante la Conferencia Internacional del Trabajo (CIT) de 2023,
en representacion de la Internacional de la Educacion.

La Conferencia Internacional del Trabajo es la reunion anual de la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT), la agencia tripartita de las Naciones Unidas que relne a gobiernos,
empleadores y trabajadores para establecer y supervisar las normas laborales internacionales.

Olivera cité la memoria del Director General de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
en la que se menciona 20 veces la palabra educacién mientras que la palabra docente
practicamente no se menciona. "Ustedes saben, tan bien como yo, que sin docentes no hay
educacion, y menos aun de calidad", resalto Olivera, recordando el papel crucial que han
desempeiiado los y las docentes durante la pandemia.

Asimismo, Olivera destacé la importancia del didlogo social y la participacion de interlocutores
sociales en el desarrollo de sistemas educativos eficaces y equitativos. En este sentido, valord
positivamente la creacion del Grupo de Expertos de Alto Nivel sobre la Profesion Docente,
anunciada en la Cumbre de las Naciones Unidas sobre la Transformacion de la Educacion de
2022. "Este primer paso expresa una voluntad politica necesaria para dar prioridad a la
educacion publica, aumentando la financiacion educativa e invirtiendo en la profesion docente”,
ha sefialado Olivera.

Finalmente, Olivera inst6 a la OIT a desempefiar un papel activo en este Grupo de Expertos de
Alto Nivel, asi como a seguir defendiendo los derechos laborales y profesionales de los y las
docentes en todo el mundo y garantizando a su vez el derecho de cada estudiante a docentes
cualificados, planes de estudio integrales y entornos de formacion adecuados.

"Para alcanzar estos objetivos se hace necesario que la OIT asuma un rol protagénico que
garantice, en el marco del dialogo social, la existencia de espacios de participacion e incidencia
real de las organizaciones sindicales en la construccion de la politica educativa publica; asi
como el respeto y el pleno ejercicio de las libertades sindicales, hoy vulneradas en un nimero
creciente de paises.", concluyé Olivera.

¢Justicia social sin educacion publica de calidad ni docentes? En torno a algunasde las
disputas globales.

Del 5 al 16 de junio, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), celebr6 su 111 Conferencia
anual en la ciudad de Ginebra (Suiza). La OIT es el tnico organismo del sistema de Naciones
Unidas de cardcter tripartito, en el cual confluyen representantes del sector trabajador, de los
gobiernos y de empleadores, para abordar un conjunto de tematicas vinculadas al mundo del
trabajo y de las que de él se derivan.

En dicha Conferencia, integramos la delegacion representante de trabajadoras y trabajadores de
Uruguay propuesta por nuestra central Gnica, PIT-CNT. Esto sin dejar de lado mi condicién de
trabajador de la educacion y presidente de FENAPES, organizacion sindical que es miembro de
la Internacional de la Educacion (IE). En ese sentido, fui honrado por esta ultima como el
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responsable de realizar la intervencion en el Plenario, formulando consideraciones en torno a la
Memoria del Sr. Director General.

La memoria puesta a consideracion de la Conferencia por parte del Director General lleva como
titulo “Promocidn de la justicia social”. En la misma se sefialan como principales elementos de
un mundo en crisis el aumento de la desigualdad econdmica; las diferencias cada vez mayor
entre los mas pobres y los mas ricos; las consecuencias econdémicas y sociales que genero la
pandemia covid-19; y el aumento del desempleo y el informalismo en el mundo del trabajo.

“Se hace necesario e imprescindible tomar debida nota de algunas de las disputas presentes en
la actual coyuntura global, que son ideoldgicas y se expresan y desarrollan en el terreno
politico.”

En este marco, me parece importante realizar algunas consideraciones personales que entiendo
necesarias y oportunas nos formulemos como trabajadoras y trabajadores de la educacion, en
especial por el papel que debiera jugar la Educacién en la construccién de la Justicia Social,
tarea a la cual se nos convoca por parte del Director General de la OIT. Especialmente, en esta
nota quisiera enumerar algunas preocupaciones que nos generan algunas cosas dichas y otras
no dichas, pero en ambos casos de significativa importancia, en torno a la educacion.

“Debemos asumir como trabajadoras y trabajadores del sector plena conciencia que la nuestra
es una profesién fuertemente cuestionada por los grupos de poder econémico y politico, y
sometida a iniciativas de flexibilizacion, desregulacion, desprofesionalizacion y sustitucion.”

En primer lugar, si bien se afirma que nuestra participacion es “crucial para el desarrollo de
sistemas de educacion y aprendizaje permanente que sean eficaces y equitativos”, la misma se
daria en un marco en el cual el sentido de la educacién ya esta configurado a partir de una
concepcion propia del fundamentalismo neoliberal, predominante en buena parte del mundo,
mediante la cual se visualiza a la educacion desde una mirada economicista, asignandole una
funcion instrumental. Definicidn politica e ideoldgica si las hay.

En segundo lugar, tal cual lo sostuvimos en nuestra intervencion en el propio plenario en
representacion de la IE, “llama la atencion que la palabra docente practicamente no se
menciona en las 31 paginas de la memoria del Director General”’, aunque sabemos que “sin
docentes no hay educacién, y menos aun de calidad”. Dicha situacion conlleva que debamos
asumir como trabajadoras y trabajadores del sector plena conciencia que la nuestra es una
profesion fuertemente cuestionada por los grupos de poder econémico y politico, y sometida a
iniciativas de flexibilizacion, desregulacion, desprofesionalizacion y sustitucion.

En tercer lugar, preocupante es la inexistencia de cualquier mencion al creciente proceso de
privatizacion y comercio educativo, muy presente en América Latina, asi como a los constantes
recortes en los presupuestos educativos en muchos de nuestros paises. En ambos casos, se
atenta contra el derecho humano a la educacioén, que debe ser garantizado por el Estado
mediante la construccion y gestion de fuertes sistemas educativos publicos.



En cuarto lugar, nos genera fundamentadas dudas, sin dejar de reivindicar la importancia del
dialogo social asi como el objetivo de alcanzar la Justicia Social, que podamos hacerlo como
trabajadores y trabajadoras de la educacion junto a organismos internacionales como el Banco
Mundial (BM), el Fondo Monetario Internacional (FMI) o la Organizacion para la Cooperacién y el
Desarrollo Econémico (OCDE), cuya influencia en la construccion de la politica educativa
publica en muchos de nuestros paises es creciente y decisiva, siendo responsables en
promover los recortes presupuestales y los procesos de privatizacion y comercio educativo
anteriormente sefalados.

Ninguna de estas reflexiones pueden llevarnos a cuestionar la importancia de nuestra
participacion en instancias globales, particularmente la OIT, o en el recientemente creado Grupo
de Expertos de Alto Nivel sobre la Profesiéon Docente, anunciado en la Cumbre de las Naciones
Unidas sobre la Transformacion de la Educacion de 2022.En realidad, todo lo contrario.

En primer lugar, se hace necesario e imprescindible tomar debida nota de algunas de las
disputas presentes en la actual coyuntura global, que son ideoldgicas y se expresan y
desarrollan en el terreno politico, a la hora de concretar nuestra participacion en estos ambitos,
poniéndonos a resguardo de que la misma no sea tergiversada y culmine sirviendo a otros fines
e intereses.

En segundo, lugar formamos parte de una organizacion, la IE, cuyo desarrollo politico-
organizativo, conjunto de definiciones programaticas y reivindicativas, asi como capacidad de
movilizacion e interlocucién, la han convertido en una organizacion politico-sindical global
considerada y respetada.




Titulares

1. La Internacional de la Educacion con Ucrania: una delegacion de lideres
sindicales viaja a Kyiv para transmitir solidaridad a nuestros colegas

Del 8 al 11 de mayo, una delegacion de la Internacional de la Educacion visito la capital de Ucrania
para transmitir un firme mensaje de solidaridad y reunirse con comparieros y compafieras del Trade
Union of Education and Science Workers of Ukraine (TUESWU), afiliado de la IE en el pais. Ademas,
la delegacion se reunié con el ministro de Educacion y Ciencias de Ucrania, el alcalde de Kyiv y
representantes de la Trade Union Federation of Ukraine, UNICEF y la UNESCO.

"Ha quedado absolutamente claro: apoyamos a Ucrania. Las organizaciones afiliadas de la
Internacional de la Educacion se han hecho presentes como nunca con el Fondo de Solidaridad para
Ucrania. Apoyamos a nuestros colegas ucranianos, que estan llevando a cabo una labor fantastica
para asegurarse de que el personal educativo reciba la ayuda que necesita. Tenemos que seguir
traduciendo la solidaridad en acciones concretas".

David Edwards | Secretario general de la Internacional de la Educacion

La delegacion de la Internacional de la Educacion estuvo encabezada por David Edwards
(Secretario general de la IE), Larry Flanagan (Presidente del Comité Sindical Europeo de la
Educacion, la estructura europea de la IE) y Randi Weingarten (Presidenta de la American
Federation of Teachers e integrante del Consejo Ejecutivo de la IE).

Solidaridad sindical en accion

Georgiy Trukhanov, Presidente del Trade Union of Education and Science Workers of Ukraine, dio la
bienvenida a la delegacion de la IE a Kyiv y presentd la situacion del sector educativo ucraniano, asi
como los retos a los que se enfrenta el personal docente desde que comenzo la invasién a gran
escala. Trukhanov compartié la labor que realiza el sindicato en defensa de su afiliacién y sus
derechos bajo la ley marcial y agradeci6 el apoyo de los sindicatos de la educacion de todo el
mundo. Gracias a este apoyo, el sindicato ucraniano puede ayudar a su afiliacion afectada por la
guerra, a las personas heridas y a aquellas que han perdido familiares.

La delegacion de la IE y el TUESWU también intercambiaron ideas sobre una mayor cooperacion
para apoyar al personal y al sector educativo ucraniano, incluido el fortalecimiento de los lazos con la
UNESCO y UNICEF para futuros proyectos conjuntos en el pais. El sindicato también compartié sus
planes para el final de la guerra, entre ellos utilizar el campamento sindical para proporcionar la tan
necesaria asistencia psicolégica a los nifios, nifias y docentes afectados por la guerra.

La delegacion de IE visito Borodyanka y la region mas amplia de Kyiv para observar la destruccion
causada por la invasion.

A pesar de las terribles circunstancias, el TUESWU esta decidido a continuar con su mision y
seguira haciendo todo lo posible para ayudar a los educadores y las educadoras de Ucrania.

Dialogo social para fortalecer la educacion



La delegacion de la IE, junto con los y las colegas del TUESWU, también se reuni6 con el nuevo
ministro de Educacion y Ciencias de Ucrania, Oksen Lisovyi, que asumié el cargo en marzo de 2023.
La reunion se centré en temas prioritarios como la seguridad tanto de docentes como de estudiantes
y las reformas para reforzar y mejorar el sistema educativo ucraniano.

Asimismo, se destaco el papel fundamental de un didlogo social eficaz y constructivo entre los
sindicatos y el gobierno de un pais que esta librando una guerra de liberacion, y la delegacion de la
IE expresoé su pleno apoyo a los compafieros y compafieras de Ucrania.

El profesorado en primeralinea

Durante su reunion con la delegacion de la IE, el alcalde de Kyiv, Vitalii Klitschko, elogi6 al personal
educativo de la capital y destaco su valor y dedicacién. Mientras algunos profesores van a luchar al
frente, otros se quedan y siguen trabajando a pesar de las circunstancias para ayudar a sus
estudiantes. Ensefian desde sétanos y refugios antiaéreos para no interrumpir la educacion y
proporcionar tanto a nifios como padres y madres la sensacion de normalidad y resiliencia.

Klitschko explicé como se esta desarrollando la educacién en la capital de Ucrania bajo la ley
marcial. Tras la invasion rusa, la escuela continu6 en un formato mixto: educacion presencial, en
linea e individual. Actualmente, el 44?% de los estudiantes de Kyiv estudian de forma presencial, el
47?% a distancia y el 9?% individualmente. En las escuelas municipales de Kyiv estudian casi
3007000 alumnos y alumnas. En el sistema educativo de la capital trabajan alrededor de 70?000
personas, entre ellas 17?500 en condicion de desplazadas internas.

Reunion con el Alcalde de Kyiv, Vitalii Klitschko.

El presupuesto del sector educativo representa el 40?% del presupuesto de la ciudad y el sector es
una prioridad absoluta para las autoridades municipales. Vitalii Klitschko ha hecho hincapié en que
los sueldos del profesorado de Kyiv se estan pagado puntual e integramente, y que se han
mantenido todos los pagos y prestaciones adicionales, incluida la prestaciéon municipal del 307%.

De cara al curso escolar 2022-23, se prepararon albergues en instituciones educativas de la capital
como parte del programa "Entorno Educativo Seguro” de la ciudad. Solo las escuelas con albergues
estan abiertas para la educaciéon a tiempo completo. Las escuelas que no tienen refugios antiaéreos
funcionan en linea. En la actualidad, el 97?% de las escuelas municipales disponen de refugios. Las
autoridades de Kyiv también han centrado sus esfuerzos en reparar los 95 centros educativos
dafiados por los invasores.

La delegacién de IE visitd escuelas en la region de Kyiv que resultaron dafiadas durante la invasion.

Oleksandr Yatsun, responsable de la seccion de Kyivde TUESWU, presento la labor de la
organizacion durante la guerra. Desde los primeros dias de la invasién, algunos educadores y
educadoras de Kyiv se ofrecieron como voluntarios para tejer redes, preparar raciones secas y hacer
todo lo posible para ayudar a los defensores ucranianos que iban al frente.

La presidenta de la AFT, Randi Weingarten, reafirmo la solidaridad de los educadores y educadoras
con Ucrania: "Consideramos que nuestra responsabilidad no solo es hablar de democracia y de
futuro, sino ayudar en todo lo que podamos para hacerlos realidad".



David Edwards expresé su admiracién por los educadores y educadoras ucranianos y destaco la
importancia de la cooperacion entre las autoridades y los sindicatos de la educacion.

Apoyo delas agenciasdela ONU

Chiara Dezzi, jefa de la oficina de la UNESCO en Ucrania, también se reunié con la delegacion de la
IE y present6 las iniciativas de la agencia de la ONU para garantizar la continuidad de la ensefianza
y el aprendizaje tanto para el personal docente como el alumnado ucraniano. La UNESCO
proporciona material y equipos informaticos para apoyar la continuidad de ensefianza y el
aprendizaje en linea, desarrolla plataformas de educacion digital y refuerza el sistema de apoyo y
atencion psicosocial a las poblaciones afectadas por situaciones de crisis.?

Tanto la UNESCO como el TUESWU han participado activamente en el desarrollo del sistema
educativo y su reconstruccion durante y después de la guerra, y estan abiertos a cooperar para
mejorar la vida del personal educativo y la juventud de Ucrania.

Durante la reunion con UNICEF, Murat Shahin, representante de UNICEF en Ucrania, destaco que
el principal objetivo de su organizacion es restablecer las oportunidades para la juventud. UNICEF
esta creando centros de apoyo educativo para nifiez y juventud y esta equipando refugios para
escuelas y otras instituciones infantiles.

L osderechosdelostrabajadoresy lastrabajadoras, claves para el futuro de Ucrania

La delegacion de la IE también se reunié con la Federation of Trade Unions of Ukraine (FPU) para
hablar de la situacion econémica actual. Grygorii Osovyi, presidente de la FPU, sefial6 que toda la
poblacion ucraniana esta trabajando activamente para reforzar las capacidades de defensa del pais
y los medios de subsistencia de su ciudadania.

No obstante, la situacion econémica es extremadamente dificil: el salario minimo esta congelado, la
inflacion es del 27?%, el desempleo alcanza el 26?% vy la tasa de pobreza se ha cuadruplicado en el
ultimo afio, de forma que actualmente alrededor de 7 millones de personas viven por debajo del
umbral de la pobreza.

Por todo ello, durante las negociaciones con los interlocutores sociales, los sindicatos insisten en la
necesidad de impulsar cambios y crear condiciones que incentiven el regreso a Ucrania. Sin un
apoyo adecuado a los trabajadores y sin garantias de unas condiciones laborales decentes, Ucrania
no dispondra de los recursos humanos que necesita para su reconstruccion.

El Secretario General de la IE, David Edwards, y el Ministro de Educacién y Ciencia de Ucrania,
Oksen Lisovyi.

Esperanza en medio delaguerra

La delegacion de la IE visitd Save Ukraine, la organizacién publica que lleva a cabo misiones
periodicas de rescate para recuperar a los nifios y nifias ucranianos secuestrados por las fuerzas
rusas. La organizacion identifica a nifios y nifias secuestrados, trabaja para llevarlos de vuelta a
Ucrania, documenta sus casos para los tribunales nacionales e internacionales y proporciona apoyo
fisico y psicoldgico a estos nifios y nifias y a sus familias.

Larry Flanagan, presidente del CSEE, visito el centro Hope and Healing Centre de Save Ukraine: "Lo
gue mas me impresiono fue el sentimiento de esperanza que vimos en tantos jovenes. Sonreian y
estaban contentos de ir a la escuela. Hay esperanza para el futuro, incluso en medio de esta guerra.



La reconstruccion del sistema educativo de Ucrania requiere una ayuda mayor que la que la
poblacion ucraniana puede brindar. Y es en ese aspecto donde el apoyo internacional, tanto en
términos de financiacion como de solidaridad, resulta absolutamente crucial”.

2. Erradicar el trabajo infantil y conseguir que los niilos y las nifias vayan (o
regresen) a la escuela: una lucha que libra el personal docente y sus sindicatos
por todo el mundo

“Uno de mis alumnos, de 9 afios, se habia marchado ya a Kayes, a 750 km de nuestro pueblo, para
trabajar en una mina de oro, debido a la situaciébn econdmica de su familia. Su padre me dijo que si
yo podia ir a Kayes, permitiria que su hijo regresase a la escuela. Asi que pedi prestado dinero a mis
hermanos (22.000 francos CFA, o sea, 33 euros) para pagar el viaje en autobus hasta Kayes. El nifio
estaba dispuesto a volver a la escuela. A dia de hoy esta sacando muy buenas notas. Lo hice
porque, actualmente, si uno no tiene estudios, no tiene nada”. Este testimonio de Tiecoura
Bagayoko, maestro maliense de 58 afios, de la escuela Faradje Bamaro, ilustra el compromiso y el
papel clave que desempefian los y las docentes y sus sindicatos implicados en diversos proyectos
para garantizar que los nifios y las nifias vayan a la escuela (no al trabajo) y permanezcan en ella.

Habiendo recibido formacion sobre trabajo infantil por parte del Syndicat National de I'Education et
de la Culture (SNEC) en 2015, Bagayoko volvié a batallar en 2021-2022 para conseguir que otros
tres nifios que habian abandonado los estudios regresaran a su escuela.

Por todo el planeta, los proyectos de lucha contra el trabajo infantil implementados por sindicatos de
docentes, con el apoyo de la Internacional de la Educacion (IE) y de sus socios [1], han hecho
posible que méas de 11.000 nifios escapen a la explotacion: 5.869 nifios extrabajadores han vuelto a
las aulas, mientras que 5.643 nifios en riesgo de abandono escolar han proseguido con sus
estudios.

Estos resultados los han logrado en menos de 8 afios [2] 26 sindicatos afiliados a la IE que
participan en proyectos de lucha contra el trabajo infantil en 15 paises. Sin embargo, estas son solo
cifras oficiales debidamente registradas, a veces en condiciones dificiles. Las cifras reales son, sin
lugar a dudas, mas elevadas.

La presidenta de la IE, Susan Hopgood, recalca, por su parte, que “la erradicacién del trabajo infantil
es una de las principales prioridades de la Internacional de la Educacion. Existe un amplio consenso
en cuanto a que la forma mas eficaz de erradicar el trabajo infantil es mejorar el acceso a la
educacion asi como la calidad de la misma. Una educacion universal de calidad puede romper los
ciclos intergeneracionales de la pobreza y de la dependencia del trabajo infantil por parte de las
familias”.

Hopgood sefiala asimismo que, desde hace mas de 10 afios, la IE, en estrecha colaboracién con sus
organizaciones miembros, ha estado involucrando a directores y directoras de escuelas, asi como a
docentes, padres y madres y a la comunidad en general, en proyectos que cuentan con un enfoque
holistico y que abarcan cuestiones relacionadas con la calidad de la ensefianza, la seguridad de las
escuelas, la ética profesional, la educacion inclusiva, la igualdad de género y el estatuto y las
condiciones de trabajo del personal docente.



“Quiero dar las gracias y felicitar a los y las docentes y a sus sindicatos que, sin rendirse jamas, dia
tras dia, a través de proyectos contra el trabajo infantil, estan consiguiendo que nifias y nifios
retomen el camino de la ensefianza, capacitdndoles para forjarse un futuro mejor, para ellas y ellos,
sus familias y sus comunidades”, concluye Hopgood.

Desarrollar zonaslibresde trabajo infantil

La mayoria de los proyectos respaldados por la IE y sus socios implican el desarrollo de zonas libres
de trabajo infantil. La formacion sindical del profesorado de la zona seleccionada es siempre una de
las primeras etapas de estos proyectos. Esta formacion suele abarcar las definiciones de trabajo
infantil, asi como mejores enfoques pedagdgicos. El personal docente también aprende a
comunicarse mejor con la comunidad sobre el tema del trabajo infantil.

Gracias a esta formacion, muchos y muchas docentes explican que ahora saben distinguir entre
trabajo infantil, que repercute en la escolarizacion, la salud o el desarrollo del nifio o de la nifia, y que
esta prohibido, y trabajo “de socializacion”, que es un trabajo ligero que puede realizar un nifio o una
nifia en casa o los alrededores sin consecuencias negativas.

En la mayoria de los casos, los sindicatos amplian estas sesiones de formacion a personas que
tienen peso en la comunidad, como, por ejemplo, delegados de ayuntamientos y de asociaciones de
padres y los jefes tradicionales, para que puedan brindar apoyo a los y las docentes a la hora de
implementar el proyecto. Un ejemplo concreto de este apoyo es realizar visitas conjuntas a los
padres y las madres de nifios y nifias que han abandonado la escuela a causa del trabajo, o cuya
escolarizacion peligra debido a la excesiva carga de trabajo, para tratar de convencerles de que
cambien de comportamiento.

Sensibilizacion atodos los niveles

En la comunidad se llevan a cabo actividades de sensibilizacién sobre la importancia de la
educacion y los riesgos asociados al trabajo. A menudo se crean clubes de lucha contra el trabajo
infantil en el seno de escuelas de la zona seleccionada. Los alumnos y las alumnas que forman
parte de esos clubes preparan actuaciones de teatro de calle, poemas y canciones que abordan
todos los temas relacionados con los derechos del nifio y de la nifia, incluido el derecho air a la
escuela en condiciones adecuadas.

La sensibilizacion también se realiza a través de emisiones de radio, articulos de prensay la
confeccion de paneles publicitarios con mensajes contra el trabajo infantil, que se colocan en lugares
estratégicos de la comunidad. En varios paises, el proyecto crea organizaciones de madres de
alumnos y alumnas, y sus miembros desempefian un importante papel de sensibilizacion para
prevenir el abandono escolar, sobre todo el de las nifias. En la zona del proyecto se organizan
jornadas especiales para conmemorar fechas importantes, como el Dia Mundial contra el Trabajo
Infantil (12 de junio) y el Dia del Nifio Africano (16 de junio).

Llamar la atencion de las autoridades

El desarrollo de “zonas libres de trabajo infantil”, limitadas a varios pueblos, no es un fin en si mismo,
sino que el objetivo de estos proyectos es instar a las autoridades a que se hagan cargo del
problema y actien, utilizando métodos desarrollados por los sindicatos de docentes. El método de
las zonas libres pretende asimismo situar o reposicionar a los y las docentes y a la educacion
publica de calidad en el centro de las soluciones para la erradicacion sostenible del trabajo infantil.
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Numerosos ejemplos notificados a la IE muestran que, como resultado de este tipo de proyectos, las
autoridades estan siguiendo los pasos de los sindicatos.

En Togo, por ejemplo, la Fédération des syndicats de I'Education nationale (FESEN) desarrolla
desde 2019 un proyecto en el cantén de Kazaboua. Lanto Akaba-Abalo, jefe de ese canton, declara:
“El proyecto de la FESEN ha tenido un impacto considerable en las cuatro escuelas seleccionadas
de mi cantén, y se ha observado una gran mejora en la tasa de abandono escolar. Asi que he
establecido comités y he sensibilizado y formado a los directores de las otras 10 escuelas del canton
para que puedan seguir su ejemplo”.

Moustapha Guitteye, secretario general del SNEC, pone otro ejemplo de Mali: “El SNEC ha creado
un ‘espacio de dialogo social’ en cada uno de los pueblos donde desarrolla proyectos contra el
trabajo infantil. Este espacio incluye representantes del alcalde, de las autoridades educativas
locales, de la asociacion de madres de alumnos y alumnas, asi como jévenes, docentes y comités
de gestidn escolar. Los miembros de estos grupos se retnen periddicamente para debatir sobre la
lucha contra el trabajo infantil en su comunidad, y aprovechan la ocasién para abordar todas las
problematicas de la escuela”. EI SNEC ha compartido la experiencia positiva de sus espacios de
didlogo social con el Gobierno maliense, que se ha inspirado en ello para ampliar el plan a 270
pueblos, afiadio.

Un proyecto sindical para crear comedor es escolar es

En algunas de las regiones mas pobres, la malnutricién es uno de los principales factores del
abandono escolar: hay alumnos y alumnas que llegan a la escuela por la mafiana con el estbmago
vacio, por lo que no estan en condiciones de seguir adecuadamente las clases; otros se van de la
escuela a mediodia y ya no vuelven. Muchos acaban abandonando los estudios. En los casos en
que los Gobiernos nacionales no han creado todavia comedores en las escuelas del pais, los
proyectos sindicales a veces consiguen movilizar a las fuerzas locales para paliar esas carencias.

Asi ocurre en Malawi, donde se han creado seis comedores escolares en la zona de Chigudu, en un
total de 15 escuelas incluidas en un proyecto desarrollado durante los ultimos afios por los sindicatos
miembros de la IE, a saber, el sindicato de docentes Teachers' Union of Malawi (TUM) y el sindicato
de empleados de escuelas privadas Private Schools Employees Union of Malawi, (PSEUM). Los
comedores estan organizados por las escuelas con el apoyo de los jefes de las aldeas de los
alrededores. La comida se sirve a primera hora de la mafiana, para incitar al alumnado a llegar a la
hora. Es el resultado de la concienciacién sobre la importancia de la educacion y de la dinamica a
favor de la educacion creada por el proyecto: los jefes han decidido que las aldeas de los
alrededores de la escuela se turnen para proporcionar la comida para el programa de alimentacién
escolar.

El didlogo social en el centro delalucha contra el trabajo infantil

Una de las caracteristicas comunes de los proyectos contra el trabajo infantil respaldados por la IE
es el fortalecimiento del dialogo social, inicialmente a escala local y, después, a escala nacional. El
hecho de incluir a las autoridades locales en la formacion inicial del proyecto permite contar con su
apoyo para la labor de concienciacion sobre la importancia de la educacion. En paises como Malawi,
Uganda y Mali, los jefes tradicionales y las autoridades locales adoptan incluso normativas locales
para penalizar a los padres y las madres que no envian a sus hijos e hijas a la escuela, con
sanciones que van desde multas hasta la exclusion de mecanismos de solidaridad comunitaria.



Prevencion delatrata de nifiosy nifias

La dinamica educativa generada por estos proyectos va mas alla de la lucha contra el trabajo infantil.
En muchos casos, la trata de nifios y nifias puede prevenirse gracias a la atencion de todos los
actores de la comunidad.

Es el caso de Togo, donde las campafias de sensibilizacion llevadas a cabo en el marco del
proyecto de la FESEN en dos comunas de la Region Central han contribuido en gran medida a
reducir el nimero de nifios y nifias victimas de la trata desde estas comunas hacia Nigeria.

En 2021, en Burkina Faso, Balkissa, una nifia de 7 afilos matriculada en el primer afio escolar en el
pueblo de Doh, consiguio librarse de la trata gracias a un proyecto sindical implementado por las
organizaciones afiliadas a la IE. Su tia, que vive en Cote d’lvoire, queria llevarsela a ese pais, donde
trabaja en plantaciones. Balkissa corria el riesgo de ser explotada laboralmente, como les sucede a
muchos nifios y muchas nifias de Africa Occidental victimas de la trata hacia Cote d’Ivoire.

“Ella no queria abandonar a sus padres ni la escuela, y sus padres tampoco querian que se
marchara. Pero en nuestra tradicion, una tia tiene ciertos derechos sobre sus sobrinas, y los padres
no pueden oponerse a sus deseos”, explica Amidou Bako, director de la escuela de Doh y
coordinador local del proyecto.

“La madre de Balkissa, impotente ante esta situacion, se dirigié a la responsable de la asociacién de
madres de la escuela creada por nuestro proyecto. Esta, a su vez, alert6 al club de lucha contra el
trabajo infantil de la escuela y al comité de lucha contra el trabajo infantil del pueblo, que también
habian sido creados por nuestro proyecto. Conseguimos movilizar a toda la comunidad del pueblo
para presionar a la tia, gracias a lo cual Balksissa pudo quedarse en nuestro pueblo y seguir
estudiando”, cuenta con orgullo Bako.

Una parte de los matrimonios precoces de nifias también puede evitarse gracias a la vigilancia
reforzada por parte de los y las docentes y las comunidades que participan en este tipo de proyecto.

L osy las docentes for mados/as consiguen un impacto duradero

A través de contactos regulares con sus organizaciones afiliadas, la IE sigue de cerca lo que ocurre
en las zonas de los proyectos, a veces afios después de que haya cesado la financiacién de la
actividad. Y ha podido comprobar que los y las docentes formados/as siguen luchando contra el
abandono escolar y el trabajo infantil, a veces muchos afios después de que finalice el proyecto.

En Albania, por ejemplo, una docente de Levan explica que ella'y sus colegas siguen utilizando los
métodos para combatir el trabajo infantil que aprendieron durante los seminarios sindicales en 2010.

El entusiasmo por la educacién que suscita el desarrollo de zonas libres de trabajo infantil suele
traducirse en una mejora de los resultados académicos en las escuelas seleccionadas por los
proyectos.

En muchos casos, estos proyectos también ayudan a los sindicatos de docentes a mejorar su
imagen de cara al publico y las autoridades, e incluso a reclutar nuevos miembros. Un estudio de la
IE v de Algemene Onderwijsbond (AOb) publicado en 2020 revel6 aumentos significativos en el
numero de miembros de los sindicatos en las zonas seleccionadas, que oscilaban entre el 23% en
Uganday el 47 % en Nicaragua.
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Principalmente AOb y Mondiaal FNV de los Paises Bajos, la Fondation Fair Childhood de la
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft de Alemania, Hivos y la coalicion Stop Child Labour.

Albania, Burkina Faso, Burundi, Cote d’lvoire, India, Malawi, Mali, Marruecos, Nicaragua, Senegal,
Togo, Tanzania, Turquia, Uganda, Zimbabwe.

3. Madagascar: solidaridad sindical con los docentes duramente afectados por
los desastres naturales

La Fédération Chrétienne des Enseignants et Employés de I'Education (FEKRIMPAMA) ha
trabajado arduamente para hacer llegar recursos financieros del fondo de solidaridad de la
Internacional de la Educacion (IE) a los afiliados mas afectados por los huracanes Cheneso y Freddy

El secretario general de FEKRIMPAMA, Constant Andrianatrehy Marolaza, explicé que, en cuanto
recibio la subvencidn, la oficina sindical decidié hacer llegar dicha ayuda al personal docente y a los
afiliados locales en las cuatro zonas afectadas por estos desastres naturales, a saber:

Zona norte: Andapa.

Zona este: Mananjary, Manakara y Nosy Varika.
Zona oeste: Morondava.

Zona sureste: Toliara | y II.

Organizar €l cobro dela ayuda economica

«Dadas las dificultades viales y de accesibilidad a ciertas zonas, algunos importes se enviaron a los
damnificados a través de los servicios de banca en linea. En cuanto a las regiones que resultan
accesibles mediante automévil o motocicleta, los miembros de la oficina nacional y los responsables
regionales realizaron visitas sobre el terreno a fin de comprobar de primera mano los dafios
materiales y repartir las ayudas concedidas por la IE al personal docente, del 1 al 7 de abril», afiadio.

De este modo, setenta maestros recibieron cada uno la suma de 250 000 ariaris malgaches, es
decir, en torno a 50 euros. En opinion de Marolaza, en Madagascar, esta cantidad permite que una
familia de cuatro personas viva de dos a tres semanas.

Dado que FEKRIMPAMA cuenta con una estructura descentralizada, los responsables sindicales
regionales fueron quienes determinaron las listas de beneficiarios, explico.

«Muchos miembros han perdido sus hogares y sus cultivos. El material didactico también ha
guedado destruido. No hemos podido ayudar a todas las personas y casi todas ellas fueron victimas
del paso del ciclon. El dinero se ha utilizado para cubrir necesidades basicas. Todos y cada uno de
ellos han decidido emplear el dinero para sus prioridades. Hemos hecho lo que hemos podido, como
sindicalistas, para consolar a las personas».

Volviendo a la cuestion de la transferencia de dinero en linea a fin de sustituir el pago de efectivo
entregado en mano, lo que a veces resulta imposible, Marolaza explico que el sistema MVOLA
«facilita el trabajo si existen problemas con los datos de direccion. Todas las personas a las que
hemos ayudado tienen acceso a la transferencia de dinero en linea, cualquiera que sea su


https://www.aob.nl/en/
https://www.fnv.nl/mondiaal-fnv/english/about-the-fnv/about-mondiaal-fnv
https://hivos.org/about-hivos/vision-and-values/
https://www.stopchildlabour.org/
https://www.ei-ie.org/es/item/27026:_
https://www.ei-ie.org/es/item/26668:developpement-dune-zone-libre-de-tout-travail-denfants-a-rukaramu
https://www.ei-ie.org/es/item/27556:cote-ivoire-les-enseignantes-mobilisent-les-communautes-pour-abolir-le-travail-des-enfants
https://www.ei-ie.org/es/item/26771:_
https://www.ei-ie.org/es/item/27329:malawi-une-initiative-des-syndicats-de-leducation-sauve-des-enfants-du-travail-force-et-leur-permet-de-rester-a-lecole
https://www.ei-ie.org/es/item/27147:_
https://www.ei-ie.org/es/item/27076:_
https://www.ei-ie.org/es/item/26774:_
https://www.ei-ie.org/fr/item/27079:_
https://www.ei-ie.org/es/item/27349:_
https://www.ei-ie.org/es/item/27067:_
https://www.ei-ie.org/es/item/27427:linternationale-de-leducation-apporte-son-soutien-pour-attenuer-limpact-du-cyclone-freddy

ubicacion. Este sistema se utiliza mucho en Madagascar, puesto que la tarjeta SIM esta registrada a
nombre de la persona, lo que proporciona una garantia de seguridad. La persona correcta es la
Unica que puede cobrar el dinerox». De los 70 docentes a los que ayudo el sindicato, con 39 se hizo
de esta manera.

Contribucién alaviday ala consolidacion del sindicato

Por su parte, el presidente de FEKRIMPAMA, Heriniaina José Rakotoarinosy, hizo hincapié en el
hecho de que las visitas realizadas a las diferentes regiones examinadas constituyeron una buena
oportunidad para fortalecer la relacion entre la oficina de FEKRIMPAMA y los miembros locales.

Ademas, la oficina de FEKRIMPAMA se reunio con los alcaldes y los responsables locales de la
educacion, quienes dieron las gracias al sindicato por la ayuda brindada.

Por otro lado, Rakotoarinosy explicd que el sindicato habia ofrecido ayudas econdémicas a docentes
gue aun no eran miembros de FEKRIMPAMA, pero que posteriormente decidieron afiliarse.

El presidente del sindicato acogié con satisfaccién el hecho de que, durante las visitas, el sindicato
pudiera reclutar a nuevos miembros y recaudar cuotas de afiliacién y cuotas anuales. Asimismo,
represento «una gran oportunidad para fortalecer sus bases y reafirmar su posicion y su existencia
dentro del Ministerio de Educacion Nacional».

Por ultimo, concluyo, «a fin de fortalecer la capacidad de todos los miembros y darle mayor
visibilidad a nuestro sindicato, tenemos previsto organizar un taller el proximo septiembre, para lo
cual FEKRIMPAMA ha solicitado asistencia técnica a la IE».

4. ComNet: Profesionales de la comunicacion que colaboran para cambiar la
narrativa sobre la educacion publica

En torno a cien profesionales de la comunicacion que trabajan en sindicatos educativos se reunieron
en linea el pasado 1 de junio en el ambito de ComNet, la Red de Comunicadores de la Internacional
de la Educacion (IE). Alli reencontraron, intercambiaron experiencias e ideas y se prepararon para
seguir avanzando con la campana de la |E «jPor la publica! Creamos escuela».

Luchar contralasnoticiasfalsas eimpulsar la solidaridad entre profesionales de la educacion
en distintos paises

«Os dedicais a narrar la historia de nuestro movimiento y gran parte de nuestro mundo se define a
través de las historias que contamos. Dais vida a las historias de nuestra gente, sus luchas y sus
victorias, y transmitis al mundo el increible trabajo que desempenia el personal educativo por sus
estudiantes en todos los rincones del mundo», afirmé la presidenta de la IE, Susan Hopgood, ante el
publico de la primera sesion.

Hopgood también menciono las noticias falsas como desafio fundamental, dado que, «deformando
activamente la percepcion de la realidad de la gente, “las verdades alternativas” estan carcomiendo
la estructura misma de nuestras comunidades, con ataques constantes a la democracia, al
periodismo y, por su puesto, a nuestros sindicatos. Es a esto a lo que os enfrentais a diario
transmitiendo la palabra del personal docente de todo el mundo, contando nuestras historias».
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Ademas, afiadio: «A través de vuestras voces, nuestro movimiento cuenta historias de esperanza,
dedicacion y solidaridad. La esperanza de los nifios y las nifias que salen de una situacién de
pobreza y exclusién gracias a la educacion publica gratuita y de calidad. EI compromiso del
profesorado y del personal de apoyo educativo. La solidaridad entre profesionales de la educacion
de todo el mundo que se unen para apoyarse y construir un futuro mejor para todos nosotros y
nosotras».

En la apertura de la segunda sesion, David Edwards, secretario general de la IE, sefialé que, «desde
Afganistan hasta Myanmar, pasando por Iran, Ucrania, Turquia o Sudan, contais historias de
tragedia y solidaridad. Os asegurais de que el mundo sepa que no miramos hacia otro lado y que
nunca damos la espalda a nuestros compafieros y compafieras ni al estudiantado. Vivimos segun
unos valores. Desde Sudéafrica hasta Argentina o Filipinas, dais voz al profesorado y honrais su
trabajo y su compromiso con la educacién».

Después, sefialé: «Cada dia ayudais a que nuestro movimiento cuente verdades al poder. Os
oponéis a las mentiras y la desinformacién con la verdad de lo que hacemos. Defendéis el derecho a
la educacion ante especuladores implacables. Protegéis el derecho del profesorado a un trabajo
digno sin recortes ni austeridad. Luchais por la democracia y la justicia social».

Como conclusion, Edwards afirmé lo siguiente sobre la reunién de ComNet: [este evento] «llega en
un momento muy importante para nuestro movimiento global. Nuestra campafia «jPor la publica!
Creamos escuela» esta ganando impulso con profesionales de la comunicacion a la cabeza. Que
triunfe dependera de nuestra capacidad para contar una historia de verdad sobre la educacion
publica y el profesorado que la hace posible. Sé que estais desarrollando esta labor en vuestros
propios contextos, pero esta es una oportunidad excelente para pensar en conjunto, compartir
informacion y trazar estrategias como movimiento global.

CampanadelalE «jPor lapublical Creamos escuela»

A lo largo de ambas sesiones, se explico esta campana al detalle a traves de una presentacion y se
pidié al puablico que transmitiera en sus paises esta peticion a los gobiernos para que inviertan en
educacion publica, un derecho humano y un bien publico, asi como en mas profesorado, el factor
individual mas importante a la hora de conseguir una educacion de calidad.

También recordaron a los comunicadores del ambito sindical que ComNet se cre6 en el afio 2002 y
fue la primera red de la IE en establecerse. Desde el principio, su objetivo ha sido aumentar la
solidaridad en la propia red e intercambiar informacién util para emplear en su labor profesional. Asi
lo confirmaron, en su conversacion sobre los origenes de ComNet, Dominique Marlet (antigua jefa
del Departamento de Comunicacion de la IE), Francine Filion (antigua responsable de Campafas y
Comunicacion de la Canadian Teachers’ Federation) y Gemma Tuffy (de la Association of
Secondary Teachers de Irlanda), quienes participaron en las primeras reuniones de ComNet de la
IE.

Ademas, recibieron informacion actualizada sobre el préximo 9.° Congreso Mundial de la IE, que se
celebrara en linea en julio, y se les animé a enviar sus contribuciones a la revista de la IE, Mundos
de la Educacion.

Compartir experiencias diver sas sobre comunicacion y campanas sindicales
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Durante la primera sesion, Ruby Bernardo, presidenta de la rama regional capitalina de la Alliance
of Concerned Teachers/Filipinas, presento las numerosas y diversas actividades festivas, como un
concurso de zumba, que organiza su sindicato para crear conciencia sobre la necesidad de
aumentar los salarios, respetar al profesorado y proteger los derechos de los y las sindicalistas.

Nicolas Anoto, responsable de Coordinacion editorial de la Union Nationale des Syndicats
Autonomes (UNSA Education)/Francia, también habl6 sobre la comunicacion en su sindicato con
respecto al «Barémetro de profesiones del sector educativo», una encuesta realizada entre el
personal educativo francés en la que pudieron expresar su opinion sobre condiciones laborales,
aspiraciones y su vision de la profesion.

Daisy Zambuko, directora Comunicacion y Relaciones Internacionales de la Zimbabwe Teachers'
Association, explicé como desarrolld su sindicato una campafia sobre el aumento salarial para
docentes. Por su parte, Gaétan Kponoukon, secretario general del Syndicat National des
Enseignants des Ecoles Maternelles du Bénin/Benin, sefialé cémo ayudé la pagina web de su
sindicato a difundir informacion entre sus miembros, ademas de simplificar el cobro de las cuotas
sindicales.

José Olivera, de la Federacién Nacional de Profesores de Ensefianza Secundaria/Uruguay, empezo6
la segunda sesién con una presentacion sobre la campafa de su sindicato para transformar la
educacion y aumentar la financiacion en este campo.

Nilka Julio, especialista en Organizacién de la National Education Association/Estados Unidos,
recomendo al publico plantear preguntas seleccionadas para combatir los sesgos implicitos o
explicitos al planificar y tomar decisiones sobre una campania.

Julien Farges, responsable de Asuntos Internacionales del Syndicat National des Enseignants du
Secondaire-Fédération Syndicale Unitaire/Francia, tambiéen detall6 la campafia de un mes de
duracion que su sindicato organizé con otras confederaciones sindicales en contra de la reforma de
las pensiones planteada por el gobierno.

Younes Firachine, secretario general sindical, present6 las actividades desarrolladas en Marruecos
por el Syndicat National de 'Enseignement-Confédération Démocratique du Travail para mejorar la
calidad de vida y las condiciones laborales del profesorado marroqui, ademas de su labor para
conseguir una reforma completa del sistema educativo del pais con el fin de acabar con las
desigualdades que aun existen.

Sylvie Lemieux, asesora de Relaciones Gubernamentales de la Fédération des Syndicats de
I'Enseignement du Québec/Canada, también destaco las principales campafias de su sindicato en
los dltimos afios y se centr6 en la equidad salarial y la implicacion politica. En su opinion, dichas
campanias triunfaron por haberse centrado en el publico adecuado y haber multiplicado las
plataformas de comunicacién y las estrategias (por ejemplo, con publicaciones en medios nacionales
clave, radio, television, paginas web, carteles en ciudades grandes, etc., ademas del seguimiento de
responsables de la toma de decisiones).

El publico también tuvo la oportunidad de charlar sobre su experiencia. Trabajaran para organizar
futuros eventos de ComNet contando las historias de los sindicatos y promoviendo una financiacion
adecuada para sistemas educativos publicos inclusivos y de calidad, ademés de unas condiciones
laborales y vitales dignas para docentes y personal de apoyo educativo de todos los niveles.



5. Uganda: La Internacional de la Educacidon condena el atroz atentado en la
escuela secundaria de Lhubiriha

La Internacional de la Educacion, la federacion mundial de educadores y educadoras, condena
enérgicamente el espantoso ataque a la escuela secundaria de Lhubiriha en Mpondwe (Uganda) y
se solidariza con las familias y las comunidades afectadas por este devastador acto de violencia.

La Internacional de la Educacion solicita ademas a las autoridades que investiguen y juzguen a los
responsables de esta masacre y hace un llamamiento a todos los grupos armados para que
respeten las escuelas como refugios seguros donde los y las estudiantes pueden aprender y
prosperar.

Las autoridades informan de que al menos 41 personas, en su mayoria estudiantes, fueron
asesinadas el pasado 16 de junio durante un atentado nocturno a la residencia de estudiantes de la
escuela secundaria de Lhubiriha, en Mpondwe (Uganda), cerca de la frontera con la Republica
Democratica del Congo. Segun testigos e informes de prensa, las victimas murieron por disparos,
machetazos y por quemaduras. Algunos estudiantes siguen desaparecidos y se cree que han sido
secuestrados. El atentado se atribuye al grupo rebelde conocido como Fuerzas Democraticas
Aliadas.

“Todos los nifios y todas las nifias tienen derecho a la educacion en un entorno seguro y libre de
violencia y acoso”, ha declarado David Edwards, secretario general de la Internacional de la
Educacion. “Las autoridades deben tomar medidas para prevenir este tipo de ataques contra
escuelas, proteger la vida de los nifios y las nifias y garantizar su derecho a la educacion. Nos
solidarizamos con nuestros miembros de Uganda, con el Uganda National Teachers’ Union y con
toda la comunidad educativa en su duelo con las victimas y sus familias”.

Més alla del riesgo directo de violencia y explotacion al que se enfrentan estudiantes y docentes,
este tipo de ataques contra las escuelas tiene un impacto devastador en el derecho a la educacion
de los nifos, especialmente de las nifias.

El director regional para Africa de la Internacional de la Educacién, Dennis Sinyolo, ha hecho un
[lamamiento a “las autoridades educativas de todo el continente para que garanticen unos entornos
de ensefianza y aprendizaje que ofrezcan apoyo, comodidad, seguridad y proteccién para todos y
todas. Es un prerrequisito fundamental para lograr una educacion de calidad y proteger el derecho
de los nifios y las nifias a la educacion”.

El Uganda National Teachers' Union (UNATU) afiliado a la Internacional de la Educacién ha
publicado un mensaje en el que expresa sus condolencias y solidaridad con todas las personas y
comunidades afectadas. UNATU reiteré la necesidad de escuelas y espacios educativos seguros en
los que los valores de la no violencia, cooperacion, tolerancia y respeto sean diseminados tanto
entre el personal escolar y el estudiantado como en la comunidad educativa en su totalidad.

Los ataques en Uganda son poco frecuentes, pero en junio de 1998, 80 estudiantes murieron debido
a quemaduras en sus dormitorios en un asalto al instituto técnico de Kichwamba, cerca de la misma
frontera. Mas de 100 estudiantes fueron secuestrados.

La Internacional de la Educacion reafirma su compromiso de abogar por “el derecho a la educacién
en condiciones de seguridad y hace un llamamiento a la comunidad internacional, a los Gobiernos y
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a todas las partes en conflicto para que reconozcan y respeten el derecho de todos los nifios y todas
las nifias, asi como adultos y adultas, a una educacién segura en un entorno de aprendizaje pacifico,
y exige que respeten las instituciones educativas como refugios seguros”.

Como se afirma en la Declaracion “Las escuelas deben ser zonas de paz”’, la IE insta “al personal
docente, sus sindicatos, las organizaciones no gubernamentales y la sociedad civil a que se unan a
las campafias de solidaridad en apoyo a las victimas de los ataques y las amenazas de ataque,
como medio para presionar a los Gobiernos y la comunidad internacional con vistas a que tomen
medidas para acabar con la impunidad, proteger a estudiantes, personal académico y demas
personal de la educacion, y para convertir las instituciones educativas en refugios seguros en los
gue el alumnado goce de igualdad de oportunidades para alcanzar su potencial personal y
convertirse en personas defensoras de la paz en el mundo”.

6. El gobierno de Jujuy, Argentina debe cesar inmediatamente las agresiones en
contra de su poblacion

Las trabajadoras y los trabajadores de la educacion de la provincia de Jujuy, Argentina, llevan meses
movilizdndose por salarios dignos y en defensa de la educacion publica frente a las reformas
regresivas impulsadas por el gobierno provincial. Las movilizaciones pacificas de los trabajadores de
la educacion y de la sociedad civil que los acompafia, estan siendo violentamente reprimidas por la
fuerza publica.

Hay personas con heridas graves, un joven de 17 afios perdié un ojo por el disparo de balas de
goma de parte de la policia local y mucha gente ha sido detenida de manera arbitraria, trasladada en
vehiculos no identificados. De igual manera, la policia provincial ha entrado en las casas sin orden
judicial y ha detenido a varias personas. La Confederacion de Trabajadores de la Educacion
(CTERA), afiliada a la Internacional de la Educacion, denuncia y esta represion violenta y arbitraria
gue sufren las personas manifestantes por parte de la policia y las autoridades.

Jujuy es una provincia de Argentina que se encuentra en el extremo noroeste del pais, en la frontera
con Chile y Bolivia. Tiene una gran riqueza natural y minera, destacando el litio como uno de sus
recursos. Su poblacion esta compuesta por diversas comunidades de pueblos originarios que han
resistido la opresion y la discriminacion a lo largo de la historia, especialmente por la defensa de sus
tierras ancestrales. Sin embargo, Jujuy es una provincia pobre que ha sufrido el autoritarismo y la
represion de sus gobernantes, vinculados a la derecha neoliberal.

El actual gobernador de Jujuy, Gerardo Morales, mantiene presa desde el 2016, por medio de
procesos judiciales irregulares y politizados, a Milagro Sala , lider de la organizacion social TUPAC
AMARU y parlamentaria del PARLASUR.

Morales también ha reprimido violentamente las protestas sociales y ha impulsado una reforma
constitucional que limita los derechos de los ciudadanos. Su ambicion politica lo lleva a aspirar a la
presidencia del pais en las proximas elecciones, que se realizaran el 22 de octubre de 2023.

El gobernador Morales intent6 limitar el derecho de huelga y despedir a los trabajadores que
participaran en las protestas, pero tuvo que retroceder ante la presion social. Sin embargo, sigue
adelante con una reforma constitucional que amenaza los derechos humanos, el medio ambiente y
la soberania nacional. La Internacional de la Educacion expresa su solidaridad con los trabajadores
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de la educacion jujefios y exige el respeto a sus reivindicaciones y a su libertad sindical.

La represion del gobierno de Jujuy contra las protestas sociales y sindicales ha generado el rechazo
de la Central de Trabajadores y Trabajadoras de la Argentina (CTA), la Confederacion General del
Trabajo (CGT) y la Central de los Trabajadores de la Argentina Auténoma (CTA-A), asi como de
organismos internacionales de derechos humanos como la Comision Interamericana de Derechos
Humanos (CIDH), Amnesty International y Human Rights Watch.

La CIDH ha instado al Estado a respetar el derecho a la libertad de expresion, a cesar el uso de la
fuerza y reestablecer el didlogo con los pueblos originarios. Sin embargo, segun esta organizacion,
desde el sdbado 17 de junio se han registrado casos de uso excesivo de la fuerza, de gases
lacrimogenos y balas de goma para disolver manifestaciones no violentas, resultando en heridas y
lesiones en las personas manifestantes.

Durante la reciente Conferencia Internacional del Trabajo de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), (Ginebra, junio de 2023) el Roberto Baradel, secretario adjunto de la Confederacién
de Trabajadores de la Educacion de la Republica Argentina (CTERA) y secretario internacional de la
Central de los Trabajadores Argentinos (CTA-T), entreg6 una denuncia contra la represion ejercida
contra los trabajadores y las trabajadoras y se inicié una queja ante la agencia tripartita por violacion
de los derechos humanos, laborales y sindicales y de Convenios ratificados por Argentina, por parte
del gobierno de Jujuy.

Hugo Yasky, presidente del Comité Regional de la Internacional de la Educacion América Latina y
presidente de la Comision de DDHH de la Camara de Diputados de la Nacién, ha denunciado que la
reforma constitucional impulsada por Morales viola el Convenio 169 de la OIT, que establece la
obligatoriedad de consultar a los pueblos originarios para cambios legislativos. La reforma
constitucional busca eliminar el limite a la reeleccion del gobernador y modificar el sistema electoral.

El conflicto en Jujuy no solo afecta a los jujefios y jujefias, sino que tiene repercusiones nacionales e
internacionales. La reforma constitucional de Morales es un intento de imponer un modelo autoritario
y neoliberal que beneficia a las grandes corporaciones y perjudica a los sectores mas vulnerables de
la sociedad. Entre ellos, se encuentran los trabajadores y trabajadoras de la educacién, que
reclaman por mejores condiciones laborales y salariales, y la lider social Milagro Sala, que lleva mas
de cinco afios presa por motivos politicos.

La Internacional de la Educacion, que representa a mas de 32 millones de docentes en todo el
mundo, expresa su solidaridad con los trabajadores y las trabajadoras de la educacion y con el
pueblo jujefio, y exige el respeto a los derechos humanos, la libertad de Milagro Sala y el fin de la
represion y la persecucion politica en Jujuy. Asimismo, llama a la comunidad internacional a estar
atenta y movilizada ante esta grave situacion que amenaza la democracia y el estado de derecho en
Argentina.

7. Manual para el desarrollo de la fuerza sindical

La Internacional de la Educacion ha desarrollado una herramienta para fortalecer los sindicatos y
hacerlos mas eficaces, gracias a la cual cada organizacion miembro puede llevar a cabo un proceso



de autoevaluacion y se le propone experimentar nuevas actividades con el objetivo de fortalecerse.

La herramienta esta concebida como una manual, con tres partes diferenciadas que cada
usuario/usuaria puede consultar de forma independiente o cronoldgica. La primera parte se centra
en un proceso de autoevaluacion; la segunda incluye un analisis DAFO (puntos fuertes, puntos
débiles, oportunidades y amenazas); y la tercera acompafia al usuario/la usuaria a través de un
proceso de planificacion basado en la teoria del cambio.
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Reflejos

1. 9° Congreso Mundial de la Internacional de la Educacion

Del 11 al 13 de julio, las organizaciones miembros de la Internacional de la Educacién de todo el
mundo se reunieron en torno al tema "Potenciar nuestros sindicatos, elevar nuestras profesiones,
defender la democracia”.

Temas relacionados

9.° Congreso Mundial dela Internacional dela Educacion: por unaeducacion inclusivay
unos sindicatos fuertes

Delegados y delegadas sindicales en representacion de las organizaciones miembros de la
Internacional de la Educacién (IE) de todo el mundo se estan preparando para participar en el
9.9 Congreso Mundial de la |E, que tendra lugar entre el 11 y el 13 de julio, con el tema
“Potenciar nuestros sindicatos, elevar nuestras profesiones, defender la democracia”.

El Congreso Mundial de la IE, el érgano decisorio supremo de la Internacional de la Educacion,
determina las politicas, los principios de accion, el programa y el presupuesto de la
organizacion. Durante el Congreso, los delegados y las delegadas abordaran las propuestas de
cambios a la Constitucion de la IE y evaluaran la situacion de los sistemas educativos del
mundo.

Seré el primer Congreso Mundial que se celebra en linea, como consecuencia de una decision
que el Consejo Ejecutivo adoptd en 2021, en un momento en que las restricciones de viaje por
la pandemia y las incertidumbres respecto de las vacunas impedian a los delegados y
delegadas reunirse en las fechas previstas inicialmente. Se celebrara un 10.° Congreso Mundial
presencial en Buenos Aires (Argentina), en julio de 2024.

“Estoy deseosa de darles la bienvenida a los delegados y las delegadas al 9.° Congreso Mundial
de este afio. Promete ser una experiencia muy diferente para nosotros, aunque, al igual que en
otros congresos, nos reuniremos solidarizandonos para continuar nuestra labor en aras de unos
sistemas educativos publicos, inclusivos, sostenibles y de calidad, junto al profesorado y el
personal de apoyo, quienes son el corazon de la educacion”, explica Susan Hopgood,
Presidenta de la Internacional de la Educacion.

“Ha ocurrido mucho desde nuestro ultimo Congreso Mundial celebrado en Bangkok en 2019. La
pandemia de COVID-19 ha cambiado el mundo y nuestra profesion. No obstante, a pesar de la
catastrofe de salud mundial sin precedentes, nuestra afiliacion de todo el mundo mostré una
compasion, dedicacion, valentia y altruismo increibles”, afiade.

El orden del dia del 9.° Congreso Mundial de la IE se limitar4 a lo que la Constitucion exige
debatir y decidir en un Congreso Mundial ordinario, lo que significa que las elecciones y los
debates sobre resoluciones se aplazaran hasta el Congreso Mundial de 2024.
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Se instara a los delegados y delegadas a que tomen una decision sobre una clausula relativa a
los tiempos de crisis como enmienda a la Constitucion y los Reglamentos de la IE, asi como
acerca de una resolucion habilitante que limite las actividades en esta sesién ordinaria del
Congreso Mundial y que permita ampliar el mandato del Consejo Ejecutivo.

Ademas, se animard a las delegadas y los delegados a continuar participando en la campafa
mundial de la IE “jPor la publica!l Creamos escuela”, que pretende movilizar mas fondos para la
educacion publica.

La presentacion del Secretario General de la IE, David Edwards, de su informe de actividades y
del programa y presupuesto del afio 2024 también figura entre los principales temas de este 9.°
Congreso Mundial de la IE.

“Casi todo acerca de este 9.° Congreso Mundial es diferente a cualquier cosa que hayamos
experimentado nunca. En 2019, habria sido imposible imaginar ni siquiera el mundo actual. Me
entusiasma reunirme con compafieros y comparieras de todo el mundo para retomar el
compromiso que compartimos de lograr una educacién publica, inclusiva y de calidad”, declara
Edwards.

“Aqui, en nuestro 30.° aniversario como la Internacional de la Educacién, hemos creado el
conocimiento, la reputacion, el poder y las alianzas necesarios para ser una fuerza en favor de
la educacion y el desarrollo sostenible y de los derechos humanos y sindicales. La devastadora
pandemia no ha detenido nuestra solidaridad ni nuestro compromiso con nuestro alumnado y
nuestras comunidades”, afiade.

Publicaremos mas informacion e informes actualizados acerca del 9.° Congreso Mundial de la IE
en el sitio web de la IE y en las plataformas de redes sociales de la organizacion ( #CongresolE;
Twitter: @eduint; Facebook: Education International). jMantengan la atencién, corran la voz y
participen en la conversacion!

Por la publica: Movilizando a sindicatosy comunidades educativas del mundo entero

La Presidenta de la Internacional de la Educacion (IE), Susan Hopgood, ha inaugurado
oficialmente el 90 Congreso Mundial de la |E, el primero celebrado en linea. EI Congreso reunird
a delegados y delegadas que representan a organizaciones afiliadas a la IE de todo el mundo
del 11-13 de julio. Su tema ser&: “Potenciar nuestros sindicatos, elevar nuestras profesiones,
defender la democracia”.

Un Congreso mundial diferente

“Es dificil creer que la ultima vez en la que me dirigi al Congreso Mundial fue para clausurar
nuestra reunién presencial mundial en Bangkok, la cual fue muy productiva”, afirmé Hopgood.
“En aquel momento, establecimos un conjunto muy ambicioso y especifico de objetivos. Ante la
situacion que enfrentdbamos, visualizamos el mundo que q